PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI DELEGADA N° 012, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 865, DE 3 DE JANEIRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COAR]I,

FACO SABER a todos habitantes que, no exercicio da delegagdo que me foi conferida pela
Camara Municipal de Coari, nos termos do Decreto Legislativo n® 001, de 07 de janeiro de
2025 e do art. 54, IV e 60 da Lei Organica, edito a seguinte LEIl DELEGADA:

Art. 1°. O art. 3° da Lei Municipal n° 865, de 3 de janeiro de 2025 passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 3° Fica criada a nova estrutura organizacional basica da Prefeitura

Municipal de Coari que passa a se constituir dos seguintes Orgaos:
I — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil;
b) Secretaria Municipal de Cultura;
¢) Secretaria Municipal de Turismo;
d) Secretaria Municipal de Fazenda;
e) Secretaria Municipal de Administragao;
f) Secretaria Municipal de Governo;
g) Secretaria Municipal de Comunicagao;
h) Secretaria Municipal de Planejamento;
i) Secretaria Municipal de Satde;

j) Secretaria Municipal de Educagao;
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k) Secretaria Municipal de Obras e de Limpeza Publica;

) Secretaria Municipal de Terras e Habitagao;
m)Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
n) Secretaria Municipal de Interior € Zona Rural,
0) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
p) Secretaria Municipal de Defesa Social,
q) Secretaria Municipal de Esporte;
r) Representagdo do Municipio;
s) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
t) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
u) Secretaria Extraordinaria;
v) Procuradoria Geral do Municipio;
w) Controladoria Geral do Municipio.
II — Autarquias:
a) Companhia de Agua, Esgoto e Saneamento de Coari — CAESC;
b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari — COARIPREV.

Paragrafo Unico. Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Secretarios

Municipais, que serdo responsaveis por dirigir os 6rgdos constituidos no caput deste artigo.”

Art. 2°. O Art. 4° da Lei Municipal n°® 865, de 3 de janeiro de 2025 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 4°. Ficam criados 29 (vinte e nove) cargos de Secretarios Municipais
Adjuntos, denominados cargos de Diregdo Superior, vinculados a simbologia DS-2, que
substituirdo os Secretarios em suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas

pelos Secretarios ou determinadas pelo Prefeito Municipal:
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I - Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil,

II — Secretario Municipal Adjunto de Cultura;

III — Secretario Municipal Adjunto de Turismo;

[V — Secretario Municipal Adjunto Fazenda;

V — Secretario Municipal Adjunto de Administragdo;

VI — Secretario Municipal Adjunto de Governo;

VII — Secretario Municipal Adjunto de Comunicagao;

VIII - Secretario Municipal Adjunto de Planejamento;

IX — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Saude;

X — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Satde do Interior;
X1 — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educagéo;

XII — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educagéo do Interior;
XIII — Secretario Municipal Adjunto de Obras;

XIV — Secretario Municipal Adjunto de Limpeza Publica;

XV — Secretario Municipal Adjunto de Obras e Infraestrutura Rural,
XVI — Secretario Municipal Adjunto de Terras e Habitagao;

XVII - Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social,

XVIII - Secretario Municipal Adjunto Executivo de Assisténcia Social;
XIX — Secretario Municipal Adjunto do Interior € Zona Rural,

XX — Secretario Municipal Adjunto de Feiras e Mercados;

XXI — Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente;

XXII - Secretario Municipal Adjunto Defesa Social,

XXIII - Secretario Municipal Adjunto Esporte;

XXIV — Secretario Municipal Adjunto de Juventude;




ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
XXV — Representante Adjunto do Municipio;

XXVI — Secretario Municipal Adjunto de Relagdes Institucionais;
XXVII — Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Econdmico;
XXVIII - Procurador Geral Adjunto do Municipio;

XXIX — Controlador Geral Adjunto do Municipio;

Paragrafo unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais € dos Secretarios Municipais
Adjuntos, com excegdo dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do
Municipio e Representante do Municipio, serdo fixados por Lei de iniciativa exclusiva da

Camara Municipal, conforme dispde o artigo 29, V da Constituigdo da Republica.”

Art. 3° Fica criado o art. 27-A da Lei Municipal n° 865, de 3 de janeiro de 2025, que passa a
ter a seguinte redagdo:
“Art. 27-A. Compete a Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais:

I — Estabelecer uma politica de entrosamento entre os entes federativos,

visando precipuamente o interesse piiblico municipal;

IT - Supervisionar as politicas e acdes dos 6rgaos que integram a sua

estrutura;

III — Articular com os demais entes federativos e poderes, em acordo com

as determinacdes do Prefeito;

IV - Assistir o Prefeito Municipal em suas relacdes politico-administrativas

com os municipes, orgios e entidades publicas e privadas e associacdes de classe;

V - Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas por lei ou pelo

Prefeito.”

Art. 4° Fica criado o art. 27-B da Lei Municipal n® 865, de 3 de janeiro de 2025, que passa a

ter a seguinte redagdo:
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“Art. 27-B. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Economico:

I - Elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos relativos a alternativas de

desenvolvimento economico do Municipio;

II - Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao

fomento das areas comercial, industrial e de prestagdo de servicos no Municipio;

III - Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores
industriais, comerciais e de servigos com 6rgdos afins, com vistas 2 implementacéo de

programas de desenvolvimento municipal e regional;

IV - Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o
desenvolvimento tecnolégico e com a qualificacio de recursos humanos que venham a

beneficiar empresas do Municipio;

V - Negociar convénios e parcerias com 6rgiaos, governamentais ou nio, que

atuam na area com a finalidade de desenvolver as empresas locais;

VI - Estimular a criacido de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou

material as pessoas ou entidades interessadas;

VII - Apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no
Municipio;

VIII - Levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas

a sua area de atuacio;

IX - Promover acdes para o surgimento de feiras, novos negdcios, empresas

nascentes e condominios empresariais no Municipio;

X - Empenhar-se na formacio e requalificacdo da mao de obra local, através
de parcerias com instituicbes organizadas da sociedade e com organismos

governamentais;
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XI - Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de

promocao empresarial concedidas e permitidas no Municipio;

XII - Promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem
como de sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as

demais Secretarias e 6rgaos;

XIII - Planejar campanhas e promover eventos na sua area de

competéncia.”

Art. 5° Fica criado o art. 27-C da Lei Municipal n° 865, de 3 de janeiro de 2025, que passa a

ter a seguinte redagio:
“Art. 27-C. Compete a Secretaria Extraordindria:

I — Realizar o intercambio entre o Prefeito Municipal e as Secretarias

Municipais, Associacdes de classe, entidades publicas e privadas;
IT — Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas tomadas de decisdes;

III — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo no cumprimento da Agenda

Oficial de Governo;

IV — Supervisionar as equipes dos gabinetes do Prefeito Municipal e do

Vice-Prefeito;

V — Trabalhar na formulacio e execucio de planos estratégicos para a

Administracio Municipal;

VI — Supervisionar a seguranca pessoal do Prefeito Municipal e do Vice-

Prefeito;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas por lei ou pelo

Prefeito.”
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Art. 6°. O art. 35 da Lei Municipal n® 865, de 3 de janeiro de 2025 passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 35. Os cargos de provimento em Comissdo serdo estabelecidos no
quadro abaixo, o qual determina os valores, simbologia, quantidade maxima de

servidores, obedecendo a seguinte relacio:

CARGO SIMB DESCRICAO N°. VALORES
CARGOS

Exercer a dire¢do geral dos trabalhos do
Gabinete. Promover atividades de
coordenac¢do politico-administrativas da

Prefeitura com os municipes. Coordenar

Chefe de as relacdes do Executivo com o Legislativo,
Gabinete do| CG | providenciando os contatos com o0s 2 6.000,00
Prefeito vereadores, recebendo suas solicitacoes e

sugestdes; organizar as audiéncias do
prefeito, selecionando os assuntos;
representar oficialmente o Prefeito,

sempre que para isso seja credenciado.

Assessor AS | Destinados a assessoria direta dos
especial do Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, 15 6.000,00
Gabinete do coordenando suas agendas, reunides,
Prefeito representando-os em reunides, eventos e

palestras, bem como submissio de
documentos e demandas para decisdo

superior;

Destinados a Direcio de departamentos,
divisdes e sessdes pertinentes aos O0rgios
ligados as  diversas Pastas da
Administracio Piblica Municipal.

Elaborar projetos e planos de a¢do para a
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Diretor de

Departamento

D-1

Secretaria a que esta vinculada. Executar
outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da gestiao publica e inerente a
Secretaria; devera possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

82

4.000,00

Assessor
Téenico de

Nivel Superior

CC-1

Assessorar o Chefe da Pasta na direcio
superior das atividades inerentes a
Secretaria. Elaborar projetos, controles e
monitoramento de execuc¢io de tarefas e
atividades dentro da sua drea de formaciao.
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da gestio publica e
inerentes a Secretaria. Devera ser detentor

de curso de nivel superior;

20

4.000,00

Assessor

Juridico

CC-2

Analisar e aprovar minutas de atos
convocatorios em licitacdes, assim como de
seus respectivos instrumentos contratuais.
Elaborar pareceres juridicos. Fornecer a
Procuradoria Geral do Municipio
elementos que possibilitem a defesa em
juizo ou fora dele. Realizar estudos
doutrinarios e jurisprudenciais a titulo de

consultoria juridica a autoridade a que

estiver subordinado administrativamente.

4.000,00

Corregedor
da Guarda
Civil

Municipal

CC-2*

Atribuicdes definidas na Lei Municipal n°
758 de 15 de abril de 2021.

4.000,00
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Quvidor da
Guarda Civil

Municipal

CC-
2B

Atribuicdes definidas na Lei Municipal n°
758 de 15 de abril de 2021.

2.500,00

Comandante
- Defesa

Social

CC-3

Dire¢do, de departamentos, divisdes e
sessdes atinentes a Defesa Social. Devera
possuir profundos conhecimentos dos
métodos, técnicas e processos de trabalho
aplicados na sua drea de atuacdo, tais
como: técnicas e procedimentos de guarda
preventiva e ostensiva; procedimentos de
vigilincia e rondas, defesa pessoal e de
terceiros, manuseio de armas de fogo,
manutencio de armas de fogo, elaboracéo
de registro de ocorréncias, operacio de
aparelhos de ridio comunicacio,
primeiros socorros, procedimentos de
protecio de florestas e mananciais,
procedimentos de abordagem de pessoas;
procedimentos de escolta, procedimentos
de controle de transito, atividades de
Defesa Civil, organizacio policial.
Conhecimentos dos direitos e deveres dos
cidadios, legislagio civil e penal, legislacao
de transito, defesa e preservacio do meio-
ambiente. Devera possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

4.500,00

Direcdo, de departamentos, divisdes e
sessoes atinentes a Defesa Social. Devera
possuir profundos conhecimentos dos

métodos, técnicas e processos de trabalho
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aplicados na sua drea de atuacdo, tais
como: técnicas e procedimentos de guarda
Subcomandan preventiva e ostensiva; procedimentos de
te — Defesa vigilancia e rondas, defesa pessoal e de
Social CC-3" | terceiros, manuseio de armas de fogo,
manutencio de armas de fogo, elaboracio
de registro de ocorréncias, opera¢io de
aparelhos de rddio comunicacio,
primeiros socorros, procedimentos de
protecio de florestas e mananciais,
procedimentos de abordagem de pessoas;
procedimentos de escolta, procedimentos
de controle de tranmsito, atividades de
Defesa  Civil, organizacdo policial.
Conhecimentos dos direitos e deveres dos
cidadaos, legislacao civil e penal, legislacdo
de transito, defesa e preservacio do meio-
ambiente. Devera possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

4.000,00

Chefe de Setor | CC-4 | Chefiar o setor e gerir servidores lotados
fazendo com que o setor labore em
harmonia e eficiéncia para o melhor
desempenho das atividades inerentes a
Pasta. Propor projetos e planos de acédo ao
Diretor de Departamento a que a divisao
estiver vinculada. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da
gestdo publica e inerente a Secretaria.
Devera possuir escolaridade minima de

ensino médio completo;

150

2.000,00
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Chefiar e dirigir atividades especificas da {
|

drea, participando o planejamento e

operacionalizando as acdes, bem com |

regularidade no desenvolvimento do
processo educacional. Atuar no campo
educacional  contribuindo para o
Gerente estabelecimento de curriculos escolares e
Educacional CC-5 | técnicas de ensino adequados. Propor 15 2.000,00
projetos e planos de acdo ao Diretor de
Departamento a que a divisdo estiver
vinculada. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da
gestio publica e inerente a Secretaria.
Devera ser detentor de curso de nivel

superior. Devera possuir formacao

avaliar tais atividades a fim de garantir a
Assessorar o Secretirio Municipal no
ambito de consultas técnicas, atendimento
publico, eventos e agenda. Coordenar os

encontros e reunides com a participacio

Assessor da  Secretaria envolvida. [Elaborar
Especial de | CC-6 | pareceres técnicos, desde que com 253 2.000,00
Gabinete formacdo técnica na area, para

|

|

|

l

superior;
|

i

| fundamentar decisio do Secretario e do
\

|

Chefe do Executivo. Assessorar as
autoridades junto as quais tenham

exercicio. Realizar pesquisas e reunir

processos, atos e documentos em geral.

|

|

|

|

’ informacdes necessiarias ao estudo de

|

' |
\
\
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Executar outras tarefas correlatas,
conforme a necessidade da gestio publica
e inerente a Secretaria; devera possuir
escolaridade minima de ensino médio

completo;

Assessor
Especial

Diretor

CC-7

Assessorar o Diretor de Departamento no
ambito de consultas técnicas, atendimento
publico, eventos e agenda. Coordenar os
encontros e reunides com a participagao
do departamento envolvido. Redigir
relatorios, exposicoes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios.
Representar autoridades em solenidades,
quando designados. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade
da gestdo puablica e inerente ao
Departamento; devera possuir
escolaridade minima de ensino médio

completo;

253

1.800,00

Assessor
Técnico
Chefia

de

CC-8

Assessorar o Chefe de Setor, Gerente
Educacional, Comandante — Defesa Social,
no Aambito de consultas técnicas,
atendimento publico, eventos e agenda.
Coordenar os encontros e reunides com a
participacido do departamento envolvido.
Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem
determinadas. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da

b

gestio publica e inerente a divisdo e

803

1.600,00
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setores; devera possuir escolaridade

minima de ensino médio completo;

Assessor CC-9 | Assessorar e dar suporte em nivel 2.000 1.518,00
Especial operacional e de execucdo as diversas
Operacional Pastas e Setores da Administracio Publica

Municipal. Emissio, gestdo e manutencao
do controle de documentos Oficiais e
expedientes internos. Elaboracio e guarda
de cadastros de autoridades. Atendimento
intermediario ao publico com elaboracao
de agenda e fornecimento de informacdes.
Zelar pela guarda, conservacio e
manutencdo e limpeza dos setores,
equipamentos e instrumentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da gestiao publica e

inerentes a Secretaria.

”

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO AMAZONAS,
24 de janeiro de 2025. i

MANOEL AD | IARAL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Coari
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI DELEGADA N° 012, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N 865, DE 3 DE JANEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI,

FACO SABER a todos habitantes que, no exercicio da delegagio que me foi conferida pela Cimara Municipal de Coari, nos termos do Decreto Legislativo n° 001. de 07
de janeiro de 2025 ¢ do art. 54,1V e 60 da Lei Organica. edito a seguinte LEI DELEGADA:

Art. 1°.0 art. 3° da Lei Municipal n° 865, de 3 de janeiro de 2025 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 3" Fica criada a nova estrutura organizacional basica da Preteitura Municipal de Coari que passa 4 s¢ constituir dos seguintes orgdos:
T — Secretarias Municipais:

Seeretaria Municipal da Casa Civil;

Scceretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Administragio;

Secretaria Municipal de Governo,

Secretania Municipal de Comunicagdo;

Secretaria Municipal de Plangjamento;

Secretaria Municipal de Satde;

Secretaria Munictpal de Educagio;

Secretaria Municipal de Obras ¢ de Limpeza Pablica;

Secretaria Municipal de Terras e Habitagiio;

Sccretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Interior e Zona Rural;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Defesa Social,

Secretaria Municipal de Esporte;

Representagio do Municipio,

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Secretaria Extraordinaria;

Procuradoria Geral do Municipio.

Controladoria Geral do Municipio.

II - Autarquias:

Companhia de Agua, Esgoto ¢ Saneamento de Coari — CAESC,
Instituto de Previdéncia do Municipio de Coari ~ COARIPREV.
Paragrafo Unice. Ficam criados 21 (vinte ¢ um) cargos de Secretarios Municipais, que serdo responsaveis por dirigir os 6rgdos constituidos no caput deste artigo.”

Art. 2°. O Art. 4° da Lei Municipal n° 865, de 3 de janeiro de 2025 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°. Ficam criados 29 (vinte e nove) cargos de Secretdrios Municipais Adjuntos, denominados cargos de Diregdo Superior, vinculados a simbologia DS-2, que
substituirdo os Secretarios em suas auséncias, além de desenvolverem atividades delegadas pelos Secretarios ou determinadas pelo Prefeito Municipal:

1 - Secretario Municipal Adjunto da Casa Civil;

H — Secretirio Municipal Adjunto de Cultura;

III - Secretario Municipal Adjunto de Turismo;

IV — Secretario Municipal Adjunto Fazenda:

V — Secretdrio Municipal Adjunto de Administragio;

VI - Secretario Municipal Adjunto de Governo:

VII - Secretario Municipal Adjunto de Comunicagio;,

VIII - Secretirio Municipal Adjunto de Planejamento:

IX — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Satde:

X — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Satde do Interior:
X1 ~ Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educagdo:

XII - Secretario Municipal Adjunto Executivo de Educagio do Interior,
XIH — Secretario Municipal Adjunto de Obras;

X1V — Secretario Municipal Adjunto de Limpeza Publica;

XV — Secretario Municipal Adjunto de Obras ¢ Infraestrutura Rural;
XVI — Secretario Municipal Adjunto de Terras ¢ Habitagio;

XVII - Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social:

XVIII — Secretario Municipal Adjunto Executivo de Assisténcia Social,
XIX — Secretario Municipal Adjunto do Intenor ¢ Zona Rural;

XX — Secretario Municipal Adjunto de Feiras ¢ Mercados;

XXI - Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente;

XXII - Secretaric Municipal Adjunto Defesa Social:

XXM - Seeretario Municipal Adjunto Esporte;,

XXIV — Secretario Municipal Adjunto de Juventude,

XXV — Representante Adjunto do Municipio;




XXVI - Secretario Municipal Adjunto de Relagdes Institucionais;

XX VII - Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Econdmico,

XXVIH — Procurador Geral Adjunto do Municipio;,

XXIX — Controlador Geral Adjunto do Municipio:

Paragrafo umico. Os subsidios dos Secretirios Municipais ¢ dos Secretarios Municipais Adjuntos, com excegdo dos cargos de Procurador Geral do Municipio,
Controlador Geral do Municipio ¢ Representante do Municipio, serfio tixados por Let de iniciativa exclusiva da Cimara Municipal, conforme dispde o artigo 29, V da
Constituigio da Repiiblica.”

Art. 3° Fica criado o art. 27-A da Lei Municipal n°® 865, de 3 de janeiro de 2025, que passa a ter a seguinte redagiio:

“Art. 27-A. Compete a Secretaria Municipal de Relacoes Institucionais:

I — Estabelecer uma politica de entrosamento entre os entes federativos, visando precipuamente o interesse piiblico municipal;

II - Supervisionar as politicas ¢ acdes dos 6rgios que integram a sua estrutura;

III - Articular com os demais entes federativos ¢ poderes, em acordo com as determinagoes do Prefeito;

IV - Assistir o Prefeite Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgios e entidades piblicas e privadas e associacées de classe;

V - Exercer outras atribui¢oes que the forem determinadas por lei ou pelo Prefeito.”

Art. 4° Fica criado o art. 27-B da Lei Municipal n* 865, de 3 de janeiro de 2025, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 27-B. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

1 - Elaborar estudus, pesquisas ¢ diagnosticos relativos a alternativas de desenvolvimento econémico do Municipio;

I - Organizar, programat; orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das dreas comercial, industrial ¢ de prestacio de servigos no Municipio;

II1 - Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de servigos com orgaos afins, com vistas & implementacao de
programas de desenvolvimento municipal e regional;

IV - Estimular e apoiar iniciativas privadas ou pibficas relacionadas com o desenvolvimento tecnologico ¢ com a gualificagio de recursos humanos que venham
a beneficiar empresas do Municipio;

V - Negociar convénios e parcerias com 6rgaos, governamentais ou hiio, que atuam na area com a finalidade de desenvelver as empresas locais;
VI - Estimular a criacio de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as pessoas ou entidades interessadas;

VII - Apeiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;

VIII - Levantar ¢ atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas 2 sua drea de atuagio;

IX - Promover agies para o surgimento de feiras, noves negocivs, empresas nascentes ¢ condominios empresariais no Municipio;

X - Empenhar-se na formacao e requalificacio da mio de obra local, através de parcerias com instituicoes organizadas da sociedade ¢ com organismos
governamentais;

XI - Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promociio empresarial concedidas e permitidas no Municipio;

XII - Promover a apeiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas de relaci to emprego/empregador e sua interface com as
demais Secretarias e érgaos;

XTI - Planejar campanhas e promover eventos na sua :irea de competéncia.”

Art. 3° Fica criado o art. 27-C da Lei Municipal n* 865, de 3 de janeiro de 2025, que passa a ter a seguinte redacio:
“Art. 27-C. Compete a Secretaria Extraordinaria:

I — Realizar o intercimbio entre o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais, Associagées de classe, entidades publicas e privadas;
I — Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas tomadas de decisoes;

11 — Auxiliur 0 Chefe do Poder Executivo no cumprimento da Agenda Oficiul de Governo;

IV — Supervisionar as equipes dos gabinetes do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito;

V — Trabathar na formulagio ¢ execugio de planos estratégicos para a Administragio Municipal;

VI — Supervisionar a seguranga pessoal do Prefeits Municipal e do Vice-Prefeito;

V11 - Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas por lei ou pelo Prefeito.”

Art, 6°.0 art. 35 du Lei Municipal n® 865, de 3 de janeiro de 2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Os cargos de provimento em Comissiio serfio estabelecidos no quadro abaixe, o qual determina os valores, simbologia, quantidade maxima de
servidores, obedecendo a seguinte relagiio:

CARGO SIMB. DESCRICAO N°. CARGOS VALORES
Chefe de Gabinete do|[CG Exercer a direciio geral dos trabalhos do Gabinete. Promover atividades |2 6.000,00
Prefeito de cvordenacdo politico-administrativas da Prefeitura com os munfcipes.

Coordenar as relacies do Executive com o Legislativo, providenciando os
contatos com os vercadores, recebendo suas solicitacies e sugestdes;

organizar as audiéncias do prefei seleci do os assuntus;

representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso seja

credenciado. .
Assessor  especial  do|AS Destinados 4 assessoria direta dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, | 15 6.000,00
Gabinete do Prefeito coordenando suas agendss, reunides, representando-os em Tveunioes,

eventos ¢ palestras, bem como submissio de doc tos ¢ demandas

para decisdo superior;
Diretor de Departamento  {D-1 Destinados a Direcdo de departamentos, divisdes e sessdes pertinentes aos |82 4.000,00

orgios ligados as diversas Pastas da Administragio Piblica Municipal.
Elaborar projetos e planos de agio para a Secretaria a que estd
vinculada. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
gestio piiblica ¢ inerente 2 Secretaria; devera possuir escolaridade
minima de ensino médio ¢ let:

Assessur Técnico de Nivel| CC-1 Assessorar ¢ Chefe da Pasta na direcao superior das atividades inerentes {20 4.000,00
Superior a Secretaria. Elaborar projetos, controles e monitoramento de execugio
de tarefas e atividades dentro da sua area de formacio. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da gestio publica e inerentes a

Secretavia. Devera ser d de curso de nivel superior;

Assessor Juridico CC-2 Analisar e aprovar minutas de atos convocatdrios em licitacoes, assim [6 4.000,00
como de seus respectivos instrumentos contratuais. Elaborar pareceres




.

juridicos. Fornecer a Procuradoria Geral do Municipio elementos que
possibilitem a defesa em juizo ou fora dele. Realizar estudos doutrindrios
e jurisprudenciais a titulo de consultoria juridica & autoridade a que
estiver subordinado administrativ

Corregedor

da Guarda

Civil Municipal

cCc-2

Atribuicoes definidas na Lei Municipal u® 758 de 15 de abril de 2021.

4.000,00

Ouvidor da
Municipal

Guarda Civil

CC-2B

Airibuicges definidas na Lei Municipal n° 758 de 15 de abril de 2021.

2.500,60

Comandante —  Defesa

Social

CC3

Diregdo, de departamentos, divisbes e sessoes atinentes & Defesa Social.
Devera p ir profundos conheci tos dos métodos, técnicas e
processos de trabalho aplicados na sua irea de atuaglo, tais como:
técnicas e procedimentos de guarda preventiva e ostensiva;
procedimentos de vigilincia e rondas, defesa pessoal e de terceiros,
manuseio de armas de fogo, manutencio de armas de fogo, elaboragao de
registro de ocorréncias, operacio de aparelhos de radis comunicagio,
primeiros socorros, procedimentos de proteciio de florestas e mananciais,
procedimentos de abordagem de pessoas; procedimentos de escolta,
procedimentos de controle de tramsite, atividades de Defesa Civil,
organizagiio policial. Conhecimentos dos direitos ¢ deveres dos cidadsos,
legislagao civil e penal, legislagiio de transito, defesa e preservacio do
meio-ambiente. Devera possuir escolaridade minima de ensino médio
completo;

4.500,00

Subcomandante — Defesa

Social

CcC-3*

Direcio, de departamentos, divises e sessoes atinentes & Defesa Social.
Devera possuiv profundos conhecimentos dos métodos, técnicas e
processos de trabalho aplicados na sna drea de atuagio, tais como:
técnicas e procedimentos de guarda preventiva e ostensiva;
procedimentos de vigilincia e rondas, defesa pessoal ¢ de terceiros,
manuseio de armas de fogo, manutengio de armas de fogo, elaboracio de
registro de ocorréncias, operacio de aparelhos de radio comunicagio,
primeiros socorros, procedimentos de proteciio de florestas e mananciais,
procedi tos de abordagem de p ;5 procedimentos de escolta,
procedimentos de controle de trinsito, atividades de Defesa Civil,
organizacio policial. Conhecimentos dos direitos ¢ deveres dos cidadioes,
legislagdo civil e penal, legislagio de trinsito, defesa e preservacao do
meio-ambiente. Devera possuir escolaridade minima de ensine médio
completo;

2.000,00

Chefe de Setor

CC-4

Chefiar o setor e gerir servidores lotados fazendo com que o setor labore
em harmonia e eficiéncia para o melhor desempenho das atividades
inerentes 3 Pasta. Propor projetos ¢ planos de acio ao Diretor de
Departamento a que a divisdo estiver vinculada. Executar outras tarefas
cotrelatas, conforme necessidade da gestic publica e inerente a
Secretaria. Devera possuir escolaridade minima de ensino médie
completo;

2.000,00

Gerente Educacional

CC-s

Chefiar e dirigir atividades especificas da drea, participando o
planejamento e operacionalizando as agdes, bem com avaliar tais
atividades a fim de garantir a regularidade no desenvolvimento do
processo educacional. Atuar no campo educacional contribuindo para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados.
Propor projetos e planes de aciio ao Diretor de Departamento a que a
divisiio estiver vinculada. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da gestio phblicx e inerente & Secreturia. Deveri ser

[
™

2.000,00

detentor de curso de nivel superior. Devera p ir formacio superior;

Assessor
Gabinete

Especial  de

CC-6

Assessorar o Secretario Municipal no ambito de consultas técnicas,
atendimento ptiblice, eventos e agenda. Coordenar os encontros e
reunides com a participagiio da Secretaria envolvida. Elaborar pareceres
técnicos, desde que com formacdo técnica na area, para fundamentar
decisio do Secretario e do Chefe do Executivo. Assessorar as autoridades
junto As quais tenham exercicio. Realizar pesquisas e reunir informacies
necessarias ao estudo de processos, atos e documentos em geral. Executar
oufras tarefas correlatas, conforme a necessidade da gestio piiblica e
inerente A Secretaria; devera pussuir escolaridade minima de ensino
médio completo;

253

2.000,00

Assessor
Diretor

Especial  de

cc-7

Assessorar o Diretor de Departamento no #mbito de consultas técnicas,
atendimento piblico, eventos e agenda. Coordenar os encontros e
reunides com a participagio do departamento envolvide. Redigir
relatérios, exposicoes de motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios.
Representar autoridades em solenidades, quando designades. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da gestdo piblica e
inerente ao Departamento; devera possuir escolaridade minima de ensine
médio completo;

253

1.800,00

Assessor Técnico de Chefia

CC-8

Assessorar o Chefe de Setor, Gerente Educacional, Comandante — Defesa
Social, no Ambito de consultas técnicas, atendimento piiblice, eventos e
agenda. Cuordenar os encontros ¢ reunides com a participagio do
departamento envolvido. Executar outras tavefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestio piiblica e inerente a divisdo e
setores; devera possuir escolaridade minima de ensino médio completo;

803

1.600,00

Assessor
Operacional

Especial

CC-Y

Assessorar e dar suporte em nivel operacional e de execucio is diversas
Pastas e Setores da Administracao Piblica Municipal. Emissio, gestao e
manutencio do controle de documentos Oficiais e expedientes internos.
Eluboragio e guarda de cadastros de autoridades. Atendimento
intermedidrio ao piblico com elaboraciio de agenda e fornecimento de
informagoes. Zelar pela guarda, conservaciio ¢ manutencio e limpeza dos
setores, equip tos e instr tos utilizados. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da gestdo piiblica e inerentes a
Secretaria.

2.000

1.518,00

]

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI — ESTADO DO AMAZONAS. 24 de janciro de 2025.
MANOEL ADAILAMARAL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Coari
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