Camara Municipal de Jodo Pinheiro

- Estado de Minas Gerais
dmzgra Municip

RESOLUGAO N°: 02/2025
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n Pinheiro, através de convénio, sem vinculo

“Regulamenta a Camara Municipal de Jogo

empregaticio, autorizada a realizar estagio

Afrayé sj.c@.@gﬂ-z..aﬁm_

curricular, objetivando a admisséo de estudantes

que estejam cursando ensino superior e Poés-
Graduacdo, regularmente matriculados em
estabelecimentos de Ensino Pablico ou Privado,
na forma da Lei Federal n° 11.788 de 25 de

setembro de 2.008 e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Jozo Pinheiro-MG, no uso de suas atribuicoes e de
acordo com a Lei Orgédnica do Municipio e Regimento Interno aprovou e o

presidente promulga a seguinte Resolucgao:

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo do Municipio de Jo&o Pinheiro — MG, através
de convénio, autorizado a realizar estagio curricular, objetivamente a admissao
de Estagiarios que estejam cursando Faculdade (ensino superior) e Pos-
Graduagéo latu sensu, regularmente matriculados em estabelecimento de
Ensino Publico ou Privado, residentes e domiciliados no municipio.

Paragrafo Unico: O quadro de Estagiarios da Ca&mara Municipal de Jo4o Pinheiro
sera composto de até 06 (seis) vagas para estudantes de Curso Superior e 04

(quatro) vagas para estudantes de Pés-Graduacéo.

Art. 2° - A contratacéio a que se refere o art. 1° sera regida pelo constante desta
Resolugéo, respeitado o previsto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 3° - Considera-se Estagio Curricular, para os efeitos desta Resolugado, as

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionados ao
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Estudante pela participacéo em situacdes reais da vida e trabalho, junto ao Poder
Legislativo Municipal ou orgéo para o qual o estudante serd cedido, gue

organizara a disponibilidade do setor em que desempenharé as atividades.

Art. 4° - Os estagiarios serdo escolhidos mediante selecéo, sob os critérios da
Presidéncia da Camara Legislativa de Joo Pinheiro - Minas Gerais ou do 6rgéo

para o qual o estudante sera cedido.

Art. 5° - As vagas de estagio que tratam essa Resolucéo serdo utilizadas nas
dependéncias da Camara Municipal de Jodo Pinheiro ou cedidas a oOrgaos
publicos sediados no municipio, todas em locais com condigdes de propiciar
experieéncia pratica, mediante a efetiva participacdo em servicos, programas,
planos e projetos cuja estrutura programatica guarde estrita correlacio com as

respectivas areas de formacéo profissional do estudante.

§1° — Duas vagas para estudantes de Curso Superior e duas vagas para
estudante de Pds-Graduacéo serfo reservadas para cessio para o TIMG e
TRF-6, podendo tal quantidade ser aumentada por dispeonibilidade e

necessidade dos 6rgaos envolvidos.

§2° — Caso nZo haja necessidade momentanea de utilizagdo de todas as vagas
pelos Orgdos descritos no paragrafo anterior, fica vedada a utilizacdo das

mesmas na Camara Municipal.

§3° - As vagas estipuladas no §1° deste artigo, serdo escolhidas por

procedimento do préprio 6rgéo a que forem cedidas.

Art. 6° - A realizagZo do estagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso
celebrado entre estudantes e a parte Concedente, com a interveniéncia

obrigatéria da Instituicio de Ensino.

Paragrafo (nico — No caso dos estagiarios em Pés Graduagao fica dispensada
a interveniéncia da instituicdo de ensino, bastando a comprovacao de gue o
estagiario se encontra matriculado e frequentando curso de pds-graduacdo

autorizado pelo MEC.
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Art. 7° - O Estagio nos termos da Lej n° 11.788/08, ndo criara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Camara Municipal de Jodo Pinheiro e
nem se estendendo ao Estagiario, direitos e vantagens asseguradas aos

Servidores Publicos.

Art. 8° - Os estudantes de graduagso em nivel superior, no efetivo exercicio de
estagio, receberzo bolsa estagio no valor de 75% (setenta e cinco por cento) a
menor remuneracao vigente para o quadro de pessoal da Camara Legislativa de

Joao Pinheiro, além de seguro de vida em favor dos estagiarios.

Paragrafo Unico: A duragéo do estagio para estudantes de graduacdo em nivel

superior, na mesma parte concedente, ndo excedera a 02 (dois) anos.

Art. 8° - Os estudantes de pés-graduacdo, no efetivo exercicio de estagio,
receber&o bolsa em percentual correspondente a 100% (cem por cento) a menor
remuneracéo vigente para o quadro de pessoal da Camara Legislativa de Joao

Pinheiro, além de seguro de vida em favor dos estagiarios.

Paragrafo Gnico: A duragéo do estagio para estudantes de pés-graduacdo sera
de um (1) ano, podendo no interesse das partes ser prorrogado por igual periodo,

desde que o prazo nZo ultrapasse 2 (dois) anos.

Art. 10° - As despesas resultantes desta Resolugdo, correréo por conta da
dotac&o deste Legislativo, constantes da dotagzo orcamentaria (33903600000 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica— 11), do Orgamento do Municipio

complementadas.

Art. 11° - Excepcionalmente, na falta de recursos financeiros podera ocorrer nos
casos de estagio, de que trata esta Lei, a suspensdo dos pagamentos das

bolsas.
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Art. 12° — O estagiario tera direito a um periodo de recesso, a ser gozado
preferenciaimente, durante suas férias escolares, observando-se o que dispe
da lei n°® 11.788/2008.

Art. 13° - O estudante, além do disposto no paragrafo Gnico do artigo 1°, devera

atender aos seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro ou estrangerio, observando-se o disposto no artigo 4° da lei
11.788/2008;

Il — Estar matriculado e frequentando regularmente o respectivo curso superior
ou pés graduagdio, ndo podendo estar com mais de duas dependéncias em

qualquer disciplina durante o perfodo de estagio;
Il — Estar em dia com as obrigagées militares e eleitorias;
IV — Gozar de boa satde;

V — Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades de Estéagio.

Art. 14° - O estudante para efetivar a concretizagao do Termo de Compromisso
e Exercicio de Estagio, devera apresentar & diretoria Geral desta Casa, os

seguintes documentos:

| — Cépia do comprovante de residéncig;
Il - Uma foto 3x4 colorida e recente;

Ill - Cépia da carteira de identidade;

IV — Copia do CPF;

V — Copia do titulo de eleitor;

VI — Cépia do Certificado de Reservista (em caso de estudante do sexo

masculino);
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Vil - Certidzo negativa da Justica Eleitoral;

VIl - Declaragzo de disponibilidade de horario para exercer suas atividades de
estagio;

[X — Atestado médico, comprovando que o estagiario estd em gozo de boa salde

e aptiddo para a atividade a ser desenvolvida;

X - Comprovante de matricula atualizado no estabelecimento de ensino superior
ou pés graduacgso.

Paragrafo tinico: O estudante somente assumira o exercicio de suas atividades
de estagio depois da assinatura pelas partes interessadas, do Convenio para
com o Estabelecimento de Ensino e do Termo de Compromisso de Estégio,
ficando dispensado o convénio para estudantes de pés-graduagdo, nos termos

do paragrafo Unico do artigo 7° desta Resolucio.

Art. 15° - Cabera ao responsavel pelo setor destinado ao estagio, as tarefas de
orientacéo e supervisdo, de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 9° da
Lei 11.788/2008.

Art. 16° - E vedado, em qualquer forma de estagio, a contratagéo de estagiario
para atuar sob a orientacdo ou supervisdo, diretamente subordinado a
Vereadores ou a servidores investidos nos cargos de Direcdo, Chefia ou
Assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro

grau, inclusive.

Art. 17° - Compte ao Estagidrio efetuar as atividades basicas, além das que lhe

forem atribuidas pelo Termo de Compromisso:
| — Efetuar estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacgo;

Il ~ Cumprir com seus deveres e obrigagées.
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Art. 18° - A carga horaria do estagio nao podera ultrapassar 06 (seis) horas
diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, com horéario compativel ao seu

turno de graduagéo e pos graduacio.

Paragrafo Unico: O controle de frequéncia do quadro estagiario sera realizado

pela Controladoria, por meio de instrumentos € procedimentos proprios.

Art. 19° - E parte integrante desta Resolugéo o Termo de Convénio e Termo de

Compromisso de Estagio.
Art. 20° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 21° - Revogam-se todas as disposicoes em contrario, em especial as
Resolugbes 004/2016; 003/2017: 03/2020; 01/2023 e 06/2024.

Jodo Pinheiro, 17 de junhé de 2025.
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