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MENSAGEM N° 55/2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Eder do Nascimento Ruete
Presidente da Camara Municipal de Adamantina — SP

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais membros
dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
a alteracdo da nomenclatura do cargo de Secretario de Fiscalizagao, Tributagao e
Arrecadacao Tributaria para Secretario de Fiscalizagao e Arrecadagao Tributaria;
a extingdo dos cargos em comissao de Diretor de Urgéncia e Emergéncia e do
cargo de Diretor de Odontologia; a criacao dos cargos em comissao de Diretor de
Zeladoria e Revitalizagdao Urbana e de Diretor de Comunicagéao; a alteracdo da
nomenclatura e atribuigbes dos cargos em comissdo de Diretor Agricola e
Cadastro de Imével Rural INCRA para cargo de Diretor de Agricultura e
Abastecimento, de Diretor de Planejamento e Transito para Diretor de Transito,
de Diretor de Engenharia e Projetos Arquitetonicos para Diretor de Planejamento
e Projetos Arquiteténicos, de Chefe do Museu Histérico para Chefe do Museu
Histérico e Projetos Culturais; alteracao das atribuigdes dos cargos em comissao
de Diretor de Cultura e Turismo e do Chefe de Obras, Servigos e lluminagao
Publica; a alteracdo da nomenclatura, dos requisitos e das atribuigdes do cargos
em comissao de Diretor de Gabinete e Atos Oficiais para Diretor de Gabinete; a
alteracdo dos requisitos do cargo em comissdo de Diretor de Patriménio; a
exclusao da atividade de “orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos servidores do Procon” das atribuicoes do cargo em comissao de Diretor
de Administracdao e Recursos Humanos; a alteracao do tempo de experiéncia
para os cargos em comissao; a criacao de fungoes gratificadas de Coordenador
de Departamento da Frota da Saude e Transporte de Pacientes, Coordenador
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de Departamento Cadastro de Imével Rural INCRA; Coordenador de
Departamento Odontologia; Coordenador de Divisdao Convénios e Captacao de
Recursos; Coordenador de Departamento de Tributagcao, Coordenador de
Departamento de Atos Oficiais, Coordenador da Divisao de Servigos
Administrativos e Coordenador de Departamento Fundo Social; alteracdo da
nomenclatura e das atribuicdes da fungéo gratificada de Coordenador de Divisao
da Usina de Asfalto e Fabrica de Tubos para Coordenador de Obras e Servigos;
alteracdo das atribuicoes de Coordenador de Divisao de Servigcos Gerais e
Controle de Patio; alteracao da vinculagcao da fungao gratificada de Coordenador
de Cadastro da Secretaria de Finangas para a Secretaria de Fiscalizagao e
Arrecadacao Tributaria e da fungao gratificada e Coordenador de Divisao de
Protecao e Defesa do Consumidor da Secretaria de Administragcao para a
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico; alteracdo do art. 5° da Lei
Complementar n° 180, de 31 de outubro de 2011; alteragao dos Anexos I, Il, lll e
IV da Lei Complementar n.° 448, de 20 de margo e 2024, Lei Complementar n°
452, de 22 de maio de 2024, Lei Complementar n° 455, de 20 de fevereiro de 2025,
Lei Complementar n°® 458, de 10 de abril de 2025, Lei Complementar n° 462, de
05 de junho de 2025 e do Anexo | da Lei n° 3.859, de 12 de dezembro de 2018 e
revogacgao do art. 4° da Lei n°® 3.923, de 07 de outubro de 2019”.

Essas medidas visam modernizar a estrutura
administrativa municipal, conferir maior racionalidade a gestao publica e assegurar
isonomia nos critérios de provimento dos cargos comissionados, especialmente no

que tange ao tempo de experiéncia exigido.

A presente proposta contempla, ainda, um conjunto de
ajustes pontuais na estrutura administrativa do Municipio, que visam racionalizar o uso

de cargos comissionados, atualizar nomenclaturas, adequar atribuicdes as reais
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necessidades da gest&o e alinhar a estrutura funcional a nova logica organizacional

das Secretarias.

O cargo de Diretor de Urgéncia e Emergéncia até entéo
vinculado a Secretaria de Saude, sera extinto para dar lugar ao cargo de Diretor de

Zeladoria e Revitalizagao Urbana, agora vinculado a Secretaria de Obras e Servicos.

Essa alteragdo se justifica pela necessidade de
fortalecimento da gestdo direta dos servigos publicos essenciais a limpeza,
conservagao e revitalizagdo dos espacos urbanos do Municipio de Adamantina,
promovendo maior eficiéncia na alocagao de recursos, no atendimento as demandas

da populacao e na preservacao do patriménio coletivo.

Com atuagdo estratégica, o Diretor de Zeladoria e
Revitalizagdo Urbana também sera responsavel por planejar agdes de revitalizagao e
melhoria dos espagos publicos, fomentando o uso coletivo, a sustentabilidade e o

bem-estar da populagéo.

Importante ressaltar que, na pratica, o cargo extinto ndo se
encontrava diretamente vinculado a atividades de urgéncia e emergéncia, mas sim ao
controle da frota da saude. Por isso, sera criada a fungao gratificada de Coordenador
da Divisdo de Frota da Saude e Transporte de Pacientes, vinculada a Secretaria de
Saude, destinada exclusivamente a servidor efetivo, o que garante maior estabilidade,

continuidade e comprometimento com a fungao exercida.

Adotando a mesma ldgica de remanejamento estratégico,
propde-se a extingdo do cargo de Diretor de Odontologia e a criacdo de cargo
vinculado a nova Diretoria de Comunicagao, subordinada a Secretaria de Gabinete.

Para assegurar a continuidade das a¢des na area de saude bucal, sera criada a
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funcdo gratificada de Coordenador de Odontologia, também restrita a servidores

efetivos, resguardando a expertise técnica acumulada no setor.

Tais modificagbes ndo prejudicam os servigos prestados
pela Secretaria de Saude, uma vez que se referem a atividades acessorias e nao

comprometerédo os programas em andamento.

Registra-se que a extingao de tais cargos da Secretaria de
Saude n&o impactam o gerenciamento das atividades desempenhadas por aquela
secretaria, porquanto os cargos se referem a atividades acessoérias, de modo que

serdao mantidos os programas ja desenvolvidos.

A criacdo da Diretoria de Comunicagdo, vinculada a
Secretaria de Gabinete, por sua vez, contribuira para a implantacao eficaz das agoes
mencionadas, representando um avancgo significativo na modernizagdo da gestao

publica local.

Assim, a criagdo da Diretoria de Comunicagao vai muito
além de uma reorganizagdo administrativa—ela se firma como uma resposta
contemporanea as exigéncias de uma gestdo mais aberta, eficiente e préxima do

cidadao.

Diversas alteracbes de nomenclatura, atribuicbes e
requisitos estdo sendo promovidas com o intuito de aperfeigoar a organizagao interna
das secretarias e garantir que os cargos comissionados e funcdes gratificadas reflitam
efetivamente as tarefas e responsabilidades desempenhadas, evitando distorgdes e

promovendo maior alinhamento entre estrutura e fungao.

A alteragcdo da nomenclatura e atribuicbes do cargo de
Diretor Agricola e Cadastro de Imovel Rural INCRA para cargo de Diretor de

Agricultura e de Abastecimento, objetiva concentrar o cargo comissionado nas
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atividades de planejamento, direcdo e supervisdo das equipes operacionais da

Secretaria de Agricultura, que se encontram carentes de coordenagéao funcional.

Para garantir a continuidade da interlocugdo com o INCRA,
sera criada a fungéo gratificada de Coordenador de Cadastro de Imével Rural —
INCRA, designada a servidor efetivo, fortalecendo o vinculo institucional e

promovendo especializagao.

A alteragdo da nomenclatura e atribuicbes dos cargos de
Diretor de Planejamento e Transito para Diretor de Trénsito e de Diretor de Engenharia
e Projetos Arquitetdnicos para Diretor de Planejamento e Projetos Arquitetdnicos visa
reorganizar as atribuicdes dentro da Secretaria de Planejamento, assegurando foco e

abrangéncia adequados as areas estratégicas.

O cargo de Chefe do Museu Histérico passara a ser
denominado Chefe do Museu Historico e Projetos Culturais, conferindo-lhe atribuigdes
ampliadas para atuagdo em acdes artisticas, musicalizagao, teatro e atividades
culturais diversas, fomentando a valorizagdo e democratizacdo da cultura no

Municipio.

Da mesma forma, o cargo de Diretor de Cultura e Turismo
tera suas atribuicbes complementadas, de modo a explicitar a necessidade de
presenga ativa em eventos institucionais, além da sua organizagéo, planejamento e

coordenacao.

A alteragdo da nomenclatura, das atribuigbes e dos
requisitos do cargo de Diretor de Gabinete e Atos Oficiais para Diretor de Gabinete,
objetiva permitir a nomeacao pelo Chefe do Executivo de alguém de sua confiancga,

visto que se encontra no cerne das principais discussdes e decisdes tomadas no
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Gabinete. Ademais, verifica-se das atribuigdes do cargo, que se mostra desarrazoada

a exigéncia minima de cinco anos na Administracdo Publica.

A alteracdo dos requisitos para o preenchimento do cargo
em comissdo de Diretor de Patriménio amplia a possibilidade de nomeacéo para
candidatos com experiéncia comprovada em areas correlatas a gestao patrimonial,

permitindo maior flexibilidade e tecnicidade.

A funcéo de Coordenador da Divisdo de Usina de Asfalto e
Fabrica de Tubos passara a ser denominada Coordenador de Obras e Servigos, com
atribuicdes ampliadas para incluir o acompanhamento e controle da execugao de

obras publicas, fortalecendo a gestao por resultados na area de infraestrutura.

A alteragéo das atribuicdes do cargo de Chefe de Obras,
Servigos e lluminagédo Publica e de Coordenador de Divisdo de Servigos Gerais e
Controle de Patio visa atualizar a distribuicdo das tarefas dentro da Secretaria de

Obras e servicos.

A criacdo da fungdo gratificada de Coordenador de
Departamento de Tributagdo visa otimizar as atividades desempenhadas pela
Secretaria de Fiscalizagdo e Arrecadacao Tributaria, com a especializacdo de
atividades pela Coordenadoria de Fiscalizagao quanto pela Coordenadoria de
Tributacdo. A criacdo de tal coordenadoria acarretara a alteragao da nomenclatura e
das funcbes de Coordenador de Departamento de Fiscalizagdo e Tributos para

Coordenador de Departamento de Fiscalizagao.

A criagao da fungao gratificada de Coordenador de Diviséo

de Convénios e Captagcao de Recursos visa otimizar os trabalhos realizados,
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estruturando de forma técnica e eficiente a gestdo de convénios e a captagéo de

recursos junto as esferas estadual, federal e outros entes publicos.

A criacédo da funcédo gratificada de Coordenador de Atos
Oficiais visa centralizar a edigdo, publicagdo e divulgacdo de atos normativos e
administrativos do Poder Executivo, com alimentacao do site oficial, inclusive em caso

de eventual implementacao do diario oficial eletronico.

A criagao da fungao gratificada de Coordenador de Diviséo
de Servicos Administrativos se faz necessario ante o aumento das demandas do
Departamento de Recursos Humanos em razdo da implementagéao do E-social, EFD-
Reinf, FGTS Digital, bem como pelo aumento consideravel no numero de servidores

municipais nos ultimos anos.

A criacdo da fungdo gratificada de Coordenador de
Departamento do Fundo Social tem por finalidade a formulagdo, proposicao,
articulagao e integracado das politicas e a¢des desenvolvidas pelo Fundo Social do
Municipio para o atendimento e assisténcia a populagdo do Municipio em situagcao de

vulnerabilidade social.

A alteragdo do tempo de experiéncia para os cargos em
comissao, com reducgao de 05 (cinco) para 03 (trés) anos e o aumento de 02 (dois)
para 03 (trés) anos, tem por escopo dar isonomia ao tempo de experiéncia exigido
para o preenchimento dos cargos, visto que alguns exigem a experiéncia de 03 (trés)
anos, outros de 05 (cinco) anos e 01 (um) de 02 (dois) anos, sem qualquer critério
para a adocao de tal diferenciacao.

A alteragado da vinculacdo do Departamento de Cadastro

para a Secretaria de Fiscalizacdo e Arrecadacao Tributaria tem por objetivo centralizar
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e racionalizar as competéncias relacionadas a matéria tributaria e cadastral,

promovendo maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos municipais.

A alteracdo da vinculagdo da funcdo gratificada de
Coordenador de Divisdo de Protecao e Defesa do Consumidor para a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, visa regularizar uma situagdo de fato ja consolidada,
considerando que essa divisao ja integra, na pratica, o organograma da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico. Por essa razédo, também se propde a exclusao, das
atribuicdes do cargo de Diretor de Administragdo e Recursos Humanos, da funcao de
“orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores do Procon”, em

razdo de sua incompatibilidade com a nova estrutura organizacional.

A corregao na nomenclatura do cargo de agente politico de
Secretario de Fiscalizacao, Tributagao e Arrecadacao para Secretario de Fiscalizagao
e Arrecadacéo Tributaria visa padronizar a denominacgao utilizada, nos moldes em que

foi criada pela Lei Complementar n.° 323/2018.

Ressalte-se que todas as alteragbes propostas neste
Projeto de Lei ttm como foco a otimizagdo do atendimento as demandas municipais,
com a criacdo exclusiva de fung¢des gratificadas, como forma de valorizagdo do
servidor publico de carreira, sem aumento no numero de cargos de provimento em

comissao.

Para viabilizar essas alteracbes, se faz necessaria a
revogacgao do art. 4° da Lei n.° 3.923/2019, que limitou o numero de coordenadorias
passiveis de criagao.

Diante da criagdo de diversas fung¢des gratificadas, as
quais nao entram no computo do percentual dos cargos de provimento em comisséo,
se faz necessaria a adequacdo do percentual fixado na Lei Complementar n°
180/2011, alterada pela Lei Complementar n° 228/2014, reservando-se o percentual

minimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) dos cargos de provimento em comissao
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para preenchimento, exclusivamente, dos servidores pertencentes ao quadro

permanente.

A medida observa a razoabilidade da proporgcdo, os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput e
incisos Il e V) e atende as exigéncias constitucionais ao garantir que a maioria dos
cargos comissionados continue sendo ocupada por servidores concursados, ao
mesmo tempo em que confere maior flexibilidade a Administragao para estruturar seu
corpo de diretores, em especial para fungdes de natureza eminentemente politica,

estratégica ou de assessoramento direto.

Importante salientar que a alteragdo nao tem por objetivo
ampliar a criagdo de cargos ou aumentar despesas, mas sim permitir uma
readequacgédo funcional a nova estrutura administrativa, proporcionando maior
dinamismo, capacidade técnica e governabilidade a Administracao Municipal, dentro

dos parametros legais e de responsabilidade com o gasto publico.

A experiéncia acumulada na execucdo das politicas
publicas locais revelou a necessidade de maior mobilidade administrativa para a
ocupacao de cargos comissionados com perfis especializados, de confianca e
articulagao institucional, sobretudo em areas técnicas e estratégicas, que muitas

vezes nao se encontram plenamente supridas no atual quadro de servidores efetivos.

A proposta ora apresentada, portanto, equilibra o respeito
a profissionalizacdo da gestao publica com a necessidade de garantir legitimidade e
efetividade a conducdo do programa de governo eleito democraticamente, sem

vulnerar os principios que norteiam o servigo publico.

Registra-se que o preenchimento de todas as fungdes
gratificadas e cargos em comissao ora criados ou alterados observara integralmente
as disposicdes legais aplicaveis, inclusive quanto a exigéncia de concurso publico,

bem como os limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
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demonstrado no impacto administrativo e financeiro que acompanha o presente

Projeto de Lei.

Para padronizar os anexos desta lei organizou-se as
coordenadorias previstas no Anexo | da Lei 3.889/2019, por Secretaria, nos mesmos

moldes em que ja é realizada a organizacdo do anexo dos cargos em comissao.

Pelo mesmo motivo, aproveita-se para incluir a vinculagao
da fungao de Coordenador de Saude Mental — Departamento de Saude, média e alta
complexidade a Secretaria de Saude, criada pela Lei n° 3.889/2019, a fim de se

padronizar a descri¢ao das fungdes gratificadas no Anexo | da Lei 3.859/2018.

Por oportuno, anota-se que a unica alteragao no Anexo Il
da Lei Complementar n°® 452/2024 se refere a alteracdo da nomenclatura do cargo de
Secretario de Fiscalizagdo e Arrecadacéo Tributaria, mantidos os demais cargos e

atribuigcdes existentes.

Adamantina, 22 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital por

JOSE CARLOS JOSE CARLOS MARTINS

MARTINS TIVERON:09368819840

TIVERON:09368819840 Dados: 2025.09.22 16:16:22
' -03'00'

JOSE CARLOS MARTINS TIVERON

Prefeito do Municipio

A Sua Exceléncia, o Senhor
EDER DO NASCIMENTO RUETE
Presidente da Camara Municipal
Adamantina - SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

‘Dispbe sobre a alteragdo da nomenclatura do cargo de Secretario de Fiscalizagao,

Tributagdo e Arrecadagéo Tributaria para Secretario de Fiscalizagdo e Arrecadagéo
Tributaria;, extingdo do cargo de Diretor de Urgéncia e Emergéncia e Diretor de
Odontologia; a criagdo dos cargos em comissdo de Diretor de Zeladoria e
Revitalizagdo Urbana; a alteragdo da nomenclatura e atribuigbes do cargo de Diretor
Agricola e Cadastro de Imdével Rural INCRA para cargo de Diretor de Agricultura e
Abastecimento,; de Diretor de Planejamento e Transito para Diretor de Transito, de
Diretor de Engenharia e Projetos Arquitetbnicos para Diretor de Planejamento e
Projetos Arquiteténicos; de Chefe do Museu Historico para Chefe do Museu Historico
e Projetos Culturais; alteragédo das atribuigbes dos cargos em comisséo de Diretor de
Cultura e Turismo e do Chefe de Obras, Servigos e lluminagdo Publica; a alteragéao
da nomenclatura, dos requisitos e das atribuicbes do cargo em comisséo de Diretor
de Gabinete e Atos Oficiais para Diretor de Gabinete; a alteracdo dos requisitos do
cargo em comissdo de Diretor de Patriméonio,; a exclus&o da atfividade de “orientar e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores do Procon” das atribuicoes
do cargo em comissédo de Diretor de Administragdo e Recursos Humanos; alteragdo
do tempo de experiéncia para os cargos em comissdo; a criagdo de fungbes
gratificadas de Coordenador de Departamento de Frota da Saude e Transporte de
Pacientes, Coordenador de Departamento de Cadastro de Imoével Rural — INCRA,
Coordenador de Departamento Odontologia, Coordenador de Divisdo de Convénios e
Captacdo de Recursos, Coordenador de Departamento de Tributagdo, Coordenador
de Departamento de Atos Oficiais, Coordenador de Divisdo de Servigos
Administrativos, e Coordenador de Departamento de Fundo Social; alteracdo da
nomenclatura e das atribuicbes da fungéo gratificada de Coordenador de Divisdo da
Usina de Asfalto e Fabrica de Tubos para Coordenador de Obras e Servigcos; alteragdo
das atribuicbes de Coordenador de Divisdo de Servicos Gerais e Controle de Patio;
alteracdo da vinculagdo da fungdo gratificada de Coordenador de Cadastro da
Secretaria de Financas para a Secretaria de Fiscalizagcdo e Arrecadacéao Tributaria e
da fungédo gratificada de Coordenador de Divisdo de Prote¢do e Defesa do
Consumidor da Secretaria de Administracdo para a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico; alteragdo do art. 5° da Lei Complementar n° 180, de 31 de outubro de
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2011; alteracdo dos Anexos I, Il, Il e IV da Lei Complementar n.° 448, de 20 de margo
e 2024, Lei Complementar n°® 452, de 22 de maio de 2024, Lei Complementar n° 455,
de 20 de fevereiro de 2025, Lei Complementar n°® 458, de 10 de abril de 2025, Lei
Complementar n°® 462, de 05 de junho de 2025 e do Anexo | da Lei n°® 3.859, de 12 de
dezembro de 2018 e revogagédo do art. 4°da Lei n° 3.923, de 07 de outubro de 2019”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ADAMANTINA:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Secretario de
Fiscalizacdo, Tributacdo e Arrecadacdo para Secretario de Fiscalizagdo e

Arrecadacao Tributaria.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as atribuicdes ja existentes,

constantes do Anexo lll, da presente Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam extintos os cargos em comisséao de Diretor de Urgéncia
e Emergéncia e de Diretor de Odontologia, vinculados a Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 3°. Fica criado o cargo em comissao de Diretor de Zeladoria e

Revitalizagdo Urbana, vinculado a Secretaria de Obras e Servicos.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes e requisitos do cargo em comissao
ora criado estao descritos no Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 4°. Fica criado o cargo em comissao de Diretor de Comunicacgao,

vinculado a Secretaria de Gabinete.
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Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos do cargo em comissao

ora criado estado descritos no Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 5°. Ficam alteradas a nomenclatura e as atribuicbes dos

seguintes cargos em comissao:

| - de Diretor Agricola e Cadastro de Imével Rural INCRA para o cargo

de Diretor de Agricultura e Abastecimento;

Il - de Diretor de Planejamento e Transito para Diretor de Transito;

Il - de Diretor de Engenharia e Projetos Arquitetonicos para Diretor

de Planejamento e Projetos Arquiteténicos;

IV - de Chefe do Museu Histdrico para Chefe do Museu Historico e

Projetos Culturais;

Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos dos cargos em comisséo

ora alterados estédo descritos no Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 6°. Ficam alteradas as atribuigdes dos seguintes cargos em

comissao:

| - Diretor de Cultura e Turismo;

Il - Chefe de Obras, Servigos e lluminacao Publica.

Paragrafo unico - As atribuicbes do cargo em comissdo ora

alterados estao descritas no Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 7°. Ficam alterados a nomenclatura, as atribuicdes e os requisitos

do cargo de Diretor de Gabinete e Atos Oficiais para Diretor de Gabinete.
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Paragrafo unico. As atribui¢des e requisitos do cargo em comissao

estdo descritos no Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 8°. Ficam alterados os requisitos do cargo de Diretor de

Patrimonio.

Paragrafo unico. As atribui¢des e requisitos do cargo em comissao

estdo descritos no Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 9°. Fica excluida a atividade de “orientar e supervisionar os
trabalhos desenvolvidos pelos servidores do Procon” das atribuicdes do cargo em

comissao de Diretor de Administragdao e Recursos Humanos.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes e requisitos do cargo em comissao

estdo descritos no Anexo Il, da presente Lei Complementar.

Art. 10. Para os cargos de Diretor de Administracdo e Recursos
Humanos, Diretor de Contabilidade e Financas, Diretor de Cultura e Turismo, Diretor
de Engenharia e Projetos Arquitetdnicos e Planejamento; Diretor de Lazer, Esportes
e Recreacao, Diretor de Licitacbes e Contratos, Diretor de Convénios, Diretor de
Patriménio, Diretor de Planejamento Orgamentario, Diretor de Servigos
Administrativos na Educacao, Diretor de Saude de Média e Alta Complexidade e
Diretor de Unidades Basicas de Saude o tempo de experiéncia minima passa a ser
de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. As atribuigbes e requisitos dos cargos constantes
do caput, com o tempo de experiéncia atualizados, estdo descritos no Anexo Il, da

presente Lei Complementar.

Art. 11. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas:
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| - Coordenador de Departamento de Frota da Saude e Transporte de Pacientes;
Il - Coordenador de Departamento de Cadastro de Imoével Rural — INCRA;

lIl - Coordenador de Departamento de Odontologia;

IV - Coordenador de Divisdao de Convénios e Captacido de Recursos;

V - Coordenador de Departamento de Tributagio;

VI - Coordenador de Departamento de Atos Oficiais;

VIl - Coordenador de Divisao de Servigcos Administrativos;

VIl - Coordenador de Departamento do Fundo Social.

§ 1°. As atribuigdes e requisitos das fungdes gratificadas ora criadas

estdo descritos no Anexo V, da presente Lei Complementar.

§ 2°. As funcgdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por

servidores publicos municipais ocupantes de empregos de provimento efetivo.

Art. 12. Fica alterada a nomenclatura da funcdo gratificada de
Coordenador de Divisao da Usina de Asfalto e Fabrica de Tubos para Coordenador

de Divisao de Obras e Servicos.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes e requisitos da fungao gratificada
permanecem inalteradas e estdo descritas no Anexo V, da presente Lei

Complementar.

Arti.13. Ficam alteradas as atribuicbes da funcdo gratificada de

Coordenador de Divisdo de Servigos Gerais e Controle de Patio.

Paragrafo unico. As atribuicdes e requisitos da fungao gratificada ora
alterados estao descritas no Anexo V, da presente Lei Complementar.
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Art. 14. Fica alterada a vinculacdo da funcdo gratificada de
Coordenador de Cadastro da Secretaria de Financas para a Secretaria de

Fiscalizac&do e Arrecadacao Tributaria.

Paragrafo unico. As atribuicdes e requisitos da fungéo gratificada ora

alterada estao descritas no Anexo V, da presente Lei Complementar.

Art. 15. Fica alterada a vinculacdo da funcdo gratificada de
Coordenador de Divisdo de Protecao e Defesa do Consumidor da Secretaria de

Administragédo para a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo unico. As atribuicdes e requisitos da fungao gratificada ora

alterada estao descritas no Anexo V, da presente Lei Complementar.

Art. 16. O artigo 5° da Lei da Complementar n® 180, de 31 de outubro

de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 5° Fica reservado um percentual minimo de 55%
(cinquenta e cinco por cento) dos empregos de provimento
em comissédo, constantes do anexo Il, para preenchimento,
exclusivamente, por servidores pertencentes ao quadro

permanente, empregos de provimento efetivo —anexo [.”

Art.17. Os anexos I, II, lll, IV e V da Lei Complementar n°® 452, de 22

de maio de 2024, passam a vigorar conforme os Anexos |, Il, Ill, IV e V desta Lei.

Art. 18. O Anexo | da Lei n® 3.859, de 12 de dezembro de 2018, passa

a vigorar conforme o Anexo V desta Lei.

Art. 19. Revoga-se o disposto no artigo 4° da Lei n°® 3.923, de 07 de
outubro de 2019.
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Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de

dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Adamantina, 22 de setembro de 2025.

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE CARLOS MARTINS Ciia s magTiNs
TIVERON:09368819840 TIVERON 09368819540

Dados: 2025.09.22 16:16:55 -03'00"

JOSE CARLOS MARTINS TIVERON

Prefeito do Municipio
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ANEXO |
O Anexo | da Lei Complementar n°® 462, de 05 de junho de 2025, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO

Empregos Permanentes, Empregos da Estratégia de Saude da Familia,

Empregos em Comissao e Empregos de Agentes Politicos.

DENOMINAGAO DO EMPREGO REF CARGA SITUAGAO
ATUAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 40H 85
AJUDANTE GERAL - FEMININO 1 44H 135
AJUDANTE GERAL — MASCULINO 1 44H 160
MONITOR DE ESPORTES (Extinto na vacancia) 1 44H 2
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 2 44H 22
AGENTE DE SANEAMENTO BASICO 2 44H 6
AJUDANTE GERAL Il (Extinto na vacéncia) 2 44H 21
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR 2 44H 60
COPEIRA 2 44H 2
ZELADOR 2 44H 30
AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL 3 44H 15
AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 3 44H 15
AUXILIAR DE ELETRICISTA 3 44H 3
CUIDADOR DOMICILIAR 3 12/36H 9
INSPETOR DE ALUNOS (Extinto na vacancia) 3 44H 10
INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA 3 40H 21
MONITOR (Extinto na vacéncia) 3 44H 5
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Extinto na
vacancia) ] 44H 10
AUXILIAR DE FARMACIA 4 30H
AUXILIAR DE LABORATORIO 4 44H
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 4 44H
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AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 4 44H 1

FERRAMENTEIRO 4 44H 1

OPERADOR DE ESPARGIDOR DE ASFALTO 4 44H 1

OPERADOR DE MAQUINA MANUAL 4 44H 11
PRENSISTA 4 44H 2
TELEFONISTA 4 30H 6
ARMADOR DE FERRAGENS 5 44H 1

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -

FEMININO > a4H %8
AUXILIAR DE DESENV. INFANTIL — MASCULINO 5 44H 2
CARPINTEIRO 5 44H 5
ENCANADOR 5 44H 3
FISCAL DE EMBARQUE 5 44H 4
FRENTISTA 5 44H 2
FUNILEIRO 5 44H 2
NIVELADOR 5 44H 1

ORIENTADOR SOCIAL 5 44H 11
PADEIRO 5 44H 3
PEDREIRO 5 44H 15
PINTOR 5 44H 6
SERRALHEIRO 5 44H 3
VULCANIZADOR 5 44H 2
ARMADOR DE FERRAGENS Il (Extinto na vacancia) 6 44H 1

ASSISTENTE DE CONTROLE DE VETORES 6 44H 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 44H 87
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 30H 33
COORDENADOR DE CRECHE 6 44H 1

ELETRICISTA 6 44H 6
ELETRICISTA DE AUTOS 6 44H 1

ENCARREGADO DE EQUIPE 6 44H 2
ESCRITURARIO Il (Extinto na vacancia) 6 44H 6
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FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS e POSTURAS 6 44H 10
MARCENEIRO 6 44H 2
MARCENEIRO Il (Extinto na vacéncia) 6 44H 1

MECANICO 6 44H 6
MOTORISTA 6 44H 86
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 6 44H 14
OPERADOR DE MAQUINA PESADA Il (Extinto na

vacancia) 0 a4 5
PEDREIRO Il (Extinto na vacancia) 6 44H 4
SERRALHEIRO II (Extinto na vacancia) 6 44H 1

SOLDADOR 6 44H 1

TORNEIRO MECANICO 6 44H 1

TRATORISTA 6 44H 11
AGENTE AGROPECUARIO 7 44H 3
AGENTE DA RECEITA (Extinto na vacancia) 7 44H 1

AGENTE DA RECEITA TRIBUTARIA 7 44H 5
AGENTE DE TESOURARIA (Extinto na vacancia) 7 44H 1

ALMOXARIFE 7 44H 2
DESENHISTA TECNICO 7 44H 3
ENCARREGADO DE OBRAS (Extinto na vacancia) 7 44H 2
LOCUTOR - programador/operador de radio 7 44H 2
ASSISTENTE DE SERVICO (Extinto na vacancia) 8 44H 1

SUPI’ERVISOR DE SERV., OBRAS E PAVIMENT. g e )
ASFALTICA

SUPERVISOR DE OFICINA MECANICA 8 44H 1

TECNICO DE MEIO AMBIENTE 8 44H 3
TECNICO EM ADMINISTRACAO 8 44H 3
TECNICO EM AGROPECUARIA 8 44H 3
TECNICO EM CONTABILIDADE 8 44H 3
TECNICO EM ELETRICA 8 44H 1

TECNICO EM ESPORTES 8 44H 6
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TECNICO EM INFORMATICA 8 44H 3
TECNICO EM LABORATORIO 8 44H 2
TECNICO EM OBRAS CIVIS 8 44H 5
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 8 44H 2
TECNICO EM TOPOGRAFIA 8 44H 1
PROCURADOR MUNICIPAL 9 30H 6
ANALISTA DE SISTEMA (Extinto na vacancia) 9 30H 1
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 9 30H 3
ARQUITETO 9 30H 1
ARQUIVOLOGISTA 9 30H 1
ASSISTENTE SOCIAL 9 30H 17
BIBLIOTECARIO 9 30H 1
BIOLOGO 9 30H 1
BIOMEDICO 9 30H 1
CONTADOR 9 30H 2
CONTROLADOR INTERNO 9 30H 1
DENTISTA 9 20H 14
EDUCADOR FiSICO 9 30H 2
ENFERMEIRO 9 30H 17
ENGENHEIRO AGRONOMO 9 30H 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL 9 30H 1
ENGENHEIRO CIVIL 9 30H 3
FARMACEUTICO 9 30H 8
FISIOTERAPEUTA 9 30H 2
FONOAUDIOLOGO 9 30H 2
JORNALISTA 9 30H 1
NUTRICIONISTA 9 30H 9
ORIENTADOR JURIDICO 9 30H 1
PSICOLOGO 9 30H 11
TERAPEUTA OCUPACIONAL 9 30H 3
TESOUREIRO 9 30H 1
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MEDICO 10 20H 20
MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10 20H 1
MEDICO PEDIATRA 10 20H 1
MEDICO PSIQUIATRA 10 20H 1
MEDICO VETERINARIO 10 20H 2

EMPREGOS DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

_ SITUACAO
DENOMINAGAO DO EMPREGO REF CARGA
ATUAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — ESF 1ESF | 40H 12
ENFERMEIRO ESF 2ESF | 40H
MEDICO CLINICO GERAL ESF 3ESF | 40H

EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO EMPREGO REF. CARGA ATUAL
CHEFE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 8 | Disponivel 1
CHEFE DE OBRAS, SERVICOS E ILUMINACAO
. 8 | Disponivel 1

PUBLICA
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 8 | Disponivel 1
CHEFE DO MUSEU HISTORICO E PROJETOS

8 | Disponivel 1
CULTURAIS
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 9 | Disponivel 1
DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E RECURSOS

10 | Disponivel 1
HUMANOS
DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE COMUNICACAO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE CONVENIOS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE CULTURA E TURISMO 10 | Disponivel 1
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_ 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE GABINETE 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE ZELADORIA E REVITALIZACAO URBANA | 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE PATRIMONIO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE PROTECAO ESPECIAL — CREAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DA

EDUCACAO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE SERV. DE SAUDE DE MEDIA E ALTA

COMPLEX. 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE TRANSITO 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 10 | Disponivel 1
DIRETOR DE ACAO SOCIAL — PROJETO ASA 10 | Disponivel 1
PROCURADOR GERAL 12 | Disponivel 1

EMPREGOS DE AGENTES POLITICOS

DENOMINAGAO DO EMPREGO REF. CARGA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO Subsidio

SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTEC. E MEIO

Disponivel

Subsidio | Disponivel 1

AMBIENTE
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL Subsidio | Disponivel 1
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO Subsidio | Disponivel 1

SECRETARIO DE EDUCACAO Subsidio | Disponivel 1
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SECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E

. Subsidio | Disponivel 1
RECREACAO
SECRETARIO DE FINANCAS Subsidio | Disponivel 1
SECRETARIO DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
, Subsidio | Disponivel 1
TRIBUTARIA
SECRETARIO DE GABINETE Subsidio | Disponivel 1
SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS Subsidio | Disponivel 1
' SECRETARIO DE PLANEJAMENTO Subsidio | Disponivel [ 1
SECRETARIO DE SAUDE Subsidio | Disponivel 1
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS Subsidio | Disponivel 1
 SECRETARICIDEIDESENVORVIMENTOECONOMICE | Subsidio | Disponivel | 1

Observacao:
Cargos Criados: destaque em azul

Cargos Alterados: destaque em amarelo
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ANEXO II:
O Anexo Il (Quadro de Pessoal — Provimento em Comisséo), passa a vigorar com a

seguinte redacao.

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL — PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes: Planejar e fazer executar os procedimentos funcionais e financeiros do
pessoal sob o regime estatutario ou celetista; orientar e coordenar as atividades dos
servidores subordinados, coordenar o processo de movimentagdo funcional;
estabelecer diretrizes para a elaboragdo da folha de pagamento; gerir o SESMT -
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;
coordenar e orientar os servidores na formulacdo do orgamento e na analise critica da
execucao orgamentaria das despesas de pessoal e na gestdo de pessoas e cessao
de servidores para as instituigdes, gerir o Terminal Rodoviario com relagao ao servigo
de transporte coletivo do municipio; estabelecer diretrizes e chefiar os servidores,
orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores do Procon e do
Abrigo do Trabalhador; coordenar, conferir, organizar e orientar os servidores
responsaveis pelo sistema de protocolo da Prefeitura; manter o Secretario de
Administragdo permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas. Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior preferencialmente nas seguintes areas do
conhecimento: Direito ou Contabilidade ou Economia ou Administracdo e experiéncia
minima de 03 anos na area de Recursos humanos.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Atribuigoes: Planejar, coordenar, avaliar e fazer executar os projetos e atividades
relacionados a investimento, desenvolvimento, manutencdo e segurangca em

tecnologia da informagao, atuando no planejamento estratégico e operacional da
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Prefeitura, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia
da informacdo da Prefeitura; coordenar os servidores no desenvolvimento e na
implantacdo dos sistemas de informagao institucionais, bem como fazer realizar lhes
a manutencao; gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo no ambito da
Prefeitura; propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacéo;
responsabilizar-se pela gestdo e manutencéo da politica de seguranga da informagao;
supervisionar a implementacao das politicas na area de tecnologia da informacéo;
zelar pela garantia da manutengao dos equipamentos, sistemas de informatica da
Prefeitura e do site; manter os seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de sua divisdo; desempenhar outras
atividades afins.

Requisitos do Cargo: Segundo Grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 03 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 8 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Atribuicoes: Planejar, coordenar e fazer executar a gestdo do sistema de controle
dos bens patrimoniais; gerir o cadastro do patrimdnio imobiliario do municipio;
coordenar a execucdo da politica municipal de desapropriacdo; orientar os
procedimentos para avaliagdo de areas; orientar a negociagcado de bens patrimoniais
de interesse publico; orientar a execucdo dos servigcos de vigilancia, zeladoria,
telefonia, agua, energia elétrica e manutengao e conservacgao dos prédios publicos de
responsabilidade da Prefeitura; manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de seu departamento; desempenhar
outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior e experiéncia minima de 03 anos na area de
Controle Patrimonial e areas afins.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO: Assessorar o Secretario de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente no planejamento, organizagao, diregao e
controle dos servigos diarios; gerir as equipes de trabalhos, com foco na obtengao da
eficiéncia dos servigos e economicidade; orientar e exigir o uso correto de
equipamento e maquinas, de forma a preservar e bem utiliza-las; elaborar projetos de
apoio e incentivo ao produtor rural, fazendo seu acompanhamento; elaborar e
administrar programas e projetos na area de abastecimento; administrar a Feira livre,
aplicando a legislagdo pertinente; coordenar e dar assisténcia nos projetos de
producao de mudas, visando o melhor aproveitamento do Viveiro Municipal; elaborar
projeto de incentivo ao agricultor na area de novas culturas, realizando parcerias na
formacdao de mudas; gestdo das equipes do Departamento; gerenciar a "Patrulha
Motomecanizada", de forma a incentivar a agricultura; elaborar, juntamente com o
Secretario da Pasta, projetos de captagao de recursos junto aos governos estadual e
federal, a serem aplicados na infraestrutura social e coletiva da area rural; prestar
assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensao
rural, com vistas ao desenvolvimento de producdo e comercializacdo de produtos
agricolas; promover organizagao, extensao e capacitagdo rural; planejar, coordenar e
controlar os trabalhos correspondentes vinculados ao Meio Ambiente, respondendo
pelos encargos a ele atribuidos; coordenar a implementagao da Politica Ambiental
Municipal que promovam a preservagdo do meio ambiente, garantam o
desenvolvimento sustentavel e melhoria da qualidade de vida, com foco na Agenda
2030 da ONU; organizar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente; promover a educagao ambiental, estimulando a participacéo da
sociedade no planejamento e gestao de politicas ambientais; elaborar projetos de
sustentabilidade; realizar projetos nas escolas a fim de tratar de questdes ambientais
no ambito escolar; coordenar a emissao de pronunciamento técnico a respeito da
tematica, obra ou prestacao de servigos; propor medidas punitivas, valores de multas
administrativas, aplicagao de penalidades e medidas de compensacao, sempre que
necessario; manter relagdes e contatos com 6rgaos e entes ligados ao meio ambiente

do Governo Federal, dos Estados e demais Municipios, visando a otimizac&do da acao
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de defesa do meio ambiente; estabelecer critérios e padrdes de qualidade ambiental
e de normas relativas ao uso e manejo de recursos ambientais; organizar um controle
individual de controle da quilometragem e do consumo do veiculo, utilizado pelo
Departamento; elaborar e supervisionar os projetos e contratos na area de suas
atribuicdes; desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area, registro no
orgao de classe se necessario, conhecimento especifico na area e experiéncia minima
de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DE AGAO SOCIAL — PROJETO ASA

Atribuicoes: Planejar, orientar e coordenar o Projeto ASA na parte de estrutura fisica,
administrativa e técnica, acompanhando o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, com criancas, adolescentes e suas familias; transmitir a seus subordinados
as diretrizes técnicas a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter o
Secretario de Assisténcia Social permanentemente informado sobre o0 andamento das
atividades de seu departamento; desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo de acordo com a Nob/Suas 2006 e
resolugao do CNAS n° 17/2011 e registro no Conselho de Classe.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA — CRAS

Atribuig¢des: Planejar, acompanhar, coordenar e orientar no processo de implantacao
do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecao social
basica operacionalizados nessa unidade; coordenar a execug¢ao, o monitoramento, o
registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucao das agoes
de forma a manter o didlogo e a participacdo das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos de territorio; definir com a

equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
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familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica
0s meios e os ferramentais tedérico metodoldgicos de trabalho social com as familias
e 0s servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, a eficacia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; executar acbes de mapeamento, articulagcdo e
potencializagado da rede socio assistencial e das demais politicas publicas no territério
de abrangéncia do CRAS; articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e
as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecao
Social Basica; organizar as ag¢des ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servigos socio assistenciais no territorio de abrangéncia do
CRAS; manter o Secretario de Assisténcia Social permanentemente informado sobre
o0 andamento das atividades de seu departamento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior de acordo com a Nob/RH/2006 e com a
resolugao do CNAS n° 17/2011 e registro no Conselho de Classe.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - CREAS

Atribuig¢des: Planejar, acompanhar, coordenar e orientar no processo de implantagao
do CREAS e seus servigos, quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas,
0os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;
subsidiar e coordenar a elaboracdo dos mapeamentos da éarea de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de assisténcia social; coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos soOcio assistenciais,
especialmente os CRAS e servigos de acolhimento, na sua area de abrangéncia;
coordenar o processo de articulacido cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe técnica a adogao

de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
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definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; coordenar o processo, com a equipe e unidades
referenciadas a rede de articulagédo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no
CREAS; coordenar a execugao das agoes, assegurando dialogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e usuarios; coordenar a oferta e o0 acompanhamento
dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagéao
das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos registros de informacéo e
monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando ao 6rgao gestor; contribuir para avaliagdo, por parte do
orgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de assisténcia social e representar a
unidade em outros espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de
ampliagdo do RH da unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o érgéo gestor
de assisténcia social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
manter o Secretario de Assisténcia Social permanentemente informado sobre o
andamento das atividades de seu departamento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
resolugdo do CNAS n° 17/2011 e registro no Conselho de Classe.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicoes: Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composi¢ao do
Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos; Chefiar e
coordenar procedimentos para regularizacdo do programa em seu Ambito;
Disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa, adicionais aqueles
disponibilizados pela Coordenagao nacional e Estadual, quando necessario; Manter
permanente articulagdo com as areas que integram o programa em ambito local, com
Comité Gestor e com o Grupo Técnico, de modo a assegurar alinhamento e
convergéncia de esforgos; Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando
a elaboracao do Plano de Agao do Programa Crianca Feliz em seu ambito; Coordenar

a integragdo entre as diferentes areas que compdéem o Programa, visando a
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implantagdo do Plano de Agéo e o Monitoramento das Ac¢des de responsabilidade do
municipio; Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o programa em ambito local para a realizagdo de seminarios
intersetoriais e outras agdes de mobilizagdo; Divulgar o Programa em ambito local
para a rede e para as Familias; Acompanhar a implantagdo das agdes do Programa
de sua responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientacoes,
protocolos e referencias metodolégicas e para a elaboragdo do Plano de Acéao
disponibilizadas pela Coordenacao Nacional; Coordenar a realizagdo de diagnostico
local sobre a Primeira Infancia, com informacdes de diferentes politicas e
contemplando necessariamente aqueles que versem sobre o publico prioritario; Apoiar
a participagdo dos Visitadores nas acbes desenvolvidas pelo Estado para a
capacitagao dos mesmos; Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar
ac¢des de monitoramento do programa de acordo com as diretrizes nacionais através
de acompanhamento dos visitadores;

Requisitos do cargo: Formacéao de nivel superior que esteja em conformidade com
o disposto na Resolugdo n 17, de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que compde o Sistema Unico de Assisténcia Social; e experiéncia
de 03 anos no servigo publico.

Referéncia Salarial: Referéncia 09 da tabela salarial.

CHEFE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Atribuigées: Acompanhar e coordenar todas as questdes relativas as atividades
administrativas e financeiras de execugdo dos programas, servigos, projetos e
beneficios; planejar e coordenar a elaboragcéo do Orgamento Anual dentro da estrutura
da secretaria, acompanhando a sua execucao; manter o Secretario de Assisténcia
Social permanentemente informado sobre o andamento das atividades de sua diviséo;
desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo e conhecimento especifico na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
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DIRETOR DE CULTURA E TURISMO

Atribuicdes: Planejar e executar os projetos culturais do municipio; orientar seus
subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional;
coordenar e orientar na criagao, elaboracéo e operacionalizagao das politicas publicas
municipais na area cultural, definindo objetivos gerais e especificos para o
desenvolvimento das atividades e articular com outros 6rgaos estatais e da sociedade
civil; coordenar a institucionalizagdo de servigos culturais que ampliem no municipio
as opg¢des culturais e artisticas a custo acessivel; supervisionar a execugao de
projetos culturais, bem como as atividades desenvolvidas nos espagos culturais e
unidades ligadas a sua area; orientar os seus subordinados na organizagao e cadastro
dos dados de entidades, artistas e dos promotores culturais do municipio; coordenar
a elaboragao do calendario de eventos oficial anualmente, com a participacéo de
todos os 6rgaos publicos e da iniciativa privada, entidades, associagbes de bairro e
grupos da sociedade civil promotores de eventos do municipio; estruturar, participar e
fazer executar os processos burocraticos necessarios a realizagdo de eventos e
atividades correlatas; organizar, participar e coordenar a promog¢ado de eventos
culturais, civicos e atividades artisticas, a fim de garantir o acesso da populagéo a
cultura; apoiar as manifestagbes culturais das diversas linguagens artisticas no
municipio; incentivar a formacao cultural por meio de escolas de formacéao periddica
e continua em diversas linguagens artisticas; planejar e orientar o registro dos eventos
e as manifestacdes culturais de promogao da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo; fazer executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento; atuar também, na coordenagdo e orientacdo dos
trabalhos de selecéao e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando
ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua
natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econémica ou técnica; planejar e coordenar estudo sobre levantamento
das potencialidades e as deficiéncias, formulando e implantando prognésticos e
proposi¢oes para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros
e rotas turisticas no Municipio; coordenar a pesquisa de sistematizacao, atualizagao
e divulgacdo das informagbes sobre a demanda turistica, coordenar, orientar e
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elaborar planos e projetos de marketing turistico; organizar eventos de a&mbito publico
e privado, em diferentes escalas e tipologias; emitir laudos e pareceres técnicos
referentes a capacitacdo ou nédo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos
competentes; manter o Secretario de Cultura e Turismo permanentemente informado
sobre o andamento das atividades de seu departamento; desempenhar outras
atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo e experiéncia minima de 3 anos na

area. Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DO MUSEU HISTORICO E DE PROJETOS CULTURAIS

Atribuicdées: Supervisionar o gerenciamento das atividades operacionais e
estratégicas administrativas do Museu Historico definidas pela instituigao,
supervisionando o0s colaboradores responsaveis pelas mesmas e levando
informagdes para a algada superior; atribuir as atividades para os colaboradores,
monitorar o cumprimento de prazos e metas, supervisionar processos com o intuito
de identificar corre¢cdes para melhorias e supervisionar o absenteismo por qualquer
espécie; cumprir todas as responsabilidades legais ou quaisquer condi¢des relativas
ao museu, seu funcionamento e acervo, patriménio natural e cultural, material e
imaterial; supervisionar aquisicdes de novas pecas e a administracao das pecas
arquivadas; classificacdo, catalogacdo de acervo em geral; supervisionar a
elaboragao de relatdrios, alimentacao de planilhas de controle das doacgdes; funcoes
operacionais de maior complexidade da area que exijam expertise em assuntos de
dominio; atuar na conservagao e preservacao de obras, documentacdo e Bens
Culturais; Supervisionar a estrutura fisica e organizacional do ambiente, bem como a
de projetos internos e extensao; supervisionar projetos e agdes que utilizem o
patrimoénio cultural como recurso educacional e de inclusdo social; supervisionar
exposi¢coes temporarias do Museu e arquivo Histérico; supervisionar melhorias nos
procedimentos de guarda e manutengao do acervo; promover criagao de programas
de exposicdes alusivas a datas comemorativas na ambicao de alinhar-se aos
desenvolvimentos culturais; supervisionar e conduzir o desenvolvimento de um

programa de exposigdes instigante e manter o Secretario de Cultura e Turismo
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permanentemente informado sobre o0 andamento das atividades de seu departamento;
fortalecer a identidade e a diversidade da cultura local; elaborar e participar de projetos
e atividades de cultura; promover a elaboragao e implementagao de projetos artisticos
nas mais diversas areas, como por exemplo musicalizagéo, teatro, danca de rua,
dentre outros; promover o incentivo ao livro, leitura e literatura; fixar estratégias e
metas visando estimular a promog¢ao de atividades culturais no setor publico e privado
e outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo e experiéncia minima de 3 anos na
area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

SECRETARIA DE EDUCACAO

DIRETOR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGCAO

Atribuig¢des: Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao censo escolar;
planejar e coordenar programas de material didatico; designar e informar papéis e
processos, instruindo a respeito, para dar encaminhamento a assuntos da sua
unidade; zelar pelos equipamentos, moveis, utensilios e prédios, designando servidor
para a manutencao quando necessario; coordenar e fiscalizar os servicos de merenda
escolar e transporte de alunos; executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de
atuacao, competéncia e conhecimento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO

DIRETOR DE ESPORTES, LAZER E RECREAGAO

Atribuicoes: Coordenar e organizar a pratica desportiva no Municipio; orientar seus
subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta profissional;
planejar a criagdo de escolas de esportes nas suas diversas modalidades; coordenar
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a organizagao dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos
esportivos; proporcionar condi¢gdes para o desenvolvimento do potencial desportivo
da populagédo; garantir o acesso da populagdo a atividades fisicas e praticas
esportivas e aprimorar a gestao da politica publica de esportes; fomentar a pratica e
eventos de esporte social na cidade; ampliar e apoiar a recuperag¢ao e a modernizacao
das estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio,
observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;
coordenar na promogao de agdes que visem a preservagao e a recuperagao da
memoria esportiva no Municipio; desempenhar outras atividades afins; organizar e
planejar a elaboragao das politicas municipais de esporte e lazer, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como fazer
executar as agdes necessarias a sua implantagao; zelar pelo relacionamento com o
Governo Federal, o Governo Estadual, os governos municipais, demais o6rgaos
publicos, terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade
das acdes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do
lazer e do protagonismo juvenil; promover o esporte socioeducativo como meio de
inclusdo, bem como agdes que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento
de liderangas jovens e de vocagdes esportivas.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area, registro no
Conselho de Classe e experiéncia minima de 03 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE FINANCAS

DIRETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Atribuicoes: Planejar, estabelecer e fazer executar diretrizes para elaboragao e
conducdo de processos licitatérios; orientar na formulagdo de esclarecimentos a
licitantes; orientar os servidores subordinados no desempenho das atividades do
departamento; coordenar a gestdo das informacbes sobre o andamento dos
processos licitatorios; organizar e orientar a equipe subordinada para a assessoria e

consultoria na formulagdo de estratégias de contratagdo, elaboragdo de editais,
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contratos e aditamentos e no controle dos mesmos; zelar pelo cumprimento da
legislagdo vigente, em especial, a Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade
Fiscal e a Lei n° 8.666/93, Lei 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis aos
processos de compras. Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos,
determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacéo,
competéncia e conhecimento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area,
conhecimento especifico na area e experiéncia minima de 03 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Atribuigcoes: Planejar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentaria (LDO) e Lei do Orgamento (LOA) do municipio, na forma e
tempo adequados; orientar os servidores subordinados no desempenho das
atividades do departamento; zelar pelo controle legal da movimentagcdo do Fundo de
Participacdo dos Municipios; coordenar a movimentacéo de transferéncias recebidas
de 6rgaos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais; organizar a
informagao sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico-
financeiro; coordenar na elaboragdo do cronograma de desembolso financeiro;
estudar, controlar e interpretar os fenbmenos relativos aos fatores econémicos e
publicos; executar analises de calculos de custo; compatibilizar, quando possivel, as
programacgoes sociais, econdmicas e financeiras do Municipio, com os planos e
programas do Estado e da Unido; coordenar a prestagcdo de contas do Municipio,
bimestralmente e anualmente, a disposicao dos contribuintes municipais para exame
e apreciacao; desincumbir-se de outras atribuicbes administrativas do departamento,
especialmente classificacao, registro, controle, analise e interpretacao de atos e fatos
administrativos e de informacgao, referente ao patriménio municipal, a situacdo de
todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais; coordenar a elaborag¢ao do impacto orgcamentario; coordenar e controlar a
execucdo do orcamento do municipio; zelar pelo registro da movimentacao de
recursos financeiros da administracdo de pessoal e material; coordenar o registro, na

forma prevista, da movimentagcao de bens; apurar contas dos responsaveis por
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recursos financeiros, bens e valores; movimentar recursos financeiros do Municipio,
na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais contabeis publicos; coordenar
a analise de calculos de custo; orientar no langamento com prévia comunicagéo, na
responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que nao estiver de acordo com as
normas e legislagdo pertinentes; zelar pela conferéncia e assinatura em todos os
empenhos de pagamento de despesas; supervisionar as prestagbes de contas dos
recursos municipais, estaduais e federais repassados as entidades assistenciais do
municipio; supervisionar e conferir as prestacdes de contas dos recursos repassados
como adiantamento de despesas de pronto pagamento e de despesas de viagem,
demais fung¢des ordenadas pelo Secretario de Financas.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em Contabilidade devidamente
registrado no CRC, conhecimento especifico na area e experiéncia minima de 03 anos
na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Atribuicoes: Coordenar e instruir na elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei do Orcamento (LOA) do municipio, na forma e
tempo adequados; planejar e organizar o procedimento de auditorias contabeis;
organizar o controle por meios legais, da movimentagcédo do Fundo de Participagéo dos
Municipios; coordenar em conjunto com o Departamento de Contabilidade a
movimentacgao de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da Uniao, inclusive
outros fundos especiais; instruir e organizar a informagao sobre o comportamento da
receita para fins de planejamento econémico-financeiro; coordenar a elaboragcéo do
cronograma de desembolso financeiro; estudar, controlar e prezar pela interpretacéao
dos fenbmenos relativos aos fatores econémicos e publicos; coordenar e controlar a
analise de célculos de custo; fazer compatibilizar, quando possivel, as programagoes
sociais, econémicas e financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado
e da Unido; zelar pela prestacdo das contas do Municipio, bimestralmente e
anualmente, a disposicdo dos contribuintes municipais, para exame e apreciagao;
desincumbir-se de outras atribui¢cdes, especialmente a coordenacao da classificagao,

do registro, o controle, a andlise e a interpretagao de atos e fatos administrativos e de
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informacéo referente ao patriménio municipal, a situagao de todos quantos arrecadem
receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais; coordenar a
elaboragao do impacto orgcamentario; coordenar e controlar a execu¢ao do orgamento
do municipio.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em Contabilidade devidamente
registrado no CRC, conhecimento especifico na area e experiéncia minima de 03 anos
na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

SECRETARIA DE GABINETE

DIRETOR DE COMUNICAGAO

Atribuig¢oes: Planejar e coordenar campanhas de comunicagao para divulgar acoes,
projetos e servigcos da prefeitura, utilizando diferentes midias e formatos; coordenar a
producdo conteudo para as midias sociais e o0 website da prefeitura, garantindo a
atualizacdo e a relevancia das informagdes; gerenciar as demandas da imprensa,
fornecendo informagcbes e esclarecimentos sobre as acgdes da prefeitura;
supervisionar a elaboragao de textos, videos, fotos e outros materiais de comunicagao
para divulgagao das ac¢des da prefeitura; planejar e coordenar eventos para promover
a interagao entre a administragcao publica e a populagéo; gerenciar a repercussao das
acdes da prefeitura na midia e nas redes sociais, identificando oportunidades e
desafios para a comunicagao; garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao,
facilitando o acesso da populagao aos dados da prefeitura; fortalecer a comunicagao
entre os servidores da prefeitura, promovendo o alinhamento e a integragdo das
equipes; arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio,
sejam de sua autoria ou nao; planejar, elaborar, supervisionar os eventos e
cerimonias oficiais da Prefeitura, garantindo que sejam realizados de acordo com as
normas de protocolo; assessorar nas cerimbnias oficiais, como inauguragdes,
assinaturas de convénios e eventos comemorativos; assessorar a organizacao da
recepcao de autoridades civis, militares e religiosas; zelar pelo cumprimento das
normas de cerimonial publico, incluindo a ordem de precedéncia e as regras de

tratamento para as autoridades; dar conhecimento as unidades administrativas de
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todos os eventos promovidos pela administracdo municipal; assessorar o Gabinete e
demais secretarios em questdes de cerimonial.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo na area de comunicagao, relagbes
publicas, jornalismo, marketing e outras areas afins, com experiéncia minima de 03
anos, preferencialmente na area, com registro de classe, se necessario.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE CONVENIOS

Atribuicoes: Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos procedimentos
administrativos, providéncia de documentos; orientar e coordenar os servidores
subordinados no desempenho das atividades do departamento; coordenar a
celebracdo de convénios e formalizagao de parcerias, com base nas exigéncias
especificas de cada area; coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;
coordenar o pleito de convénios junto aos governos Federal e Estadual; coordenar a
articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da Administragéo Publica,
a captagcado e negociagcao de recursos junto a orgaos e instituicbes nacionais e
internacionais, publicos e privados; auxiliar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao
planejamento e execucdo das diretrizes de gestdo do Municipio; coordenar em
articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
para celebragdo de novos convénios e prioridades de pleito; formalizar os termos de
convénios com base no regulamento vigente; encaminhar os termos de convénio e de
parceria para assinatura; encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para
monitoramento e acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servigo;
proceder a gestdao dos Termos de Convénio e Contratos de Repasse Parceria; zelar
pela documentagao necessaria para a celebragdo dos convénios, termos e acordos,
bem como seus termos aditivos; coordenar o cadastro, zelando pela atualizacdo dos
sistemas estaduais e federais de transferéncias de recursos oriundos de convénios e
contratos de repasse; organizar o acompanhamento dos langamentos dos
procedimentos relativos a execugao, tais como contratagdes, licitagdes e pagamentos
de quaisquer natureza para fins de prestacdo de contas e todas as demais
informagdes necessarias e suficientes a sua execugdo; solicitar a autoridade

competente a indicagdo de um fiscal para acompanhar a execugao do convénio e
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contrato de repasse, que devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas;
manter a memoria dos convénios e contratos de repasse encerrados; zelar e manter
a guarda dos convénios em vigor; proceder o acompanhamento da tramitagdo dos
processos de convénios e contratos de repasse; fornece para o gestor e para o fiscal
de convénio, copias de convénio, anexos e termo aditivo; prestar ao fiscal do convénio
e contratos de repasse todo apoio necessario ao bom desempenho de suas
atribui¢cdes; controlar a numeragao dos convénios; zelar pelo controle dos prazos;
coordenar os processos de tomadas de contas e executar outras tarefas, trabalhos,
servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com
sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo e conhecimento especifico na area
minima de 03 anos na area de Administragao Publica, seja de forma direta ou indireta.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE GABINETE

Atribuicoes: Gerenciar informacgdes; planejar, coordenar e auxiliar nas tarefas
administrativas da secretaria e em reunides do Prefeito e do Secretario de Gabinete,
marcando e cancelando compromissos; orientar e coordenar os servidores
subordinados no desempenho das atividades do departamento; coordenar o controle
de documentos e correspondéncias, zelar pela organizagao da agenda do prefeito, de
eventos e viagens; coordenar a execugao de outras tarefas correlatas; zelar pela
prévia analise dos documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal, auxiliar o
Prefeito na coordenacao e acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal; coordenar o atendimento as solicitagdes
e convocacdes da Camara Municipal; coordenar o controle a observancia dos prazos
para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do
Prefeito; receber e atender com cordialidade a todos quanto o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;
exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal e pelo Secretario de Gabinete.
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Requisitos do Cargo: Nivel superior completo, e experiéncia minima de 03 (trés)
anos, preferencialmente na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS

Atribuicoes: Assessorar o Secretario de Obras e Servigos no planejamento,
organizagéao, diregdo e controle dos projetos de engenharia civil para constru¢ao e
manutencao de obras de edificagdes; coordenar equipes com foco na obtencdo da
eficiéncia e economicidade, gerenciar as rotinas dos servidores dos servigos de
cemitério, iluminacgéo publica e de servigos gerais, gerenciar os servigos proprios dos
servicos de pavimentagdo, recapeamento asfaltico, gerenciamento da Usina de
Asfalto e fabrica de tubos; gerenciar os servigos de construgdo, manutencdo e
conservagao de estadas e pontes rurais e outras atividades correlates a coordenagao
e supervisao dos servigos e equipes da Secretaria de Obras e Servigos.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area,
conhecimento especifico na area e experiéncia minima de 3 anos.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

CHEFE DE OBRAS, SERVIGOS E ILUMINAGAO PUBLICA

Atribuigoes: Planejar, organizar, dirigir e fazer executar os servigos de pavimentagao
e recape asfaltico de acordo com os projetos existentes; orientar e coordenar os
servidores subordinados no desempenho das atividades do departamento; Coordenar
as equipes na limpeza de vias publicas urbanas, rurais e vicinais, limpeza de prédios
publicos, organizacao e servicos de manutencdo em geral; Planejar, organizar e dirigir
0s servigos relacionados as obras publicas municipais, servicos de manutencdo em
geral, como também a manutencdo elétrica dos prédios publicos municipais e da
manutencdo da iluminacdo publica, orientando e coordenando os servidores
subordinados no desempenho das atividades; instruir os servidores e zelar pela
utilizacao de EPI (Equipamento de Protegao Individual); planejar e controlar o estoque

de materiais disponiveis para a utilizacdo, solicitando ao setor competente a
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reposicao; coordenar a demanda da populagcdo em solicitagdes de manutencido na
iluminagao publica, organizando e distribuindo os servigos as equipes competentes;
executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuagcdo, competéncia e
conhecimento.

Requisitos do Cargo: Segundo grau completo, conhecimento especifico na area e
experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 08 da tabela salarial.

DIRETOR DE ZELADORIA E REVITALIZACAO URBANA: Coordenar as atividades
de urbanizagao, paisagismo, arborizagao urbana e manutencdo de areas verdes,
parques, jardins e pragas publicas; coordenar as equipes e servigos; supervisionar,
planejar e distribuir as atividades das equipes de campo responsaveis pela limpeza,
jardinagem, poda de arvores e arbustos, rocagem e manutencao de pracas, areas
verdes, parques, jardins, canteiros, trevos e vias publicas e recolhimento do material
resultante de tais atividades; Gerenciar e fiscalizar todos os servicos de poda e
supressao de arvores, assegurando que as intervengdes sejam realizadas de acordo
com as normas técnicas, visando a segurancga da populagéao, a integridade da rede
elétrica e a saude da vegetacao urbana; coordenar a conservagao e o manejo de
pragas, jardins e canteiros, incluindo o plantio, a reposi¢ao de mudas, a irrigagao e o
controle de pragas, para manter a qualidade e a estética dos espacgos; vistoriar
periodicamente os espacgos publicos para identificar necessidades de reparo, limpeza
ou intervengdo, garantindo que os servigos sejam executados com exceléncia e no
prazo adequado; atuar como um ponto de contato para a populagao, recebendo e
solucionando solicitagdes de servigos relacionadas a zeladoria urbana, como poda
emergencial ou reparo em mobiliario publico; elaborar planos de revitalizagcdo para
pracas e logradouros, propondo a instalagdo ou a renovagdo de equipamentos
urbanos como bancos, lixeiras, iluminagao e paisagismo, buscando aprimorar o uso
desses espacos pela comunidade; fazer a gestdao dos equipamentos, ferramentas e
insumos necessarios para a execugao dos servigos, controlando o estoque e

garantindo a disponibilidade para as equipes; assessorar o Secretario de Obras e
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Servigos; gerir as equipes de trabalhos, com foco na obtencdo da eficiéncia dos
servicos e economicidade; e desempenhar outras atividades afins.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo, preferencialmente na area, registro
no orgao de classe se necessario, € experiéncia minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ARQUITETONICOS

Atribuicoes: Coordenar os servigos de engenharia, no desenvolvimento de planos
estratégicos para implementagao das politicas de infraestrutura nas diversas areas do
municipio; orientar e coordenar os servidores subordinados no desempenho das
atividades do departamento; acompanhar e coordenar a fiscalizacdo e o recebimento
de obras e servigos de engenharia; planejamento e coordenagao da elaboracéo de
Projetos; coordenar a aprovacao de projetos de engenharia, gerenciando projetos,
planejando sua execugédo e acompanhando o escopo estabelecido e o progresso das
rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos; identificar riscos para
estudar formas de mitigar impactos e corrigir agdes, demais fungdes ordenadas pelo
Secretario de Planejamento; executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de
atuacado, competéncia e conhecimento. Exercer a orientacdo, a coordenacido e a
supervisdao da Secretaria de Planejamento em subordinagdo ao Secretario de
Planejamento na organizagado coordenativa das atividades da Secretaria; estudar os
processos e assuntos que lhe serdo submetidos pelo Secretario, elaborando
pareceres, or¢camentos que se tornarem necessarios, estudar meios,
permanentemente, do funcionamento dos servigos municipais, propondo providéncias
visando o0 seu constante aprimoramento; coordenar a elaboragédo de orgamento-
programa da secretaria; controle da execugao fisica e financeira das atividades da
Secretaria de Planejamento, elaborando os respectivos relatérios, para apresentagao

quando for o caso, aos 6rgaos da Prefeitura.
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Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em Engenharia Civil, inscrito no CREA
ou nivel superior completo em Arquitetura e Urbanismo, inscrito no CAU e experiéncia
minima de 3 anos na area.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial de servidores.

DIRETOR DE TRANSITO

ATRIBUIGOES: Gerenciar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacdo e
as normas de transito. Supervisionar a implantacdo, manutengcdo e operagao do
sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario.
Supervisionar as obras e eventos que afetam direta ou indiretamente o sistema viario
municipal, em conjunto com o Departamento de Engenharia. Dirigir a politica de
integragdo com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito.
Coordenar a administracdo do Sistema Integrado de Multas, bem como todas as
acdes administrativas da municipalizagcado do transito. Coordenar a equipe de obras
do transito, na manutencao dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario.
Atribuir tarefas aos servidores da secretaria para o bom andamento da mesma,
executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Requisitos do cargo: Nivel superior completo, preferencialmente na area,
conhecimento especifico na area e experiéncia minima de 3 anos.

Referéncia salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETOR DE SAUDE, MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Atribuic¢des: Planejar e coordenar a atuacdo do municipio em programas de atengao
e cuidado de média e alta complexidade nos servigos de saude do SUS, zelando pela
observacao das normas, diretrizes e orientagdes pertinentes; orientar e coordenar os
servidores subordinados no desempenho das atividades do departamento; planejar,
orientar e dirigir a elaboragdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir € supervisionar os projetos

desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem
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projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos pertinentes;
organizar e coordenar as relagdes publicas do departamento, bem como da secretaria,
se designado pelo secretario municipal; dirigir o processo de encaminhamento dos
interessados aos 6rgaos competentes da Secretaria para atendimento ou solugao de
consultas e reivindicagdes; executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de
atuacao, competéncia e conhecimento.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo na area de saude, registro no conselho
de classe e experiéncia minima de 3 anos na area de Saude Publica.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

DIRETOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Atribui¢coes: Normatizar, promover e coordenar a organizagao e o desenvolvimento
das agdes de atencdo basica em saude, observados os principios e diretrizes do SUS;
promover e coordenar, em conjunto com o Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos, a organizagao da assisténcia farmacéutica no ambito da atencao basica
em saude; coordenar o desenvolvimento de mecanismos de implantagéo de sistemas
de informacao, de controle e de avaliacido das acbes de atengdo basica em saude;
acompanhar e propor instrumentos para a organizagéo gerencial e operacional da
atencao basica em saude; organizar e fazer prestar cooperacgao técnica aos Estados,
aos Municipios e ao Distrito Federal na organizagao de agdes de atencao basica em
saude; sugerir a Secretaria Municipal de Saude a adogdo de medidas para
atendimento as metas do Ministério da Saude em relacdo a Saude Publica;
representar o departamento e a secretaria de Saude nas reunibes pertinentes a
assuntos relacionados a Atengao Basica; programar e organizar junto a Secretaria
Municipal de Saude e a Administracdo Municipal, seminarios e ou cursos de
capacitagao para os agentes de saude do PSF; programar as atividades e reestruturar
o processo de trabalho; orientar o desenvolvimento de a¢des de educagao continuada
aos agentes comunitarios de saude e aos auxiliares de enfermagem, referente ao
desempenho de suas fungdes; identificar os problemas de saude mais comuns em

situacao de risco ao qual a populacido esta exposta; supervisionar as atividades de
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educacgao continuada, visando a qualidade de vida da populacéo; supervisionar e
orientar a execugdo de procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nos diversos ciclos da vida, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional; supervisionar, coordenar e programar a prestacao da assisténcia integral,
visando promover a saude através da educacgao sanitaria; supervisionar as acdes
intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas; supervisionar e orientar o
trabalho das equipes na execucdo da assisténcia basica e ag¢des de vigilancia
epidemiologica e sanitaria a crianga, ao adolescente, a gestante, ao adulto, ao
trabalhador, ao portador de deficiéncia fisica e mental e ao idoso; supervisionar o
trabalho da equipe de saude bucal nas ESF; supervisionar dados de produgao, para
monitoramento da situagdo dos servigos e da saude da populagao; supervisionar o
mapeamento das doengas para implantagdo de acgdes direcionadas e programadas
de controle; executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos,

determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao,

competéncia e conhecimento.

Referéncia Salarial: Referéncia 10 da tabela salarial.

Observacao:
Cargos Criados: destaque em azul

Cargos Alterados: destaque em amarelo
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ANEXO Ill: o Anexo Il (Quadro de Pessoal — Agentes Politicos), passara a vigorar

com a seguinte redacéo.

ANEXO 1lI
QUADRO DE PESSOAL - Agentes Politicos

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Atribuicoes: Exercer a orientacdo, a coordenacao e a supervisdo da Secretaria de
Administragéo; expedir instru¢des para a execugao de leis, decretos e regulamentos;
apresentar, por ocasidao do encerramento do exercicio, relatério circunstanciado de
sua gestdo. Ao Secretario de Administragcdo compete a execugao das atividades
relativas a administracdo de pessoal, material, compras e servigcos auxiliares, tais
como: expediente, comunicagao, protocolo e arquivo, a zeladoria, ao controle da
utilizacdo e manutencado de veiculos da Prefeitura e a formalizagdo dos atos do
Executivo Municipal; efetuar o recrutamento, selegao e treinamento de candidatos a
cargos e fungdes; promover o aperfeicoamento dos servigos através do treinamento
de servidores na propria Prefeitura ou em cursos especializados de administragao
municipal; examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios
municipais, em coordenacado com a Procuradoria; processar os expedientes relativos
ao ingresso ou saida de servigo publico municipal, bem como os relativos ao ingresso
ou a movimentagdo interna do pessoal; controlar a frequéncia dos servidores
municipais; coordenar a elaboragao das folhas de pagamento do pessoal; coordenar
a elaboracéao das relagcdes de desconto obrigatérios e autorizados, referentes a folha
de pagamento, a escala de férias do pessoal; promover estudos, dentro de suas
possibilidades, no campo de organizagao de administragao de material; promover, em
coordenagao com os demais 6rgaos da Prefeitura, a padronizagdo e especificagéo
dos materiais, a fim de facilitar o seu controle e praticar os atos pertinentes as
atribuicdes que Ihe foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em qualquer area do conhecimento e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.
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SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Atribuicoes: Exercer a orientacdo, a coordenacao e a supervisao da Secretaria de
Agricultura, referendar os atos e decretos, expedir instru¢ées para a execugao de leis,
decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do encerramento do exercicio,
relatorio circunstanciado de sua gestéo; zelar pela conservagao dos parques, pragas
e jardins do Municipio, providenciando a poda periodica de arvores e da grama, bem
como a troca de lampadas defeituosas ou quebradas; supervisionar e executar a
arborizagdo dos parques, jardins ou pragas publicas, escolhendo as espécies que
mais se adaptem ao clima local, as condicbes minimas de seguranga publica, e
especialmente ao embelezamento da cidade; inspecionar, periodicamente, as equipes
sob suas ordens, dando a competente orientagdo, quando esta se fizer necessario;
administrar o Horto Florestal do Municipio, mantendo no mesmo um viveiro de
espécies vegetais, a fim de intensificar o florestamento e o reflorestamento no territorio
do Municipio; manter estrito entrosamento, por intermédio do seu servigo, com o setor
competente do servigo de obras e viagdo, com o objetivo de prestar a colaboragao
que for necessaria nos casos de aberturas de vias ou logradouros publicos que
necessitarem arborizacdo; supervisionar a utilizacdo de produtos quimicos de
combate as pragas, por processos que nao sejam nocivos a populagao; supervisionar
e controlar, através de inspegdes periodicas, a higiene e a limpeza dos mercados e
feiras, especialmente as diversas dependéncias dos primeiros; praticar os atos
pertinentes as atribuigdes que lhe foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.
Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribui¢coes: Exercer a orientacédo, a coordenacao e a supervisao da Secretaria de
Assisténcia Social, referendar os atos e decretos, expedir instrugdes para a execugao
de leis, decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do encerramento do
exercicio, relatério circunstanciado de sua gestdo, desenvolver programas de

assisténcia ao menor abandonado e as pessoas carentes de recursos financeiros;
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dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros provenientes de convénios;
opinar sobre pedidos de subven¢ao ou auxilio e entidades assistenciais de Municipio
e fiscalizar a sua aplicagdo, quando concedidos, tudo observando a legislagao
estadual e federal sobre Assisténcia Social.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

Atribuicoes: Exercer a orientacdo, a coordenacgao e a supervisao da Secretaria de
Cultura e Turismo; referendar os atos e decretos, expedir instrugdes para a execugao
de leis, decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do encerramento do
exercicio, relatério circunstanciado de sua gestéo, prestar a colaboracao que lhe for
solicitada pelos 6rgaos e associagado de classes do municipio, no que concerne as
atividades relacionadas com congressos, simpdsios, cursos e certames culturais;
supervisionar e orientar o funcionamento da biblioteca municipal; desenvolver
atividades de recreacao e cultura, especialmente programas recreativos, certames
culturais artisticos e literarios e festividades civicas; desempenhar outras atividades
que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE EDUCAGAO

Atribuicoes: Exercer a orientacédo, a coordenacao e a supervisao da Secretaria de
Educacao; referendar os atos e decretos, expedir instrugdes para a execucéao de leis,
decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do encerramento do exercicio,
relatério circunstanciado de sua gestao, praticar os atos pertinentes as atribuicées que
Ihe foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; planejar, orientar e executar as
atividades relativas ao ensino; planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e

controlar o desempenho da Rede Municipal de Ensino em consonancia com as
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normas do Sistema Federal e Estadual de Educacgado; administrar as unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino; elaborar e coordenar estudos, planos,
programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica
educacional do Municipio; promover a formagao permanente e continuada dos
profissionais da educagdo municipal; desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e a¢gdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria gerindo os recursos financeiros da Educacdo; gerir os recursos do
FUNDEB; promover a coordenacdo das atividades dos orgaos educacionais do
Municipio, segundo a orientacdo estadual e normas da Lei de Diretrizes e Bases de
Educacao Nacional; elaborar, em colaboragdo com os 6rgaos estaduais competentes,
o Plano Municipal de Educacao; supervisionar a execugao do Plano mantendo estreito
contato com as autoridades visando obter material e orientacdo para ensino;
supervisionar e controlar programas de merenda escolar, de alfabetizagcao de adultos,
de inquéritos e pesquisas sobre a populagcdo em idade escolar no Municipio; verificar
as necessidades de classes do Ensino Municipal em cada ano letivo, para a sua
oportuna instalagdo; promover a realizagdo de convénios escolares com 0rgaos
federais e estaduais, bem como estabelecimentos particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades educacionais do Municipio; fiscalizar,
permanentemente as escolas municipais, verificando a obediéncia aos dispositivos
regulamentares, bem como a situacado das dependéncias escolares no que concerne
a deficiéncia de funcionamento e instalagao; elaborar, em coordenagédo com os 6rgaos
de educacao estadual o calendario escolar, a ser distribuido as escolas municipais;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area educacional.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO
Atribuicoes: Exercer a orientacdo, a coordenacao e a supervisao da Secretaria de
Esportes, Lazer e Recreacao; referendar os atos e decretos, expedir instrugcdes para

a execugao de leis, decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do
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encerramento do exercicio, relatério circunstanciado de sua gestdo, tomar medidas
para que os beneficios da pratica de esportes, lazer e recreagdo sejam estendidos a
toda populagdo, como forma de ajudar na manutencdo da saude, equilibrio e da
autoestima, com a finalidade de crescimento social, desenvolvimento fisico e
entretenimento; preparar o calendario de esportes e selecionar e acompanhar as
equipes municipais em competigdes oficiais, como Jogos Regionais e Abertos do
Interior, zelando pela disciplina técnica, fisica e ética da equipe; supervisionar as
escolinhas de iniciagdo esportiva e administrar, com desvelo, as pragas desportivas
do municipio; proporcionar atividade fisica aos jovens, incentivar o esporte amador e,
paralelamente, descobrir novos talentos.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE FINANGAS

Atribuicoes: Coordenar o recebimento, a guarda e a movimentagcado de valores e
titulos do Municipio ou a ela entregues para fins de consignacao, caucao ou financga;
coordenar diariamente o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada; manter
rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de estabelecimentos de crédito
movimentadas pela Prefeitura, por seu intermédio; exercer a orientagdo, a
coordenacao e a supervisdo da Secretaria de Financas; referendar os atos e decretos;
expedir instru¢des para a execugao de leis, decretos e regulamentos; apresentar, por
ocasido do encerramento do exercicio, relatorio circunstanciado de sua gestao,
praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe foram outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE FISCALIZACAO E ARRECADAGAO TRIBUTARIA
Atribui¢coes: Coordenar e orientar a politica fiscal do Municipio, bem como coordenar

as atividades relativas a langcamentos do tributo e arrecadagao de rendas municipais,
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a fiscalizagdo dos contribuintes, coordenando a atualizagdo do cadastro de
contribuintes; providenciar nas épocas proprias, a inscrigao e renovacgao de inscricao
dos contribuintes do Imposto de Servicos de Qualquer Natureza, organizando o
respectivo cadastro; coordenar a coleta de dados para atualizagédo do cadastro
imobiliario, mantendo permanente contato com o o6rgdo responsavel pelo
licenciamento de obras e com cartorios de registros de Imoveis, coordenar a entrega
do "habite-se" relativo as novas edificagdes, uma vez autorizado pelo 6rgéo
competente da Prefeitura, registrando, nessa ocasido, os elementos e dados
necessarios ao Cadastro Imobiliario; coordenar os calculos necessarios a fixacdo dos
valores e medidas que servirdo de base para o lancamento dos impostos, taxas e
contribuicdo de melhoria; coordenar as alteragdes necessarias a atualizagdo do
cadastro imobiliario mediante o registro das transferéncias de propriedade, de
loteamento, de reformas e ampliagdes e de modificacbes do dominio fiscal dos
contribuintes; coordenar os alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares, consultando
quando for o caso, os 6rgaos competentes; coordenar a fiscalizacdo do cumprimento
das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos, bem como os negociantes ambulantes; por seu intermédio;
exercer a orientacao, a coordenacao e a supervisido da Secretaria de Fiscalizagao,
Tributagdo e Arrecadacao; referendar os atos e decretos; expedir instrucdes para a
execucao de leis, decretos e regulamentos; apresentar por ocasidao do encerramento
do exercicio, relatério circunstanciado de sua gestao, praticar os atos pertinentes as
atribuicées que Ihe foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE GABINETE

Atribuicoes: Exercer a orientacédo, a coordenacao e a supervisao da Secretaria de
Gabinete; referendar os atos e decretos; expedir instrugdes para a execucgao de leis,
decretos e regulamentos; apresentar, por ocasidao do encerramento do exercicio,

relatorio circunstanciado de sua gestéao; assistir ao Prefeito nas suas relagbes com os
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municipes, de acordo com as possibilidades, com as autoridades federais, estaduais
e municipais; marcar e controlar as audiéncias do Prefeito; atender e encaminhar aos
orgaos competentes, de acordo com o assunto que lhes disser respeito, as pessoas
que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura; receber, minutar, expedir e
controlar a correspondéncia do Prefeito; assessorar o Prefeito em suas relacbes
publicas, preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, comunicados e
despachos em geral, de interesse da Prefeitura; colaborar na elaboracao do relatério
anual do Prefeito a Camara; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito, controlando a sua execugao, preparar diariamente o expediente a ser
assinado ou despachado pelo Prefeito, controlando os prazos encaminhados para
publicagcdo, quando for o caso; organizar o arquivo de documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles de carater confidencial,
acompanhar a tramitagcdo dos projetos na Camara Municipal e manter o indicador
respectivo; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.
Requisitos do Cargo: Nivel superior completo.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGOS

Atribuigoes: Exercer a orientacdo, a coordenacgao e a supervisdo da Secretaria de
Obras e Servicos; referendar os atos e decretos; expedir instrucdes para a execucao
de leis, decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do encerramento do
exercicio, relatorio circunstanciado de sua gestdo, dar cumprimento ao plano de
urbanizacdo do Municipio, no que concerne a abertura de vias ou logradouros
publicos, levando ao efeito os inerentes estudos ou projetos complementares
executando-os diretamente ou por contrato de terceiros; efetuar trabalhos de
pavimentagdo geral, modificacdo de tracado, de passeios laterais e obras
semelhantes relativas a vias e logradouros publicos; providenciar a limpeza de canais
cérregos e lagoas, bem como de galerias de aguas pluviais da zona urbana e de seus
arredores, executando as obras que se fizeram necessarias; orientar e dirigir a
fabricacdo de tubos guias e sarjetas e outros materiais necessarios aos servicos
preparatorios para a execucado das diversas obras; planejar e supervisionar a

execucao dos servicos de coleta de lixo, mediante a elaboragao de itinerarios, visando
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a utilizacdo maxima dos veiculos; solicitar a colaboracdo dos moradores na limpeza e
conservacgao de valas e escoadouros de aguas pluviais; fiscalizar o cumprimento das
normas municipais, pertinentes a obras, fazendo as autuagbes e interdigbes
necessarias; exercer todas as atividades ligadas a manutengao da limpeza na cidade,
mediante a capinagao, varredura, lavagem e irrigagdo das ruas e pragas e demais
logradouros publicos; praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe foram
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

Atribuigoes: Exercer a orientacdo, a coordenacao e a supervisdo da Secretaria de
Planejamento; referendar os atos e decretos; expedir instrugdes para a execugao de
leis, decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do encerramento do exercicio,
relatério circunstanciado de sua gestao; assessorar o Prefeito no planejamento, na
organizacao coordenativa das atividades da Prefeitura; estudar os processos e
assuntos que lhe hajam sido submetidos pelo Prefeito, elaborando os pareceres que
se tornarem necessarios; estudar os meios, permanentemente, do funcionamento dos
servigos municipais, propondo providéncias visando ao seu constante aprimoramento;
coordenar a elaboracdo de orgcamento-programa do Municipio; promover a
elaboragao, atualizar e controlar a execugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado do Municipio, cabendo-lhe especialmente os estudos e pesquisas sobre
problemas relacionados com o desenvolvimento econdémico, social e fisico do
municipio, visando a fixacdo de diretrizes basicas para a elaboragcado de planos e
programas parciais de investimentos municipais; controle da execucao fisica e
financeira desses planos, elaborando os respectivos relatorios, para apresentacao
quando for o caso, as entidades financiadoras; a assisténcia técnica aos 6rgaos da
Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragdo de propostas a serem
consideradas na formulacdo dos planos municipais e executar tarefas correlatas que

Ihe forem determinadas pelo Prefeito.
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Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE SAUDE

Atribuigoes: Exercer a orientagdo, a coordenacgao e a supervisdo da Secretaria de
Saude; referendar os atos e decretos; expedir instrugdes para a execucgao de leis,
decretos e regulamentos; apresentar, por ocasido do encerramento do exercicio,
relatorio circunstanciado de sua gestao; promover o levantamento dos problemas de
saude do Municipio localizando, na medida do possivel, os pontos criticos a serem
atacados, em fungao da maior ou menor incidéncia das doengas na populagao; manter
a estreita coordenagao com os 6rgaos de saude do Municipio, estadual e federal,
visando a execucdo do servigo de Assisténcia médico-social e defesa sanitaria;
elaborar os programas anuais de saude, de assisténcia, de educagdo, e policia
sanitaria; dirigir os servigos de assisténcia meédica dentaria, e social aos servidores
municipais; promover o atendimento de pessoas doentes, bem como ao
encaminhamento aos 6rgdos de saude municipal daqueles que necessitam de
socorros imediatos; promover a realizacdo de convénios de saude com as entidades
congéneres federal e estadual, relativos as atividades de assisténcia médico-social do
Municipio; dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros provenientes de
convénios; opinar sobre pedidos de subvengao ou auxilio e entidades assistenciais de
Municipio e fiscalizar a sua aplicagao, quando concedidos.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo preferencialmente na area e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Atribuicoes: Exercer a orientagdo, a coordenagdo e a supervisdo da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos; atuar no relacionamento do Poder Executivo com a
Camara Municipal inerentes a assuntos politicos e sobre Processo-Legislativo; oficiar,
ao Prefeito ou a outras autoridades municipais, a partir de notificagdo advinda da

Procuradoria Geral do Municipio, quanto a medidas necessarias para garantir o estrito
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cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio; propor, ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico municipal, especialmente
nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes; coordenar as medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres, requerimentos e respostas
de solicitacbes de informacgdes enderecadas ao Executivo Municipal; desenvolver
acodes integradas com a Procuradoria Geral do Municipio e com as outras Secretarias
Municipais; realizar o controle orcamentario no ambito da Secretaria; efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria; executar
atividades administrativas no ambito da Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na
unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteragdes; Executar
tarefas correlatas que Ihes forem determinadas pelo Prefeito.

Requisitos do Cargo: Nivel Superior em Direito com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB e experiéncia na area publica.

Referéncia Salarial: Subsidio.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuicoes: Exercer a orientagdo, a coordenagao e a supervisdo da Secretaria de
Desenvolvimento Econbémico; referendar os atos e decretos, expedir instru¢des para
a execugao de leis, decretos e regulamentos; apresentar, por ocasidao do
encerramento do exercicio, relatério circunstanciado de sua gestdo. Ao Secretario de
Desenvolvimento Econdémico compete a execugdao das atividades relativas a
administracdo de pessoal, material, compras e servicos auxiliares, bem como a
implementagao de agdes estratégicas de desenvolvimento econdmico, gerenciando
processos de indugdo e fomento ao desenvolvimento e implementagdo de novos
negocios. O 6rgao deve promover iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo
formal e informal, apoiando a concessdo de flexibilidade e infraestruturas para
implantagdo de negdcios locais visando dar efetividade as agdes do Municipio. A
Secretaria de Desenvolvimento Econémico deve atuar em dois eixos principais:
Empreendedorismo e Atragdo de Investimentos. O primeiro se fundamenta no
estimulo a acdes voltadas aos micros e pequenos empreendedores de Adamantina,

com formalizagédo de negdcios, promogao de feiras e eventos, parceria com bancos
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para oferta de crédito, apoio a economia criativa e solidaria e desenvolvimento
inclusivo, entre outras. O segundo objetiva atrair negdcios para o municipio de
Adamantina, por meio da formulagao, articulagao e execucgao de politicas publicas
para o desenvolvimento da economia local, implementagdo de incentivos fiscais,
implantagédo de parques tecnoldgicos e criagdo de uma agéncia de desenvolvimento
econdmico. Compete ainda ao secretario exercer o controle de pessoal vinculado a
secretaria e praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe foram outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

Requisitos do Cargo: Nivel superior completo em qualquer area do conhecimento e
experiéncia na area.

Referéncia Salarial: Subsidio.

Observacao:

Alteracao da Nomenclatura: Destaque em Verde
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ANEXO 1IV: o Anexo IV (Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de

Adamantina/SP), passara a vigorar com a seguinte redagéao.
ANEXO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ADAMANTINA/SP

1. GABINETE DO PREFEITO

1.2. OUVIDORIA DO MUNICIPIO
(Lei Municipal n° 3.810, de 08 de margo de 2018)

1.3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
(Lei Complementar n° 285, de 06 de setembro de 2017)

1.4. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
(Lei Complementar n° 284, de 14 de julho de 2017)

1.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1.5.1 Departamento de Patrimonio

1.5.2. Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
1.5.2.1. Divisdo de Tecnologia da Informagéao

1.5.2.2. Divisdo de Servigos Administrativos

1.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

1.6.1. Departamento de Agricultura e de Abastecimento

1.6.2. Departamento de Servigos Agricolas
1.6.2.1. Divisdo de Produgao e Abastecimento Animal — SIM
1.6.3. Departamento de Cadastro de Imovel Rural - INCRA

1.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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1.7.1. Departamento de A¢éo Social - PROJETO ASA
1.7.2. Departamento de Protegcao Social Basica — CRAS
1.7.3. Departamento de Protegao Especial - CREAS

1.7.3.1. Divisao Administrativa e Financeira

1.8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1.8.1. Departamento de Cultura e Turismo

1.8.2. Departamento Musical
1.8.3. Casa Afro Adamantina

1.8.4. Museu Histérico

1.9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.9.1. Departamento de Merenda Escolar

1.9.2. Departamento de Servicos Administrativos da Educacao
1.9.2.1. Divisado de Servigo e Manutencgao das Unidades Escolares
1.9.2.2. Divisdo de Manutengao da Frota da Educacgao

1.9.3 UNIVESP

1.10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO

1.10.1. Departamento de Esportes, Lazer e Recreacao

1.11. SECRETARIA MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
TRIBUTARIA

1.11.1. Departamento de Cadastro Imobiliario

1.11.2. Departamento da Divida Ativa
1.11.3. Departamento de Fiscalizagéao

1.11.4. Departamento de Tributagao

1.12. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1.12.1. Departamento de Compras

1.12.2. Departamento de Contabilidade e Finangas

1.12.3. Departamento de Licitacbes e Contratos
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1.12.4. Departamento de Planejamento Orgamentario

1.12.5. Departamento de Tesouraria

1.13. SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

13.1. Departamento de Gabinete e Atos Oficiais

13.2. Departamento de Convénios
13.2.1 Divisdo de Convénios e Captacado de Recursos
13.3. Fundo Social de Solidariedade

13.4. Departamento de Comunicagao

1.14. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

1.14.1. Divisao de Servigos Gerais e Controle de Patio

1.14.2. Departamento de Obras e Servicos
1.14.2.1. Divisdo de Servicos de Cemitério
1.14.2.2. Divisédo de Servigos Elétricos e lluminagéo Publica
1.14.3. Departamento de Pavimentacao Asfaltica, Fabrica de Tubos e Estradas
Rurais
1.14.3.1. Divisdo de Estradas Municipais
1.14.4. Departamento de Manutencgdo da Frota
1.14.4.1. Divisado de Oficina Mecanica e Maquina Pesada
1.14.5. Departamento de Gestao de Residuos Solidos
1.14.5.1. Divisdo da Usina de Lixo e Aterro Sanitario

1.14.6. Departamento de Zeladoria e Revitalizagdo Urbana

1.15. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

1.15.1. Departamento de Planejamento e Projetos Arquitetdnicos

1.15.2. Departamento de Topografia e Geoprocessamento

1.15.3. Departamento de Transito

1.16. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.16.1. Departamento de Urgéncia e Emergéncia

1.16.2. Departamento de Odontologia
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1.16.3. Departamento de Tecnologia da Informagado em Saude
1.16.4. Departamento de unidades basicas de saude
1.16.4.1. Divisao de estratégia de saude da familia e programa de agentes
comunitarios de saude
1.16.5. Departamento de saude, média e alta complexidade
1.16.5.1. Divisédo da vigilancia sanitaria (VISA)
1.16.5.2. Divisao da vigilancia epidemiolégica (VEP)
1.16.5.3. Divis&do de controle endemias e zoonoses

1.16.6. Departamento de Frota e Transporte de pacientes

1.17. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

1.18. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.18.0.1. Divisdo da Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor
1.18.0.2. Divisao da Agéncia de Crédito
1.18.0.3. Divisdo de Relagdes do Trabalho

1.18.0.4. Poupatempo

Observacao:
Departamento ou Diviséo criados: destaque em azul

Departamento ou Divisao alterados: destaque em amarelo
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ANEXO V: o Anexo | (Funcbes Gratificadas), passara a vigorar com a seguinte

redacéo.

ANEXO |
FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNCAO: Coordenador da Divisdo de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Servigos Administrativos de Administragao 01

Descrigdo Sumaria

Chefia e coordena as atividades na Divisdo, respondendo diretamente ao Diretor de

Administracdo e Recursos Humanos, Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descrigado Detalhada

e Assessorar o Diretor de Recursos Humanos no planejamento das acgbes e
procedimentos funcionais e financeiros do pessoal sob o regime estatutario ou celetista e
estagiarios

e Orientar e coordenar as atividades dos servidores subordinados a Secretaria de
Administracao;

e Coordenar o processo de movimentagao funcional;

e Gerenciar as diretrizes para a elaboragao da folha de pagamento;

e Acompanhar a gestdo do SESMT - Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho;

e Coordenar a gestdo de pessoas e cessdao de servidores para as instituicoes,
estabelecer diretrizes e chefiar os servidores da Secretaria de Administragéo, quando a
auséncia do Diretor de Recursos Humanos;

e Orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores do departamento
de recursos humanos, apoiar na coordenagao dos servidores responsaveis pelo sistema
de Protocolo da Prefeitura;

e Gerenciar e supervisionar as atividades do Terminal Rodoviario;
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e Reportar ao Diretor de Recursos Humanos e Secretario de Administragao
permanentemente informado sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas

e Desempenhar outras atividades afins.

Escolaridade: Ensino médio

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificacdo de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

FUNGAO: Coordenador de Divisdo de |VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Servigos e de Manutencao de Agricultura, Abastecimento e 01

Meio Ambiente

Descricao Sumaria

Chefiar e coordenar as atividades de manutencdo e de servicos da Secretaria,

respondendo diretamente, ao Diretor, ao Secretario Municipal e ao Prefeito.

Descricao Detalhada

e Coordenar e acompanhar as acdes no viveiro de mudas municipal,

e Coordenar e acompanhar os servicos de adequacgao de estradas rurais (desfazimento
e refazimento de cercas);

e Coordenar, agendar e acompanhar os servigos executados pelos tratores agricolas da
patrulha agricola;

e Auxiliar e acompanhar a captura de animais soltos nas vias publicas e demais areas do
municipio;

e Auxiliar o Secretario da Pasta no desenvolvimento dos programas de extensao rural,

e Coordenar os servigos prestados a terceiros;

e Delegar tarefas diarias referentes as unidades funcionais da Secretaria;

e Orientar as equipes no uso correto dos EPls;

e Participar de treinamentos e capacitagdes;

e Planejar, organizar e supervisionar os servigos executados pelos ajudantes gerais;

e Programar as férias dos servidores das equipes de servicos;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GABINETE DO PREFEITO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: gabineteadt@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

e Coordenar as vistorias e servigos de limpeza de sanitarios de pragas publicas;

e Coordenar a distribuicdo das ferramentas (instrumentos de trabalho) aos executores
dos servicos;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

e Executar outras atividades que l|he forem delegadas pelos niveis hierarquicos

superiores, relacionados a sua area de atuacao.

Escolaridade: Ensino fundamental

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Cadastro de Imével | de Agricultura, Abastecimento e 01
Rural - INCRA Meio Ambiente

Descrigdao Sumaria

Chefia e coordena o expediente e atividades do INCRA, respondendo diretamente ao

Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descrigado Detalhada

e Planejar as atividades gerais e coordenar o expediente interno, orientando nos projetos
a serem desenvolvidos;

e Coordenar as atividades do INCRA quanto ao fornecimento de instrugbes necessarias
ao preenchimento e entrega da Declaragdo para Cadastro de Imdvel Rural, para sua
atualizacdo junto ao Sistema Nacional de Cadastro Rural—SNCR, aos detentores de
imoveis rurais, escritorios, sindicatos, UMC-Recepgéao e outros (municipios brasileiros);

e Coordenar e orientar no recebimento e analise dos processos (formularios e
documentos), consultando o Sistema de Gestdo Fundiaria SIGEF e Sistema de
Certificagdo de Imoveis Rurais—SCIR (imoveis do Estado de Sao Paulo);

e Executar os langamentos dos dados no SNCR, o qual se encontra em rede com o
INCRA de Brasilia (Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria);

e Submeter-se as orientagdes, supervisdao e direcionamento da Superintendéncia do
INCRA de Séo Paulo;
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e Manter o Secretario de Agricultura e Meio ambiente permanentemente informado sobre
o0 andamento das atividades de seu departamento; desempenhar outras atividades afins.
e Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo

superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

Escolaridade: Nivel Superior Completo, preferencialmente na area.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificacao de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FUNGCAO: Coordenador de Divisdao de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Protecao e Defesa do Consumidor de Planejamento e 01

Desenvolvimento Economico

Descricao Sumaria

Chefia e coordena as atividades na Divisdo, respondendo diretamente, se houver, ao

Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada

e Coordenar a politica de protecéo e defesa do consumidor no municipio,

e Auxiliar no planejamento, principalmente operacional das politicas publicas e agdes de
governo relacionadas a unidade.

e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcangados, exercendo também a atividade de controle;

e Cuidar para que as demais unidades da Administracdo Municipal, o controle externo e
os cidadaos sejam informados das agdes;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades da
Prefeitura Municipal promovendo a execucao das atribuicbes que couberem ao setor;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,

etc.).

Escolaridade: Ensino médio
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Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificacado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE EDUCACAO

FUNGAO: Coordenador de Divisdao de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Manutencao da Frota de Educacgao 01

Descricao Sumaria

Chefia e coordena as atividades na divisao respondendo diretamente, se houver, Diretor

de Servicos Administrativos da Educacao, Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada

e Organizar e coordenar as rotas dos veiculos do municipio que realizam o transporte
escolar; escalar os monitores escolares para acompanhar as rotas; supervisionar a
distribuicdo, guarda e manutencdo de veiculos de transporte escolar; acompanhar as
atividades desenvolvidas pela oficina mecéanica,

e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcangados, exercendo também a atividade de controle;

e Cuidar para que as demais unidades da Administracdo Municipal, o controle externo e
os cidadaos sejam informados das agdes;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades da
Prefeitura Municipal promovendo a execucao das atribuicbes que couberem ao setor;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,
etc.).

Escolaridade: Ensino Fundamental

Experiéncia: 03 anos de servico publico

Gratificagado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE FINANCAS
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FUNCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Departamento de Compras de Financas. 01

Descrigdao Sumaria

Comandar o Departamento de Compras respondendo diretamente ao Secretario

Municipal e ou Prefeito.

Descrigcao Detalhada

e Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas ao
processo de compras municipais;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento, utilizando
outras fontes de informacgao;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribuicbes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de
comando;

e Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicbes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e
a avaliacao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar a economia do municipio,
buscando melhorar os resultados quando a avaliagao dos resultados nao for satisfatéria;
e Cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execugao das atribuicbes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informagbes a todos os membros da
administragcdo no que se relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidadaos,
agentes politicos e controle externo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des emanadas da hierarquia legal, zelando pelo

fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisao que |he é afeta.
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e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acdes do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,

economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior na area de atuagéo.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificacao de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Departamento de Tesouraria de Finangas 01

Descrigdao Sumaria

Comandar o Departamento de Tesouraria respondendo diretamente ao Secretario

Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada

° Coordenar o planejamento da emisséo das ordens bancarias, dos registros e
processamento dos documentos de despesas a pagar;

° Coordenar todos os pagamentos das despesas autorizadas;

° Coordenar o planejamento e a definicao das politicas publicas relacionadas ao
processo de gestao financeiro do municipio;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento, utilizando
outras fontes de informacéo;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribuicbes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de
comando;

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e
a avaliagao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar a economia do municipio,

buscando melhorar os resultados quando a avaliagao dos resultados nao for satisfatéria;
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e Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuigdes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informagbes a todos os membros da
administragdo no que se relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidadaos,
agentes politicos e controle externo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da hierarquia legal, zelando pelo
fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisdo que |he é afeta.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
agdes do Departamento que sao (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,

economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior na area de atuacéo.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO TRIBUTARIA

FUNGAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Divida Ativa de Fiscalizacao e Arrecadagao| 01
Tributaria

Descrigdao Sumaria

Comandar o Departamento de Divida Ativa respondendo diretamente ao Secretario

Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada

e Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas aos
processos de cobranca da divida ativa do municipio;

e Coordenar a inscricao dos débitos da Divida Ativa, bem como a emissao de certiddes.
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e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento, utilizando
outras fontes de informacéo;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribuicbes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de
comando;

e Administrar a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuigdes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e
a avaliagao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as a¢des no sentido de maximizar a arrecadagao do municipio,
buscando os resultados quando a avaliagao dos resultados nao for satisfatoéria;

e Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagcao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execugao das atribuicbes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informagbes a todos os membros da
administracdo no que se relaciona a sua area de atuacdo, assim como aos cidadaos,
agentes politicos e controle externo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da hierarquia legal, zelando pelo
fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisdo que |he é afeta.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acbes do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,

economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior na area de atuacéo.

Experiéncia: 03 anos de servico publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGAO: Coordenador de [ VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Fiscalizagao de Fiscalizacao e Arrecadagao| 01

Tributaria
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Descricao Sumaria

Comandar o Departamento de Fiscalizacdo respondendo diretamente ao Secretario

Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada

e Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas ao
processo de fiscalizacao municipal;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento, utilizando
outras fontes de informacao;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribuicbes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de
comando;

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicbes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e
a avaliagao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as agbes no sentido de maximizar a fiscalizagdo do municipio,
buscando os resultados quando a avaliacdo dos resultados nao for satisfatéria;

e Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administragdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagao e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuigbes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informagbes a todos os membros da
administragdo no que se relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidadaos,
agentes politicos e controle externo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagcdes emanadas da hierarquia legal, zelando pelo
fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisdo que Ihe é afeta.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acbes do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,

economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior na area de atuacéo.
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Experiéncia: 03 anos de servico publico

Gratificacado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Cadastro Imobiliario |de Fiscalizagao e Arrecadagao| 01
Tributaria

Descricao Sumaria

Comandar o Departamento de Cadastro Imobiliario respondendo diretamente ao

Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada

e Coordenar o planejamento e a definigdo das politicas publicas relacionadas a gestao
do cadastro imobiliario, buscando a reformulacdo, atualizacdo das bases geograficas;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento, utilizando
outras fontes de informacéo;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribuigdes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de
comando;

e Dirigir a implementagcdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e
a avaliagao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as a¢des no sentido de maximizar a economia do municipio,
buscando melhorar os resultados quando a avaliagao dos resultados nao for satisfatéria;
e Cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuicdes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informacbes a todos os membros da
administracdo no que se relaciona a sua area de atuacao, assim como aos cidadaos,

agentes politicos e controle externo;
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e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da hierarquia legal, zelando pelo
fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisdo que |he é afeta.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acdes do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,

economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior ou Técnico na area de atuagao.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Tributagao de Fiscalizagao e Arrecadagao 01
Tributaria

Descrigdo Sumaria

Coordenar o Departamento de Tributos respondendo diretamente ao Secretario Municipal

e ou Prefeito.

Descrigcao Detalhada

e Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas ao
processo de tributagcdo municipal;

e Coordenar as atividades relativas a langamentos de tributo e arrecadacéo de rendas
municipais;

e Coordenar e atualizar o cadastro dos contribuintes;

e Coordenar as alteragdes necessarias a atualizagao do cadastro mobiliario mediante o
registro de transferéncias de empresas e pessoas fisicas cadastrados, de reformas e
ampliagdes e de modificagbes do dominio fiscal dos contribuintes;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento, utilizando
outras fontes de informacéo;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribui¢gdes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de

comando;
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e Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicbes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e
a avaliagao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar a arrecadagao do municipio,
buscando os resultados quando a avaliagao dos resultados nao for satisfatoéria;

e Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagao e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuigdes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informagbées a todos os membros da
administragcdo no que se relaciona a sua area de atuacdo, assim como aos cidadaos,
agentes politicos e controle externo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da hierarquia legal, zelando pelo
fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisao que lhe é afeta;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
agdes do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,

economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel Superior Completo na area de atuagao.

Experiéncia: 03 anos de servico publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE GABINETE

FUNGCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Atos Oficiais de Gabinete 01

Descrigdao Sumaria

Chefia e coordena a elaboragao de atos oficiais respondendo diretamente ao Secretario

Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada
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e Coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal;

e Elaborar minutas de atos normativos, em articulagdo com a Diretoria de Gabinete,
Procuradoria Juridica do Municipio, Secretaria de Assuntos Juridicos ou Secretario da
area especifica;

e Zelar e manter a guarda dos documentos pertinentes ao municipio: leis, leis
complementares, decretos, livro de transmisséo de cargo

e Alimentar o site oficial do Municipio com os atos oficiais de publicacdo obrigatoria;
e Determinar a divulgagéo dos atos, avisos e editais da Administragdo Municipal junto a
Imprensa;

e Alimentar o Diario Eletronico do Municipio apds a sua instituicéo;

e Executar outras fungdes que Ihe forem delegadas.

Escolaridade: Nivel Superior Completo, preferencialmente na area de atuagdo, com

registro de classe, se necessario.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento Fundo Social de|de Gabinete—Fundo Social 01

Solidariedade

Descrigdao Sumaria

Chefia e coordena a realizagao de atividades no fundo social de solidariedade, a fim de

promover a assisténcia social direta e auxiliar na promogao humana.

Descrigcao Detalhada

e Coordenar o levantamento das principais necessidades e aspiracdes da comunidade;
e Definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

e Estimular e apoiar as iniciativas da comunidade voltadas para a solu¢ao dos problemas
locais;

e Articular com outras entidades publicas ou provadas, objetivando racionalizar a solugao
de problemas comuns;

e Mobilizar a comunidade para atender as necessidades sociais locais;
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e Coordenar agdes emergenciais;

e Implementar cursos de qualificagao profissional,

e Atuar em programas e iniciativas que possibilitem o resgate da autoestima e dignidade
humana;

e Executar outras fung¢des que Ihe forem delegadas.

Escolaridade: Nivel Superior Completo, preferencialmente na area de atuacido, com

registro de classe, se necessario.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGCAO: Coordenador de Divisdo de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Convénios e Captacao de Recursos de Gabinete 01

Descrigdo Sumaria

Lidera e executa todas as etapas relacionadas a captagdo de recursos e gestao de
convénios para o Municipio, a fim de garantir o fluxo de verbas federais e estaduais, para
financiar projetos e servicos, respondendo diretamente ao Secretario Municipal e ou
Prefeito.

Descrigado Detalhada

e Coordenar a supervisdo e o0 monitoramento da execugao de todos os convénios,
incluindo a verificagdo do cumprimento do objeto, prazos e metas definidas, além de
garantir que todas as clausulas do acordo sejam respeitadas.

e Elaborar e apresentar relatorios periédicos sobre o andamento dos projetos e os
resultados alcangados.

e Orientar a equipe na preparacao das prestagdes de contas parciais e finais, garantindo
que a documentacgéo esteja completa e em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos
concedentes.

e Analisar a necessidade de reorientar agdes, aceitar ou nao justificativas de atrasos e,
quando necessario, recomendar a rescisao de convénios ou a abertura de processos de

tomada de contas especial.
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e Garantir que o municipio mantenha sua situagéo de regularidade (habilitagéo) junto aos
orgaos federais e estaduais. Isso envolve monitorar e gerenciar a atualizagao de certiddes
fiscais e tributarias.

e Atuar preventivamente para assegurar que as obrigagbes fiscais e tributarias
decorrentes dos convénios sejam cumpridas, evitando que 0O municipio seja
responsabilizado solidariamente por descumprimentos.

e Desenvolver e manter atualizados sistemas e instrumentos de controle gerencial para
facilitar a tomada de decisdes estratégicas.

e Disponibilizar informacdes detalhadas e precisas para as solicitagdes do Controle
Interno do Municipio e de outras instancias de controle, como Tribunais de Contas,
garantindo a transparéncia e a conformidade dos processos.

e |dentificar proativamente novas oportunidades de financiamento e programas
governamentais em niveis federal e estadual que se alinhem com as necessidades e
projetos do municipio.

e Estabelecer e manter contato com parlamentares, ministérios, secretarias de estado e
outras entidades para defender e viabilizar a aprovacéo de projetos e a liberacdo de

verbas.

Escolaridade: Ensino médio

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

FUNCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Departamento de Manutengao da Frota | de Obras e Servigos 01

Descrigdao Sumaria

Comandar o Departamento de Manutencdo de Frota respondendo diretamente ao

Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada
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e Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de manutenc&o da Frota Municipal;
coordenar a realizagcdo de orgamentos, cotacdes e levantamentos de pecas e servigos
terceirizados;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento, utilizando
outras fontes de informacéo;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribuigdes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de
comando;

e Dirigir a implementagcdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e
a avaliagao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as a¢des no sentido de maximizar a economia do municipio,
buscando melhorar os resultados quando a avaliagao dos resultados nao for satisfatéria;
e Cuidar para que seja adequada a relagcdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestagao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuigdes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informagbes a todos os membros da
administracdo no que se relaciona a sua area de atuacdo, assim como aos cidadaos,
agentes politicos e controle externo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da hierarquia legal, zelando pelo
fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisao que lhe é afeta.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acbes do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior na area de atuacéo.

Experiéncia: 03 anos de servico publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- GABINETE DO PREFEITO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 5° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: gabineteadt@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

FUNCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Gestao de Residuos | de Obras e Servigos 01
Sélidos.

Descrigao Sumaria

Comandar a Departamento de Gestao de Residuos Sdlidos, respondendo diretamente

ao Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descrigao Detalhada

° Planejar, organizar, acompanhar e avaliar a gestdo de residuos do Municipio,
) Dirigir, acompanhar e organizar a Usina de Reciclagem, Coleta Seletiva, Aterro
Sanitario, Bolsdo de galhos e Aterro de restos de Construg¢ao Civil.

° Coordena equipes da Divisdo de Usina de Lixo, coleta de lixo e limpeza publica
em geral.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades do Departamento,
utilizando outras fontes de informacao;

e Dirigir o Departamento estabelecendo atribuicbes, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos demais membros do Departamento em seu nivel de
comando;

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicbes do
Departamento, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento
e a avaliacao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as a¢des no sentido de maximizar a economia do municipio,
buscando melhorar os resultados quando a avaliagao dos resultados nao for satisfatéria;
° Cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes
federados no que tange a administracao dos recursos disponiveis, tanto na prestagao de
contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do
Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuicbes que couberem ao
Departamento;

e Providenciar para que sejam prestadas informagdes a todos os membros da
administragcdo no que se relaciona a sua area de atuagao, assim como aos cidadaos,

agentes politicos e controle externo;
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e Cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas da hierarquia legal, zelando pelo
fiel cumprimento dos preceitos normativos da Divisdo que |he é afeta.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acgdes do Departamento que sao (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,

economicidade, etc.).

Escolaridade: Nivel superior na area de atuacéo.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGAO: Coordenador de Divisdo de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Obras e Servigcos de Obras e Servigos 01

Descricao Sumaria

Chefia e coordena as atividades da Divisdo respondendo diretamente, se houver, ao

Secretario Municipal, Diretor de Obras e ou Prefeito.

Descrigado Detalhada

e Planejar organizar e coordenar a execucao de obras publicas municipais e servigos de
manutencao em geral;

e Acompanhar os servicos de pedreiros, servigos de pintura, servigcos de solda, servicos
de carpintaria, servigos de obras em geral;

e Planejar, organizar, dirigir e fazer executar os servigos de pavimentagdo e recape
asfaltico de acordo com os projetos existentes; orientar e coordenar os servidores
subordinados no desempenho das atividades do departamento;

e Auxiliar no planejamento, principalmente operacional das politicas publicas e a¢des de
governo relacionadas a unidade.

e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcangados, exercendo também a atividade de controle;

e Cuidar para que as demais unidades da Administracdo Municipal, o controle externo e
os cidadaos sejam informados das agdes;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacao e outras unidades da

Prefeitura Municipal promovendo a execugao das atribuicbes que couberem ao setor;
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e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
agdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,

etc.).

Escolaridade: Ensino médio

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificacdo de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGCAO: Coordenador de Divisdo de [ VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Vias Publicas e Estradas Municipais de Obras e Servigos 01

Descrigdao Sumaria

Chefia e coordena as atividades na divisdo respondendo diretamente, se houver, ao

Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada

e Coordenar as atividades dos servigos de construgao, manutengao e conservagao das
vias publicas, estradas e pontes existentes no municipio,

e Auxiliar no planejamento, principalmente operacional das politicas publicas e agdes de
governo relacionadas a unidade.

e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcancgados, exercendo também a atividade de controle;

e Cuidar para que as demais unidades da Administracdo Municipal, o controle externo e
os cidadaos sejam informados das agdes;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades da
Prefeitura Municipal promovendo a execucao das atribuicbes que couberem ao setor;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acgdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,

etc.).

Escolaridade: Ensino médio

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018
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FUNGCAO: Coordenador de Divisdo de [ VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:

Oficina Mecéanica e Maquinas Pesadas | de Obras e Servigos 01

Descrigdao Sumaria

Chefia e coordena as atividades na divisdo respondendo diretamente, se houver, ao

Coordenador de Manutencao da Frota, Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descrigcao Detalhada

e Coordenar e planejar as revisbes, manutengdes, aquisicdbes e demais servigcos
pertinentes a oficina mecanica;

e Coordenar e planejar as revisbes, manuteng¢des, aquisicdbes e demais servigos
pertinentes as maquinas pesadas do municipio;

e Auxiliar no planejamento, principalmente operacional das politicas publicas e agdes de
governo relacionadas a unidade.

e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcancgados, exercendo também a atividade de controle;

e Cuidar para que as demais unidades da Administracdo Municipal, o controle externo e
os cidadaos sejam informados das agdes;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagcdo e outras unidades da
Prefeitura Municipal promovendo a execugao das atribuicbes que couberem ao setor;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acgdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,

etc.).

Escolaridade: Ensino fundamental

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGCAO: Coordenador de Divisdo de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Servigos Gerais e Controle de Patio de Obras e Servigos 01

Descrigdao Sumaria

Chefia e coordena as atividades na divisdo respondendo diretamente, se houver,

Secretario Municipal, Diretor de Obras e ou Prefeito.
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Descrigcao Detalhada

e Planejar, organizar e controlar os servigos do Patio do Alimoxarifado;

e Coordenar as equipes na limpeza de vias publicas urbanas, rurais e vicinais, limpeza
de prédios publicos, organizagéo e servigos de manutengao em geral;

e Auxiliar no planejamento, principalmente operacional das politicas publicas e agdes de
governo relacionadas a unidade.

e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcangados, exercendo também a atividade de controle;

e Cuidar para que as demais unidades da Administracdo Municipal, o controle externo e
os cidadaos sejam informados das agdes;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades da
Prefeitura Municipal promovendo a execucao das atribuicbes que couberem ao setor;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
agdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,

etc.).

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia: 03 anos de servico publico

Gratificagado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

SECRETARIA DE SAUDE

FUNGCAO: Coordenador de Saude|VINCULADA: Secretaria de Saude | Qtde:
Mental Departamento de Saude, Média 01
e Alta Complexidade

Descrigdao Sumaria

Comandar técnica e administrativamente o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) e
o Servico Residencial Terapéutico (SRT); respondendo diretamente ao Secretario

Municipal e ou Prefeito.

Descricao Detalhada
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e Coordenar os servidores e empregados publicos que desenvolvem o trabalho na area
da Saude Mental;

e Coordenar técnica e administrativamente o Centro de Atendimento Psicossocial
(CAPS) e o Servico Residencial Terapéutico (SRT);

e Organizar e orientar equipes com o fim de elaborar projeto terapéutico da unidade
especializada de saude na atengdo aos adultos e as criangas com transtorno mental
grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude;

e Organizar equipes de trabalho e promover projetos levando em conta o conhecimento
e diagnostico da pratica cotidiana, de acordo com as necessidades da populagéo local;

e Manter e controlar equipes de trabalho com o numero de servidores necessarios ao
desenvolvimento dos servigos de saude mental a populagao;

e Programar, avaliar e acompanhar atividades de formacgao e de qualificagao continua de
equipes multiprofissionais e interdisciplinares a assisténcia em saude mental tendo por
base os principios da reforma psiquiatrica;

e Informar e sensibilizar a sociedade em geral, para participacédo ativa no processo do
modelo de assisténcia em saude mental, desconstruindo o estigma em relagdo aos
portadores de sofrimento psiquico;

e Apresentar e discutir a mudanca de modelo da atencido em saude mental nos diferentes
féruns governamentais;

e Acompanhar o PNASH (Programa Nacional de Avaliacdo do Sistema Hospitalar
Psiquiatria) seguindo orientagbes e programacéo do Ministério da Saude;

e Implantar mecanismos permanentes e eficazes de controle e avaliagdo de servigos
proprios e conveniados, a fim de garantir a qualidade destes junto a populagao atendida;
e Garantir o acesso ao cuidado, acolhimento e vinculagdo do portador de transtorno
mental e transtorno em decorréncia do abuso de alcool e drogas;

e Garantir cuidado individual e coletivo, por equipe multiprofissional, nos diversos niveis
de atencao, proporcionando alternativas terapéuticas e preventivas as diferentes
demandas;

e Comprometer-se com projetos intersetoriais para agées que visam a (re)insergao social,

respeitando as possibilidades individuais e os principios do SUS;
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e Monitorar pesquisas epidemioldgicas e de impactos dos servigos implantados, que
subsidiem o planejamento e avaliagao das a¢cées em saude mental;

e Articular junto ao Fundo Municipal de Saude, a ampliagdo dos recursos financeiros
oriundos do Ministério da Saude, no tocante a incentivos em saude mental, para que os
mesmos sejam aplicados na rede;

e Monitorar a administragdo de recursos humanos destinados a rede especializada,
buscando garantir o perfil adequado, bem como as demandas e a realidade dos servigos;
e Articular, junto aos setores responsaveis, a implantagcdo de unidades de saude em
espagos publicos, bem como a garantia de adequagédo e manutencédo das estruturas
fisicas destinadas a saude mental;

e Organizar e efetivar o matriciamento da Saude Mental no municipio possibilitando

ampliar a resolubilidade em Saude Mental e fortalecendo a Estratégia de Saude da Familia

Escolaridade: Nivel superior na area de atuacéo.

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGAO: Coordenador de Divisdao de | VINCULADA: Secretaria de Saiude | Qtde:

Controle de Vetores 01

Descrigdao Sumaria

Chefia e coordena as atividades na divisdo respondendo diretamente, se houver, Diretor

de Saude, Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descrigado Detalhada

e Administrar e coordenar as agdes do Centro de Controle de Zoonoses— CCZ; planejar
acdes de vigilancia entomoldgica e de combate a vetores; coordenar o trabalho das
equipes de campo e supervisionar o desenvolvimento destes trabalhos;

e Planejar e desenvolver as agdes de informagao, educagédo e comunicagao, informando
e orientando a populagéo sobre as doengas zoonéticas, seus fatores de riscos bioldgicos
e as formas de prevencgao e controle;

e Coordenar e incentivar as atividades para o controle da leishmaniose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas, assim como controle de outras parasitoses;

e coordenar programa de coleta de material para analise e posterior tratamento;
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e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcangados, exercendo também a atividade de controle;

e Cuidar para que as demais unidades da Administragcdo Municipal, o controle externo e
os cidadaos sejam informados das agdes;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades da
Prefeitura Municipal promovendo a execugao das atribuicbes que couberem ao setor;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
agdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade

etc.).

Escolaridade: Ensino Fundamental

Experiéncia: 03 anos de servigo publico

Gratificagado de 50% da referéncia 8-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGCAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Frota da Saude e |de Saude 01

Transporte de Pacientes

Descrigdo Sumaria

Comandar a Frota da Saude e os Agendamentos de Transporte para atendimentos,

respondendo diretamente ao Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descrigcao Detalhada

e Organizar e coordenar as rotas dos veiculos do municipio que realizam o transporte de
pacientes; escalar os motoristas para as rotas; supervisionar a distribuicdo, guarda e
manutengao de veiculos de transporte da saude,

e Orientar e coordenar os servidores subordinados no desempenho das atividades do
departamento; coordenar, avaliar, orientar e planejar a elaboragao da politica nacional de
atencdo hospitalar, do programa de atengdo domiciliar, do programa nacional de
seguranca do paciente, da politica de urgéncia e emergéncia do SUS e a rede de urgéncia

€ emergéncia;
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e Coordenar o departamento e seus servidores, no sentido de prestar cooperacéao técnica
aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal na organizagdo de agdes de atencéo
hospitalar, de atengao domiciliar e de urgéncia em saude;

e Comandar os recursos disponiveis na unidade (fisicos, de pessoas e financeiros),
cuidando para que os resultados pretendidos (fixados nas metas e indicadores pelas
instancias superiores) sejam alcangados, exercendo também a atividade de controle;

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,
etc.).

e Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo

superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

Escolaridade: Nivel Superior Completo, preferencialmente na area de atuagao.

Experiéncia: 03 anos de servico publico

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

FUNGAO: Coordenador de | VINCULADA: Secretaria Municipal | Qtde:
Departamento de Odontologia de Saude 01

Descrigdo Sumaria

Coordenas as atividades odontolégicas do Municipio, assegurando a consecugao dos
objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Saude, respondendo diretamente ao

Secretario Municipal e ou Prefeito.

Descrigado Detalhada

e Planejar, coordenar e controlar as atividades odontolégicas no Municipio;

e Organizar e planejar a implantagao de programas de Saude Bucal na Rede Basica de
Saude, nas areas preventivas e curativas;

e Avaliar e controlar a execugéo dos programas de saude bucal;

e Avaliar e controlar o desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da Rede
Basica de Saude e Unidades Escolares;

e Avaliar e controlar os aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos odontologicos

prestados;
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e Planejar, controlar e prover o bom funcionamento dos equipamentos odontolégicos da
Rede;

e Coordenar a manutengcdo do estoque e do fluxo dos insumos, medicamentos
odontoldgicos, materiais de consumo e instrumentais necessarios a execugao das
atividades programadas;

e Coordenar e promover treinamentos e reciclagens dos profissionais e auxiliares da
Rede;

e Zelar pela apresentacao de relatérios e estatisticas das atividades de sua area;

e Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.
e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as
acdes do Setor (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade,
etc.).

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe

Experiéncia: 03 anos na area de saude publica

Gratificagado de 50% da referéncia 10-A de acordo com artigo 4° da Lei 3859/2018

Observacao:

Func¢des gratificadas alteradas: destaque em amarelo

Funcdes gratificadas criadas: destaque em azul

Funcao gratificada com vinculagao alterada: destaque em cinza
Padronizagao da descri¢cao das fungbes gratificadas



