ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes Capital do Tanino e da Citricultura”

DECRETO N.° 7.938 — DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.

Regulamenta a afericdo de
veracidade das declaragbes de
identificacdo como da cor negra ou
parda, pertencente a racaletnia
negra, de que trata o art. 4° da lei n°®
4.016, de 15 de janeiro de 2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas pelo artigo 87 da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o disposto
no Processo Administrativo de n.° 8498/2019,

DECRETA:

Art. 1° Os(as) candidatos(as) que se autodeclararam Afro-brasileiros(as)
serdo submetidos(as), obrigatoriamente, a verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas destinadas a afro-brasileiros, conforme estabelecido na Lei n° 4.0186,
de 15 de janeiro de 2004.

Art. 2° Para verificagdo das declaracées, sera constituida Comissao
Avaliadora de Cotas para Afro-brasileiros, sendo formada por trés integrantes que ser&o
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 3° Para o procedimento de verificagcdo, o(a) candidato(a) que se
autodeclarou negro(a) ou pardo(a) deverd se apresentar & comissdo avaliadora para
verificacédo da veracidade do pertencimento racial no Concurso Publico.

| - a verificagdo devera ser feita somente com os(as) candidatos(as)
aprovados(as), apos homologada a classificacgéo final, e o critério a ser utilizado observara
o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacio do
gendtipo racial que o candidato(a) é portador(a):

Il - caso remanescer dlvida pela aplicagdo do critério do fenétipo, sera
exigida do(a) candidato(a) a apresentacdo de documentacdo publica oficial, dele(a)
proprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela
ou indigena;

Il - a posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a cota de afro-
brasileiro(a) somente ocorrera apoés a verificacdo e o parecer da Comissdo referida no
‘caput” deste artigo;

IV - encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos
interpostos pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a
Comisséo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que,
em caso de indeferimento, dara prosseguimento para definicdo quanto a possibilidade de
participacéo do sistema universal ou sobre a excluséo do certame.
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Art. 4° Durante o processo de verificagdo, a Comiss&o podera apresentar
perguntas ao candidato, que por sua vez devera respondé-las durante o processo de
verificagéo.

Art. 5% O(a) candidato(a) submetido(a) ao procedimento de verificacao sera
filmado(a) e/ou fotografado(a), sendo que o material produzido sera utilizado para fins de
registro da avaliacdo e para uso exclusivo da comissao avaliadora.

Art. 6° Os(as) candidatos(as) que ndo forem reconhecidos(as) pela
comissé&o avaliadora como negros(as) ou pardos(as), que se recusarem a ser filmados ou
fotografados, nao responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora
Ou 0s que ndo comparecerem para o procedimento de verificacdo na data, no horario e no
local estabelecidos, continuar&o participando do concurso concorrendo as vagas de ampla
concorréncia.

Art. 7° A analise da comissdo avaliadora considerara o fendtipo
apresentado pelo candidato no processo de avaliagdo presencial.

Art. 8° Sera considerado(a) negro(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que
assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comiss&o Avaliadora de Cotas para
Afro-brasileiros.

Art. 9° Na hipétese de a comissé@o avaliadora constatar falsidade na
declaracdo feita pelo candidato, poderd ser enviada a documentagdo aos oérgdos
responsaveis para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislaco penal
vigente.

Art. 10 A decisdo da comissdo avaliadora quanto a permanéncia do
candidato no concurso concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato
permanega no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragéo,
cujo afastamento podera ocorrer a qualquer tempo, inclusive depois de nomeado ao cargo.

Art. 11 Na hipdtese de constatacBo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito & anulagio da sua
admissdo ao servico publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 12 Este decreto entra em vigor na data da sua publjlicacéo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGR em 15 de
outubro de 20189.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.
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CLEUSA DE FATIMA MARCA,

Secretaria-Geral.
\
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