Prefeitura Municipal de Ribeirao

DESENVOLVIMENTO SE FAZ COM UNIAO E PARTICIPAGAO DE TODOS

EMENTA.: institui o Piano de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores

Pdblicos do Mamc.pio de Ribeirdo, ¢ da

oufras providéncias.

MUNICIPIO DE RIBEIRAO, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciona e promulga a seguinte Lei:
e Previdéncia Social dos idor ublic Municipio de
i‘h ibutivo e de filiagao igatéri i
s de aposentadoria e pensé

- O Plano de Custeio 2Qi de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

ﬂ!C!plO de Ribeirao seré o mediante recursos provenientes do Municipio,
vés dos érgaos dos Podere islativo & Execuuvu inclusive de suas autarquias &
fu ﬁc‘agoes das contnpuig’é iai rg os segurados ativos, inativos e dos

pensaomsias aiém de outras receitas queg uidas.

Paragrafo Unico — As contribuicbes do Municipio, através dos érgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive se suas autarquias e fundagdes, bem como a do pessoal
ativo, somente poderio ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas previstas no artigo 6°, inciso
Villda Lei 9.717, de 27.11.98.

Art. 3° ibui nsal dos segurados para a

Previdénci =L , serade 10% (dez por cento),

caicuio da ibui 5 me previsto em lei, como t
natalina.

ore a grattﬁcagdo

Art. 4° - A contribui unicipi Poderes Leg.sﬁauvae
Executivo, inclusive
p:’evrdem;la social d

A

Art. 5

EAcmhwu inciusive de Su"‘“ “utarqui
do Orgamento Fiscal, fixa
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DESENVOLVIMENTO SE FAZ COM UNIAO E PARTICIPACAO DE TODOS

foram implementado

i regim

Paragrafo Unico — Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de que
trata esta Lei poderao, quando for o caso, ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos,
desde que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) do valor da folha de pagamento de
pessoal.

sé de L\morim
Prefeito

Praca Estacio Coimbra, 359 - Ribeiréo - Pernambuco - CEP - 55.520-000 - Fone/Fax: (81) 3671.1471 - CNPJ: 11.343.910/0001-93




