Estado de Mato Grosso
PHEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito
Lei Complementar n° 088/2007 De, 30 de novembro de 2007.

Altera, acrescenta e revoga
dispositivo da Lei
Complementar n° 021/2005
de 11 de outubro de 2005, e
da outras providéncias

Vilson Ascari, Prefeito Municipal de Nortelandia, faz saber que a
Camara Municipal Aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 23, 51, 77, 91, 92, 106, 107, 124, 125, 138, 141, 142,
143, 144, 166, 175, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187,
188,189,190,191,192 da Lei n° 021 de 11 de outubro de 2005, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

Secao V
Da Posse

Art. 23 Sao competentes para dar posse:
‘ | - O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua confianca
imediata e o0s de provimento efetivo do Poder Executivo da
Administracao Direta, suas Fundacoes e Autarquias.

Capitulo |

Da Remuneracao e Subsidio

Art. 51 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, devera optar entre o subsidio do cargo comissionado ou o
subsidio do seu cargo efetivo acrescido de até 70%(setenta por centdiP

do subsidio do cargo comissionado.
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Estado de Mato Grosso
PHEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

TITULO IV
Do Direito de Peticao

Art. 77 O requerimento de que tratam o Art. 76 devera ser
despachado no prazo de 5 (cinco) dias e o pedido de reconsideracao e
recurso decididos dentro de 30 (trinta) dias.

— Subsecao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou
Companheiro

Art. 91 Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado a servico para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo, em outro municipio.

Art. 92 A licenca prevista neste artigo sera por prazo
indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que
devera ser renovado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§1°. A licenca sera concedida sem remuneracao;

§2°. Finda a causa da licencga, o servidor devera reassumir o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias a partir dos quais a sua auséncia sera
computada como falta ao servigo.

‘ §3°. O servidor podera reassumir 0 exercicio do seu cargo a
qualquer tempo, embora nao esteja finda a causa da licenga, nao
podendo, neste caso renovar o pedido, exceto quando decorrido o prazo
previsto no art. 92 desta Lei.

Subsecao X
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 106 O servidor acidentado em servigco sera licenciado com
remuneragao integral, quando nao for caso de aposentadoria. ®

Nortelandia
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Estado de Mato Grosso
PHEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

Art. 107 Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuicbes do cargo exercido, sem que para o evento tenha o
servidor concorrido com dolo ou culpa.

§ 12 - Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor
no exercicio do cargo publico; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 2° - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° - Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca para
tratamento da saude prevista nos artigos 98 e 99.

TITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 124 Nao sao considerados como tempo de servico para fins de
promocao por Antiglidade ou merecimento as licencas previstas nos
incisos Il, 1V, VI, VI, letras “b”, “c”, “t”, VIll e IX do art. 123.

_ Art. 125 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados,
Distrito Federal e outros Municipios; ,

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao;

lll - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a

Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra; -
VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria saude que
exceder o prazo do art.123, VI, “b” 3
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Estado de Mato Grosso
PHEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

§ 12 E vedada a contagem ficticia do tempo de servico e a
cumulacao de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de 1(um) cargo ou funcdo em o6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo I
Das Penalidades
= Secao |

Subsecao |
Da Adverténcia

Art. 138 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagao de proibicao constante do art. 129, | a VIII, XVIIl e XX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou
norma interna, que nao justifigue imposicao de penalidade mais grave.

Subsecao lli

Da Destituicao de Cargo e Funcao Comissionados

Art. 141 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as
penalidades de suspensao e de demisséao.

Paragrafo Unico: Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do Art. 54 sera convertida em
destituicao de cargo em comissao.

Art. 142 A demissdo ou a destituicao de cargo em comissao, nos
casos dos incisos |V, VIII, X e Xl do art. 129, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 143 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia do Art. 129, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal,-pelo prazo de 05

(cinco) anos.
@
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Estado de Mato Grosso
PHEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico: Nao poderda retornar ao servigo publico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia ao art. 129, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Subsecao IV

Da Demissao

—— Art. 144 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

|| - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicacé&o irregular de dinheiro publico;
IX - revelacédo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
~ X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;

Xl - c.orrup'géo;
~ Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVIl e XIX do art. 129.

Capitulo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Subsecao |
Da Instauracao

Art. 166 O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de trés servidores estaveis designados pelo Prefeit@
Mummpal que indicara dentre eles, o seu preS|dente
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Estado de Mato Grosso
PHEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

§ 1° A comisséo tera como secretario servidor efetivo, designado
pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em 1(um) de seus
membros. ,

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
amigo intimo ou inimigo capital do acusado, denunciante ou vitima.

§ 3° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

§ 4° As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater
reservado e serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

§ 5° Sempre que necessario a pedido do superior hierarquico do
acusado, os demais membros da comissao disciplinar dedicarao tempo
integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a entrega
do relatério final.

Subsecao lli
Do Julgamento

Art. 175 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata o Capitulo lll, sera responsabilizada na forma do Capitulo Il, Secéo
|, deste Titulo.

Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais Finais e Transitorias

Art 181 Os direitos efetivamente adquiridos pelo servidor passam
a denominar-se Complemento Constitucional, aferidas as condicoes,
prazos e critérios da lei e terdo os valores calculados e langados em sua
folha de pagamento.

Art. 182 Ficam extintos no servico publico municipal, a partir d
vigéncia da presente lei, o adicional por tempo de servigo, a liceng
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Estado de Mato Grosso
PHEFEITIIBA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Gabinete do Prefeito

prémio, excepcionais, gratificacdes, abonos, prémios, verbas de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratéria advinda do
poder publico municipal, previstas em quaisquer leis complementares,
ordinarias e atos normativos no Municipio de Nortelandia.

Art. 183 Fica criado o subsidio como retribuicdo pecuniaria no
servigo publico municipal de Nortelandia, fixado em parcela Unica, a que
tem direito 0 servidor pelo exercicio do cargo publico, sendo que a lei
que fixar o valor para cada carreira observara as necessidades
primarias, vitais e basicas do servidor e de sua familia e como referéncia
conjuntural os valores pagos atualmente no servico publico e no
mercado de trabalho local com os limites orcamentarios e legais
previstos na legislacéo.

Art. 184 O Poder Executivo devera encaminhar as leis que fixarao
0s subsidios para cada carreira no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da publicagao da presente lei complementar.

Art. 185 O Prefeito Municipal podera proceder a regulamentagao
necessaria a perfeita execucao deste Estatuto, observados os principios
gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 186 Ficam mantidos os atuais vencimentos, remuneracao,
vantagens e outros direitos pecuniarios ao servidor publico, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, devendo referidos direitos serem extintos ao termo
desse prazo ou com a implantacéo do subsidio por lei.

- Art. 187 Esta Lei Complementar entra em vigor ap6s a "vacatio
legis" de 90 (noventa) dias de sua publicacdo, revogados todas as
disposicoes contidas na lei 048/90 e outras disposi¢coes em contrario.

Art. 2° retirar do texto da Lei n° 021 o Titulo VIII, conforme descrito
abaixo:

TiTULO VIII
Do Poder Legislativo
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Art. 181 As funcbes de confianca, indicadas e destituidas pelo
Presidente da Camara Municipal, tém carater provisério.

Art. 182 Os cargos em comissado do Poder Legislativo tém carater
provisério e serdao preenchidos por livre nomeacao e exoneracao pelo
Presidente da Camara.

Art. 183 A nomeagao para os cargos publicos sera feita pelo
Presidente da Camara, respectivamente:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante
aprovagao em concurso publico; e
= Il - em carater provisorio, quando se tratar de cargo de provimento
em comissao de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 184 Respeitados os limites maximos fixados no caput do art.
27 desta lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior
aos seus servidores, através de Resolucgao.

Art. 185 A remuneracao dos servidores do Poder Legislativo € a
retribuicdo pecuniaria a que este tem direito e sera compreendida pelo
vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais.

Paragrafo unico: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo
em comissao, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado
ou o do seu cargo efetivo, acrescido de 70% (setenta por cento) do
vencimento do cargo comissionado.

Art. 186 Observadas as disposicdes deste Capitulo, aplicam-se ao
Poder Legislativo, no que couber, todas as demais disposicoes desta lei
complementar.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Nortelandia em 30 de Novembro de 2007.

Vilson Ascari
Prefeito Municipal

@
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Lei Complementar n* 088/2007 De, 30 de novembro de 2007,

Altera, acrescenta e revoga dispositivo da Lei Complementar n° 021/2005 de 11 de outubro
de 2005, e dd outras providéncias

Vilson Ascari, Prefeito Municipal de Nortelandia, faz saber que a Cmara Municipal Apro-
vou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigas 23, 51. 77, 91, 92, 106, 107, 124, 125, 138, 141, 142, 143, 144, 166,
175, 181. 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188,189,190,191,192 da Lei n° 021 de 11 de
outubro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Segio V

Da Posse

Art. 23 Sdo competentes para dar posse:

1 - O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de sua confianga imediata ¢ os de provi-
mento efetivo do Poder Executivo da Administragéo Direta, suas FundagOes e Autarquias.
Capftulo 1

Da Remunerago e Subsfdio

Art. 51 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, dever optar entre o
subsidio do cargo comissionado ou o subsidio do seu cargo efetivo acrescido de até
70%(setenta por cento) do subsfdio do cargo comissionado.

TITULO IV

Do Direito de Petigio

An. 77 O requerimento de que tratam o Art. 76 deverd ser despachado no prazo de 5 (cinco)
dias e o pedido de reconsideragdo e recurso decididos dentro de 30 (irinta) dias.
Subsegao 11

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Ant. 91 Poderd ser concedida licenga 20 servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado a servigo para outro ponto do* territério nacional, para o exterior ou para
o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e, Legislativo, em outro- municlpio.
Art. 92 A licenga prevista neste artigo serd por prazo indeterminado, dependendo de pedido
devidamente instrufdo, que deverd ser renovado-de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§lo. A licenga serd concedida sem remuneragio;

§20. Finda a causa dalicenga, o servidor deveré reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta)
dias a partir dos quais a sua auséncia serf computada como falta 20 servigo,

§30. O servidor poderf reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora ndo
esteja finda a causa dalicenga, ndo podendo, neste caso renovar o pedido, exceto quando
decorrido 0 prazo previsto no art. 92 desta Lei.

Subsegio X

Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 106 O servidor acidentado em servigo serfi licenciado com remuneragio integral, quando
niio for caso de aposentadoria.

Art. 107 Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione. mediata ou imediaiamente, com as atribuigdes do cargo exercido, sem que para
© evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

§ 1° - Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:

! - decorrente de agressgo sofrida e nio provocada pelo servidor no cxercfeio do cargo
piiblico; e

11 - safrido no percurso da résidancia para o trabalho e vice-versa,

§ 2" - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias. prorrogével quando as
circunstincias o exigirem.

§ 3° - Aplicam-se os prazos e procedi da licenga para
artigos 98 ¢ 99.

TiTULO VI

Do Tempo de Servico

Art. 124 Nio sio considerados como tempo de servico para fins de promogdo por Antigli-
dade ou merecimento as licengas previstas nos incisos 1, IV, VI, VII, letras "b", "c®, *f*, VIl
e IX do-art. 123.

Art. 125 Contar-se-6 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

1 - o 1empo de servigo pablico prestado & Unido. aos Estados, Distrito Federal e outros
Municfpios;

11 - a licenga para tratumento de satide de pessoa da famflia do servidor, com remuneragio;
111 - a licenga para atividade polftica:

1V - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandalo eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital. anterior 20 ingresso no servigo piblico municipal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada. vinculada & Previdencia Social;

VI - 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - 0 tempo de licenga para tratamento da prépria sadde que exceder o prazo do an.123,
i, "b"

§ I° £ vedada a contagem ficticia do tempo de servigo e a cumulagio-de tempo de servico
prestado concomilantemente em mais de |(um) cargo ou.fungiio em érgio ou entidades dos
Poderes da- Unido, Estado. DistritoFederal e Municfpio, autarquia, fundagdo piblica, so-
ciedade de economia mista e empresa piiblica.

Capftulo 11

Das Penalidades
Segiio |
Subsegio |

Da Adverténcia
Art. 138 A adverténcia serf aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigso cons-
tante do art. 129, I a VIIL XVill e XX. e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei. regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigio de penalidade mais
grave.

Subsegdo 111

Da Destituigio dé Cargo e Fungdo Comissionados
Art. 141 A destitigio de cargo em comissao exercido por nio ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragio sujeita 2s penalidades de suspensio e de demissdo.
Parfgrafo énico: Constatada a hipdiese de que trata este artigo, a exoneragio efetuadz nos
termos do Art. 54 serd convertida em destituigio de cargo em comissdo.

Art. 142 A demissio ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII,
X e XI do ant, 129, implica a indisponibilidade dos bens e o i 10 erfirio, sem
prejuizo da aglo penal cabfvel
‘Art. 143 A demissio ou a destituigo de cargo em comissdo. por infringéncia do Art. 129,
incisos 1X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Gnico: No poders retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
demitido ou destitufdo do cargo em comissio por infringéncia ao art. 129, incisos I, IV, VIII,
Xe Xl

Subsegdo 1V

Da Demisstio

Art. 144 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a administragio piblica:

Il - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

TV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa. na repartigio;

VI - insubordinagio grave em servico:

VI - ofensa fisica. em servigo. a servidor ou a particular, salvo em legftima defesa propria ou
de outrem;

VII - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos ¢ dilapidagdo do patriménio nacional;

XI - corrupgio;

XI1 - acumulagdo ilegal de cargos. empregos ou fungdes piblicas:

X1iL- transgressio dos incisos 1X a XVII_e. XIX,do_art. 129,

Capftulo 1V :

da saide previsia nos

Do ‘Processo Administrativa Disciplinar

Subsegiio 1

Da Instauragdo

Art. 166 O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de trés servidores
estéveis designados pelo Prefeito Municipal, que indicard dentre eles, o seu presidente.
§ 1° A comissdo ferf como secretério servidor efetivo, designado pelo seu presidente,

podendo a indicagdo recair em 1(um) de seus membros.

§ 2° Nilo poderd participar de comissio de sindicincia ou de processo administrativo
isci o conjuge, iro ou parente, ou afim, em linha reta ou

colateral. aié o quarto grau. amigo fntimo ou inimigo capital do acusado, denunciante ou
vitima.

- AT43" Aoy servidores ‘em exercicio: habitual -de suss fungSes em condigdes insalubres, fica,
assegurada a’percepgdo de subsfdios calculado sobre valores: das 1abelas constantes nos
anexos, VI, IX;: X, X-A, e XI destalei de ‘acordo com o grau- mifnimo, médio™e méximo de

- oridade a’ que estejam exposios: conforme o disposto em specifico.
Parfgrafo' Unico.- A" carac e ‘2 classificagdo da i ridade far-se-4 através de.pericia
a ser realizada- por:medicod ura ficina do Trabalho registrada pelo”Ministério
do. Trabalho. . e Bk .

CAPITULO It

Lei, devendo-se observar o tempo de exercicio de 03 anos na classe imediatamente anterior.
§ 1o A progressao horizontal de que Irata este artigo assegura ao servidor o direito de
posicionar-se na mesma referéncia anteriormente ocupada.

T - E garantido a0 Servidor, nos termos dests lei, o direito de se posicionar na Classe inicial
da carreira, de acordo.com o perfil exigido.

§ 20 Suspendem a contagem-do tempo_para fins de promogdo:

I - As licengas e v ireito a

11 - As licengas para tratamento de sadde no que excederem de noventa dias, mesmo quando
em prorrogaclio, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

111 - As licengas para tratamento de saide em pesson da famflia.

SECAOQ II

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 180 O servidor terf direito a progressdo vertical de um Nivel para outro, subseqliente
da mesma-Classe, desde que aprovada em processo continuo ¢ especifico de avaliagio de
desempenho e cumprido o intervalo de 03 (trés) anos. .

§ lo. E obrigatéria a realizagfo, pelo Orgdo-cquivalente da Administragéo, a Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores para-fim de progressio vertical na Carreira.

§'20 Ser assegurado 20 servidor o direito de-progredir verticalmente nia Carreira, indepen-
dente de Avaliagio.de Desempenho, caso-haja omissio ¢/ou morosidade, por parte, da
Administrago Piblica, na aplicagio efetiva-do referido processo de Avaliagio,

§ 30 Suspéndem a contagem do tempo para fins de promogio:

1 - As licengas em-dircito a e |
11:~ As licengas pdra tratamento de saiide’no que excederem de noventa dias, mesmo quando
em proirogagdo,” exceto as decorrentes de acidente em servigo;
111 - As licengas para tratamento. de saiide eri pessoa da famflia.
CAPITULO VI .

DO

Ani.2lo. - O regirne. de trabalho. dos ocupantes dos cargos da Carreira dos Servidores serf de
40-anos horas semandis.

1+°0'servidor Gue!exerce suas fungBes-pdblicasem Régime Especial de Trabalho em Tempo
Integral ol em Escala de Plantio;-que, eventualmente, for nomeado para cargo ém Comissio
deverd, obrigatoriamente, cumprir-jornada-de trabalho 20 cargo Comissit
Funglio-de Confianga, ficando, -automaticamente, exciufdo dos Regimes Especiais de Traba-
Ino.

Pardgrafo Unico - Os Profissionais de Nivel Superior com perfil médico e Advogado, ficam
submetidos ao-Regime de Trabalho de 20 hr; observada & tabela dos ancxos "X-A" € "XI",
salvo disposigio legal em contrério, rio que concerne a Regulamentagdo da Profissdo.
Ant..220 Os servidores que por-ocasifio da aposentadoria tiverem os proventos estabelecidos
nos padrbes do Regime Especial'de Trabalho, devero, obrigatoriamente cumprir, (REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA - TODOS ‘OS- PRAZOS) .

§ 1° O servidor que ndo cumprir.o disposto na-caput deste artigo, retora & situaglo original
constante nos-anexos VIIL, 1X;°X, X-A ¢ XI,para cfcitos de aposentadoria.

TITULO IV .

DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

CAPITULO' |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ar.38". O:servidor pertencente a Carreira- dos servidores do municipio, nomeado para
exercer Cargos em Comissio, deverd optar por perceber entre, o subsidio do Cargo
Comissionado ou o subsfdio do Cargo'dé Carreira, conforme Art. 51 da Lei Complementar
No 021/2005 de 11 de Outubro de' 2005.

§ 1° O servidor ndo poderd ser pela participagio em 6érgio de delib

coletiva, vinculado a outras Secretarias” Municipai

is.
§ 2°.0 disposto-no capuit deste. artigo néo’se aplica a0 servidor ocupante de cargo efetivo
cuja jonada‘de trabalhio dar-se- em Regime, Especial em Tempo Integral ‘ou em Escala de
Plantéio nestas bela: i e di iada das’
demais situagdes descritas-ou ‘mencionadas ‘neste artigo.

CAPITULO.II
DA ESTRUTURAGAO DO SISTEMA  DE REMUNERACAQ
Ar42° 0O Si ; através de ias contendo

as Classes’ de. subsfdios; fixados em:razio-da natureza, grau ¢ responsabilidade’ ¢ de comple-
xidade, e dos. requisitos exigidos'para ingresso er:cida cargo-da Carréira dos Servidores.
Parfigrafo, Unico.As tabelas rémuneratdras dos cargos do 5 de Nivel Superior,
Técnico:de;Nivel’Médio-e ‘Apoio de Servigos administrativos 530 0s constantes dos -Anexos
VI IX X desta lei.

DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS

Art52° 0 servidor que se julgar’ prejudicado’em scu enquadramento poderd recorrer 10 prazo

de 120 (cento e vinte)'dias contados'da data depublicaglio dé seu -enquadramento, mediante

peti¢ac f e doc i ios'que caracterizem os fatos alegados e
ibiliter, sefor o-caso; a i do'ato.

§1° Serdo consi como critérios de  dos servidores o grau de esco-

laridade ¢ o' tempo-de servigo-adquirido até a-dawa de vigéncia dos-efeitos financeiros.

Art.53° O posicionamento nas Referéncias terd como critério o que estabelece o art. 17 desta

Lei.

Art54° A 1* Avaliagio de Descmpénho, para. fins de progressio na Carreira, serd realizada no

méximo 12 meses apés o enquadramento. dos-servidores no Plano de Cargos, Carreira ¢

Saldrios dos Servidores, obedecida-no que-couber, a legislagio municipal sobre a matéria.

AR55° C a da doe do servidor, esta serf

realizada com efeitos i : “a'data do 6 2 que o servidor teria
direito, nos termos desta lei. .
Art56° Para fins de veitical ‘dos servidores, ser ap: o intersticio cum-

prido, a contar do dltimo enquadramento na Ici ‘da carreira anterior.
Art.57° Ficam criados na estrutura-organizacional da Prefeitura Municipal os seguintes
Cargos Comissionados:

- SECRETARIO(A) DE ADMINISTRACAQ
U - SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO
Il - SECRETARIO(A) DE SAUDE
IV - TESOUREIRO(A)
V - ASSESSOR(A) JURIDICO
VI-  ASSESSOR(A) DE IMPRENSA
V- CHEFE DEPTO. AGRICULTURA
Vill - COORD. ASSISTENCIA SOCIAL
IX - CHEFE DEPTO. DE TRANSPORTES
X - CHEFE 'DEPTO. CONTABIL
XI - CHEFE DE GABINETE
X1l - CHEFE DEPTO.INFORMATICA
X0l - GERENCIA RH
XIV - COORD.DE ATENCAO BASICA(CONVENIOS)
XV - COORD.DE ESPORTES
XVI - COORD. ADMINISTRATIVO
XVII - PROCURADOR(A)
XVIIL - DIRETOR (A) DO FUNDO DE PREVIDENCIA
CAPITULO 111
DAS. DISPOSICOES ‘FINAIS - : | 0
ATT.58" s efeitos ‘desta lei n2o se estende a0’ pessoal inativo e pensiohistada Prefcitura
Municipal cujos proventos ¢ beneficios de pensdo correm 4 conta da despesa,de pessoal da
PREVINORT. ’
Paréigrafo Unico. Para fins de i dos proventos de ias € dos
de_pensdes de, que trata este artigo subsidios fixados nesta lei, torar-se-§ por parimetro os
critérios conjugados no §'1% do Art.-53° desta lei, consubstanciados na-vida funcional do
servidor no ato de sua oposentadoria ou no ato da concessio do beneficio da penso.
ArL59° O Servidor serf aposentado com o subsidio de seu Nivel ¢ classe correspondente sem
acréscimo’de -qualquer natureza.
Art.60° Fica vedada'a disposigho ou cessdo dos servidores pertencentes ao quadro de
pessoal da: Prefeitura; Municipal -aos  poderes-da:Unido e: do*Estado.

§ 1° Exceam-se do.disposto-néste artigo, Os servidores cedidos &s organizagdes integran- |

tes da do-Estado”e Orgaos da; Unido no ‘municfpio.

§ 3° A comissdo cxercerd suas atividades com ind e
o sigilo necessério 4 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragao,

§ 2°. O Onus da‘cessic do servidor de que trata'o caput deste artigo serd da entidade

§ 4° As reunides e as audiéncias da comissdo tero reservado-¢ serdo em
atas que deverdo detalhar os deliberagdes adotadas. i

§ 5° Sempre que nécessério a pedido do superior hier&rquico do acusado, os demais mem-
bros da comissio disciplinar dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispen-
sados do ponto. até a entrega do relatério final.

Subsegtio 11

Do Julgamenio

§/3°0, servidor cedido’ poderfficar afasta 24 Mmeses, pro por igual’ perfodo.
Art.61°-Para fins de dtualizaglio monetéria observirise-§ o disposto'no Art. 37, X da Cons-
tiwigdo-Federal. | = . " s
Ar.62* O Poder Executivo. realizard-o enquadramento dos.sérvidores no prazo de 180 (cento
e oilenta) dias‘a contar de vigéncia desta lei.

ArL63°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Z009-2012 : :

Origucllicr e Virer, Agdic
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Ar. 175 A autoridade julgadora que der caus: scrigao de que trata o Capfiulo I, serd
responsabilizada na forma do Capitulo I, Segdo 1. deste Titulo.

Capitulo Unico

Das Disposicoes Gerais Finais e Transitérias

Art 181 Os direitos efetivamente adquiridos pelo servidor passam a denominar-se Comple-
mento Constitucional, aferidas as condigSes, prazos e critérios da lei € terdo os valores
calculados e langados em sua folha de pagamento.

Art. 182 Ficam extintos no servigo piblico municipal. a partir da vigéncia da presente lei,
o adicional por tempo de servigo. a licenga prémio, excepcionais, gratificagdes, abonos,
prémios. verbas de representagio ou qualquer outra espécie remuneratéria advinda do poder
pblico municipal, previstas em 1
no Municipio de Nortelandia.
Art 183 Fica criado o subsfdio como retribuicdo pecuniéria no'servigo piblico municipal
de Norteldndia, fixado em parcela dnica, a que tem direito o servidor pelo exercicio do cargo
piiblico, sendo que = lei que fixar o valor para cada carreira observard as necessidades
primdrias, vitais e bésicas do servidor e de sua famflia e como referncia conjuntural os
valores pagos atualmente no servigo péblico e no mercado de trabaltho local com os limites
orgamentérios e legais previstos na legislagdo.

Art. 184 O Poder Executivo devers encaminhar as leis que fixardo os subsidios para cada
carreira no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo da presente lei comple-
mentar. ~

Art. i85 O Prefeito Municipal poders proceder a regulamentagdo necessdria 2 perfeita exe-
cugdo deste Estatuto, observados os princfpios gerais nele consignados e de conformidade
com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 186 Ficam idos os atuais 1 remuneragdo, € outros direitos
pecunidrios a0 servidor piiblico, pelo prazo de 90 (noventa) dias, devendo referidos direitos
serem extintos ao termo desse prazo ou com a implantagdo do subsfdio por lei.

Art. 187 Esta Lei Complementar entra em vigor apés a "vacatio legis” de 90 (noventa) dias
de sua publicagdo, revogados todas as disposigbes contidas na lei 048/90 e outras dispo-
sigdes em contrério. -

Art. 2° retirar do texto da Lei n° 021 o Tftulo VIII,-conforme descrito abaixo:

TITULO VI

Do Poder Legislativo

Art. 181 As furigdes de fianga, indicadas e destitufd pelo Presi da Camara Mu-
nicipal, tém cardter: provisério.

Art. 182 Os cargos em comissdo do Poder Legislativo t2m cardter provisério e serdo preen-
chidos por livre nome e ¢#o pelo”Pre da’Cmara.

Art. 183 A nomeagdo para os cargos piblicos serd feita pelo Presidente da Cimara, respec-
tivamente: )

leis ordinérias e atos normativos

I - em cariter‘efetivo, quando se tratar de cargo provido. medi provagdo em

ptiblico; e : X!

II - em cardter provisério, quando se tratar de’ cargo de provimento em coriissdo de livre
nomeagio e exoneragao. : i 5 3 :
Art. 184 Respeitados os limites méiximos fixados' no’caput do art: 27 desta Iéi, &' Poder
Legislativo poderd fixar jornada de-trabalho inferior aos seus servidores, através. de Reso-
lugdo.. g L : B

A ergé_&n dovs‘ servidores. J'eg Legislativo € a x;etribuiq{q, pecunidria-a que,
direifo'e: gbgﬁ‘com;fre_endidv pelovencimento do cargo acrescido: das’ vantageris

“Parfigrafo diiico: O, servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissio, deverd ‘optar
entre o, imento do cargo comissi > 0it-0 doseu cargo_ efetivo,, aciéscido, de. 70%
«(setenta‘por. ¢ento) do” } argo’ ado: : :

od: emai - desta Tei
Art. 3° “Estd ‘Lei ntra em'vigor na data‘de.sus-publ
Prefeitura Municipal de Nor’tel&ndia';mﬁp ‘de’No
Vilson Ascari 4 X E
Prefeito Municipal Hm, i Sy

ssio.

T yeﬁipré de 2007.
omplementar n° 024/2005 de-09 de novem-

0! T
- Vilson: Ascari, Préfsito Municipal de Nortelandia; faz' saber que & Cimara Municipal aprovou
‘e ele sanciona-a seguinte ‘Leil” ; T = S
Art 1° - Os artigos 12, 17, 18, 21, 22, 38, 42; 43, 54; 58 e-os anexos I, II; 1, v, v, X-
‘A X-B,: XI-da+Lei'n® 024 de 09-de nvembro de 2005, passam a. vigorar com as'seguiiites
sltgragfes: i - :
DA SERIE DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA
Art.120. Os-cargos que compde ‘a Carreira dos:Profissionais do Municfpio’de Nortélandia
estruturam-se“¢m’ Classes, cujo acesso em linha ’horizou!;il esté disposto emconformidade:
“com a i pectiva ref ia de habili perfil pr ional e i i ifice por-
letras: maitisculas:da seguinte forma: - - CE
'~ PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
a) Classe A: habilitaggo em nivel superior;
b) Classe B: requisitos da Classe "A", mais 260 h de cursos de’ atualizagdo, aperfeigoamento
e/ou qualificagdo profissional; ; z 5 :
c) Classe C: requisitos da Classe “B" e especializagdo;
d) Classe D:requisitos da Classe "C" ¢ Mestrado e/ou Doutorado.
I - TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
-a) Classe. A: habilitag#o em ‘ensino médio; - .
b)-Classe B: requisito:. s Classe "AT, mais 120 horas de-cursos de apexfci;namcn;o. atua-

 lizagd0 e/ou qualificagdo profissionsl;- . ;

c) Classe| C:. requisito da Classe "B", mais 160 horas de-cursos de aperfeigoamentd, atuali-
zagdo e/ou qualificagdo ‘profissional; R L P -
d) Classe D: requisito.da Classe "C" e um curso superior.

IV - APOIO. DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Classe A: habili em ensino fund

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 80 horas de cursos de aperfeigoamento, atualizagdo
e/ou qualificagdio profissional;

¢) Classe C: requisito Classe B, mais 120 horas de cursos de aperfeigoamento, atualizagdo
e/ou qualificagio profissional;

d) Classe D: requisito da Classe C e um curso de nfvel médio.

§lo. Cada Classe desdobra-sc em 12 Niveis, que constituem a linha vertical de progressdo.
§ 20: A certificagio da Qualificagdo Profissional seré conferida e/ou reconhecida pela

Comissao constitufda pelo Prefeito Municipal, obser os isitos 2 sua
pontuagio:

8) As qualificacdes, aperfei e/ou i profissional deverdo atender a Carga
horéria mfnima de 16 horas;

b) Serdio computados apenas os cursos de aperfeig i e/ou lificagdio

profissional, conclufdos no méximo 5 anos anteriores a data de enquadramento;

c) Somente serfio computados os cursos realizados dentro da 4rea de atuagdo na administra-
¢80 piblica;

SECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.170. A progressdo horizontal dos Servidores dar-se-4 de uma Classe para outra imedi-
atamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de Classe do cargo, mediante

comprovagéo da habilitago e/ou qualificagio profissional exigida no Cap. Il art.12 desta

das ‘as: di 0€s-deste C ftilo, aplicam:se 20 Poder Lcéiﬁladvo; no "q’ue’_‘,
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Art. 2° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefellura Municipal de
de 2007.

Norteléndla -Mt, em 30 de novembro

Vilson Ascarl
Ecafolio 01




