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MENSAGEM N° 142/2011 .2

L

3

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

2T~ TCEO-TE A0~ TTOE 0861

Encaminhamos a essa colenda Casa Legislativa em anexo os Projetos de
l.ei abaixo descritos:

ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N° 1.368, DE 28 DE JULHO DE 1995

Altera 0 nimero de vagas dos cargos de Assistente Social, Psicologo e
Auxiliar Administrativo, cria os cargos de Educador Social e de Advogado e aliera a
descricdo de funcao dos cargos de Psicodlogo e Assistente Social, dentro da Estrutura

o

Administrativa do Municipio de Pato Branco, previstos pela Lei Municipal n® 1.368, de
28 de julho de 1995.

ALTERAGAOQ NA LEI MUNICIPAL N.° 1.369, DE 28 DE JULHO DE 1995
Altera o Anexo |, da Lei n.° 1,369, de 28 de jultho de 1995.
As alteragbes se fazem necessdrias considerando a necessidade de
contratag@o.de pessoal efetivo que integrarao o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social ~ CRAS e o Cenfro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ~

CREAS, conforme NOB/SUAS (Resolugéo n.° 130, de 15 de julho de 2005) e
Resolugéo n.° 17, de 20 de junho de 2001.

Com as referidas contratagbes via doncurso publico, o pessoal
atualmente contratado por prazo determinado, via teste seletivo, serd substituido por -

pessoal efetivo, considerando que, recentemente, foi aprovada pela Presidéncia da
Republica a Lei

© 12435, de 6 de julho de 2011, que dispde sobre a organiﬁagéo da
Assisténcia Jocigl \JL

| ASSEYSORIAJURIDICA.
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fndicamos abaixo o impacto financeiro orgamentario decorrente das
novas contratagdes.

IMPACTO COM ENCARGOS
| VAGAS CARGO VENCIMENTO |ABONOQ/AD ANUAL MENSAL
9 ASSISTENTE ’
SOCIAL R$ 2.000,27 R$ 133,16 | R$ 326.41479 | R$27.201,23
8 [PSICOLOGO R$ 1.478,38 R$ 133,16 { R$219.16944 | R$18.264,12
7  |AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | R$ 547,66 R$ 133,16 | R$ 81.017,58 R$ 6.751,47
7 |EDUCADOR
SOCIAL R$ 1.668,54 R$ 133,16 | R$ 214.402,30 | R$17.868,86
1 |ADVOGADOQ R$ 2.425 50 R$ 133,16 | R$ 43.497,22 R$ 3.624 77
ANUAL MENSAL
TOTAL [ R$ 884.501,33 | R$ 73.708 44
% RCL GASTOS COM '
PESSOAL 1,26%

Face ao exposto, espera-se que esta proposicdo seja aprovada pelos
membros dessa Egrégia Camara Municipal, em regime de urgéncia

Gabinete do Prefeito Municipat de Pato Branco, 5 de agosto de 2011.

‘Prefeito Municipal

N
¥

ASSRSSOLIA JURINICA |
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Art. 1° As Classes Salariais [l e VI, do Anexo [, da Lei n.° 1.369, de 28 de

1 .
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LE} N2 .L8§0/204 4.

Altera o Anexo |, da Lei n°® 1.369, de 28 de jultho

de 1995,

julho de 1995, passa a vigorar acrescido dos cargos de Educador Social e Advogado.

CLASSE Nl - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
— Tesoureiro
~ Eletrotécnico
~ Gerente de Informatica
— Educador Social

PISO

NIVEL A

NIVEL B

NIVEL C

NIVEL D

NIVEL E

NIVELF

NIiVEL G |

1.668,54

1.735,28

1.802,02

1.868,76

1.935,51

2.002,25

2.068,99

2.135,73

NIVEL H

NIVEL |

NIVEL J

NIVEL K

NIVEL L

NIVEL M

NIVEL N

NIVEL O

2.202,47

2.269,21

2.335,96

2.402,70

2.469 .44

2.536,18

2.602,92

2.669,66

CLASSE Vi - GRUPOQ OCUPACIONAL SUPERIOR
— Engenheiro Civil
— Procurador
— Advogado

PISO

NIVEL A

NIiVEL B

NIVEL C

NIVEL D

NIVEL E

NIVEL F

NIVEL G

2.425,50

2.522,52

2.619,54

2.716,56

2.813,58

2.910,60

3.007,62

3.104,64

NiVEL H

NIVEL |

NIVEL J

NIVEL K

NIVEL L

NIiVEL M

NIVEL N

NIiVEL O

3.201,66] 3.298,68

3.395,70

3.492,72

3.589,74

3.686,76

3.783,78

3.880,80

Art. 2° O Anexo |V da Lei n® 1.369, de 28 de julho de 1995, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRAS

* * ® % &

Continuo
Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo Il
Assistente Administrativo Il — Administrador

*

Rua Caramuru, 271

Secretaria
Secretaria

Fax (46) 3220-1544

85501-060

t\

—

Pato Branco

.
ABSESSOHIA JURIDICA |

Pagana
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Técnico em Contabilidade
Tesoureiro
Contador

Técnico Agricola
Engenheiro Agrénomo

Eletricista
Eletrotécnico

Pedreiro ou Carpinieiro
Mestre de Obra

Motorista |
Motorista l|

Operador de Maquina Rodoviaria |
Operador de Maquina Rodoviaria I!

Zelador /Faxineiro ou Coveiro

Auxiliar de Servicos Gerais / Frentistas/ Jardineiro ou Vigia

Gari
Gari de Caminh&o

Auxiliar de Cozinha
Cozinheira

Auxiliar de Educacgao Infantil
Auxiliar de Educagao Infantil H

CARREIRAS ISOLADAS

Rua Caramuru, 271

Assistente Social
Desenhista Técnico
Engenheiro Civil
Procuradaor

Medico Veterinario
Agente Social

Fiscal de Edificacdes
Fiscal de Limpeza/Urbana
Fiscal de Tributo

o/Fax (46)3220-1544 - 85501-060

f/j’wfaitha dl/(uniag'ba[ de Pato Branco
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Telefonista

Borracheiro

Instrutor de Aprendizagem Industrial
Marceneiro

Marteleteiro

Marroeiro

Mecanico de Manutengéo
Merendeira

Soldador

Chapeador

Pintor

Arquiteto

Psicologo

Fonoaudidlogo
Nutricionista

Agente de Transito
Médico do Trabalho
Auxiliar-de Enfermagem do Trabalho
Operador de Caldeira
Assistente de Informatica
Gerente de Informatica
Mae Social

Advogado

Educador Social.”

fp’zs/[sitwca dl/(uniaéba[ de Pato Branco

Art. 3° Esta Lei entra em vigor n# data de sua.publicag3o.
75 :

Prefeito Municipal

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060
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Ao Excelentissimo Senhor Claudemir Zanco
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 16 de agosto de 2011.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n° 180/2011

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 142/2011, propds ¢ projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade alterar o Anexo I, da Lei n® 1.369,
de 28 de julho de 1995, que institui o Plano de Carreira, Cargos e salarios dos Servidores
Publicos Municipais da Administracdo Direta.

Aduz na mensagem que tal alteracdo é para adequag¢do legal com a
legislagdo federal, notadamente com a Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que
alterou a Lei n° 8.742/1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social, bem
como para o normal o desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

E 0 sucinto resumo.

Tal proposicdo legislativa visa apenas adequar a Lei Municipal n°
1.369/1995 as alteragbes pretendidas pelo Projeto de Lei n® 179/2011, também de autoria
do Executivo.

Portanto, se aprovado aquele projeto, o presente projeto de lei também
merece aprovagao pelos nobres edis, de sorte que, do contrario, se aquele projeto for
rejeitado, este alitgmaticamente perde seu objeto.

Rrojeto de Lei n® 179/2011 ja analisamos juridicamente a alteragdo
pretendida no que d4e refere a Assisténcia Social do Municipio, motivo pelo qual nos
permitimos ytilizar todos os fundamentos expendidos no parecer juridico do Projeto de Let
n® 179/2011} cuja cpla segue anexa.

N
e AU POra g
L.ucialio Beltrame = nteiro do Rosario

Procurador Legislative Assessor Juridico

Rua Ararildia, 4 ixa Postal; 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefgx: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Sede Administrativa: Carlos Almeida R

Ao Excelentissimo Senhor Claudemir Zanco
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 16 de agosto de 2011.

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n® 179/2011

_ O Poder Executivo, por meio da Mensagem n© 142/2011, propds ¢ projeto

“de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade alterar e acrescentar dispositivos a
Lei n® 1,368, de 28 de julho de 1995, que dispbe sobre a organizagdo do quadro de
pessoal da administracdo direta municipal.

Aduz na mensagem que tal alteragdo € para adequagdo legal com af;i'“
legistaco federal, notadamente com & Lei Federal n® 12.435, de 6 de julho de 2011, ques
alterou a Lei n° 8.742/1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. 7

E 0 sucinto resumo. |

',';3-::

-Ndo ha muito que se discutir no presente projeto de lei, haja vista que éi
apenas uma adequacdo da legislacio municipal aos mandamentos da legislacio federal, e
ainda, auxiliard para normal o desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia:
Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). c’i;’

f iy

&

2 o » . . A . * ) . ’ N‘-»._l

E de competéncia da lei federal a edicio de lei gerais sobre a organ:zaga@
da assisténcia social, de sorte que a legislacdo municipal que trata do assunto deve s&
coadunar com a federal.

E é justamente este o desiderato do presente projeto de lei.

Segundo o Executivo, a principal alteragdo é a transformagdo de cargos.
que até entdo se contrata por meio de teste seletivo — por prazo determinado — para.

cargos efetivos, que sdo providos por meio de concurso publico. .

Além da transformagdo de alguns cargos temporarios em efetivos, har\a

criacao de outros, que passarao a integrar o quadro de pessoal da administracdo dir a\

municipal.

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 ~ Pato Brahco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Para tanto, é necessdrio alterar a Lei Municipa} n°® 1.368/1995, que trata
justamente da organizaggo do quadro de pessoal da administragao direta municipal, onde
se estabelece os variados cargos e fungdes pertencentes a Administragdo Pblica Direta do
Municipio.

Primeiramente, € de se ressaltar que o concurso piblico & obrigatdrio na
administragdo direta e indireta das trés esferas de governo, a federal, a estadual e a
municipal, e no dmbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. De acordo com o
inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal de 1.988, ‘a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas &
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagéo e exoneragdo”.

E notério que os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Auxiliar
Administrativo, Educador Social e Advogado constituem-se como sendo de fungdes
permanentes, ndo tendo compatibilidade juridica com a contratacdo por prazo
determinado, como até entdo esta sendo feito pela Municipalidade.

Sobre o tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo
podera fazer. In verbis: “Estd absolutamente claro que ndo mais se pode admitir pessoal
por tempo indeterminado, para exercer fungbes permanentes, pois o trabatho a ser
executado precisa ser, também, eventual ou tempordrio, além do que a contratacdo
somente se justifica para atender a um interesse publico qualificado como excepcional, ou
seja, uma Situacdo extremamente importante, que ndo possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit., p. 124) - Citagao doutrindria
retirada da obra Comentarios a Constituicdo do Brasil - Edltora Saraiva, pag. 97.

o

Portanto, o Executivo vem no sentido correto e legal transformar cargos
contratados através de teste seletivo (temporario) em cargos efetivos, estes contratados
por meio da realizagdo de concurso publico.

De outra banda, tem-se que o aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo
nos arts. 32, §2°, Il e 47, VII, da Lei Orgdnica do Municipio, que apresentam as seguintes

redagdes:
Art. 32. [...] \.

§2°¢ Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham!

[..]

Rua Arariboéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 to Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranto.com.br
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I - servidores plblicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.,

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]

VII ~ dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administragdo
Municipal, na forma da lei.

As informacles sobre o impacto financeiro com as novas contratacles
vém insertas na Mensagem do Executivo, cabendo as ComissSes Permanentes analisarem
sob o ponto de vista orcamentadrio se o limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal ndo ficard deveras comprometido.

Portanto, sem delongas, havendo compet@ncia material por parte do
Executivo para propor leis que tratem de servidores pubiicos, bem como tendo, inclusive,
similaridade e adequag¢do do tema a legislacdo federal que trata do assunto, somos
favoraveis ao projeto de lei em tela, devendo ter sua normal tramitagdo regimental, para
que apds seja ievado a Plenario para discussdo e vota¢do da proposicao.

Todavia, sob a dtica da boa técnica legislativa, recomenda-se a alteragéo‘
da redagdo do art. 1° do projeto, da seguinte forma:

Sem maiores digressdes a respeito, é o parecer favoravel.

he ety Paaoiidn
enato Monteiro do Rosario
Assessor Juridico

gisiat

Prourgdor L (o]

Rua Ararib6ia;y491 - Caixa Postal, 111 - 85505-030 - Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Estado do Parang

Exmo. Sr.
Claudemir Zanco
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

[ APROVADO
f

Data . ;
Assinatura
CAMARA MUNICIPAL ¢ PATO BRANCO

O vereador infra-assinado, William Cezar Pollonio Machado —
PMDB, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao
Executivo Municipal, solicitando que através do departamento competente,
envie a esta casa estudo de impacto financeiro com relagac ao projeto de lej
180/2011 enviado atraves da mensagem 142/2011 que visa alteragdes nas leis
Municipais 1.368/1995 e 1.369/1995.

Justifica-se a solicitacao, tendo em vista saber se esta sendo
levado em conta o limite estabelecido pela lei de Responsabilidade Fiscal.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 31 de agosto de 2011,

A < M

William Pollonio Machado
Vereador — PMDB

Rua Ararigbaia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@camarapatobrance.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

Oficio n° 422/2011

Pato Branco, 1° de setembro de 2011,

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex* as proposicdes dos vereadores,

aprovadas por unanimidade na sessfio ordinaria realizada no dia 31 de agosto de

2011:

1.

Do vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, solicitando enviar a
esta Casa de Leis estudo de impacto financeiro com relagio ao Projeto_de
Lei n® 180/2011, mensagem n° 142/2011, que altera o Anexo I, da Lei n°
1.369, de 28 de julho de 1995, que instituiu plano de carreira, cargos €
salarios dos servidores publicos municipais da administracdo direta.
Justifica-se a solicitacéo, tendo em vista saber se estd sendo levado em conta
o limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dos vereadores Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Nelson Bertani -
PDT e Osmar Braun Sobrinho - PR (membros da Comissédo de Or¢amento e
Financas), solicitando enviar a esta Casa de Leis maiores informacotes ¢
esclarecimentos referente & discrepancia da contratacdo de servigos de
Assessoria na Gestdo Ambiental Municipal em Pato Branco, como: na
mensagem n° 143/2011, onde o valor para a contratacio é de R$ 230.000,00
(duzentos ¢ trinta mil reais) (documento anexo) e na correspondéncia datada .
22 de agosto de 2011 o Senhor Normélio Bonatto afirma que o “preco justo ¢
correto € de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)”, {documento anexo).
A solicitacdo das informacbes do 6rgdo competente se faz necesséarias para
analise do Projeto de Lei n° -173/2011, mensagem n° 143/2011, que
autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito Suplementar no valor de R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

Respeitosamerife.

Excelentissimo Senhor
Roberto Vigand
Prefeito do Municipio de
Pato Branco — Parané

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobrance.com.br ~ e-mail; Jegislativo@camarapatobranco.com.br
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MEMORANDO N.° 422, de 02 de setembro de 2011

DA; PARA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | Assessoria de Assuntos
E PLANEJAMENTO Legislativos

Depto de Recursos Humanos Cjéudio Bonato

RESPOSTA AO OFICIO 422/2011

Atendendo solicitagBo da Camara Municipal de Vereadores, através do oficio
n.0 42272011 de 1.0 de setembro de 2011, informamos que para o projeto
180/2011 decorrente da mensagem 142/2011 foi considerado o impacto
financeiro orgamentdrio, anual e mensal, incluindo o reflexo no indice de

gastos com pessoal.

Ressaltamos gue tanto o impacto quanto o reflexo na Receita Corrente Liquida
constam na mensagem, anexo ac projeto citado,

Pato Branco, em 02 de setembro de 2011.

Diregéo do Depta de Rec.Hum.
Portaria 011 del|06/01/2009
CRA ADM. N°. 20018
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Oficio n® 55/2011/AAL Pato Branco, 9 de agosto de 2011.

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo contida no Oficio n® 422/2011, de 01 de setembro
de 2011, encaminhamos anexa, documentagdo referente ao Projeto de Lei n°

180/2011. o
7 &
Respeitosamente, =
X
L5
e A
3
&
&
)
A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDEMIR ZANCO
Presidente da Camara Municipal fbi“w
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana



MEMORANDO N.° 156, 8 de setembro de 2011

DA: PARA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | Assessoria de Assuntos
E PLANEJAMENTO Legislativos

Depto de Recursos Humanos Cladudio Bonato

COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES
RESPOSTA AO OFICIO 422/2011

Atendendo solicitagdo da Camara Municipal de Vereadores, através do oficio
n.° 422/2011 de 1.9 de setembro de 2011, informamos que para o projeto
180/2011 decorrente da mensagem 142/2011 foi considerado o impacto
financeiro orgamentario, anual e mensal, incluindo o reflexo no indice de

gastos com pessoal.

Ressaltamos que tanto o impacto quanto o reflexo na Receita Corrente Liquida

constam na mensagem, anexc ao projeto citado.

O fndice de gastos com pessoal atual, apurado do periodo de 01/2011 3
08/2011, estd em 40,20% (quarenta virgula vinte por cento), conforme
demonstrativo em anexo.

Ressaltando que o Iimpacto financeiro orgamentédrio decorrente das
contratagbes das equipes CRAS e CREAS da Secretaria Municipal de Acdo
Social e Cidadania, nao interferirdo no indice, visto que o pessoal a ser
contratado somente fardo a substituicdo das equipes atuais contratadas via

teste seletivo, com vencimento do contrato em outubro de 2011.

Fato Branco, em 02 de setembro de 2011.




MUNICIPIO DE PATO BRANCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAD FISCAL
ORGAMENTOQ FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

01/2011 a 08/2011

#* RELATORIO DE SIMPLES CONFERENCIA ***

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Totad com Pessoal - DTP 38.366.307,13 40,99%
Limite Maximo (incisos I, If e HI, art. 20 da LRF) 50.526.612,56 54,00%
i Limite Prudencial (§ unico, art.22 da LRF) 48.000,281,93 51,30%
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -9.753.751,81 -10,42%
Limite Definido por Resolugo do Senado Federal 112.281.361,24 120,00%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Totat das Garanlias de Valores 0,00 0,00%
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 20.584.916,23 22,00%
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagbes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00%
Operagdes de Crédito por Antecipagéo da Receita 0,00 0.00%
Limit=. Definido p/ Senado Federal para Op. de Crédito Internas e Externas 14.970.848,16 16,00%
Lin  Jefinido p/ Senado Federal para Op. de Crédito por Antec. da Recgita 6.540.746 07 7.00%
NSCRIGho EMRESTOS A | SOTCEICARITES o5
RESTOS A PAGAR PAGAR NAO PAGAR NAO
PROCESSADOS PROCESSADOS
{ Valor Apurado nos Demonstrativos respectives 18.741.783,01 15.408.796,26

fle: fICMArauivos de proagramas\TCEPR\SIM-AM201T\HTMLADEMLIMITE 1243320118 . htm

08/09/2011
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
RELATORIO RESUMIDO DA EXEGUGCAD ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE $OCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE Liauipa
2/2010 4 812041
** RELATORIO DE SIMPLES CONFERENCIA
LRF, Aut 53, inciso | - Anexe Il 5
EVOLUGAQ DA REGEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFIGAGAD 812010 102000 1112010 1212010 112011 Ul 320 | 4o } 312011 812011 TI2044 2011 ToTAL
RECEITAS CORRENTES (I} 9.073.074,08]9.636.154,40[9.617.026,98[13,255.405,94[10.263.448,65(13.022.074,1814.253.266,12]14.516.530,35(11.672.058,80/11.404,772,03(11.658,275,81{11.230.493,8311 36.794.381,18
Recella Tribulérfa £.481.268.98( 1.378.221,02( 1.530.472.58] 228126222 1.011.71062] 152931634 462061776 1.769.26059] 1.606852,76] 2.000.026,08] 203052928 1.734.064,11 23.182.722.43
127U 207.750.21| 177.258,91) 167.087,56] 24557365 33483,74] 32552288 253402544 407.766.02F 200.830,39) 234.2:071F 22885208 21601228 5.078.38330
185 669.091.61] 638.570,17] 841.408,27| 84732431 746578,69 829.825,49 706.387,51 720.853,7¢ 753.100,77 983.602,17] 711.381.36 746.591,29| 8.994.723,35
178l 371552280 409 B14.46] 310379,99) 47971285 174874 48 269 229,28 331810,24 207 30355 359,543 92| 28723274 27435544 20054363]  3.753.003.45
IRRF $16.893,57 61.673,12] 118,002,63) 325 .566,80) 20,542,068 123.130,02 34 377 .54 140.471,35 156.489.96 167.494,01 161.107 04 160.491,08] £.685.548,19
Qulras Receitas Tribularias 109.581,30 $0.904,36 9359513 38278461 36.231.65 1681.608,20 #23.017,03 283 345,98 236.377.72] 327 486,46 655,113,486 350.425,82| 3.670.972.70
Receila de Contibuigbes 225.491.52J 21122355  121.681,13 A58.899,35; 83.091,82 285.635,56) 316.422,78] 227 907,29 138.980,39 266.539,50) 229.416.0% 252.078,33]  2.917 52LBY
Receila Patrimoniat 42.778.26 52.351.25 70.410,76] 145.063,87] 87.583,09 11912.24 137 676,38 130.400,33 153.270,98 137.136,35 135.319,76| 139.310.59] §.343.213.88
Receita Agropecuaria 0.00, 0,00 0,00] 0,00] 0,90] 0,00 0,00 0,001 0,00 00 0,00 0,09 0.00
Receita Industrial 0,00 0.00] 6.00] 0,09, 0,00 0,00 {00 0,00 0,00 0,00 0.0 .00 0,00,
Receila servicos 77.702,59 £0.865,80, 60.253,00f  204.554,99 82.118,50 81.387,73 64.058,00 78.180,00, §0.498,50 64.048,50 72.463,00 87.147.64] 1.013.282.25]
Transferéncias Correnies 7.043 241,36 7 406.062 85! 7.757.778,071 9.589956.211 8800395781 10.728 457,931 9.00486047] 9095786,87] 9496.26718] 8.800.673.88| B.977867.861 B.635479.20 105.427.157,34
Cota Parle do FPM 1.358.642,22| 1.462.562,48| 1.753,509,47] 2.215.006,83] 2.312.887,03| 2.491.796,73 1620.69551] 2.156.179,71] 2.474.843,15) 2.233.720.27] 1.500.171,79| 1.960.061,18] 23.942.076,37,
Cola Parte do ICMS 1.716.460,08 1.601.920,42) 1.900.063,27[ 2.118.027,57[ 1.928.643,0% 1.706.797,12} 18446103 1.868.35590] 2.022.600,05( 1.947.257,51| 1.946.450.04f 2.19.13556] 22.819.342,89
Cola Pae do 1PYA 250873,62) 20288565 20080480 199,797 ATTHE0.68) 257277972 1.020.486,17 752.398,52 5023220 68412555 ©42.577,9%6 I0L.505.48)  7.846.141,48)
Transferéncias go FUNDEB $70.840,48 993.950,96) 1.032.471,22] 1.269.004,§3] 1.136.283,12| 1.262.114,16] 1.156.389,80| 1.13§.73587] 1.217.411,26] 1.224.696,76] 1.125523,45 1.141.692.44| 13653.689,85
Qutras Transferéncias Correntes 2.745.624,96| 2.945.733,04] 2.870.833,51] 3808030680 3.146.646,70] 2.694470.207 343649366 318711687 3.030.20249| 2.730.873,60] 2.363144,62| 3.205.731,54| 37.165.906,86
Qutras Recaitag Correntes 33743883 598591,30] 280.380.85| 738.401,5%| 324.701.28] 457.544,88| 374.53535| 385.663,51] 326.555,41] 285.306,16) 310.360.38]  480457.92] 4.960.19547
A fas/ReslilvicoesiD 134.847,48]  71.52208] 20305841  10260220] 13615341 272339.94] 363.70480) 170648200 12053742  249.840.45|  106.989,66 98.043,.96] 2.049.678,88
DEDUGOES () 3.308.829.82(3.410.338,01{3.554.822,.96] 3.663.573,780 932.752.40] 1.379.106,551 1.029.241,64]  984.159,20( 1.077.232,36] 982.753,79| 1.020.128,07| 976.123.81] 22.334.062,3%,
Conlrib. Plano Previdéncia do Servidor 0,00 0,00] 0,00 9,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0.00
Servidor .00 0,00 0.00] 0.0 0.00 0.00 0,00 0,60 O.Q;JJ 3,00 0,00 0,00 0,00
Fatronal 0,50 0,00 0.00) 2. 9,50} 0,50] 0,00} .00 0, 0.80] 0,00] £,00] 9,00}
Compensagdo Financ. entre Regimes Pravid. 9.598,20 9.741,89 9.741,89 15,1641 $.580,75| 10.194,73) 10.194,73) 10.194,73 1049338 0.00 16.194,73 20.395,20 129,494,42
Deducio de Receita para Formagie do FUNDEB| 679.453,58 714.337,03| 785.853,52 92082617 919.046,43( 1.368.911,82| 912.298,61 989.803,82] 1.052.678,35 932.753,79 911.620,14 871.208,76] 11.098.593,03
Acérdao TCE/PR 1509/06 e 870/07 2.619.778,03| 2.695.259,00] 2.759.227,55| 2.728 583,40 0,00 9,00 .00 .00 0,00 0,00; 0,00 0,00] 10.802.848,07
IN $6/201§ TCE-PR 0,00 0,00, 0,00 0,00 3.125.22, 0,00 106.747, 30, 4.060,65 4.060.69 0,00] £3.313,20) 84.519,85) 302.826.87
RECEITACORRENTE meu-u] 5.784.244,266.216.816,39(6.082.204,02] 9.588.832,18 9.319.696,26(11,643.767,63(13.224.024,48(10.532.371,15{10.795.826,44]10.422.018,24|10.633.147 74{10.254.370,02/114.460.318,79)
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TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

i 2010 2011 2011
3° quadrimestre 1° quadrimestre 2° quadrimestre
: ; Redutor Minimo de B
Limite Méximo % TOP % Execedente 113 do Excedente Limite % TDP Radutor Residual Limite % TDP
{a) {b} (c)=(b-a) (dy={113*¢) fe)={b-d) [ui] {g)=1(f-a} {h = (a}
i 54,00 % 40,45 % 0,00 % 0.00 % 49,45 % 4331 % 6,00 % 54,00 % 40,20 %

file://CA\ATQuives de programas\TCEPR\SIM-AM201 1\HTMIATRAJLIMDESP 1243312 . htm
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROIJETO
DE LEI N° 180/2011

Os membros da Comissao de Justica e Redagdo, reuniram-se para emitir
parecer ao Projeto de Lei n°® 180/2011, encaminhado através da Mensagem n°

142/2011, para o qual o Executivo Municipal busca autorizagdo legislativa para alterar o
anexo I da lei n® 1.369, de 28 de julho de 1995.

Votando pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, no

mérito, emitimos PARECER FAVORI'WEL, estando a matéria apta a seguir sua
regimental tramitagdo e aprovagdo.

E 0 nosso parecer, Salvo Melthor Juizo.

Pato Branco, 09 de setembro de 2011.

Laurindo Cesa — PSDB - Presidente

o

SO
ilva - DEM - Membro = z
T "':'_
b
s e
- oo -
William Cezarollonio Machado - PMDB — Relator Lo B
Bon

&j

.‘
3

17151

Rua Ararigbdia, 491 Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030

- Pato Branco - Parana
e-mail: legisiative@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEIN2180/2011

Rt
siﬁn’ﬁ‘-.l

° &

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n® ;;

180/2011, alterar o anexo [ da Lei n° 1.369, de 28 de julho de 1995. *:’; ;‘_:

Observando que o objetivo principal desta alteracdo se refere a fg {:

assisténcia social do municipio, emitimos PARECER FAVORAVEL, 3 é -
tramitacdo e aprovagdo da matéria. ‘ﬁ
&5
Y

P

E 0 nosso parecer, SM.

Pato Branco, 13 de setembro de 2011.

uil e/Sebastisio Silverio - PMDB
Relator,

-
.

"Vilmar Maccari - PDT
Membro

Présidente

Rua Ararigbdia, 491"

Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030

Pato Branco
Parana

e-matll: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°® 57/2011/AAL - Pato Branco, 26 de setembro de 2011, ,f;;
7
2
Senhor Presidente, i
‘ &
¥

-
1

Atendendo solicitagéio da vereadora ARILDE LONGHI, encaminhamos

anexa, copia do impacto financeiro orcamentario, referente aos Projetos de Leis n°
179/2011 e 180/2011.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDEMIR ZANCO

Presidente da-Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060 - PatoBRrancn - Parand
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MEMORANDO N.° 172, 26 de setembro de 2011

DA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

Depto de Recursos Humanos

PARA:
Assessoria de Assuntos
Legislativos

Claudio Bonato

" COMPLEMENTACAO DE INFORMACOES
Reiteramos que o Iimpacto financeiro orgamentario decorrente das presentes
contratacles ja constam na mensagem do projeto de lei n.2 179 e 180, em anexo ao

mesmo, conforme discriminado abaixo:

]

IMPACTO COM ENCARGOS
VAGAS CARGO VENCIMENTO. | ABONO/AD ANUAL MENSAL
9 | ASSISTENTE SOCIAL R$2.000,27 | R$ 133,16 | R$.306.414,79 R$ 27.201,23
B PSICOLOGO R$ 1.478,38 R$ 133,16 R$ 219.169,44 R$ 18.264,12
T AUXILIAR
ADMINISTRATIVO R$ 547,66 R$ 133,16 | R$ 81.017,58 R$ 6.751.47
7 | EDUCADOR SOCIAL R$ 1.668,54 | R$ 133,16 | R$ 214.402,30 R$ 17.866,86
1] ADvocabo | R$2.42550 | R$ 133,16 | R$ 43.497,22 R$ 3.624,77
3 RS R$ '
PROCURADOR 2.425,50 R$ 133,16 | 130.401,66 R$ 10.874,31
10 RS RS
| SERVENTE 545,00 R$ 133,16 | 115.287.71 R$  9.607,31
: ANUAL MENSAL
R$
TOTAL 1130.280,70 R$ 94.190,08
% RCL GASTOS COM
PESSOAL 1,61%

O indice de gastos com pessoal atual, apurado do periodo de 01/2011 a 08/2011, estd
em 40,20% (quarenta virgula vinte por cento). Houve redugdo no indice de gastos com
pessoal, conforime informacdo do- setor contdbil da prefeitura, decorrente. da
reconsideracdo por parte do Tribunal de Conta, de algumas verbas da area da salde,

que-agora sdo contabilizadas como Receita Corrente Liquida.

Ressaltando que ndo havera impacto financeiro orgamentario para os cargos de
Assistente Social, Psicologo, Auxiliar Administrativo, Educador Social e Advogado, visto

gue os mesmos somente fardo a substituigdo do pessoal atualmente contratado por

teste seletivo, _ (f

Pato Branco, em 26 de setembro de 2011. _:.AQG,'““’{"" C%Lﬁah

Portaria 011 de 0601
CRAADM N.* 2001



Estado do Parana

COMISSAQO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°180/2011

A Comissédo de Orgamento e Finangas analisou o Projeto de Lei n°® 180/2011,
encaminhado através da Mensagem n° 142/2011, para o qual o Executivo Municipal
busca autorizagao legislativa para alterar o anexo | da lei n°® 1.369, de 28 de julho de
1995.

A mensagem do Projeto de Lei n° 180 requer adequacao da Lei n° 1.369
com a Lei Federal n°® 12.435, de 6 de julho de 2011, que alterou a Lei n°® 8.742/2011,
que dispde sobre a organiza¢io da Assisténcia Social.

Referente ao impacto financeiro, obteve-se através do oficio n°
57/2011/AAL, de 26 de setembro de 2011 da Secretaria de Administracio e
Planejamento — Departamento de Recursos Humanos, assinado pelo Senhor
Ademilson Candido Silva que o indice de gastos com pessoal atual, apurado do
periodo de 01/2011 a 08/2011, esta em 40,20% (quarenta virgula vinte por cento).

Ainda, ndo havera impacto financeiro, pois as contratagdes das equipes do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CRAS e o Centro
Especializado de Assisténcia Social CREAS da Secretaria da Ac¢dc Social e
Cidadania somente fardo substituicdo das equipes atuais contratadas via Teste
Seletivo.

Apos analise, a comisséo de Orgamento e Financas emitiuv PARECER
FAVORAVEL a tramitagdo do Projeto de Lei 180/2011.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 26 de setembro de 2011.

-
- : M &37) /"« '
Osmar Braun Sobrinho PR Avrilde Férezinha BrumLonghi ~ PRB

Presidente E ‘ ; Relatora

“’élson Bertani - PDT
Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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1995, passa a vigorar acrescido dos cargos de Educador Social e Advogado.

-Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 180/2011

Altera o Anexo [, da Lei n® 1.369, de 28 de julho de 1995,

Art. 1° As Classes Salariais lll e VI, do Anexo |, da Lei n® 1.369, de 28 de julho de

CLASSE ill - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

— Tesoureiro

- Eletrotécnico

— Gerente de Informatica
~ Educador Social

PISO NIVELA {| NIVELB | NiVELC | NIVELD | NIiVELE | NiVELF | NIiVEL G
1.668,54| 173528| 1.802,02| 1.868,76) 1.93551! 2.00225| 2.068,99 2.135,73
NIVELH | NiVEL! | NiVELJ | NIVELK | NIVELL | NIVELM | NIVELN | NiVELO
220247 226921| 2.33506| 240270 246944 2.536/18| 2.602,92 2.669,66
CLASSE Vi - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
— Engenheiro Civil
— Procurador
- Advcggdo
PiSO NiVELA || NIVELB || NIVELC | NiVELD { NiVELE | NiVELF | NIVEL G
2.42550| 252252| 261954| 271656| 2.81358| 2.91060| 3.007,62 3.104,64
NIVELH | NIVEL! | NiVELJ | NiVELK | NiVELL | NiVELM | NiVELN | NIiVEL O
3.20166! 3.20868| 3.39570| 3.492,72| 3.589,74 3.686,76j 3.783,78 3.880,80

Art. 2° O Anexo IV da Lei n°® 1.369, de 28 de julho de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redagio: -

“ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRAS

E TR S

Continuo

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo |

Assistente Administrativo H

Assistente Administrativo 11l — Administrador

Secretaria
Secretaria Gabinete

Técnico em Contabilidade
Tesoureiro
Contador

Rua Ararighéia, 491 -

Técnico Agricola

Fone: (46) 3224-2243 -

85505-030 -

Pato Branco

- Parana

e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




Estado do Parana

Engenheiro Agronomo

Eletricista
Eletrotécnico

Pedreiro ou Carpinteiro
* Mestre de Obra

Motorista |
Motorista Il

Operador de Maguina Rodoviaria |
Operador de Maquina Rodoviaria Ii

Zelador fFaxineiro ou Coveiro
Auxiliar de Servigos Gerais / Frentistas/ Jardineiro ou Vigia

* Gari

* Gari de Caminhao
* Auxiliar de Cozinha
* Cozinheira

Auxiliar de Educac&o infantil
Auxiliar de Educacéo Infantil Ii

CARREIRAS [SOLADAS

Assistente Social
Desenhista Técnico
Engenheiro Civil
Procurador

Médico Veterinario
Agente Social

Fiscal de Edificagdes
Fiscal de Limpeza Urbana
Fiscal de Tributos
Telefonista

Borracheiro

Instrutor de Aprendizagem Industrial
Marceneiro

Martaleteiro

Marroeiro

Mecanico de Manutengéo
Merendeira

Soldador

Chapeador

Pintor

Arquiteto

Psicologo

Fonoaudidlogo

Rua Ararigbtia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85605-030 - Pato Branco
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

gﬂ}%m%”@mlﬁafw Fte e

Parand




Fstado do Parana

Nutricionista

Agente de Transito

Médico do Trabatho

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Operador de Caldeira

Assistente de Informatica

Gerente de [nformatica

Méae Social

Advogado

Educador Social.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243. - 85505-030 - Pato Branco
e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

Parana



REDE DIARIOS DO PARANA

"PATO BRANCO |TERCA-FEIRA, 4 DE QUTUBRO DE 2011 | ANG XXV | NUMERO 5296 | EDICAO REGIONAL |

Opérador de*Maquina Rodovidria |

Operador.de Maquina Rodovidria-l --

“Feladér fFaipeiro bu Covaire T
Auxmar de Semgas Geraxs T Frenhsiasf Jardmem o V“gna

PISO . ,-_Nivsm Nivers-|-niver ¢} Nivee 0 ) wiveLe ] WveLE §onivEL s,
2.42550| - 2.522,52| -'2619.54|.: 2.716,56 | 2.815,58 |+ 12910601 - 3.007.62 |+ 2:104.64
AVELH §-NIVELT ] RIVELY §NIVELK -] ‘NIVEL L | NIVEL M : HIVEL K- NVEEO |
3.201,68 3zsaea "3'39570 349272 353974 ] 3,881 :

segquinte redaclio:

ANEXO Y
QUAERO DE CARREJRAS

o on o4

.. Continuo .-
Amﬂ‘llarAdn'nnlstmkvo
-+ Assistents

E Assistente Administrativo I

Administeaivo |-
Assistente Adritsirativo [l - anlsh’ador:

Secretdria
’ Secmt&na(;abmete

‘Contador

Téenica em Contadilidade
Tesourgire -

“Técnico Adricola
* Engenhéiro Agtériomo

Eletricista
Efetrotécnico

" Pedreiro ou Carpinteiro

Mastro de Obra

.
PIs0 . A whveLG.: * i JAugiliar de Cozinha
- o s * L
1668545 1.7 i 2.002.25],:2.068.99] ... 243573 |-, Cozinheira .
NIVEUH | HIVEL O + - Auxiliar de Edueagao tnfantl 7
220247 . _Au).tlharde Educagdo Infantil Il: .
GARREIRASISOLADAS ©

.Assish_ame Social ;- .:-
.-Desenhista Técnico

- Prociradoi

_Fiscat de Ed
-+ Fiscal de lepeza Urbana
. Fiscal de Tributos.

+ * Nutricionista” -
- Adente de Transito"
.= Médico do Trabatho - - sl
. Auxitigr de Enfermagem do Trabalho -
" Operador dé Caldéira ! o
- Agsigtente de Informatica’ '
:Gerente de Informédtica ™" ..

Engériheirc C’mf ’

Médico Veterinério
Agente Social,

Telefonista |
Borracheiro

Marmoeiro . | . i} o
MecanucodeManutem;éu C
Merenieira . - .

.. Soldador . .
- Chapeador .
" Pinter -7
~Atquiteto : -
... Psicdlogoe: - -

Fonoaydiloga

Mae Social
Advogado
Educador Socla!

*Instrutor de Aprendlzagem Industna1
-.~.Marceneito .©.  vond
. -Marteleteiro

2 ;
: Prefeito Municipat : -
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 18072011
Regime de urgéncia
MENSAGEM N°: 142/2011
RECEBIDA EM: 15 de agosio de 2011
N° DO PROJETG: 180/2011

SUMULA: Altera o Anexo |, da Lei n° 1369, de 28 de jutho de 1995.

{As alteragdes se fazem necessarias considerando a necessidade de contratagao de pessoal efetivo que
integraréo o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, conforme NOB/SUAS (Resolugéo n.° 130, de 15 de julho de 2005} e
Resolugdo n® 17, de 20 de junho de 2001)

AUTOR: Executivo Municipal

LE!ITURA EM PLENARIOQ: 15 de agosto de 2011

DISTRIBUIDO A COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO EM: 16 de agosto de 2011
RELATOR: William Cezar Pollonio Machado — PMDB

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 12 de setembro de 2011
RELATOR: Guilherme Sebastido Silverio — PMDB

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 14 de setembro de 2011
RELATORA: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB

VOTACAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 26 de setembro de 2011.

Aprovado com emenda, com 10 (dez) voios.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme Sebastiao
Silverio — PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson Bertani — PDT, Osmar
Braun Sobrinho — PR, Valmir Tasca — DEM, Vilmar Maccari — PDT e William Cezar Pollonio Machado —
PMDB.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 28 de setembro de 2011

Aprovado com 9 (nove) votos a favor e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme Sebasti&o
Silverio — PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Nelson Bertani — PCT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Vaimir
Tasca - BEM, Vilmar Maccari - PDT e William Cezar Pollonio Machade — PMDB.

Ausente: Luiz Augusto Silva — DEM.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 29 de setembro de 2011
ATRAVES DO OFICIO N° 471/2011
i.et n°® 3688, de 30 de setembro de 2011

PUBLICADA: Jornal Didrio do Sudoeste — Edicao n® 5296, do dia 4 de outubro de 2011.
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