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INDICAÇÃO Nº373/2025. 

 

                                 

                                INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A 

NECESSIDADE DE TOMAR MEDIDAS JUNTO A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS (SMFIN) E 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SME), 

VISANDO INCLUIR NO PLANO ORÇAMENTÁRIO DA 

EDUCAÇÃO PARA O EXERCÍCIO DE 2026 O REAJUSTE 

SALARIAL DOS AUXILIARES DE SALA E ESTAGIÁRIOS. 
 

 

Fundamentado nos termos do Regimento Interno deste Poder Legislativo Municipal, 

requeremos à Mesa, ouvido o Soberano Plenário seja enviado cópia deste expediente ao 

Senhor Alexandre Lopes de Oliveira, Excelentíssimo Prefeito Municipal de Campo Verde. 

 

SALA DAS SESSÕES; 

Em 16 de junho de 2025. 

 
 
 

FRANCISCO SILVIO PEREIRA CRUZ 

Vereador 
 

JUSTIFICATIVA 

      

Como é do conhecimento de nossos Ilustres Pares, represento neste Parlamento 

Municipal, a necessidade de tomar medidas junto a Secretaria Municipal de Finanças (SMFIN) 

e Secretaria Municipal de Educação (SME), visando incluir no Plano Orçamentário da Educação 

para o exercício de 2026 o reajuste salarial dos Auxiliares de Sala e Estagiários.   

 

Haja vista que os salários dos estagiários se encontram defasados, é justo e necessário 

promover sua atualização e ampliação. Tal medida representa não apenas um reconhecimento 

ao trabalho dos que já atuam, mas também um incentivo aos que desejam ingressar no estágio, 

etapa essencial para a formação profissional. 
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O estágio representa a primeira experiência no mercado de trabalho e desempenha um 

papel fundamental no desenvolvimento da carreira. Além disso, proporciona uma valiosa troca 

de experiências, possibilitando o intercâmbio de ideias, conceitos, planos e estratégias, tanto 

para o estagiário quanto para o ambiente institucional. 

 

É importante lembrar que, apesar da economia gerada na contratação de estagiários, 

esses jovens profissionais exercem funções operacionais relevantes no cotidiano das 

instituições. Portanto, o reajuste salarial também contribui para corrigir perdas decorrentes da 

inflação, valorizar esses colaboradores e aumentar o interesse pelas vagas ofertadas, 

promovendo melhores condições de vida e motivação à categoria. 

 

Por ser uma propositura de vital importância, espero contar com o unânime apoio dos 

Edis e o pronto atendimento pelo Prefeito Municipal. 


