Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracao

MENSAGEM N° 002/2023

Santa Leopoldina/ES, 07 de Fevereiro de 2023.

A Sua Exceléncia, o Vereador Nelson Lichtenheld,
Presidente da Camara Municipal de Santa Leopoldina.

Submeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de
lei que “Dispbe sobre a revisdo geral anual dos vencimentos basicos dos
servidores publicos municipais e dos subsidios de que trata o § 49 do art.
39 da Magna Carta, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicao
Federal, de 1988, e do art. 100 da Lei Organica Municipal, e dé@ outras
providéncias”.

1 - DA REVISAO GERAL ANUAL

Antes de se adentrar propriamente no mérito da proposta, importante
aclarar que a Revisdo Geral Anual estad prevista na parte final do inciso
X do art. 37 da Constituicdo da Reptblica, de 1988, com redagao dada
pela Emenda Constitucional n°® 19/98, por meio da qual foi promovida a
denominada reforma administrativa. Veja-se:

"Art. 37 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

..............................................................................................................................

X - a remuneracédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
0 § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada @& iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distin¢ado de indices”; {(grifos nossos)

No mesmo sentido, dispde a Lei Organica do Municipio de Santa
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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"Art. 100 - A revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos
far-se-a sempre na mesma data e com os mesmos indices.”

Segundo a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o objetivo da
revisdo geral anual é atualizar as remuneragdes de modo a acompanhar a
evolugdao do poder aquisitivo da moeda, ressaltando que, se assim ndo
fosse, inexistiria razdo para tornar obrigatéria a sua concessdo anual, no
mesmo indice e na mesma data.

Percebe-se que a natureza juridica e a finalidade do instituto em comento
veem sendo analisadas e discutidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo ao longo de mais de duas décadas' de onde se extraiu os
seguintes excertos:

"A revisdo geral anual para todos o0s agentes publicos é de
competéncia exclusiva do chefe do poder executivo”

"A revisdo geral anual é ato discricionario da autoridade
competente a quem compete avaliar a disponibilidade financeira
da entidade estatal e observar os limites com a despesa de
pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, sob
pena de arcar com as consequéncias penais e politicas cabiveis”,

"Mostra-se de extrema importéncia destacar que a obrigatoriedade
da revisdo geral anual, conforme ja manifestada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADI n© 2498, deve atender ao
preceito constitucional da responsabilidade fiscal e do equilibrio
financeiro, sob a Odtica de seus quatro pilares norteadores:
planejamento, transparéncia, controle e responsabilidade”

"O inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal trata de revisao geral
anual, que se constitui em mecanismo destinado a recomposicao
das perdas salariais ocasionadas pelo processo inflacionario e é
assegurado a todos os servidores, indistintamente. A mesma regra,
entretanto, ndo se aplica nos casos de reajustes destinados a
acréscimos remuneratorios reais, pois estes podem ser concedidos
de forma distinta e segregada para as diversas classes ou categorias
de servidores vinculados a determinado ente.

Zl 7

' Pareceres em Consulta 14/98, 52/98, 98/98, 37/2000, 413/2002, 031/2004, 013/2017, 09/2021.
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O reajuste de remuneracdes e subsidios por lei especifica tem por
objeto a readequacéo da retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio
de determinado cargo, ajustando-a a realidade das suas
responsabilidades, atribuicbes e mercado de trabalho, enquanto a
revisao geral anual tem por escopo a mera recomposicao do poder
aquisitivo das remuneracées e subsidios de todos os servidores
publicos e agentes politicos de determinado ente federativo.

Em igual sentido também se posicionou o Tribunal de Contas de Minas
Gerais por meio da Consulta n® 734.297, nos seguintes termos:

"Revisao significa recomposiciao de perdas de vencimentos
num determinado periodo, ndo se confundindo com aumento
real. A revisdo tem por escopo atualizar o poder aquisitivo da
moeda. Enquanto a reviséo decorre de preceito constitucional, o
reajuste, de natureza eventual, visa a corrigir situacoes de
injusticas, valorizacao profissional, etc., sujeitando-se a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.” (grifos
NOSS0S)

Na doutrina de Rafael Carvalho Rezende Oliveira, a revisdao geral pretende
preservar o valor da remuneracao em razao da inflagdo. Diferentemente
do reajuste ou da majoracdo propriamente dita, a revisdo geral apenas
corrige o valor nominal da remuneracao conforme alguma atualizacao
monetdaria, para manter ou garantir o seu valor real.

Para que ndo haja confusao ou fraude do ato de revisao geral com o ato
de reajuste (“revisao” especifica), hd trés requisitos principais a serem
observados:

a) a efetivagao da revisdo depende de lei prépria do ente federativo,
de iniciativa do Chefe do Poder Executivo (art. 61, § 19, II, “a”, da
CRFB);

b) a revisdo (ou a justificativa de sua impossibilidade) deve ocorrer
uma vez por ano;

c) o indice de revisdo deve ser 0 mesmo para todos os servidores e
os agentes politicos do ente federativo (0os que recebem vencimento
e 0s que recebem subsidio; os do Poder Executivo e os do Poder
Legislativo).

Ademais, conforme o autor José dos Santos Carval Filho, o dispositivo
constitucional aqui analisado contém mpropr!ed tecnlc ao ps/slr -se
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“a remuneracdo dos servidores publicos e ao subsidio de que trata o art.
39, § 40 [..]”, parecendo considerar o subsidio coisa diversa da
remuneragdo, quando nenhuma dulvida existe de que o subsidio € uma
das espécies de remuneragao.

Dessa forma, a leitura correta, pois, do mandamento deve ser no sentido
de que a revisdo incidird na remuneracdo basica dos servidores. Ainda
assim, visando evitar equivocos quando da interpretacdo da norma, o
Projeto dispde expressamente acerca da revisdao geral anual dos
vencimentos basicos dos servidores publicos municipais e dos subsidios
dos agentes politicos.

Noutra via, verifica-se que a Constituicdo Federal estabelece critérios a
serem observados para realizacdo da revisao geral anual, quais sejam:

(i) anualidade;

(ii) instituicdo por lei especifica;

(iii) identidade da data de concessdo (contemporaneidade);

(iv) unicidade de indices;

(v) incidéncia sobre todos os servidores e agentes politicos de cada

ente federativo (generalidade).

Quanto a necessidade de lei especifica para tratar do tema, impende
transcrever excerto da manifestagao do Ministro Carlos Ayres Britto, do
STF, prolatada na ADI n. 3.598/DF, mencionada alhures:

“A Constituicdo exigiu lei especifica, num cuidado elogiavel, [...].
Porque a lei especifica € monotematica, é uma lei que ndo pode ser
tematicamente promiscua e significa uma lei exigente do maximo de
concentracao material, por parte do Congresso Nacional, e mais
facilitado acompanhamento por toda a sociedade brasileira.”

No que concerne aos demais requisitos, previstos explicitamente no inciso
X do art. 37 da Constituigdo da Republica, quais sejam, generalidade,
unicidade de indices e contemporaneidade, segue o ensinamento da
Professora Carmen Lucia Antunes Rocha:

“Como a revisdo ndo importa em aumento, mas em manutencdo do
valor monetario correspondente ac quantum devido, fixou-se a sua
caracteristica de generalidade, quer dizer atingindo todo o universo
de servidores publicos. Ademais, e também como caracteristica

correspondente aquela natureza da revjsdo do valor da
remuneracdo, tem-se a contemporaneid/a%e SUQ/conc/es/sgo (na
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mesma data) e a identidade do indice utilizado pela entidade
administrativa. E que o valor da moeda ndo se desiguala em fung&o
de pessoas, mas numa contingéncia econémico-financeira que é
nacional.”

Em suma, a revisdo dos vencimentos, visando a estabilidade do poder
aquisitivo, constitui-se, desde 1988, garantia dos servidores publicos.
Trata-se de norma passivel de adocdo nas diversas unidades da
Federacao.

Cumpre ressaltar que a unicidade de indices, a contemporaneidade e a
generalidade devem ser observadas no ambito de cada unidade organica
competente para dar inicio ao processo legislativo acerca da fixagdao ou
alteragcdo da remuneracgdao de seus servidores e agentes politicos, sendo
todos os mencionados critérios observados quando da elaboragao do
Projeto.

Por fim, destaca-se que a Lei de Responsabilidade Fiscal dispensa a
demonstracao da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e
das medidas de compensacdo em relagdc a revisdao anual
remuneratéria prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, nos
termos do § 6° do art. 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de
2000.

3 - DO INDICE DE REVISAO GERAL

Adentrando mais especificamente no tema proposto, assevera-se que a
presente proposta dispde acerca da revisao geral anual dos
servidores publicos municipais no percentual de 14,95% (catorze
virgula noventa e cinco por cento) e, nesse ponto, faz-se mister
esclarecer que, nao ha, de forma alguma, que se falar em vinculagdao da
presente proposta aos diversos indices de medigdo da inflagdo no pais..

Isso porque ‘“atrelamento” da remuneracdo dos agentes publicos
municipais a indices de correcdo monetaria de indole federal ofenderia, a
um s6 tempo, o principio federativo e a vedagdo constitucional de
vinculagdo, para efeito de remuneragdo de servidores publicos, conforme
preconiza o art. 25 e o inciso XIII do art. 37 da Magna Carta.

Portanto, o parametro aqui utilizado, conforme j& exposto, ndo é
vinculativo e tampouco concede revisdao automatica _de maneira, a
comprometer os exercicios financeiros posteriores. /
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Ademais, ndo hd previsdo na Carta Maior do indice a ser adotado para a
revisdo remuneratoria. No entanto, o Poder Publico deve adotar como
pardmetro, ao estabelecer o indice em lei especifica, a recomposicdo
remuneratéria e o restabelecimento do poder aquisitivo do servidor,
conforme se propde “in casu”, sempre dentro das compatibilidades
financeiras e orgamentarias.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob
o crivo do Poder Legislativo Municipal, certo de que o mesmo receberd a
necessaria aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares,
submeto-o ao exame e votagéo, sob o regime de urgéncia, cujo rito ora
solicito, nos termos do caput do art. 49 da Lei Organica Municipal e
conforme 0 Regimento Interno dessa Casa.

Atenciosamente,

%{ERO(Z{IZ EI:%GER
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™ CAMARA MUNICIPAL DE
" GANTA LEOPOLDINA
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CONSIDERANDO que a defasagem entre os indices de atualizagao de
vencimentos de 2014 a 2022 (Tabela 1) e @ média entre o INPC e o IPCA
no mesmo periodo (Tabela 2) é de 31,21%;

CONSIDERANDO que a média da amostragem de trés cargos de
municipios de regido em relagdo aos salérios dos mesmos cargos em
Santa Leopoldina demonstra uma defasagem em desfavor de Santa
Leopoldina da ordem de 26,3% (100 - 73,7) conforme demonstrado na
Tabela 3, abaixo;

Tabela 3: Comparativo de Saldrios: Santa Leopoldina x Regiao
Centro Serrana

i ek 4 Rk B e i b
Santa Teresa 1.976,36 2.606,02 4.600,00
Santa Maria de Jetiba 2.161,60 | 2.413,75 7.377,78
Itarana 1.799,51 1.979,47 5.000,00

it il
Santa Leopoldina . | 1.523,14

fdseatel gl il
FONTE: Portais da Transparéncia
CONSIDERANDO que a competéncia privativa para propor Projeto de
Lei de Revisdo Geral Anual, considerando todos os agentes publicos,
estejam estes alocados aos quadros do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo, e, inclusive, de seus agentes politicos, pertence ao Chefe do
Poder Executivo do Ente Federativoe (Parecer em Consulta TC-
013/2017 - Processo - TC-4810/2016);

CONSIDERANDO que a reviségo geral anual tem por escopo a
recomposicdo do poder aquisitivo das remuneragdes e subsidios de todos
os servidores publicos e agenteas politicos de determinado ente federativo
(ADI 3.968, rel. min. Luiz Fux, j. 29-11-2019);

CONSIDERANDO que a revisdo geral anual se presta a recompor as
remuneragdes, ainda que em percentuais ndo correspondentes aos
da inflagdao apurada para determinado periodo (Recurso Extraordinario

SP 585.089 STF); /,w { /7
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PROJETO DE LEI N° /2023.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL
ANUAL DOS VENCIMENTOS BASICOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DOS SUBSIDIOS DE
QUE TRATA O § 4° DO ART. 39 DA

r CAIGARA ILwiCins P CONSTITUICAO DA REPUBLICA, NOS
i TERMOS DO INCISO X DO ART. 37 DA
Protoce ™ , CONSTITUICAO FEDERAL, DE 1988 E
Data_ 0¥ o0 023 DO ART. 100 DA LEI ORGANICA
. Ndiamooorealuarcpn  MUNICIPAL E DA OUTRAS
e Prc - PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 1° - Fica concedida a titulo de Revisdo Geral Anual dos vencimentos
basicos dos servidores publicos municipais e dos subsidios de que trata o
§ 40 do art. 39 da Magna Carta, nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, de 1988, no percentual de 14,95% (catorze virgula
noventa e cinco por cento), retroativo a 1° de janeiro de 2023, tendo por
base o valor dos vencimentos e subsidios vigentes no més de Dezembro
de 2022.

§ 1° - As parcelas retroativas terdo natureza juridica indenizatoria.

§ 2° - A Revisdo Geral Anual de gue trata o caput desde artigo €
concedida para todos os servidores da Administracdao Direta e Indireta,
ativos, inativos, pensionistas, membros do Conselho Tutelar, estagiarios
contratados através de processo seletivo, Prefeito e Vice- Prefeito e todas
as categorias de servidores do Poder Legislativo, inclusive Vereadores.

Art. 2° - A revisdo geral anual a que se refere o artigo anterior ndo é

cumulativa frente a eventuais futuros reajustes de servidores das areas da
salde e da educacdo de acordo com a legislagao especifica.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao eitos
retroativos a 1° de janeiro de 2023. /CO
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Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 07 de Fevereiro de 2023.

%ﬁao Eyag ENDg;I%éER

Camara Municipe’ e
Santa Leopoldina

Prefeito Municipal

~ CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA LEOPOLDINA
Protocolon®
Data_ 03 0L J0J3

I 7 Protocolista i

T enas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
: ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Declaracao de Ordenador de Despesas

1 - Na qualidade de ordenador da despesa, autorizo a realizagdo a concessdo da
Revisdo Geral Anual dos vencimentos basicos dos Servidores Publicos municipais e
dos subsidios, conforme nos autos do processo administrativo n° 363/2023 e
Mensagem n° 002/2023, referente ao Projeto de Lei, de 02 de fevereiro de 2023.

2 - Declaro que em cumprimento as determinagdes do inciso |l do artigo 16 da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), DECLARO que o presente
gasto dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte
de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2023.

Romero L;z/éndn Z

Prefeito/Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Declaracao de Ordenador de Despesas

1 - Na qualidade de ordenador da despesa, autorizo a realizagdo a concessdo da
Revisdo Geral Anual dos vencimentos béasicos dos Servidores Publicos municipais e
dos subsidios, conforme nos autos do processo administrativo n°® 363/2023 e
Mensagem n° 002/2023, referente ao Projeto de Lei, de 02 de fevereiro de 2023.

2 - Declaro que em cumprimento as determinagdes do inciso |l do artigo 16 da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), DECLARO que o presente
gasto dispde de suficiente dotagédo e de firme e consistente expectativa de suporte
de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentéaria Anual.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2023.

Sigrid Sthur
Secretaria Municipal de Sautde
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digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves : A
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N ﬁﬂ‘\-‘",;_‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
S L 2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Declaracao de Ordenador de Despesas

1 - Na qualidade de ordenador da despesa, autorizo a realizagdo a concessio da
Revisdo Geral Anual dos vencimentos basicos dos Servidores Publicos municipais e
dos subsidios, conforme nos autos do processo administrativo n°® 363/2023 e
Mensagem n° 002/2023, referente ao Projeto de Lei, de 02 de fevereiro de 2023.

2 - Declaro que em cumprimento as determinagdes do inciso Il do artigo 16 da Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), DECLARO que o presente
gasto dispde de suficiente dotagédo e de firme e consistente expectativa de suporte
de caixa, conformando-se as orientagées do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

Santa Leopoldina/ES, 07 de fevereiro de 2023.

Patricia Telles Leppaus
Diretora Presidente do IPSL
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORCAMENTO 2023

N

1010 Camara Municipal de Santa Leopoldina
1000 Agdo Legislativa
2001 Manutencdo das Atividades Administrativas do Poder Legislativo
300.00.00.00.60 Despesas Correntes
31.90.11.00000 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil RS 1.800.000,00
31.90.13.00000 Obrigagées Patronais RS 430.000,00
31.90.91.00000 Sentencas Judiciais RS 1.000,00
31.90.92.00000 Despesas de Exercicios Anteriores RS 1.000,00
31.90.94.00000 IndenizagGes e Restituigdes Trabalhistas RS 80.000,00
33.50.41.00000 Contribuiges RS 25.000,00
33.90.14.00000 Didrias — Pessoal Civil RS 50.000,00
33.90.30.00000 Material de Consumo RS 150.000,00
33.90.33.00000 Passagens e Despesas com Locomogio RS 20.000,00
33.90.36.00000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 100.000,00
33.90.39.00000 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS 300.000,00
3.90.46.00000 Auxilio Alimentacéo RS 140.000,00
33.90.91.00000 Sentencas Judiciais RS 1.000,00
33.90.92.00000 Despesas de Exercicios Anteriores RS 1.000,00
33.90.93.00000 IndenizagSes e Restituicdes RS 1.000,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES RS 3.100.000,00
400.00.00.00.00 Despesas de Capital
Programa: 1001 Equipamento do Legislativo
Projeto/Atividade: 1002 Aquisicdo de equipamento para o Legislativo
44.90.52.00000 Equipamento e Material Permanente l RS 140.000,00
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL RS 140.000,00
TOTAL DO ORGAO PARA 2023 [ r$ 3.240.000,00

Rua Costa Pereira, n° 76 - Centro - CEP: 29640-000 - Santa Leopoldina - ES - CNPJ: 28.521.342/0001-76
Tel.: (27) 3266-1283 / (27) 3266-1064 - E-mail: camara@santaleopoldina.es.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTUDO DE IMPACTO PARA FIXACAO DE DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2023

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL COMISSIONADOS - 14,95%
REMUMERACAO COM
QUANTIDADE CARGO REMUNERAGAO ATUAL  |REAJUSTE 14,95% TOTAL P/ CARGO
3|DIRETORES/AUDITOR Cl RS 4.837,70 | F5 5.560,94 | RS 16.682,81
1|COORDENADOR GERAL RS 3.463,89 | RS 3.981,74 | RS 3.981,74
3|COORDENADORES RS 2.358,39 | RS 2.710,97 | RS 8.132,91
6|ASSESSORES RS 1.814,14 | RS 2.085,35 | RS 12.512,12
( 11|CHEFIA DIRETA RS 1.250,00 | RS 1.436,88 | RS 15.805,63
QUANTIDADE
COMISSIONADOS 24
TOTAL MENSAL [ RS 57.115,21
Total /Ano (x 12) RS 685.382,48
Total 1/3 Féria RS 19.038,40
Total de 13¢ RS 57.115,21
TOTAL /COMISSIONADO RS 761.536,09
FOLHA DE PAGAMENTO COMISSIONADOS RS 761.536,09
DESPESA PATRONAIS INSS (22%) RS 167.537,94
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL EFETIVOS
REMUMERACAO COM
QUANTIDADE CARGO REMUNERAGAO ATUAL  |REAJUSTE 14,95% TOTAL P/ CARGO
1|ADVOGADO RS 1.688,26 | .5 1.940,66 | RS 1.940,66
1/CONTADOR RS 1.688,26 | RS 1.940,66 | RS 1.940,66
1|AUDITOR INTERNO RS 1.688,26 | RS 1.940,66 | RS 1.940,66
2|AGENTE LEGISLATIVO RS 1.209,43 | RS 1.390,24 | RS 2.780,47
1|AGENTE DE SERVICOS GERAIS RS 1.209,43 | RS 1.390,24 | RS 1.390,24
UANTIDADE EFETIVOS 6
\_ TOTAL MENSAL RS 9.992,67
Total /Ano (x 12) RS 119.912,05
Total 1/3 Féria RS 3.330,89
Total de 132 RS 9.992,67
TOTAL /EFETIVOS RS 133.235,61
FOLHA DE PAGAMENTO EFETIVOS RS 133.235,61
DESPESA PATRONAIS IPSL(15,50%) RS 20.651,52
TOTAL GERAL DAS FOLHAS (COMISSIONADOS/EFETIVOS) RS 894.771,70
OBRIGACOES PATRONAIS (COMISSIONADOS/EFETIVOS) RS 188.189,46

Rua Costa Pereira, n° 76 - Centro - CEP: 29640-000 - Santa Leopoldina - ES - CNPJ: 28.521.342/0001-76
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CUMPRIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL — LRF

Limite Maximo 6% - Limite Prudencial - 5,7% (Art. 19 e 20 da Lei Complementar 101, de 2000)

TOTAL PREVISTO COM
DESPESA DE PESSOAL

T
|

|RCL 22 SEMESTRE 2022

iNDICE APURADO

1.870.623,93

62.391.689,36

3,00%

OBS: Valores de receita Corrente Liquida(RCL) foi baseada no 22 semestre de 2022 e Duodécimo referente ao

ano de 2023.

Santa Leopoldina/ES, 08 de fevereiro de 2023

Vanderson ‘Vleira

Contador CRC/ES 019692/0-0

SUBSIDIO - VEREADOR
REMUNERACAO PARA 2023
REMUMERAGAO COM
QUANTIDADE CARGO REMUNERAGAO ATUAL  |REAJUSTE 14,95% TOTAL MENSAL P/ CARGO
9|VEREADOR RS 5.200,53 | RS 5.978,01 | RS 53.802,10
Total /Ano (x 12) RS 645.625,22
TOTAL Subsidios RS 645.625,22
TOTAL GERAL DAS FOLHAS (SUBSIDIO) R$ 645.625,22
1 OBRIGAGOES PATRONAIS(FOLHA SUBSIDIO) 22% RS 142.037,55
TOTAL PARA APURACAO DE LIMITES
FOLHA DE PAGAMENTO
(FUNCIONAR!OS/VEREADORES) RS 1.540.396,92
OBRIGACOES PATRONAIS RS 330.227,01
PREVISAO PARA CUMPRIMENTO DA EMENDA 25
Limite Maximo ~ 70% - (Art. 29-A, § 1° - A Camara nio gastara mais de 70% de sua receita com folha de
pagamento, incluindo o gasto com subsidio de seus vereadores).
DESPESA COM FOLHA DE
PAGAMENTO DUCCECIMO PARA O EXERCICIO 2023 % de gasto com folha
RS 1.540.396,92 | RS - 3.240.000,00 | 47,54%
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO PARA FIXACAO DE DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2024 e 2025

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL COMISSIONADOS -
QUANTIDADE CARGO REMUMERACAO 2024 |REMUMERAGAO 2025 | TOTAL P/ CARGO
3|DIRETORES/AUDITOR Cl RS 5.560,94 | RS 5.560,94 | RS 16.682,82
1/COORDENADOR GERAL RS 3.981,74 | RS 3.981,74 | R$ 3.981,74
3|COORDENADORES RS 2.710,97 | R$ 2.710,97 | R$ 8.132,91
6|ASSESSORES RS 2.085,35 | RS 2.085,35 | RS 12.512,10
11|CHEFIA DIRETA RS 1.436,88 | RS 1.436,88 | RS 15.805,68
«__ WANTIDADE
COMISSIONADOS 24
TOTAL MENSAL [ RS 57.115,25
[ Total /Ano (x 12) RS 685.383,00
Total 1/3 Féria ns 19.038,42
Total de 132 RS 57.115,25
TOTAL /COMISSIONADO RS 761.536,67
FOLHA DE PAGAMENTO COMISSIONADOS RS 761.536,67
DESPESA PATRONAIS INSS (22%) RS 167.538,07
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL EFETIVOS
QUANTIDADE CARGO REMUNERACAO 2024 REMUMERAGAO 2025 | TOTAL P/ CARGO
1{ADVOGADO RS 1.940,66 | RS 1.940,66 | RS 1.940,66
B 1|CONTADOR RS 1.940,66 | RS 1.940,66 | R$ 1.940,66
1|AUDITOR INTERNO RS 1.940,66 | RS 1.940,66 | RS 1.940,66
2|AGENTE LEGISLATIVO RS 1.390,24 | RS 1.390,24 | R$ 2.780,47
: 1/AGENTE DE SERVICOS GERAIS RS 1.390,24 | RS 1.390,24 | RS 1.390,24
QUANTIDADE EFETIVOS 6
TOTAL MENSAL RS 9.992,67
Total /Ano (x 12) RS 119.912,05
Total 1/3 Féria RS 3.330,89
Total de 13¢ RS 9.992,67
TOTAL /EFETIVOS RS 133.235,61
FOLHA DE PAGAMENTO EFETIVOS RS 133.235,61
DESPESA PATRONAIS IPSL(15,50%) RS 20.651,52
TOTAL GERAL DAS FOLHAS (COMISSIONADOS/EFETIVOS) RS 894.772,28
OBRIGAGOES PATRONALS (COMISSIONADOS/EFETIVOS) RS 188.189,59
- SUBSIDIO - VEREADOR
REMUNERACAO PARA 2024 E 2025
ESTIMATIVA ESTIMATIVA
QUANTIDADE CARGO REMUNERAGAO 2023 REMUMERAGAO 2024 | TOTAL MENSAL P/ CARGO
9|VEREADOR RS 5.978,01 | R$ 5.978,01 | RS 53.802,09
Total /Ano (x 12) RS 645.625,08
" TOTALSsubsidios RS 645.625,08
TOTAL GERAL DAS FOLHAS (SUBSIDIO) RS 645.625,08
'OBRIGACOES PATRONAIS(FOLHA SUBSIDIO) 22% RS 142.037,52 }.0“’
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TOTAL PARA APURACAO DE LIMITES

FOLHA DE PAGAMENTO

(FUNCION[\RIOS/VEREADORES) RS

OBRIGACOES PATRONAIS RS

1.540.397,36

PREVISAO PARA CUMPRIMENTO DA EMENDA 25

Limite Maximo — 70% - (Art. 29-A, § 1°
pagamento, inclui

- A Cémara ndo gastard mais de 70% de sua receita com folha de

do o gasto com subsidio de seus vereadores).

"DESPESA COM FOLHA DE

AGAMENTO ESTIMATIVA DE DUOCECIMO PARA O EXERCICIO  |% de gasto com folha
RS 1.540.397,36 | RS B 3.240.000,00 | 47,54%

CUMPRIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL ~ LRF

Limite Maximo 6% - Limite Prudencial - 5,7% (Art. 19 e 20 da Lei Complementar 101, de 2000)

TOTAL PREVISTO COM ESTIMATIVA DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA 22
DESPESA DE PESSOAL SEMESTRE DE 2022 INDICE ESTIMADO
1.870.624,46 62.391.689,36 3,00%

OBS: Valores de receita Corrente Liquida(RCL) foi baseada no 22 Semestre de 2022 e Duodécimo referente ao
ano de 2023,

Santa Leopoldina/ES, 08 de fevereiro de 2023

_m A—L Q\Q)@ o
Vanderson Vieira ¥ o‘\

Contador CRC/ES 019692/0-0

330.227,10
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