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LEI N° 816/2008.

“Dispée sobre revisio do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido do
Rio Verde e contém outras disposicoes.”

A Cémara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revisto o Plano de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal.

Art. 2° - O inciso IV, do art. 2° passa ter a seguinte redacdo:

“ IV — Especialista de Educagdo: O titular do cargo de Especialista de Educagio
em Supervisdo ou Orientacdo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fung¢ées

de suporte pedagdégico direto a docéncia;”

Art. 3° - O Caput do art. 4° e o inciso III, do pardgrafo 9°, passam a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 4°- A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de

provimento efetivo de Professor, Especialista de Educagdo, Secretario Escolar e Auxiliar
de Biblioteca.”

§ 9° - Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formagdo minima:

“ HI - Em nivel superior, com curso de especializacdo em Supervisdo ou
Orientagdo Escolar;”

Art. 4° - O Paragrafo Unico do artigo 5° passa a ter a seguinte redagio:

“Pardgrafo Unico — O niimero de cargos de Diretor, Professor, Especialista de
Educacgdo, Secretario Escolar e Auxiliar de Biblioteca, bem como seus vencimentos, serdo
os constantes do Anexo L.”

Art. 5° - O artigo 6° passa a ter a seguinte redagao: \

\
“ Art. 6° - Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da Carreira sdo: \gy\
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I - Para cargo de Professor I:

a) - Nivel IV - formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

b) - Nivel V - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta ou plena
ou outra graduagdo correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagao

pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

¢) - com formagdo em pés-graduagdo — lato sensu, acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o salario-base

IT - Para cargo de Professor II:
a) - Nivel CE-AS - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura curta ou
plena ou outra graduagdo correspondente a dreas especificas do curriculo, com
Jormagdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente,

. b) - Com formagdo em pés-graduacdo — lato sensu, acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o saldario-base (CE-AS);

III — Para o cargo de Especialista de Educacao:

a) - Nivel VIII - formagdo em nivel superior, com curso c'ie_ Supervisdo ou orientagcdo -
escolar; '

b) — Com formagdo em poés-graduacdo, com dura¢do minima de trezentos e
sessenta horas, em curso na drea de supervisdo ou orientagdo escolar, acrescido de
10% (dez por cento) sobre o saldrio base.

IV — Para o cargo de Secretirio Escolar:

a) - Nivel IV - formacdo em nivel médio.

b) - Nivel V - formacdo de nivel Superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a drea que contribua no desempenho da funcgéo.

V' - Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:
. a) - Nivel IV - formagdo em nivel médio.

b) - Nivel V - formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduagdo correspondente a drea que contribua no desempenho da funcao.

§ 1?- A mudanca de nivel, promocdo, serd concedida através de requerimento a

Comissdo de Gestao do Plano de Carreira, vigorando se aprovada, no exercicio

seguinte. ;

§ 2°- A mudanga de nivel se fard para o grau cujo saldrio seja imediatamente

superior.”

§ 3° - Para fazer jus ao acréscimo de 10% ao saldrio base por Curso de Pos-
Graduagdo — lato sensu, o profissional da drea de educagdo inseridos nos Incisos I, 11, I1]
deste artigo deverdo realizar o curso na drea em que atuam no sistema municip% de ensino.

o
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Art. 6° - O pardgrafo segundo do artigo 22 passa a ter a seguinte redagdo: \\w

h
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“Art. 22 -

§ 2°- A jornada de trabalho do Especialista de Educacado sera de trinta horas
semanais incluindo acompanhamento pedagogico, supervisdo e orientagdo, na
escola e atividades coletivas: reunides, articulagoes com a comunidade, pais de

alunos, aperfeicoamento profissional e auxilio na gestdo da escola.
Art. 7° - Os Anexos I e 11 passam a ter a redagdo modificada com relacdo ao cargo de
Pedagogo transformado em Especialista de Educagao.

. Art. 8° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

S30 Sebastido do Rio Verde, 22 de Dezembro de 2008.

José de Souza Rabelo
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CLASSE DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

Classes de Forma de Pré-Requisito | Numero de | Séries de
Cargos recrutamento Basico Cargos Atuacgio
Superior Educagdo Infantil e Ensino
. Especialista de Supervisdo e/ou | 02 Fundamental at¢ a 8" serie.
Educagdo Orientagdo
Escolar
ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

DO QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DO CARGO: Especialista de Educagio
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas ¢ titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formagdo em curso superior de graduagdo em supervisao ou orientagdo escolar;
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.
ATRIBUICOES:
. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a
administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisao ¢ orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:
1 - Auxiliar na coordenagio, elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola.
2 - Auxiliar na administragdo do pessoal € 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos.
3 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
4 - Prover meios para recuperagdo dos alunos com menor rendimento.
5 - Colaborar, junto com a dire¢do escolar, na articulacdio com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola.
6 - Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e 0 rendimento dos alunos solicitados
em Conselho de Classe.
7 - Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com o0s docentes e as familias.
8 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola.
9 - Auxiliar no acompanhamento e supervisdo do funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais € pelo padrdo de qualidade de ensino.
10 - Colaborar na organizagdo de eventos e festividades escolares.




