GABINETE DO PREFEITO
Gabinete do Prefeito

ADMINISTRAGAO CENTENARIO
(Z0seztat

Galia, 09 de janeiro de 2025.

Oficio n2. 005/2025 — GP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE:

Estamos encaminhando para apreciacio e deliberagdo dessa N. Casa de Leis, 0
Projeto de Lei n2. 001/2025 que cria, regulamenta e readequa o regime de pagamento das
gratificacBes, funcdes gratificadas e retribuicdes aos empregados publicos da Prefeitura do
Municipio de Galia/SP.

Solicitamos, nos termos do art. 13, § 52 da Lei Orgénica e art. 180 do
Regimento Interno da Cidmara Municipal de Gdlia/SP, que sejam tomadas as medidas
necessarias a fim de CONVOCAR, COM EXTREMA URGENCIA, os r. Edis que compdem esta N.
Casa de Leis para participar de SESSAO EXTRAORDINARIA para deliberac3o e aprovacao do
Projeto de Lei em carater de urgéncia.

Justifico a necessidade da urgéncia na tramitacdo tendo em vista o
cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta (0607.0000083/2025) firmado entre a
Prefeitura e o Ministério Publico, em que o municipio se comprometeu a encaminhar Projeto
de Lei criando e readequando as fungdes gratificadas da estrutura administrativa municipal, e
que esse Projeto ndo pode ser votado em 2024 devido ao periodo eleitoral e 3 vedacdo de
aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato anterior.

Ao ensejo reiteramos os protestos de estima e considerac3o.

Q!@--~

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR

Prefeito Municipal
Ao Exmo. Senhor

GUILHERME FERRAREZI ALTRAN
D.D. Presidente da Camara Municipal de Galia/SP.
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PROJETO DE LEI N°. 001/2025.
DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GALIA, ESTADO DE SAO PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES ENCAMINHA A
CAMARA PARA ANALISE, VOTACAO E APROVACAO O
SEGUINTE PROJETO DE LEI.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, REGULAMENTACAO E
READEQUACAO DO REGIME DE PAGAMENTO DE
GRATIFICACOES, FUNCOES GRATIFICADAS E
RETRIBUICOES AOS EMPREGADOS PUBLICOS DA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GALIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Esta lei regulamenta e readéqua o regime de concesséao de gratificacoes,
nomenclatura, atribui¢des de func¢des gratificadas e o pagamento de retribuigdes aos
empregados publicos constantes do quadro geral do Poder Executivo Municipal nos
termos do art. 37, XI e art. 39, § 5° da CF.

Paragrafo dnico - As funcdes gratificadas constantes desta lei destinam-se as
atribuigbes de cargos de chefia, assessoramento, diregdo, supervisdo, gestdo e
coordenacéo, tudo em atendimento aos parametros legais.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se gratificacéo a contraprestacio pecuniaria
de carater precario, devida ao servidor pelo exercicio de funcdo em condigdes
especiais de trabalho, bem como atividades aquém das a¢des normais da funcao de
origem.

§ 1° - O recebimento da gratificagdo é a vantagem acesséria ao vencimento base,
atribuida pelo exercicio de encarregancia, cujo desempenho nao justifique,
respectivamente, a criagao de cargo efetivo ou em comisséo.

§ 2° - O servidor investido em funcéo gratificada percebera o valor da remuneracao
do seu cargo efetivo, acrescido da respectiva funcéo, fixada em Lei, de acordo com
cada funcéao gratificada exercida.

Axt. 3° - Para os fins desta Ici, considcera-sc funcgao gratificada o ato de designagao
de funcgéo especifica de carater transitorio para desempenho de funcédo administrativa
e/ou operacional prevista na lei.
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Paragrafo anico - As funcdes gratificadas nao constituem situagéo permanente € sim
vantagem transitoria.

Art. 4° - Os empregados municipais serdo nomeados por Portaria a ser emitida pelo
Chefe do Poder Executivo para a execugdo da fungéo gratificada, e receberao,
mensalmente, a gratificagdo em parcela destacada, sobre a qual incidirdo 13° salario,
férias e eventuais horas extras, havendo incidéncia de encargos previdenciarios e
impostos conforme disposigéao legal.

Art. 5° - O provimento das func¢des gratificadas é privativo de empregado publico
efetivo do municipio ou posto a disposi¢gdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no cargo de origem.

§ 1° - A designacdo recaira, exclusivamente, em servidor ocupante de cargo efetivo
lotado no érgédo ou secretaria onde exercera a funcéo gratificada, e se, pertencente a
outro 6rgido ou secretaria da administracdo, o empregado publico podera ser
realocado, sempre a titulo provisério e precario, para o local onde foi designado para
a funcgéao gratificada.

§ 2° - Sem prejuizo da obrigatoriedade em cumprir os exatos comandos das leis e
demais espécies normativas, o encarregado devera, quando solicitado pelo superior
hierarquico, procuradoria juridica, controladoria geral e ouvidoria, a prestar as
informagdes, com apresentacgio de relatorios estudos e pareceres, a respeito de ato
ou fato atribuida pelo exercicio de encarregancia.

§ 3° - Fica vedado o exercicio com percepc¢ao de mais de uma gratificacdo de funcao
prevista nesta lei.

Art. 6° - Ficam criadas as faixas de valores a serem aplicadas a cada funcio
gratificada prevista nesta Lei, levando em consideragdo o grau de estudo exigido para
o exercicio da fungéo; carga de trabalho e dificuldades a serem enfrentadas no cargo,
complexidade das acbes a serem desenvolvidas, nivel de conhecimento especifico do

empregado publico para o exercicio da funcgdo, restando estabelecida da seguinte
forma:

I - Nivel 1 - Baixa complexidade, exigéncia de ensino fundamental para exercicio das
fungdes - remuneracao de 25% da referéncia 8 do anexo I1l da Lei 1.212/91.

II - Nivel 2 - Complexidade moderada, exigéncia de ensino médio para o exercicio das
fungoes — remuneracao de 35% da referéncia 8 do anexo Il da Lei 1.212/91.

III - Nivel 3 — Atividade relativamente complexa com exigéncia de ensino médio para

o exercicio das fungdes — remuneragic de 55% da referéncia 8 do anexco III da Lei
1.212/91.
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IV - Nivel 4 — Alto nivel de complexidade para o exercicio da fungéo com exigéncig c_ie
ensino médio, com excecdo das fung¢des que exigirem nivel superior em sua descri¢ao
abaixo — remuneracéao de 80% da referéncia 8 do anexo IIl da Lei 1.212/91.

Art. 7° - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, com especificacdo de
enquadramento de valores firmados com base no enquadramento de sua
complexidade, a serem exercidas, privativamente, por agentes publicos pertencentes
ao quadro geral de servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de Galia
conforme disposigdes abaixo.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM GERAL

Art. 8° - Fica criada a funcéo gratificada de DIRETOR DO SETOR DE TESOURARIA,
com gratificagdo Nivel 2 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes
atribuigoes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo unico - Atribuigdes: gerenciar a Segao de Tesouraria e os servidores nele
lotados; Coordenar e controlar os pagamentos da despesa e restitui¢des de valores;
Atender bancos e instituicoes em assuntos pertinentes a Tesouraria; Gerenciar
dados e informagoes sobre a movimentacgao financeira; Emitir e assinar, juntamente
com o Secretario, os cheques, ordens de pagamentos, ordens de transferéncias
bancarias e restituigdes; Administrar e supervisionar o recebimento das receitas
municipais, bem como promover medidas para cobrancas e/ou restituicoes;
Gerenciar os servidores lotados na Tesouraria, sob os aspectos de direitos e
obrigagdes funcionais; Exercer outras atribuigoes determinadas pelo superior
imediato; Responsabilizar-se pela seguranca dos acessos das contas bancéarias;
apresentar a Secretaria de Finangas, mensamente, o arquivo das despesas,
devidamente separados por fontes, as concilia¢cdes bancarias, os relatérios da
tesouraria, e as pendéncias bancarias relevantes; comunicar de forma imediata as

irregularidades que por ventura ocorra na movimentacio bancaria e financeira da
Prefeitura;

Art. 9° - Fica criada a funcéo gratificada de DIRETOR DO SETOR DE EMPENHOS
com gratificacdo Nivel 2 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes
atribui¢des, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo inico - Atribuigdes: - coordenar as alteragdes or¢camentérias, diante das
demandas do setor de empenho; gerar informagdes para as projecdes das pecas de
planejamento dos exercicios futuros; acompanhar a execucgdo do orcamento em
relac;éo as despesas efetivamente realizadas, visando a adequacéo do orgamento no

exercicio corrente; Responsavel pelo controle das alteracdes orcamentarias visando o
atendimento dos limites de alteragdes orgamentarias, previstas na lei orgamentaria

anual e lei de diretrizes or¢amentarias; coordenar junto com os setores de compras e
o setor de licitagdo contratos o andamento da execug¢éo or¢gamentaria; controlar junto
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ao Setor de Convénios as adequacdes a ajustes da proposta or¢amentaria, visando
atender as demandas de dotagdes; coordenar a relagdo da Secretaria de Financgas
com as demais Secretarias Municipais visando a busca de informagdes para adequar
e melhorar as acdes nas pegas de planejamento;

Art. 10 - Fica criada a funcédo gratificada de CHEFE DE CONTROLE DE
ADIANTAMENTOS com gratificagcdo Nivel 2 constantes do art. 6° desta lei, que tera
as seguintes atribui¢des, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo tinico - Atribuigdes: - gerenciar e solicitar por meio de documentacao o
valor a ser adiantado (em dinheiro) durante um periodo de 30 (trinta) dias, referente
as despesas de viagens dos motoristas, diaristas e plantonistas, para transporte e
pacientes em outras cidades da regido conforme agendamento ou emergéncia,
gerenciar os valores em espécie, repassando para cada motorista o valor destinado a
cada viagem; receber e conferir as despesas, conferir cupons e notas fiscais sobre
esses gastos; reunir a documentacgéao de despesas de viagens e encaminha-las ao
Setor de Contabilidade Municipal ao fim do periodo de 30 dias para o Processo de
Prestacdo de Contas; administrar para que néao haja falta de recursos para as viagens;

Art. 11 - Fica criada a funcao gratificada de DIRETOR DE GESTAO E OTIMIZACAO
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, com gratificacao Nivel 4 constantes do art.
6° desta lei, que tera as seguintes atribuicoes, além de outras previstas em normas
especificas:

Paragrafo Ginico - Atribuigdes: gerenciar o setor de recursos humanos, organizar e
conduzir todos os processos de recrutamento, promocdo, nomeacio, provimento,
requisicao, cessacao de funcdes e contratos; organizar todo o expediente, tratamento
e acompanhamento das licencas dos servidores; organizar o processo relativo a
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em wvigor;
apoiar a instrugdo de processos de inquéritos disciplinares; elaborar e colaborar na
gestao do quadro de pessoal; gerenciar os expedientes relativos a processos de
aposentadorias; acompanhar a confec¢do da folha de pagamento, bem como o envio
aos bancos em sistema préprio; gerenciar o envio de informacdes para o Portal
Conectividade Social (SEFIP); RAIS, DIRF e prestacdes de contas 4 AUDESP (Atos de
Pessoal), concursos e Sele¢des e SisAAWeb); gerenciamento e publicagdes pertinentes
a avaliagdo do estagio probatério; gerir o andamento e guarda dos processos €
prontuérios da vida funcional dos servidores; gerenciar o controle de ponto eletrénico;
demais fung¢des que lhe forem cometidas por Lei.

Art. 12 - Fica criada a fungéo gratificada de DIRETOR DO SETOR DE COMPRAS,
com gratificacdo Nivel 4 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes

d - " . .
atribuigdes, além de ocutras previstas em normas especificas:

Paragrafo unico - Atribuigoes: - Gerenciar a Secao de Compras; Responsabilizar-se
pelo recebimento e conferéncia requisicoes de compras de material e servigos,
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originarias das secretarias municipais; Responsabilizar-se pelo atendimento das
obrigagdes relacionadas a licitagdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; Acompanhar e aplicar as alteragoes na legislacao, referente a execugao
orcamentaria e as prestagoes de contas do municipio; Atender e orientar fornecedores
e 6rgdos internos sobre Ordens de Fornecimentos (OFs), Notas Fiscais, Pagamentos,
Contratos e demais documentos; Coordenar o pessoal vinculado a Segéo de Compras,
sob os aspectos técnicos e de direitos e obrigacdes funcionais; Exercer outras
atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 13 - Fica criada a funcdo gratificada de DIRETOR DA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, com gratificacdo Nivel 4 constantes do art. 6° desta lei, que tera
as seguintes atribui¢oes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo anico - Atribuigdes: - gerenciar a elaboragéo e redacao de normas, atos
oficiais, decretos, projetos de leis, leis, e demais espécies normativas; gerir atividades
relativas ao recebimento, distribuicéo, controle do andamento, resposta, triagem,
arquivamento de processos, e-mails, e documentos em geral, atentando aos prazos €
vencimentos (respostas); gerenciar e acompanhar a divulgacéo e publicacéo dos atos
oficiais e demais documentos pertinentes; gerir o protocolo e acompanhar o
andamento dos projetos de leis em curso na Camara Municipal, mantendo o
Executivo atualizado dos fatos, bem como distribuir aos setores competenies para
providéncias, atentando aos prazos para respostas de requerimentos parlamentas e
outros; gerir as respostas direcionadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo; gerenciar e elaborar, em conformidade com a Lei 11.788/2008 (lei do estagio),
editais de processos seletivos para a contratacédo de estagiarios remunerados, bem
como acompanhar, gerir e supervisionar todo o procedimento e a contratacéo dos
estagiarios;

Art. 14 - Fica criada a funcéo gratificada de DIRETOR DE TRIBUTACAO, com
gratificacdo Nivel 3 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuicgdes,
além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo unico - Atribuicgdes: - gerenciar a emissao de guias de recolhimento de
tributos, tais como ALVARAS, ITBI, IPTU, Taxa de Licenca, ISS, e outros boletos
diversos, com suas respectivas atualizagdes; Gerenciar e conferir as metodologias de
calculo dos langamentos dos impostos e Tarifas Municipais, anualmente; gerenciar
os Cadastros dos Contribuintes, pessoa fisica e juridica, para atualizagbes de [PTU e
do cadastro, referente a licenga para funcionamento para estabelecimentos
comerciais, industriais e contribuintes auténomos; gerenciar as cobrancas
administrativas de IPTU e tributos diversos; encaminhar e gerenciar o envio de
informacdes para Procuradoria para ingresso de a¢des de Cobranca de Divida Ativa
(execugoes fiscais); gerenciar o Cemitério Municipal, no que diz respeito ao cadastro

dos sepultamentos e controle das agdes voltadas aocs recolhimentos dos servigos

prestados;
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Art. 15 - Fica criada a funcéo gratificada de DIRETOR ADMINISTRATIVO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, com gratificagédo Nivel 2 constantes do art. 6° desta lei, que
tera as seguintes atribui¢des, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo tinico - Atribuigées: gerir as solicitagoes de compras pelo Sistema SCPI de
todos os equipamentos: Orgao Gestor; CadUnico; CRAS Ursulina Rivaben; CCI -
Centro de Referéncia do Idoso; Servico de Acolhimento Crianca e Adolescente;
Insercdo de dados dos atendimentos no Sistema de Assisténcia Social — SAS;
gerenciamento e monitoramento do Projeto Estadual Vivaleite gerindo a
inclusdo/exclusdo de criangas de 6 meses a 5 anos ¢ 11 meses com perfil para
participar no Projeto conforme cadastro no CadUnico, gerir dados antropométrico
mensalmente no Sistema PAN); gerenciar a tabela de atendimento mensal das
criancas beneficiadas, para entrega de leite € documentos quadrimestrais do Projeto
Estadual Vivaleite encaminhados para DRADS Marilia/COSAN; gerenciar o
atendimento presencial de pessoas para confec¢ao de Cartéo de Estacionamento vaga
Especial Idoso e Deficiente; Cipeteia — Carteira de Identificagéo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; solicitacdo de segunda via de Certidoes: de
Nascimento; Casamento; Obito; gerenciar a elaboragéo e digitacéo de Oficios, Relagao
de Remessa, Recibos, Protocolos, Controle de estoque, cronograma de manutencao
de limpeza dos equipamentos da Assisténcia Social; gerir a equipe técnica de nivel
superior no que se refere as fun¢des administras. Gerir a participacgao das atividades
de capacitagao/formacéo continuada;

Art. 16 - Fica criada a funcdo gratificada de DIRETOR DE LICITACOES, com
gratificagdo Nivel 4, com formagéao em nivel superior, constantes do art. 6° desta lei,
que tera as seguintes atribuigoes, além de outras previstas em normas especificas:

Parigrafo tnico - Atribuigdes: - Gerenciar o setor de licitagoes do Municipio;
coordenar e orientar a execucdo de todos os servigos afetos ao setor; planejar,
organizar, dirigir e controlar os servigos afetos:

a) ao Setor de Preparo de Licitagdo e Compras;

b) a Comissao Permanente de Licitacdo;

c) aos Pregoeiros € Equipes de Apoio;

definir, orientar, supervisionar e controlar os procedimentos referentes as atividades
de compras diretas e licitacgdes;

IV - definir e gerenciar politicas de suprimentos;

V - dar suporte aos Secretarios e ao Executivo no planejamento anual das compras €
contratagoes, elaborando projeto com orientagdes relativas as especificacdes do
objeto, a prazos, procedimentos e estratégias a serem adotadas;

VI - solicitar exame juridico de editais e minutas de contratos;

VII - solicitar reserva orcamentaria para as despesas decorrentes das compras €
licitagdes;

VIII - promover a capacitagioc dos funcionarios para desenvolvimentoe de suas
atribuicées, através da participacdo em cursos especificos de licitagdo, compras
diretas e contratos na Administragéo Publica;
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IX - aprovar a escala de férias elaborada pela Encarregatura e opinar sobre a
conveniéncia e oportunidade na concesséo de afastamentos facultativos;

X - confeccionar e publicar os editais de licitagéo;

XI - providenciar, registrar e fazer publicar os extratos de contratacoes;

XII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo as informacoes
necessérias e em atendimento as instrugdes e orientagoes;

XIII - Integrar, quando designado, a Comissao de Licitagao e atuar como Pregoeiro(a)
ou membro da Equipe de Apoio ao(a) Pregoeiro(a);

XIV - zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor;

Art. 17 - Fica criada a fungdo gratificada de COORDENADOR DA CRECHE
MUNICIPAL “PROFESSORA RUTH COELHO”, com gratificagdo Nivel 4, com
formacdo em nivel superior, constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes
atribuicoes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo finico - Atribuigdes: - chefiar, coordenar e dirigir a organizacéo interna da
Creche Municipal Professora Ruth Coelho, criando condigbes para que a mesma seja
eficiente em seu funcionamento; coordenar e acompanhar as atividades
administrativas relativas a controle de frequéncia; fluxo de documentos da vida
escolar do aluno; organizar os horarios de trabalho com os integrantes da Creche
Municipal Professora Ruth Coelho; acompanhar e auxiliar os professores na entrada
das salas de aula; fornecer suporte pedagogicos aos professores; organizar registros
de atividades escolares; ministrar e realizar atas de HTPC e Conselho de Classe;
conferir semanario, cadernetas e lista de chamadas; auxiliar docentes no
planejamento das aulas e relatérios pedagogicos; acompanhar pedidos e entregas de
material escolar; produzir pautas das reunides ministradas na instituicdo;
administrar atividades pedagoégicas; possibilitar uma maior interacdo entre os
professores e elaborar propostas para superacdo dos problemas gque enfrentam;
orientacdo aos pais sobre o trabalho desenvolvido pelos professores em sala de aula;
buscar junto a equipe de docentes e funcionarios meios para assegurar que todos os
alunos tenham permanéncia e sucesso em sua trajetoria escolar; coordenar a
participagdo dos professores e servidores as conferéncias, cursos, palestras entre
outros na regido, relacionados a educacio; assessorar e coordenar as escolas na
elaboragao e implementacéo dos programas escolares; elaborar, em consonancia com
a comunidade escolar, o calendéario do ano letivo e de eventos e fiscalizar o
cumprimento do mesmo; gerenciar recursos financeiros € materiais; administrar
pessoal (professores, funcionarios e colaboradores); manter registros e relatérios;
supervisionar manuteng¢do predial; planejar e implementar projetos educacionais;
coordenar curriculos e planos de ensino; supervisionar atividades pedagégicas;
avaliar desempenho dos alunos e professores; promover inovagdo e qualidade
educacional; liderar equipe de professores e funcionérios; estabelecer metas e

. . . . o »
objetivos institucionais; promover colaboragio e trabalho em equipe; representar a

escola em eventos e reunides; tomar decisdes estratégicas; comunicar-se com pais €

responsaveis; estabelecer parcerias com instituigdes; coordenar reunides com

professores, pais e alunos; elaborar boletins informativos; manter canal de
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comunicagdo aberto; mediar conflitos entre alunos, professores e pais; resolver
problemas disciplinares; aplicar normas e regulamentos; promover ambiente seguro
e saudavel; prevenir bullying e violéncia; desenvolver planos de longo prazo;
estabelecer metas e objetivos; analisar dados para melhorar desempenho; identificar
areas de melhoria; elaborar relatérios de avaliagao; conhecer leis educacionais (LDB,
ECA, etc.); cumprir normas de saude e seguranga; respeitar direitos das criangas e
adolescentes; garantir acessibilidade; cumprir regulamentos escolares.

Art. 18 - Fica criada a funcdo gratificada de CHEFE DO SETOR DE OBRAS
PUBLICAS, com gratificacdo Nivel 2 constantes do art. 6° desta lei, que tera as
seguintes atribuigdes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo finico - Atribuigdes: - chefiar, dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades
do complexo de obras publicas e servigos de urbanismo, de construcao e conservacao
de vias publicas urbanas e conservagio de prédios municipais; contribuir para o
desenvolvimento do municipio na gestdo de servigos de limpeza urbana, manejo de
residuos sélidos, manutencédo e melhoramento da infraestrutura publica buscando a
universalizacdo dos servicos com responsabilidade socioambiental; elaborar
relatorios periodicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos superiores para
efetivo controle de resultados alcangados; disciplinar e distribuir tarefas aos
subordinados; dirigir as atividades e elaboracdo de politicas publicas de governo da
administragdo municipal;

Art. 19 - Fica criada a funcédo gratificada de CHEFE DE ALMOXARIFADO, com
gratificagéo Nivel 4 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuigdes,
além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo anico - Atribuicoes: Chefiar o setor de almoxarifado, supervisionando e
coordenando o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua
integridade e seguranca e condi¢des de uso; Chefiar o pessoal de organizacdo a
disposicdo das mercadorias estocadas, facilitando sua identificacdo, localizacdo e
manuseio, por linha e por produto; Examinar a qualidade dos produtos adquiridos,
informando ao Secretario qualquer desvio em relacdo as especificacoes estabelecidas:
Gerir as necessidades de aprimoramento e modernizagdo dos equipamentos e
instalagbes de uso do almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e
produtividade; supervisionar a manuten¢cdo da limpeza e organizacio do
almoxarifado;

Art. 20 - Fica criada a fungao gratificada de DIRETOR DE CONTROLE DA FROTA,
com gratificagdo Nivel 4 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes
atribuigdes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo unico - Atribuic¢ées: - Dirigir e controlar e manutenciao de veiculos e
maquinas, gerenciar a movimentagéo e a utilizagdo da frota; gerir a compra de pecas
€ servigos internos e externos; gerenciar o suporte no socorro de veiculos avariados;
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planejar, analisar e implementar melhorias para o desempenho dos veiculos e
reducdo de custos; coordenar os servigos de urgéncia, emergéncia no transporte de
pacientes dentro e fora do municipio; disciplinar e distribuir tarefas aos
subordinados; elaborar relatérios periédicos dos assuntos a ele afetos,
encaminhando-os aos superiores de cada secretaria para efetivo controle e
resultados; Fiscalizar e acompanhar o trabalho dos motoristas que atendem as
necessidades das Secretarias, bem como gerenciar viagens, coordenar o turno de
trabalho dos motoristas; Gerenciar o controle de eventuais multas e notificagoes
recebidas, assim como providenciar a indicagéo de condutores.

Art. 21 - Fica criada a fungéo gratificada de CHEFE DA MERENDA ESCOLAR, com
gratificacdo Nivel 3 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuigoes,
além de outras previstas em normas especificas:

Parigrafo dnico - Atribuigdes: - Chefiar o Setor de Merenda Escolar; coordenar a
Nutricionista Responsavel Técnica da Alimentacdo Escolar, na elaboracéo de
cardapios, pauta de compras para licitagdes e chamadas publicas; ferir os pedidos
no Sistema de Contabilidade Publica de Compras, para a aquisicdo de géneros
alimenticios utilizados na execucdo do cardapio escolar; gerenciar as solicitacdes
para aquisicdo de materiais de limpeza, embalagens, EPIGS, solicitacdo de
manutencdo de servicos; gerir os pedidos de equipamentos e utensilios de cozinha;
dirigir e gerenciar a comunicac¢do com fornecedores, para programacao de entregas,
reclamagdes, e outros assuntos relacionados ao fornecimento adequado de géneros
alimenticios, e demais géneros utilizados pelo setor; coordenar a comunicacéo com a
gestdo das escolas, para o bom funcionamento da merenda escolar; fiscalizar o
recebimento de mercadorias; gerir o controle de gastos (entradas e saidas de recursos
utilizados para a aquisi¢do da merenda escolar, sendo eles recursos proprios ou de
convénios); gerenciar e supervisionar o pessoal lotado na Cozinha Piloto Municipal:
coordenar e gerir a organizacdo de férias, controle de registro de ponto (faltas,
atestados, horas extras); gerenciar o controle diario de estoque (entrada e saida de
mercadorias).

Art. 22 - Fica criada a func¢ao gratificada de CONTROLADOR INTERNO, com
gratificagdo Nivel 4, com formacéo em nivel superior, constantes do art. 6° desta lei,
que tera as seguintes atribuigdes, além de outras previstas em normas especificas:

Pardgrafo dnico - Atribuigdes: Gerenciar e coordenar atividades pertinentes ao
controle interno da Prefeitura Municipal de Galia voltadas, sobretudo, as areas
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica
dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo
de subvengoes, cientificando, quando necessario, o chefe do poder executivo sobre o
resultado de suas agdes; Dirigir, fiscalizar e verificar a regularidade da programacao

orca{:nentéria e financeira, avaliando o cumprimento das metas prevista no plano
plurianual, a execucéo dos programas de governo e do or¢gamento do poder executivo

do municipio, no minimo uma vez por ano; Assessorar no cumprimento da legalidade
avaliando os resultados quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
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gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na prefeitura municipal de Galia;
Fiscalizar e gerir o controle das operag¢des de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da prefeitura municipal de Galia; Dirigir e apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; Gerir a escrituragdo contabil e
documentacéo a ela correspondente; Gerir as fases de execug¢ao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; Dirigir o controle sobre a execucgéao da
receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificacao dos
depositos de caugdes e fiangas, Coordenar a contabilizagdo dos recursos provenientes
de celebragéo de convénios, examinando as despesas correspondentes; Supervisionar
as medidas adotadas pelo poder executivo para o retorno da despesa total com o
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 € 23 da lei n® 101/2000, caso
haja necessidade; Fiscaliza e coordena o controle da destinacdo de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/2000; Gerenciar o alcance do atingimento das metas fiscais
dos resultados primario e nominal; Acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissédo de pessoal efetivo; gerir outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigao de leis, regulamento e orientagdes.

Art. 23 - Fica criada a fun¢éo gratificada de DIRETOR RESPONSAVEL PELO SETOR
DE ACESSO A INFORMACAO E TRANSPARENCIA, com gratificacio Nivel 4, com
formagdo em nivel superior, constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes
atribuicdes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo dnico - Atribui¢des: - Coordenar o atendimento aos cidadios em geral,
direta ou indiretamente relacionados a Prefeitura Municipal de Galia, dando
encaminhamento as reclamacdes criticas, elogios, sugestdes ou denitincias, visando
o aperfeicoamento do modelo administrativo e-SIC), das acdes institucionais e a
constante melhoria dos processos; Dar andamento a todo expediente protocolado via
aquelas ferramentas, cobrando os prazos de retorno de informagdes e conclusdo;
Apresentar relatérios das agdes da encarregancia quando solicitado e relatério
conclusivo anual; Prestar informag¢des ao publico sobre a Prefeitura Municipal de
Géalia, em cumprimento a legislagao pertinente; Coordenar o uso, criagéo e
administracdo de e-mails institucionais; Coordenar e autorizar, mediante uso de
certificacdo digital, a expedi¢do de edi¢do do Diario Oficial Eletronico do Municipio,
bem como a inclusdo de usuarios no sistema de envio de matérias para publicacéo,
com a devida configuragédo de acesso; Orientar a publicacdo de noticias, publicidade
e documentos legais na pagina oficial da prefeitura municipal de Galia na internet,
inclusive no tocante aos dados de transparéncia; Coordenar os trabalhos de
digitalizacdo de documento e disponibilizagdo dos mesmos na internet e rede local

(arquivos digitais); Prezar pelo cumprimento das regulamentacgdes e leis; Executar
com ética, eficiéncia, efetividade economia as acdes que lhe dizem respeito:

Art. 24 - Fica criada a fungao gratificada de ASSESSOR DE ORGANIZACAO,
LOGISTICA E MOBILIDADE DO TRANSPORTE ESCOLAR, com gratificacao Nivel 4
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constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuigdes, além de outras
previstas em normas especificas:

Paragrafo ainico - Atribuigdes: - Gerenciar e administrar todo o transporte de alunos
da rede de ensino fundamental municipal e estadual conforme fungdes descritas
abaixo:

I - Cadastramento do Convénio celebrado entre o municipio de Galia e o Estado de
Sao Paulo no sistema de gestdo da SED para o transporte compartilhado de alunos
da rede estadual e municipal de alunos;

II - Fazer o aceite de alunos indicados pelas escolas, verificado a real necessidade do
transporte através do sistema de georreferenciamento e solicitar a corregao se
necessario;

III - Cadastramento das rotas através do sistema para a cobertura total dos alunos;
IV - Cadastramento dos veiculos, condutores e monitores que irdo executar as rotas
cadastradas;

V - Preencher planilha de custos, calculando o consumo médio de combustivel e
manutencao dos veiculos da frota municipal.

V1 - Verificacdo in loco da execugdo dos servigos, quanto afericio das rotas
percorridas e condig¢des dos veiculos;

VII - Fazer a gestédo dos contratos relacionados fretamento para o transporte escolar;
VIII - Acompanhar a aplicagao correta dos recursos provenientes do Convénio
celebrado entre Estado e Municipio.

IX - Cadastramento das ag¢des relacionadas no transporte escolar no sistema SETE
do FNDE para o recebimento de recursos oriundos do Governo Federal (PNATE) para
apoio da execucgao do transporte escolar;

X - Executar a importagao das informagoes do censo escolar de cada ano através do
portal do INEP;

XI - Cadastrar as rotas, veiculos, condutores e monitores (conforme Convénio
celebrado entre Estado e Municipio);

XII - Cadastramento de alunos para utilizagdo do transporte publico para o ensino
técnico e superior em cidades da regido como Garca, Marilia e Bauru;

XIII - Recebimento e arquivamento dos documentos de comprovacgao e identificacdo
dos alunos;

XIV - Confecgdo de cracha de identificagdo do aluno eletivo a utilizar o transporte
publico;

XV - Gerenciar toda a logistica atender a demanda dos alunos;

Art. 25 - Fica criada a fungéo gratificada de GESTOR RESPONSAVEL PELA JUNTA
DO SERVICO MILITAR, com gratificagdo Nivel 4 constantes do art. 6° desta lei, que
tera as seguintes atribuigoes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo inico - Atribuigdes: - Alistamento Militar; Cadastro e atualizacéo de dados
dos cidadios: Conferéncia e andamento nos processos de alistamento militar anline:

Emissao de Certificados de Alistamento Militar (CAM) e Certificados de Dispensa de

Incorporagao (CDI) e demais certificados solicitados pelo cidadao na sua respectiva

situagdo no servigo militar via sistema SERMILMOB (Servigo Militar Inicial e
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Mobilizacdo de Recursos Humanos); Divulgagéo dos prazos e etapas do alistamento
militar obrigatério anual; Atendimento aos cidaddos com orientagdes e informacgdes
pertinentes aos servigos da Junta de Servigo Militar; Comunicagao periodica com a
Chefia do Posto de Recrutamento e Selecdo (PRM) via canais oficiais; Prestacdo de
Contas mensal dos servigos prestados na Junta de Servigo Militar ao respectivo PRM
da area pertencente a JSM do Municipio de Galia; Realizacédo de todas as atividades
pertinentes ao que determina a regulamentacéo para funcionamento das Juntas de
Servigo Militar, conforme (EB 30-N-30.012): NORMAS TECNICAS PARA O
FUNCIONAMENTO DAS JUNTAS DE SERVIGCO MILITAR 2019 - PORTARIA N° 326-
DGP, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019: Aprova as Normas Técnicas para o
Funcionamento das Juntas de Servico Militar - JSM (EB 30-N-30.012) - Segéo VI -
Das Atribuicdes do Secretario de JSM, e ainda:

I - cooperar na execucdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas
baixadas pelos PRM;

II - auxiliar o alistamento militar dos brasileiros, que por algum motivo nao
conseguiram realizar o alistamento on-line, procedendo de acordo com a legislagao
vigente;

III - divulgar ao cidadéo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de
sua mudang¢a de domicilio;

IV - providenciar a atualizagédo dos dados cadastrais do cidadao, relativos 2 mudanca
de domicilio, no Portal do SERMILMOB,;

V - alistar e orientar os brasileiros que nédo possuam registro civil ou inscri¢do no
cadastro de pessoa fisica (CPF) a comparecerem a um cartorio de registro civil ou a
receita federal,;

VI - realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar
necessario;

VII - providenciar a retificagdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas,
dispensados e isentos do servigo militar no Portal do SERMILMOB, observando as
orientagoes contidas nestas Normas;

VIII - verificar a identificagdo do alistado e, apés consulta ao SERMILMOB, realizar
o processo de regularizacdo de sua situagéo militar;

IX - durante os atendimentos presenciais, restituir aos seus detentores os
documentos apresentados para fins de alistamento militar apés a insergéo/consulta
dos dados necessarios;

X - providenciar a averbagao dos dados dos Exercicios de Apresentagédo da Reserva
(ExAR) no SERMILMOB;

XI - fornecer os documentos militares requeridos, apés o pagamento da taxa e da
multa correspondente ou da comprovagao de isencgao dela(s), por meio de Ficha Sécio
Econémica;

XII - somente realizar a entrega dos certificados militares mediante recibo passado

nos respectivos relatérios (de registro de assinaturas de certificados emitidos) ou
livros:

XTIII - organizar os processos de “retificacao de dados cadastrais”, “arrimo de familia”,
“notoriamente incapaz”, “adiamento de incorporacdo”, “preferéncia de Forga
Armada”, “transferéncia de For¢ga Armada”, “reabilitagao”, “2* via de Certificado de
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Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestacgdo do Servigo Militar Obrigatério
e Servigo Alternativo”, “anulagio de eximigédo” e “reciprocidade do Servigco Militar”,
encaminhando-os ao PRM;

XIV - atualizar no SERMILMOB os dados de adiamento de incorporagao;

XV - registrar, as anotagoes referentes a situagao militar do alistado, atualizando o
SERMILMOB no que lhe couber; XVI - orientar o cidaddo quanto ao pagamento de
taxas e multas militares, quando for o caso;

XVII - afixar, em local visivel, os direitos e deveres do cidaddo alistado com relagao
ao servigo militar inicial obrigatério; XVIII - participar ao PRM as infragoes a Lei do
Servico Militar (LSM) e ao seu regulamento;

XIX - organizar e: a) realizar as ceriménias para entrega de CDI; e b) executar os
trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar no municipio;

XX - recolher, quando for o caso, ao PRM os certificados militares inutilizados;

XXI - afixar, em local visivel, o valor das taxas e multas, os documentos necessarios
para alistamento e aviso de que os documentos néo retirados em 90 dias serdo
eliminados;

XXII - receber dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua area as relacdes de ébito
dos cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos e atualizar os dados no
SERMILMOB;

XXIII - encaminhar, mensalmente, ao PRM de vinculagido o Mapa de Arrecadacéo de
Taxa e Multas (Anexo M) e o Mapa de Situagéo Estatistica (Anexo N) até que estejam
disponibilizados no SERMILMOB; e

XXIV - assinar o Termo de Manutencéo de Sigilo do SERMILMOB e encaminha-lo ao
PRM de vinculacéao.

Art. 26 - Ficam criadas 03 (trés) funcoes gratificadas de COORDENADOR
PEDAGOGICO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL, com gratificacdo Nivel 4, com formacao
em nivel superior, constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuicdes,
além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo tnico - Atribuicdes: - Acompanhar entrada de alunos no patio;
Acompanhar e auxiliar os professores nas entradas da sala de aula; Dar suporte
pedagogico aos professores da sala regular, especialista, apoio e sala de recursos
multifuncionais; Dar suporte na aprendizagem dos alunos; Organizar avaliaches
internas e externas; Organizar registro de atividades escolares; Ministrar e realizar
atas de HTPC e Conselho de Classe (juntamente com a dire¢éo); Produzir pautas das
reunides ministradas na institui¢ao; Elaborar, implementar e administrar projetos
pedagoégicos; Quinzenalmente participar das reuniées na Diretoria de Ensino, para
formacgdes pedagogicas; Oferecer suporte aos professores e alunos durante as aulas:
Auxiliar no projeto de leitura na biblioteca; Auxiliar as aulas do Projeto Robética;
Acompanhar pedidos e entregas dos livros didaticos estaduais e federais; Conferir

semanarios, cadernetas e lista de chamadas; Auxiliar os docentes no planejamento
das aulas relatérios pedagdgicos: planejar e organizar atividades educativas,
coordenar calendario escolar e eventos; desenvolver e atualizar planos de ensino;

supervisionar professores e auxiliares, coordenar reunides pedagbgicas; avaliar
desempenho de professores e alunos, gerenciar recursos materiais € humanos;
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elaborar curriculos e propostas pedagogicas; desenvolver materiais didaticos;
coordenar projetos interdisciplinares; atualizar conhecimentos sobre metodologias
inovadoras; observar e avaliar desenvolvimento infantil; elaborar relatéorios de
progresso na educacéo infantil; orientar professores sobre necessidades especiais na
educacdo infantil; promover atividades para desenvolvimento socioemocional na
educacéo infantil; comunicar-se com pais e responséaveis; coordenar reunides com
familias; estabelecer parcerias com institui¢des educacionais; promover integracao
entre escola e comunidade; organizar treinamentos para professores; promover
atualizacdo pedagogica; desenvolver programas de formagao continua; apoiar
pesquisa e inovacdo educacional; mediar conflitos entre alunos e professores;
promover inclusdo e diversidade; elaborar politicas de prevencéo a violéncia; apoiar
alunos com necessidades especiais; avaliar desempenho escolar; monitorar progresso
dos alunos; identificar areas de melhoria; conhecer e aplicar leis educacionais;
cumprir normas de saude e seguranga; respeitar direitos das criangas; garantir
acessibilidade.

Art. 27 - Fica criada a funcéo gratificada de ASSESSOR DE OPERACAO SONORA E
DIVULGAGAO PUBLICA, com gratificagéo Nivel 2 constantes do art. 6° desta lei, que
tera as seguintes atribuicdes, além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo tinico - Atribuicdes: - Cuidar e zelar dos equipamentos sonoros
pertencentes a municipalidade, bem como monta-los, desmonta-los e opera-los em
eventos diversos previamente requisitados pelas secretarias municipais, como:
formaturas escolares, convengoes e protocolos, apresentagdes artisticas e culturais
todas as outras que necessitem de ambientes sonorizados dentro dos limitrofes deste
municipio; executar a fungdo de trabalhos relacionados a locucdo como:
apresentacdo, animacgdo e encerramento de eventos festivos; protocolos formais e
cerimoniais diversos.

Art. 28 - Fica criada a fungéo gratificada de DIRETOR DE DESPORTO E LAZER,
com gratificacdo Nivel 4, com formagao em nivel superior, constantes do art. 6° desta
lei, que tera as seguintes atribuicdes, além de outras previstas em normas
especificas:

Pardgrafo dnico - Atribuigbes: - Responsavel pela organizacéo geral de eventos
esportivos dentro do municipio; Acompanhar e gerir as nossas equipes em
competicdes fora do Municipio de Galia; Realizar o planejamento dos eventos
esportivos, reunindo a documentacdo necessaria dos atletas, orcamentos,
requerimentos de transporte, material e alimentagdo; Divulgacdo de eventos
esportivos em redes sociais, panfletos e banners; Realizar as inscricdo de atletas e
participantes em eventos esportivos promovidos pela administracdo no ambito do

municipio de Galia; Montar, organizar e gerir as tabelas das competicdes; Organizar
o0 material esportivo e a.liIIIEIltB.QG.O dos atletas € arbitros nos ceventos, Organwar <

preparar o espaco fisico das pracas esportivas;
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Art. 29 - Fica criada a funcido gratificada de DIRETOR DE TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS, (Lei Geral de Protecdo de Dados) - com gratificacao Nivel 2
constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuic¢oes, além de outras
previstas em normas especificas:

Paragrafo finico - Atribuicdes: - Gerenciar o tratamento de dados pessoais do
municipio de Galia, fazendo a mediagéo entre os empregados municipais titulares de
dados pessoais, terceiros e demais 6rgdos governamentais; aceitar e gerenciar
reclamacgdes e comunicagdes dos titulares dos dados, prestando informacdes e
esclarecimentos com a adocdo das providéncias necessarias; realizar o
tratamento dos dados pessoais solicitados por terceiros e demais orgaos e entidades
governamentais € ndo governamentais; tomara as providéncias para resolver as
demandas solicitadas, prestando todos os esclarecimentos necessarios e delegar a
tarefa ao colaborador especifico e se certificar que ela foi feita; receber as
comunicag¢des da autoridade nacional e adotar providéncias, estando atento as
normativas emitidas pela autoridade nacional garantindo que elas serao cumpridas
pelo Municipio quando assim a medida o requerer, mantendo suas agdes atualizadas
junto ao ente municipal de governo; orientar os empregados publicos efetivos e os
novos contratados a respeito das praticas a serem tomadas em relagédo a protecao de
dados pessoais, evitando-se ao maximo incidentes no ambito digital e fisico do
municipio; orientar o corpo de colaboradores municipais a respeito da importancia
de se manter a privacidade e seguranca de todos os dados que circulam na rede
municipal; receber e efetuar o tratamento de dados pessoais no ambito municipal;
atuar dentro das normas existentes em relacdo a LGPD em relacé@o ao art. 41 da Lei
Federal n. 13.709/2018 e demais normas complementares existentes e gue venham
a surgir; analisar e tomar decisbes em conjunto com o Chefe do Poder Executivo

quanto as situagdes ocorridas em relagio a protegdo de dados no ambito do municipio
de Galia.

Art. 30 - Fica criada a funcédo gratificada de COORDENADOR DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, com gratificacao Nivel 2

constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuicdes, além de outras
previstas em normas especificas:

Paragrafo Gnico - Atribuigdes: - Elaboracgéo de relatérios e prontuarios: realizacéo o
cadastro das criangas e adolescentes acolhidos no Servigo de Acolhimento Municipal,
no Sistema de Assisténcia Social — SAS, identificando o tipo de vulnerabilidade para
registro dos atendimentos e acompanhamentos; Promover acesso a documento
pessoal, quando identificada a necessidade de segunda via de documentos pessoais;
solicitagdo via cartério e registro civil, poupa tempo e demais 6rgios responsaveis
pela emissdo; Acompanhamento de frequéncia escolar: providenciar o material

escolar, controle de frequéncia, acompanhamento da entrada e saida de
escola/creche. autorizacio para eventos culturais de escola/creche e acompanho
rendimento escolar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: realizar

cronograma de visitas, garantir a participacdo no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento Vinculos e agdes comunitarias; Executar acgdes voltadas para o
e @prefeituragalia E gabinete@galia.sp.gov.br
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desabrigamento, busca ativa da familia e acompanhamento familiar junto com a
responsavel técnica no Servigo de Acolhimento; realizar atividades de convivio e
organizacdo cotidiana: definir as regras de convivio no servigo de acolhimento entre
a crianca/adolescente e funcionarios; Encaminhamentos para outras politicas
setoriais; conduzir a crian¢ca em atendimento no servico de saude, psicologia,
psiquiatria e demais encaminhamentos necessarios; escutar e interagir com as
criangas e adolescentes acolhidos nas primeiras 24hrs do acolhimento; Elaborar
estudo social das criangas e adolescentes e suas familias; Realizagcdo de atendimento
particularizados e visita domiciliar as familias das criancas e adolescentes acolhidos;
Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) das crianc¢as e adolescentes;
Orientacdo Sociofamiliar com o objetivo de apoiar, fortalecer e instrumentalizar as
familias para cumprir suas fungdes parentais; Orientacdo e encaminhamento para
rede de servicos locais (saude, educagéo e assisténcia social); Apoio das familias em
sua funcio protetiva, prevenindo o rompimento total dos vinculos familiares, com
atendimentos individuais e familiares; Desenvolvimento de autonomia pessoal,
através de orientagdes com as familias; Mobilizacao para exercicio da Cidadania, com
atividades socioeducativas com as criancas e adolescentes acolhidos sobre temas
sensiveis e de extrema importancia para o seu desenvolvimento; A¢des voltadas para
o desacolhimento (Relatério de acompanhamento, audiéncias concentras, avaliacao
do Plano Individual de Atendimento); Elaboracédo de Relatérios ao Poder Judiciario
(Relatorios mensais sobre o acompanhamento familiar e acompanhamento da crianca
e adolescente acolhido); Participagdo da reunido de rede municipal pra Protecdo dos
Direitos das criancas e adolescentes; Participacdo nas reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria Municipal de cidadania e assisténcia social contribuindo
com sugestoes estratégicas para melhoria dos servicos a serem ofertados;

Art. 31 - Fica criada a funcdo gratificada de SUPERVISOR PEDAGOGICO DA
EDUCAGCAO MUNICIPAL, com gratificagéo Nivel 4, com formacdo em nivel superior,
constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuicdes, além de outras
previstas em normas especificas:

Paragrafo Gnico - Atribuicdes: Funcdes Pedagogicas: avaliar projetos pedagégicos:
desenvolver e implementar curriculos; supervisionar as escolas; coordenar reunides
juntamente com as coordenadoras pedagégicas. Gestdo e Organizacio: gerenciar
recursos materiais € humanos; supervisionar calendario escolar e eventos; organizar
reunido de pais junto com as diretoras e coordenadoras; manter registros e relatérios.
Suporte ao Ensino: identificar necessidades especiais; promover atividades
extracurricular juntamente com as coordenadoras. Desenvolvimento Profissional:
organizar treinamentos para professores; promover atualizacdo pedagégica; apoiar
pesquisa e inovacao educacional. Comunicagéo e Parceria: estabelecer parcerias com
institui¢cdes; promover integragdo escola-comunidade; elaborar boletins informativos.

Avaliagdo e Monitoramento: avaliar desempenho escolar; monitorar progresso dos
alunos:. idepﬁfica_r é.l:eas de melhoria. Legislacio e Normas: conhecer e aplicar leie
educacionais; cumprir normas de saude e seguranca; respeitar direitos das criancas;

garantir acessibilidade.
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Art. 32 - Fica criada a funcgéao gratificada de COORDENADOR ARTICULADOR DA
EDUCAGAO ESPECIAL, com gratificagao Nivel 4, com formagéao em nivel superior,
constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuicées, além de outras
previstas em normas especificas:

Paragrafo tinico - Atribui¢bes: Fungées Principais: coordenar servicos de apoio
educacional especializado; articular equipes multidisciplinares (professores,
terapeutas, psicologos); orientar os professores a desenvolver e implementar Planos
Individualizados de Educagéao (PIE); avaliar necessidades e progresso dos alunos;
promover inclusdo e acessibilidade. Fungoes Pedagogicas: orientar a elaboragéo e
adaptagées de materiais didaticos; desenvolver estratégias de ensino diferenciadas;
orientar professores sobre metodologias inclusivas; coordenar atividades de apoio ao
aprendizado; monitorar progresso académico. Fungdes de Articulagdo: comunicar-se
com pais e responsaveis; estabelecer parcerias com instituigdes especializadas;
coordenar reunides com equipes multidisciplinares; articular recursos e servicos de
apoio; promover interagdo entre alunos com e sem deficiéncia. Funcoes
Administrativas: gerenciar recursos materiais e humanos; coordenar calendario de
atividades; orientar os professores a realizar registros e relatérios; supervisionar
equipe de apoio; orientar os professores a elaborar relatérios de progresso. Funcoes
de Formagéao e Capacitagdo: organizar treinamentos para professores em conjunto
com os coordenadores; promover atualizacédo sobre metodologias inclusivas; orientar
e desenvolver programas de formacdo continua em conjunto com a equipe de
coordenadores; apoiar pesquisa e inovacdo educacional; disseminar boas praticas.
Competéncias Necessarias: formacdo superior em Educacéo Especial, Pedagogia ou
areas relacionadas; experiéncia em educacgéo especial; conhecimento em legislacao
educacional (LDB, ECA); habilidades de lideranca, comunicacdo e planejamento;
empatia e sensibilidade; conhecimento sobre tecnologias assistivas. Legislacdo e
Normas: conhecer leis educacionais (LDB, ECA); cumprir normas de acessibilidade
(NBR 9050); respeitar direitos das pessoas com deficiéncia: garantir igualdade de
oportunidades; cumprir regulamentos escolares.

Art.. 33 - Fica criada a funcéao gratificada de ASSESSOR DE CONTRATOS, com
gratificagao Nivel 1 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuicdes,
além de outras previstas em normas especificas:

Paragrafo tinico - Atribuicdes: elaborar, gerir, coordenar, acompanhar e fiscalizar a
execucao de contratos administrativos; avaliar o cumprimento das metas dos
contratos; elaborar diagnéstico com cronogramas € recursos necessarios para
execugdo de contratos; monitorar e avaliar os contratos administrativos e as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil; coordenar o arquivo de
documentagio constantes dos contratos, mantendo-os atualizada e acessivel para
pronta consulta; manter contato permanente com a Controladoria Interna para
cumprir as normas de gestéo piiblica: exercer outras atividades correlatas.

Art. 34 - Fica criada a fungéo gratificada de GESTOR RESPONSAVEL PELA
OFICINA MECANICA E MANUNTENCAO DE FROTA, com gratificagdo Nivel 1
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constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuigdes, além de outras
previstas em normas especificas:

Paragrafo 1nico - Atribuigdes: Realizar consertos mecanicos em veiculos,
maquinarios e equipamentos; realizar avaliagdo e vistorias em veiculos, maquinarios
e equipamentos; elaborar e executar planos de manutengdo e instalagbes de
equipamentos, dispositivos e acessorios em veiculos e equipamentos mecéanicos;
planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalagdo, manutencédo e inspecao
mecanica de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos, de ar comprimido e
outros; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; lubrificar maquinas e motores;
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, transmissdo, ar
comprimido, hidraulico, refrigeracdo, dentre outros; realizar procedimentos de
soldagem de materiais; recondicionar, substituir e adaptar pecas; prestar socorro
mecanico; executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de pecas mecanicas de
veiculos, maquinas e motores movidos a combustivel; fiscalizar a execucdo de
trabalhos auxiliares, observando as operagdes e examinando as partes executadas;
orientar os auxiliares; registrar datas e procedimentos realizados nas maquinas e
veiculos e manter em arquivo os relatérios, interpretar desenhos técnicos conforme a
fabricagdo; consultar tabelas, catalogos e manuais de fornecedores e outras
especificagoes; aplicar técnicas de medicéo e ensaios; especificar a relacdo de pecas
e materiais de substituicdo para reparacdo, mecanica; zelar pela guarda e
conservacgdo de equipamentos e ferramentas da oficina; manter a limpeza e a
organizagéo das ferramentas e da oficina; realizar pequenos reparos de borracharia;
participar de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo profissional; usar uniforme e
equipamentos de prote¢do individual; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Art. 35 - Fica criada a fungdo gratificada de CHEFE DO CONTROLE E
MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RURAIS, com gratificacdo Nivel
3 constantes do art. 6° desta lei, que tera as seguintes atribuicgoes, além de outras
previstas em normas especificas:

Paragrafo Wnico - Atribuigdes: - gerenciar os requerimento e agendamento de
servigos da patrulha agricola ao produtor rural; coordenar a orientagao ao produtor
rural sobre o tipo de servigo a ser realizado e qual maquinario e equipamento mais
adequados para realizar o servico; chefiar e coordenar as ordens de Servicos aos
tratoristas, conforme agendamento com maquina e o equipamento mais adequado
para o servigo requerido; coordenar o servi¢o da patrulha agricola e das manutencio
das maquinas, equipamentos e implementos agricolas;

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir decreto regulamentador para a
melhor aplicacédo desta lei.

Art. 37 - A estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro e a declaragao de que
trata o artigo 16, inciso I e II, respectivamente, da Lei de Responsabilidade Fiscal
encontram-se expressas no anexo I da presente Lei.

Art. 38 - As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta das dotacoes
proprias do orgamento, suplementadas se necessario, respeitado o limite total da
despesa com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario e em especial as Leis Municipais n° 2.186/2013,
2.199/2013, 2.260/2014, 2.261/2014, 2.401/2017, 2.435/2018, 2.465/2018,
2.659/2022 e 2.696/2022.

Prefeitura do Municipio de Gélia, em 09 de janeiro de 2.025.

Prefeito Munic
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DECLARACAO

JOSE SILVINO ZANIBONI JUNIOR, Prefeito Municipal
de Galia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. II do art. 16
da Lei Complementar n° 101/00, que o aumento da despesa que se pretende fazer, com as
adequacdes das fungdes gratificadas, e serd adequado com o Plano Plurianual ¢ a Lei de
Diretrizes Orgamentérias, e que possui firme disponibilidade financeira para suportar as
adequagbes acima mencionadas e que irei cumpri as determinagdes do art. 167-A da CF.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo.

Galia, 08 de janeiro de 2025.

i Cloen Z;@A_A—)
José Silvino Zaniboni Junior

Prefeito Municipal
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ADMINISTRAGAD CENTENARIO

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO

SOLICITACAO Secretaria de Administracio
ACAO DE GOVERNO | Adequacio das Funcdes Gratificadas

1.INTRODUGCAO

Este RIOF — Relatério de Impacto Orgamentério e Financeiro visa subsidiar o projeto de lei
para a criagfo e adequagio de fungdes gratificadas.

Descrigdo Valor Quantidade Total
DIRETOR DO SETOR DE TESOURARIA 1.053,44 1 1.053,44
DIRETOR DO SETOR DE EMPENHOS 1.053,44 1 1.053,44
CHEFE DE CONTROLE DE ADIANTAMENTOS 1.053,44 1 1.053,44
DIRETOR DE GESTAO E OTIMIZAGAO DO SETOR DE 1
RECURSOS HUMANOS 2.407,86 2.407,86
DIRETOR DO SETOR DE COMPRAS 2.407,86 1 2.407,86
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.407.86 1 2.407.86
DIRETOR DE TRIBUTACAO 1.655,40 1 1.655,40
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.053,44 1 1.053,44
DIRETOR DE LICITACOES 2.407,86 1 2.407,86
ASSESSOR DE CONTRATOS 752,46 1 752,46
CHEFE DO SETOR DE OBRAS PUBLICAS 1.053,44 1 1.053,44
CHEFE DE ALMOXARIFADO 2.407,86 1 2.407,86
DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA 2.407,86 1 2.407.86
CHEFE DO CONTROLE E MANUT.DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RURAIS 1.655,40 : 1.655.40
CHEFE DA MERENDA ESCOLAR 1.655,40 1 1.655,40
CONTROLADOR INTERNO 2.407,86 1 2.407,86
DIRETOR RESP. PELO SETOR DE ACESSO A INFORMACAO
ETRANSPARENCIA 2.407,86 ‘ 2.407,86
ASSESSOR DE ORG., LOGISTICA E MOBILIDADE DO
TRANSPORTE ESCOLAR 2.407,86 : 2.407.86
GESTOR RESPONSAVEL PELA JUNTA DO SERVICO
MILITAR 2.407,86 : 2.407,86
DIRETOR DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTOS DE '
CRIANCAS E ADOLESCENTES 1.053,40 ‘ 1.053.40
ASSESSOR DE OPERAGAO SONORA E DIVULGAGAO 1
PUBLICA 1.053,40 1.053,40
DIRETOR DE DESPORTO E LAZER 2.407,86 1 2.407,86
COORDENADOR DA CRECHE MUNICIPAL 2.407,86 1 2.407,86_-,
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COORDENADOR DE PEDAGOGIA DA EDUCACAO 3

MUNICIPAL 2.407,86 7.223,58
SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO MUNICIPAL 2.407,86 1 2.407,86
COORDENADOR ARTICULADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL 2.407,86 1 2.407,86
GESTOR RESPONSAVEL PELA OFICINA MECANICA E y

MANUTENCAO DE FROTA 752,46 752,46
DIRETOR DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 1.053,40 ! 1.053,40
VALOR BASE DE CALCULO h‘;::::;l 55.832,14

2.DO OBJETO

O presente projeto tem o objetivo de adequar as fungdes gratificadas no municipio.

3.PREVISAO LEGAL

O relatério esta previsto na Lei Complementar n°101/2000, em seu Art. 16, Incisos I e II, para
a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa e o art. 167-A da CF.

4.DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente Ag¢do Governamental se conforma com o previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — L.C. n° 101/00, como segue:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I- estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em gue deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II- declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adegquagdo

orgamentdria e financeira com a lei orgamentdria anuale compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

Artigo 167-A da Constitui¢do Federal:

“Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no dmbito Ws‘,
© @prefeituragalia e financas@galia.sp.gov.br s
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do Distrito Federal e dos Municipios, é facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do ente,
enquanto permanecer a situagdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo da:

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, regjuste ou adequacdo de
remuneragdo de membros de Poder ou de érgdo, de servidores e empregados publicos e de
militares, exceto dos derivados de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagdo
legal anterior ao inicio da aplicag¢do das medidas de que trata este artigo,

II - eriagdo de cargo, emprego ou fung¢do que implique aumento de despesa;

I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposigdes de cargos de chefia e de direg¢do que ndo acarretem aumento de
despesa;

b) as reposig¢des decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratagdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta
Constituigdo, e

d) as reposi¢des de tempordrios para prestagdo de servigo militar e de alunos de orgdos
de formagdo de militares,

V - realizag¢do de concurso publico, exceto para as reposigdes de vacdancias previstas no
inciso IV deste caput;

VI - criagdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de
representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em
Javor de membros de Poder, do Ministério Piiblico ou da Defensoria Piiblica e de servidores e
empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados
de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da
aplica¢do das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatéria;

VIII - adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variacdo
da inflagdo, observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art.
7° desta Constitui¢do;

IX - criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remisséo,
renegociagdo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagdo das despesas com
subsidios e subvengdes,

X - concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita
corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as medidas nele
indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do Chefe do Poder
Executivo com vigéncia imediata, facultado aos demais Poderes e drgdos auténomos
implementd-las em seus respectivos dmbitos.

§ 2°0 ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a

apreciacdo do Poder Legislativo.
§ 3° 0 ato perde a eficdcia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia,

quando: -
I - rejeitado pelo Poder Legislativo; / /
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11 - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciag¢do;
ou

III - apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 1° deste artigo, mesmo
apds a sua aprovagdo pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuragao referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposigdes de que trata este artigo:

1 - ndo constituem obrigagéo de pagamento futuro pelo ente da Federagdo ou direitos de
outrem sobre o erdrio;

II - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites mdximos de despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipdtese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas
nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e drgdos nele mencionados, de
acordo com declaragdo do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

I- a concessdo, por qualquer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente envolvido,

II - a tomada de operagdo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da
Federagdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundagées ou
empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novacdo, refinanciamento ou
postergagio de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a
projetos especificos celebrados na forma de operacdes tipicas das agéncias financeiras
oficiais de fomento.”

5.ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

LRF
Descrigdo Valor Quantidade Total
DIRETOR DO SETOR DE TESOURARIA 1.053,44 1 1.053.44
DIRETOR DO SETOR DE EMPENHOS 1.053,44 1 1.053.44
CHEFE DE CONTROLE DE ADIANTAMENTOS 1.053.44 1 1.053.44
DIRETOR DE GESTAO E OTIMIZACAO DO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS 2.407,86 : 240736
DIRETOR DO SETOR DE COMPRAS 2.407,86 1 2.407,86
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2.407,86 i 2.407.86
DIRETOR DE TRIBUTACAO 1.655,40 1 1.655.40
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL 1.053,44 1 1.053,44
DIRETOR DE LICITAGOES 2.407.86 1 2.407,86
ASSESSOR DE CONTRATOS 752,46 1 75246 |
CHEFE DO SETOR DE OBRAS PUBLICAS 1.053.44 1 1.053.44
CHEFE DE ALMOXARIFADO 2.407.86 1 240786 |
DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENGAO DA FROTA 2.407,86 1 2.407,86 ‘
CHEFE DO CONTROLE E MANUT.DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RURALS 1.655,40 * 1.655,40
CHEFE DA MERENDA ESCOLAR 1.655,40 1 1.655,40
CONTROLADOR INTERNO 2.407,86 1 2.407,86
9 @prefeituragalia E financas@galia.sp.gov.br 7
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DIRETOR RESP. PELO SETOR DE ACESSO A INFORMAGAQ E 1
TRANSPARENCIA ) 2.407.86 2.407,86
ASSESSOR DE ORG., LOGISTICA E MOBILIDADE DO )
TRANSPORTE ESCOLAR 2.407,86 2.407,86
GESTOR RESPONSAVEL PELA JUNTA DO SERVICO MILITAR 2.407,86 1 2.407,86
DIRETOR DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTOS DE CRIANCAS E i
ADOLESCENTES 1.053,40 1,053,40
ASSESSOR DE OPERACAO SONORA E DIVULGAGAO PUBLICA 1.053,40 1 1.053,40
DIRETOR DE DESPORTO E LAZER 2.407,86 1 2.407,86
COORDENADOR DA CRECHE MUNICIPAL 2.407,86 1 2.407,86
COORDENADOR DE PEDAGOGIA DA EDUCAGAO MUNICIPAL 2.407,86 3 7.223,58
SUPERVISOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO MUNICIPAL 240786 1 2.407,86
COORDENADOR ARTICULADOR DA EDUCAGCAQ ESPECIAL 2.407,86 1 2.407,86
GESTOR RESPONSAVEL PELA OFICINA MECANICA E i
MANUTENGCAO DE FROTA 752,46 752,46
DIRETOR DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 1.053,40 1 1.053,40
VALOR BASE DE CALCULO Valor Mensal 55.832,14
2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
Mensal 2025 2026 2027
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 55.832.14 614.153.54 696.785.11 | 717.688 66
13 % Saldrio 4.650,82 51.158.99 58.042 20 59.783.47
1/3 Férias 155027 17.053,00 1934740 19.927.582
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais '
PREVIDENCIA 13.647,31 150.120.42 170.318.44 17542799
FGTS 4.962.66 54.589.24 6193398 63.792.00
TOTAL 80.643.20 $87.075,18 |  1.006.427,12 1.036.619.93
* a partir de fevereiro 11 meses
3-) MEDIDAS DE COMPENSACAOQ:
Descriglio Salério Quantidade Total
Valores propostos no projeto anterior 48.759.10 ! 48.759,10
VALOR BASE DE CALCULO MENSAL 48.759,10
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
Mensal 2025 2026 | 2027
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 48.759.10 5$36.350.10 599.736,93 | 617.729.04
13 % Salario 4.061.63 44 677.96 49.958.00 51.456.53
1/3 Férias 1.353.88 14.892.65 16.652,70 | 17.152.28
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais '
PREVIDENCIA 11.918.41 131.102.56 146.596.50 150994 39
FGTS 4.333,97 47,673,606 53.307,82 54.907,03
TOTAL 70.426,99 774.696,93 866.252,03 892.239,59

* a partir de fevereiro

11

meses
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4.0) LIQUIDO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA VALORES
Mensal 2025 2026 2027
3.3.90.11 - Venctos e Vantagens Fixas 7.073,04 77.803,44 97.048,18 99.959,62
13 % Salario 589,18 6.481,03 8.084,11 8.326.64
1/3 Férias 196,39 2.160,34 2.694,70 2.775.55
3.3.90.13 — Obrigacdes Patronais
PREVIDENCIA 1.728,90 19.017.86 23.721,94 24.433,60
FGTS 628,69 6.915,58 8.626,16 8.884.94
TOTAL 10.216,20 112.378,25 140.175,09 144.380,35
5,0) IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
5.1) Dados de 31.12.2024 - 30 Quadrimestre de 2024:
indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 39.457.692.66
Gastos com Pessoal e Encargos 15.574.411,67 3947%
5.2) Inclusiio do Impacto de Gastos com a despesa constante do ifem 1
indice %
Exercicio de 2025
RCL Projetada 39.457.692,66
Desp.Pessoal Projetada 15.574.411,67 3947%
(+)IMPACTO 112.378,25 0,28%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 15.686.789,92 39,76%
Exercicio de 2026
RCL Projetada 39.457.692,66
Desp.Pessoal Projetada 15.574.411,67 39.47%
(+)IMPACTO 140.175,09 0,36%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 15.714.586,76 39,83%
Exercicio de 2027
RCL Projetada 39.457.692,66
Desp.Pessoal Projetada 15.574.411.67 39.47%
(+)IMPACTO 144 38035 0.37%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 15.718.792,02 39,84%
/JI
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2uaS= 2028 ;

ACOMPANHAMENTO DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS
As dotagdes necessdrias para atender esse incremento da despesa, podera ser
ajustado com o reforgo das dotagdes, utilizando o limite de alterag@o orcamentaria
previsto no orgamento vigente.

6.DO RELATORIO

I - O indice de Pessoal estd projetado em 39,76%, abaixo do limite
prudencial e legal;

Galia, 08 de jan/gird'ae 2025.
A

Erlos AH{mUF erreira

-~ ‘~€ontador
T
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