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Senhor Presidente, Municipal de Indianopolis -MG

Para admissao de eémpregados, é necessario que o candidato selecionado
apresente determinados documentos que o qualifique e fornecam informacées ao
empregador. Estes documentos possibilitardo ao empregador dar cumprimento as suas
obrigacées trabalhistas e previdenciarias.

empregado apresente atestado de antecedentes criminais, para melhor conhecer o perfil
do contratado.

No Municipio, com a implantagdo das empresas madeireiras €, mais
recentemente, da economia da cana-de-aglcar, crescey significativamente o
recrutamento de mé&o-de-obra. A maioria do pessoal contratado € proveniente de outras
regiées do Estado e do pais.

Recomendar as €mpresas instaladas no Municipio, que recrutem, em maior
escala, mao-de-obra de outras cidades oy regiées, exigir dos candidatos & vaga de
emprego a apresentacao, no ato admissional, de atestado de antecedentes criminais.

Sala das Reuniées, 3 de dezembro de 2007.
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