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Oficio n® 053/2022

Exmo. Sr.

VIRGILIO CARVALHO SANTOS
MD Presidente da Camara Municipal
Nesta.

MENSAGEM
Projeto de Lei Complementar n° 002/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Tlustrissimos Senhores Vereadores,

Com cumprimentos cordiais e efusivos a Vossa Exceléncia, nobre presidente
desta Casa Legislativa, bem assim aos destacados Senhores Vereadores e Vereadoras, na
oportunidade em que estamos enviando para apreciagdo da nobre edilidade o referido Projeto de Lei
Complementar, fazendo acompanha-lo da seguinte.

JUSTIFICATIVA:

Com os cumprimentos deste Executivo Municipal, encaminho para apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n° 000/2022 que “Altera a Lei Complementar
n° 02 de 19 de janeiro de 2001, a Lei Complementar n° 08 de 21 de maio de 2004 — Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Araci e da outras
providéncias.”

Um dos pontos mais relevantes do regime juridico dos servidores publicos ¢ a
estabilidade a eles conferida pelo regime juridico aplicavel.

A estabilidade ¢ um direito outorgado aos servidores estatutarios, investidos por meio da
aprovacdo em concurso, seja, a de permanecer no servigo publico ou a de manter uma determinada
remuneragado, nos casos dos servidores que por anos ocuparam cargos e fungdes que exigiram uma
maior disponibilidade e comprometimento.

No Municipio de Araci o tema estd disposto na Lei Complementar n° 02/2001 e Lei
Complementar n° 08/ 2004 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos e Plano de
Carreira e Remunerac¢io do Magistério Publico respectivamente.

No entanto, as normas estabelecidas precisam guardar consonancia e o projeto de lei em
anexo promove tal medida.
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Dessa forma, indicamos que as despesas decorrentes destes correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias prevista para pagamento de cada lotagcdo a qual pertenca os servidores.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita de Araci, Estado da Bahia, em 11 de margo de 2022

Atenciosamente,

MARIA BET'VAN IA Assinado de forma digital por

MARIA BETIVANIA LIMA DA
LI MA DA SILVA:74262300587

S”_VA.74262300587 Dados: 2022.03.11 13:31:44 -03'00'

MARIA BETIVANIA LIMA DA SILVA
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002 DE 11 DE MARCO DE 2022

Altera a Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro
de 2001, a Lei Complementar n° 08 de 21 de maio
de 2004 — Plano de Carreira e Remunerac¢ao do
Magistério Publico do Municipio de Araci e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARACI, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes e nos
termos da Constitui¢do Federal e da Lei Organica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo
Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 30 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30 — Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio, por
periodo de 3(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avalia¢do obrigatoria para a estabilidade no cargo.

§ 1°- A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o
desempenho do servidor serd objeto de avaliagoes
quadrimestrais, durante os trés anos de duragdo do estagio
probatorio, observado cronograma disposto em regulamento.

§ 2° - A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo
prejudica a apurag¢do de sua responsabilidade por faltas
disciplinares nem a aplica¢do das penalidades previstas nos
Estatutos.

§ 3° - Durante o estagio probatorio, ao ocupante de cargo
efetivo no servico da Rede Publica Municipal, serd
proporcionado meio para sua integra¢do e desenvolvimento de
suas potencialidades em relag¢do ao interesse publico, garantido
através de acompanhamento pela equipe de suporte e pelo
Comité Técnico.

§ 4° - O servidor publico quando afastado da fungdo do cargo
de provimento efetivo para exercicio de  func¢do
gratificada/cargo em comissdo ou cargo eletivo no municipio de
Araci, tera o estagio probatorio cumprido, se ocupar por
periodo equivalente ao dobro do estabelecido no caput deste
artigo.

Art. 2° - O artigo 35 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 35 — O servidor empossado apos o concurso publico serd
considerado estavel, quando decorrido o Estagio Probatorio de
03 (trés) anos que sera obrigatoriamente cumprido no efetivo
exercicio das atribui¢oes do cargo para o qual o servidor foi
nomeado, salvo disposi¢oes especificas.

§ 1° - Suspende-se o periodo de estagio probatorio voltando a
correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao
exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagdo, nas
hipoteses de:

I - licenga gestante ou adog¢do,

II - licenga paternidade;

III - licencga para tratamento de saude;

1V - licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

V - licenga para acompanhamento de doen¢a em pessoa da
familia;

VI - afastamento para exercer mandato eletivo;

VII - afastamento para exercer fungdo gratificada,

VIII - licen¢a para cumprir mandato sindical ”.

§ 2°- O servidor serd considerado estavel no servigo publico
municipal apos a prdtica do ato de declaracdo de estabilidade
pela autoridade competente, cumpridas as formalidades de
avaliagdo e obtido o parecer favoravel para sua permanéncia
no exercicio do cargo.

§ 3% - O servidor sera considerado estavel no servigo publico,
nos casos em que o afastamento ocorrer em decorréncia do
disposto nos incisos VI, VII e VIII do paragrafo 1°deste artigo,
se este ocorrer por periodo superior ao dobro do exigido para
cumprimento do estagio probatorio.”

Art. 3 °- O artigo 33° da Lei Complementar n° 08 de 21 de maio de 2004 — Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Araci, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33° - O servidor empossado apos o concurso publico sera
considerado estavel, quando decorrido o Estagio Probatorio de
03 (trés) anos que sera obrigatoriamente cumprido no efetivo
exercicio das atribui¢oes do cargo para o qual o servidor foi
nomeado, salvo disposigoes especificas.

§ 1° - A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o
desempenho do servidor sera objeto de avaliagoes
quadrimestrais, durante os trés anos de durac¢do do estagio
probatorio, observado cronograma disposto em regulamento.

§ 2° - A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo
prejudica a apurag¢do de sua responsabilidade por faltas
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disciplinares nem a aplicagdo das penalidades previstas nos
Estatutos.

§ 3°- Ndo se concedera ao servidor em estdgio probatorio:

I - transferéncia de local de trabalho a proprio pedido;

II -autorizac¢do para prestar servicos a Poder ou orgdo diverso
daquele ao qual se acha vinculado, inclusive da administragdo
publica indireta;

1I - licenga por motivo de interesse particular.

§ 4° - Suspende-se o periodo de estagio probatorio voltando a
correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio
do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagdo, nas hipoteses
de:

I - licenga gestante ou adog¢do,

1I - licenga para tratamento de saude;

III - licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenca
profissional,;

1V - licenga para acompanhamento de doeng¢a em pessoa da
familia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - afastamento para exercer fun¢do gratificada;

VII - licen¢a para cumprir mandato sindical.

§ 5% - O servidor serd considerado estavel no servigo publico
municipal somente apos a pratica do ato de declaragdo de
estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagdo e obtido o parecer favoravel para sua
permanéncia no exercicio do cargo.

§ 6° - o servidor sera considerado estdvel no servigo publico, nos
casos em que o afastamento ocorrer em decorréncia do disposto
nos incisos V, VI e VII do paragrafo 4° deste artigo, se este
ocorrer por periodo superior ao dobro do exigido para
cumprimento do estagio probatorio.”

Art. 4° - O artigo 103 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 103 - Fica assegurado ao servidor efetivo que exerceu por
10 (dez) anos, continuos ou ndo, fung¢oes gratificadas ou cargo
de agente politico, quando exonerado/afastado, vantagem
pessoal a titulo de Estabilidade Economica, no equivalente a
diferenga entre o valor do cargo de maior hierarquia que tenha
ocupado e o vencimento do cargo de provimento efetivo.
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo serda computado o tempo de
exercicio em fungoes gratificadas ou cargo de agente politico no
municipio de Araci apos o vinculo de estabilidade.

§ 2% Os servidores empossados para 20 horas semanais, que
requererem a vantagem estabelecida no caput deste artigo,
devera optar na manuten¢do das 40 horas semanais ou em
retorno as 20 horas com vantagem proporcional.

§ 3° - O servidor beneficiado pela Estabilidade Econémica que
vier a ocupar outro cargo de provimento em comissdo deverda
optar, enquanto perdurar esta situagdo, entre a vantagem
pessoal ja adquirida e o valor da gratificagdo pertinente ao
exercicio do novo cargo; st

§ 4°— O Valor da Estabilidade Econémica, fica desvinculado do
vencimento do cargo que deu origem a Estabilidade Economica,
ndo sendo mais permitido o atrelamento ao valor do cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

§ 5° - O reajuste da vantagem pessoal, prevista no caput deste
artigo, obedecera aos mesmos critérios/percentual das revisoes
gerais dos vencimentos dos cargos efetivos do funcionalismo
municipal.

§ 6°- O servidor beneficiado pela estabilidade economica que
vier a ocupar, por mais de 2 (dois) anos, cargo diverso ao que
deu origem a estabilidade economica, podera obter a
modifica¢do do valor da vantagem pessoal, passando esta a ser
calculada com base no valor do simbolo correspondente ao novo
cargo.

§ 7%~ O valor da estabilidade economica ndo servira de base
para calculo de qualquer outra parcela remuneratoria.”

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Araci, Estado da Bahia, 11 de margo de 2022.

Assinado de forma digital por MARIA

MARIA BETIVANIA LIMA gervania Lima pa
DA SILVA:74262300587 >'-VA:74262300587

Dados: 2022.03.11 13:32:18 -03'00'

MARIA BETIVANIA LIMA DA SILVA
Prefeita Municipal
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