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Prefeitura Municipal de Sdo José do Seridé
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispde sobre o estdgio probatério dos servidores
integrantes do quadro da Prefeitura Municipal e da outras

providéncias.

DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o estigio probatério dos servidores integrantes
do quadro da Prefeitura Municipal de Sao José do Serido.
TITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO 1
DOS REQUISITOS DE AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 2° O servidor da Prefeitura Municipal nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito a um periodo de estégio probatério de 02 (dois) anos, com o objetivo de

apurar os requisitos necessarios a sua confirmag@o no cargo para o qual foi nomeado.
Art. 3° SZo requisitos basicos a serem apurados no estigio probatério:
| - idoneidade moral;
Il - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;
IV - eficidnuia;

V - aptidido.
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§ 1°. Na idoneidade moral, sera avaliado o comportamento do servidor,
averiguando-se a pratica de conduta que macule a imagem da instituigdo perante a sociedade,

acarretando repercussdo negativa a imagem da Prefeitura Municipal de Sao José do Serido.

§ 2° Na assiduidade e pontualidade, serd avaliado se o servidor cumpre com
frequéncia e regularidade os seus compromissos, sendo tais quesitos apurados mediante a
analise da Folha de Frequéncia mensal de ponto ou outra forma de controle que o Municipio

vier adotar.

§ 3° Na disciplina, sera avaliada a subordinagdo e respeito do servidor
hierarquia funcional, bem como o desempenho das fung¢des conforme os principios ético-

profissionais.

§ 4° Na eficiéncia serd avaliado o atendimento aos padrdes de qualidade

estabelecidos pelo 6rgdo.

§ 5° Na aptiddo, serdo avaliados os pressupostos de iniciativa e de soluczo de
problemas emergentes no exercicio das fungGes, além da habilidade de proceder com espirito

de solidariedade e cooperagéio para com a chefia e os demais servidores.
CAPITULO 11
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

Art. 4°. A verificagdio dos requisitos mencionados no artigo antecedente serd
efetuada mediante o preenchimento de Ficha Individual de Acompanhamento de

Desempenho, elaborada pela Secretaria de Administragio e Gestdo de Pessoas - SEAGEP.

Art. 5° O servidor em estagio probatério sera avaliado pelo Chefe do orgéo de
execugdo em que estiver lotado na Prefeitura Municipal, mediante o preenchimento mensal da

ficha de que trata o artigo anterior.
Art. 6°. O estégio probatério de servidor sera coordenado pela SEAGEP, que
designara comissdo composta por trés membros, sendo suas atribuigdes:

I — abrir processo de estagio probatério assim que o servidor entrar em

exercicio no cargo;
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I — recolher e autuar as Fichas Individuais ¢ Acompanhamento de

Desempenho no respectivo processo de estagio probatério do servidor;

Il — noticiar ao Prefeito Municipal o nfio atendimento de quaisquer das

condigdes estabelecidas para o estagio probatorio.

Art. 7°. No caso do inciso III do artigo anterior, o Prefeito Municipal,
verificando a existéncia de indicios de préatica de falta funcional ou se o servidor for
considerado insuficiente para o cargo, deverd encaminhar a noticia 8 SEAGEP, que podera

adotar as seguintes providéncias:

I — havendo indicios de pratica de falta funcional, instaurar sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, nos termos dos artigos 160 a 180 do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de S&o José do Serido.

[l - verificada a insuficiéncia para o cargo, instaurar o processo administrativo

de exoneragio, nos termos dos artigos 13 a 15 desta Lei;

I — concluir pelo arquivamento ou pela suspensio das atividades da

sindicancia, podendo reativé-la a qualquer tempo.

Art. 8°. A avaliagdo consistird na atribui¢do do conceito SUFICIENTE ou
INSUFICIENTE para cada um dos requisitos expressos no art. 3% 1 a V. desta Lei.

§ 1° Para cada requisito avaliado como INSUFICIENTE, o Chefe devera

declinar os motivos que nortearam a sua avaliagio.

§ 2° Apos a avaliagio de todos os requisitos, o Chefe apresentara conclusio
mensal de forma fundamentada, considerando SUFICIENTE ou INSUFICIENTE o avaliado,

de acordo com as regras estatuidas no artigo seguinte.

Art. 9°. A SUFICIENCIA ou INSUFICIENCIA do servidor para o desempenho

do cargo sera verificada com a observéncia dos seguintes pardmetros:

I — o conceito INSUFICIENTE em dois ou mais requisitos da avaliagdo mensal
implicara na avaliagdo global pela INSUFICIENCIA para o desempenho do cargo,

devidamente apurada através de processo administrativo de exoneragio.
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Il - o conceito INSUFICIENTE em um dos requisitos aferidos ndo implicara,
necessariamente, que a conclusdo global da avaliagdo mensal do servidor deverd ser pela

INSUFICIENCIA para o desempenho do cargo, salvo:

a) quando comprovada a pratica de falta punivel com suspensio ou demissdo

apurada através de processo administrativo disciplinar findo;

b) quando houver reincidéncia, especifica ou genérica, na INSUFICIENCIA

relacionada aos requisitos idoneidade moral, eficiéncia e aptiddo por até trés vezes;

¢) quando houver reincidéncia especifica na INSUFICIENCIA relacionada aos

requisitos assiduidade e pontualidade ou disciplina por até trés vezes.

Art. 10. O avaliado serd notificado pessoalmente do resultado da avaliagio
mensal pela INSUFICIENCIA e poderd no prazo de 15 (quinze) dias, ofertar pedido de
reconsideragdo perante a Chefia que o avaliou, sendo facultada a juntada de documentacio

que entender Gtil a sua defesa.

Art. 11. Rejeitado o pedido de reconsideragio, o servidor em estagio probatério
considerado INSUFICIENTE no seu processo de avaliagio serd submetido a processo
administrativo de exoneragdo instaurado pelo Secretirio de Administracdo e Gestio de
Pessoas, que opinard em parecer fundamentado e o remeterd ao Prefeito Municipal, em caso

de exoneragdo.

Art. 12. A Gltima avaliagdo mensal de desempenho do servidor sera realizada
até o tltimo dia do vigésimo quarto més do estagio probatério e serd encaminhada pela Chefia
a SEAGEP, para com base em todas as avaliagdes até entdio ocorridas, elaborar o relatorio
circunstanciado sobre o desempenho do servidor, opinando fundamentadamente, sobre a sua

confirmagao no cargo ou pela abertura de processo administrativo de exoneragao.

Paragrafo Unico. O servidor sera considerado SUFICIENTE, para fins de
avaliagdo de estdgio probatério, mediante julgamento favoravel do Secretirio de

Administracéo e Gestdo de Pessoas que lhe dara ciéncia e publicara o resultado.

CAPITULO 111
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE EXONERACAO POR INSUFICIENCIA NO
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O servidor, em estagio probatério, poderda ser considerado

INSUFICIENTE e, portanto, sujeito ao processo de exoneragao:

| — em decorréncia da avaliagio mensal de desempenho, nos termos do artigo
9° desta Lei ou;
[l — em decorréncia de tltima avaliacio mensal de desempenho. nos termos do

artigo 12 desta Lei.

Art. 14. Na hipotese do artigo anterior, o Secretario de Administracao e Gestao
de Pessoas instaurard processo administrativo de exoneragiio do cargo por INSUFICIENCIA

no estagio probatorio.

§ 1° Apos a instauragdo do processo de exoneragdo, a SEAGEP convocari o
servidor para tomar ciéncia, abrindo-lhe vista dos autos e conferindo-lhe o prazo de 15

(quinze) dias para apresentar suas razdes de defesa e requerer a producdo de provas.

§ 2° As razdes de defesa poderdo ser instruidas com informagdées, documentos

¢ pegas processuais e administrativas que entender Gteis a reforma da avaliagio.

§ 3°% Se o servidor requerer & produgdo de provas, o Secretario de
Administrag@o e Gestdo de Pessoas adotara as diligéncias pertinentes, inclusive a intimagio e
a oitiva de testemunhas, assegurando o contraditério e a ampla defesa e, em seguida,

conceder-lhe a vista pelo prazo de 10 (dez) dias para se manifestar suas razdes finais.

§ 4° Ap6s o fim da instrugdio, o Secretdrio de Administragio ¢ Gestio de

Pessoas elaborara o relatério que sera encaminhado ao Procurador-Geral do Municipio.

Art. 15. Caso o Procurador-Geral do Municipio conclua pela ndo confirmagao
do servidor no cargo em que tiver tomado posse, 0s autos serdo encaminhados ao Chefe do

Poder Executive para edigdo do decreto de exoneragio.

TITULO X

DOS AFASTAMENTOS



o Jostdo Serido - RN

Prefeitura Municipal de Sdo José do Serid6
Gabinete do Prefeito

Art. 16. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidos 0s

afastamentos para:
| - gozo de férias;
Il - licenga para tratamento de saide;

Il - licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente, colateral,

consanguineo ou afim até o 2° grau civil e do conjuge;
IV - licenca gestante;
V - convocagdo para o servigo militar;
VI - casamento;
VII — luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pais e irméao;
VIII — exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IX - jari e outros servigos obrigatorios.

X — realizagio de doutorado, mestrado ou especializagdo em 4rea ligada ao

cargo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo importardo suspensio do periodo
de avaliag@o de desempenho do estagio probatorio, salvo as hipiteses de férias e licenca para

tratamento da propria satide em até 03 (trés) dias.

§ 2° O afastamento previsto no inciso Il limita-se a 15 (quinze) dias, ndo
sendo permitido prorrogacdo, e somente sera deferido se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel € ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3° A critério da Administragdo, o afastamento previsto no inciso X &

assegurado pelo prazo de até 02 (dois) anos, sem remuneragio.

Art. 17. O servidor em estagio probatorio pode ser cedido para ter exercicio

em unidade administrativa de outro Poder ou 6rgdo do Municipio, do Estado, da Unido, ou
outro Municipio, do Distrito Federal ou de Territorio Federal. ou de entidade da

administracido indireta:
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I - a fim de exercer cargo em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou

assessoramento;
11 - nos casos previstos em leis especificas.
§ 1°. O Onus da remuneragdo € do 6rgio ou entidade cessionaria.

§ 2° A cessio realiza-se mediante ato publicado no 6rgéo de imprensa oficial

do Municipio e vigora pelo prazo de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° A cessdo sera permitida a critério da Administragdo e podera ser

interrompida no interesse do servigo.

§ 4°. Durante o prazo da cessdo suspende-se o periodo de avaliagio de

desempenho do estdgio probatorio.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissfo ou fungdes de chefia, diregio ou assessoramento no 6rgio ou

entidade de lotagéo.

Art. 19. O § 2° do artigo 153 da Lei n® 199, de 22 de outubro de 1999, passa a

ter a seguinte redagio:
Art. 153. (...)

§ 2° Considera-se falta de assiduidade a falta ao servigo, no periodo de

um més, por mais de trés vezes, intercaladamente, sem justa causa.
Art. 20. O artigo 163 da Lei n° 199/99 passa a ter a seguinte redagio:

Art. 163. Sdo competentes para instauragiio do processo administrativo o
Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Cimara Municipal ¢ o

Secretdrio de Administragdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 21. Ficam revogados os artigos 20 e 101 da Lei n® 199/99.
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Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrério.

Palacio José do Carmo Dantas, em Sdo José do Serido, 20 de dezembro de 2010.

JACKSON DANTAS
Prefeito Municipal

Lei publicada no DIARIO OFICIAL
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no dia
24/12/2010, Edigdo n® 0301, Paginas 10-
11.




