IET N® 1.594

DISPUE SOBRE ¢ ESTATUTO DO MAGIS
TERIO MUNICIPAL DE VARGINHA.
A Gimara Municipal de Varginha, Estado de Minas Gerais,por °

seus representantes, decretou e ey, en sSeu nome, sanciono a seguinte Lei.

TiTULO I
NAS DISPOSICUES INTRODUTORIAS
CAFITULO I
DOS OBIETIVOS

Apt. 12 - Esta Lei, que irata da relacdo do pessoal do Magis
tério Municipal com a Prefeitura Municipal de Varginha e estrutura a carreira do
ma-gi.stério de ensino de 1% e 22 graus, tem oszseguintes objetivos :

1 - cstimular z profissionalizagao, atualizagao e reciclagem'

mediante a criacio de condigoes que amparem e permitam o
auto—aperfeigoamento como forma de realizagao pessoal e
como instrumento da melhoria da qualidade do ensinoj
II ~ garantir a promog¢io de acorde com o aperfeigoamento  pro
fissional, assiduidade, desempenho e disciplina no desen
volvimento de sua nobre missao de educar;

ITT - assegurar ao profcssor e especizlista de educagio wma re
munerag¢ao condizente com seus respeetivos niveis de forma

cao.

caP{TCLO TI
DOS CONCEITOS

Art. 22 - As cxpressoes Secretaria e Secretario, gquando men
cionadas, simplesmente, referem—se a Seoretaria Municipal da Educagio de  Vargi
nha & a seu titular, respectivamente.

Art. 32 — Para efeito desta lLei entendem—se :

I - Subsistema - o Subsistema Municipal de Educacaoc;

[



IT - Atividades de Magisteric — a@s pertinentes ao ensino & as
inerentes a administragio ou assessoramento exercidas por
professores, especialistas de educagdo e técnicos da Se
eretariaj

TTT - Turne - periodo correspondente 2 cada uma das divisoas do
horério diario de funcicnamento da escolajs

IV - Turma - o conjunto de alunos sob a reggncia de un ou mais
professores, assistindo a5 mesmes aulas em um mesmo espa
go fisico delimitados

V- Reggncia ~ o conjunio de atividades exercidas pelo profes
sor no desenvolvimento de con‘t'el:ldos das materias do curr_:i_.
culo plenc de 12 e 2% graus, sob a forma de atividade,irea
de estudos ou disciplinaj; |

VI - Emprego ~ o conjunto de atribuigoes e responsabilidades '

cometido &8 upd pessoa mediante contrato regido pela Conso
lidagiio das Leis de Trabalhoj
VII - Classe — o agrupamento de empregos com a mesma denominagio
2 iguais responsabilidades, identificados pela natureza de
suas atribuigoes, e pelo grau de formagio exigivel para o
seu desempenho ;
VIII - Séric de Classes — o conjunto dz classes de mesma .naturg
za, dispostas segundo o grau de formagao.
Art. 42 — A denominacao e.b padrio de salério do empregoe conm
o respectivo valor, sio estabelecidos em Lei Municipal; o seu nimero & fixado pe
1o Prefeito.
Art. 32 - Os empregos classificanrse segundo a natureza, a

complexidade do trabalho e a qualificagio para o seu exercicio.

TIrULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 6% ~ O Quadro do Magistério Municipal é constituido das

- B - - - - - .
classes de enpregos; series de classes, padroes de salarios e requisitos de habi

litagic constantes dos Anexos T a ITIK. @



-

Art. 7° - As classes sao escalonadas dentro das seguintes se
ries de classes : -
1 - Regentec de Eﬁsino - RE
II - Coordenador Escolar — CE
IIT - Piretor Escolar - DE

IV - Supervisor Pedagogico — SP

V - Professor — P

Art. 82 - Sio atribui¢bes especificas de :

I - Regente de Frsino ~ RE - elaboracio de programas c planos
de trabalho, regencia efetiva, controle e avaliagao doren
dimento escolar, recupcracac de alunos, reunices,pesquisa
educacional, auto-aperfeigoamento e participagzo, no mei
to da escola, nas interagoes educativas com a comunidade;

II - Coordenador Escolar — {E — Oriéntar, acompanhar,cantrclar

e avaliar, sistematicamente, o ensino, atraves de Teu

nices, enfrévistas, visitas as escolas ¢ outros procedimen

tos; zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar e daCar

ga Horaria prevista no plano curricular; aésincumbir~se !
de todas as atividades gue por sua natureza, ocu em virtu
de das disposigoes regulamentares sejam decorrentes de
suas atribuigoes;

III - Diretor Bscolar — DE - rcpresentagao oficial da  unidade
escolar sob sua direggo; cumprimento e determinagac do cum
primento da legislagdo do ensino e das normas baixadas pe
la Secretaria; régilamentacio de atividades, na area de
sua competéncia; N

Iv - Supefvisor Pedagogico — SP - Supervisionar as atividades'

de Coordenaderes, Diretores e Professores, estabelecendo’
normas dc furcionamento das unidades escolares em consonsg
cia com a legislagio.do ensimo; promover reunioes pedagd
gicas cursos e reciclagem e outras atividades que condu

zam Diretorss, Coordenadores e Professores a :

a) = desempenhar suas tarefas com dedicagdo e eficiencias



b) - proporcionar ao educando a formacho integral necessarial
a0 desenvolvimento de suas potencialidades como elemcrto de autorealizago e pre
paro para o exercicio consciente da cidadania;

c} - integrar¥se no processo educativo como agente dinamiza—
dor, de maneira a dignificar a profissdo pelo senso de responsabilidéde ne exer
cicio das atividades,-elevagio moral da classe e bom relacionamento com os pode
res publicos e a sociedade;

d) -~ desenvolver suas fungoes com liberdade diditica e obser
vancia as disposigoes legais e regulamentares.

V - Profcssor - P - claboragac do planejamento de ensinoe pla
nos de trabalho, regéncia de amlas dé acordo com o horario éscolar, controle e
avaliagao do rendimento escolar, recuperagac de alunos, participagio em reunices

pedagogicas e administrativas, pesquisas educacional, auto-aperfeicoamento.

TITULD ITT

DO REGIME FUNCIONAL
CAPTTULO T

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 92 - A contratacdo para provimento inicial, em qualquer
das classes, depende de habilitagao legal especifica e dc aprovacao e classifica
¢20 em exame de selecio.

SECAO I
DO EXAME DE SELECAC

Art. 10 - Dos exames de selegdo constarao provas escritas e,a
critério da Seeretaria, provas priticas efou orais efou de titulos.

7 Paragrafo Unico - Nos exames destinados ao provimento de  em
pregos para cujo exercicio se exifa nivel universitiric havera vbrigatoriamente,
prova de titulos.

Art. 11 - Autorizada a realizagac do exame de selegio pelo Pre
feito, a Secretaria Municipal de Educzglo convoeara os candidatos através de edi,
tal publicado treés vezes num jornal didrio do municipio, que conterd, entre ou

tras disposicoes, zs seguintes : Af\
1



I-a (s)classe {s) a ser (em) provida (s);
II - a relagao de documentos necessarios 3 inscricfio;
IIT - a natureza, as caracteristicas e a ponderagﬁo das provas;
IV - a indicagao sobre a publicagac de programas e respectivas
bibliografizs, quande for o caso} .
- data e local de realizagio das provas e de publicacho dos
resultados.
Art. 12 - A validade dos exames de sclegdo € de dois anos,con
tados da data de sua homolegacho.

Art. 13 - O resultado do exame de selegdo serad homologado pe
lo Secretario, mo prazo maxims de trinta dias, a contar do término de sua reali
zagao, mediante publicagdo, num dos jornais difrios do muricipio, da relagao no
minal dos candidatos aprovados em ordem decrescente de claSSificagao.

Art. 14 - No julgemento de titulos serdo considerados apenas®
e valorizados em ordem decrescente os seguintes :

I - graus e certificados de cursos promovidos efou reconheci-

dos pelos Sistemas de Educacdo, ou pelo Subsistema;
II - aprovagao em concurso publico relacionado com o magisté—
rio; .
IIT - produgdo intelectual relativa ac ensino ¢ considerada de

. interesse da educacao.

SECAQ IT
DA CDNTRAngAO

. Art. 15 - A aprovagao em processo de sclegio nde cria direito
a admissao, mas o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem dc classifica-—
gao.dos candidatos.

Art. 16 - Nevhuma contratagdo tera efeito de vinculagio perma
nente do ocupante de enprege do magistérioc 2 escola zana ou 6rg§o de ensino da
Secretaria.

Art. 17 - Os contratados sujeitar-se—&o a estigio probatorio’
no qual deverao satisfazer os seguintes requisitos entre outros :

I - assiduidade;
1I - pontualidade;
I1T - desempenhc;



IV - disciplina.

Paragrafo Unico - a verificagho dos roquisitos previstosno ar
tigo sera procedida de acorde com as mormas expedidas pcla Secretaria e conclul
da no periodo de trés‘meses a un ano de efetivo exercicio.

Art. 18 - Os mesmos requisitos do estagio probatorio serio ob

oo . . > ~ a
servados no exercicio posterior ao mesmo, com vista a apuragio dos requisitos pa

ra efeito de promogia.

SECAO III
DO ENQUADRAMENTO

[}

Art. 10 -~ Consiste o enquadramento em ajustar os empregos
existentes a data de publicagao desta Lei ac Quadro de l\‘hgistério nela e¢riado.
Art. 20 - Dar-se-3 o cnquadramento :
I - do ccupante do carge de professor P2U e P2R, no cargo de
Regente de Ensino I, Grau A (RE-14);

IT - do ocupante do cargo de Professor P3U e P3R, com habilita
gao obtida em curso de licenciatura de curta duracio, mno
cargo de Regente de Ensinc 2 Grau A {RE-2A};

TIT - do geupante de cargo de Professor P3R e P3U, com habilita
¢80 obtida em curso de livenciztura plena, no cargo de Ke
gente de Ensino 3, Grau A {RE-3A);

IV - do coupante do cargo de Coordenador Escolar, no carge de
Coordenader Escolar I, Grau A ou Coordenador Escolar 2,
Grau A, conforme a habilitacio do servidor;

V - do ocupante do cargo de Diretor da Escola Menicipal José
Camile Tavares, no ocarge de Diretor I, Grau Aj

VI - do ocupante do cargo de Professor de contetdos e discipli
nas da Escola-Manicipal José Camilo Tavares, no cargo de
Professor 1, 2 ou 3, Grau A respectivamente para os porta
dores de habilitagdo de curta duragio, licenciatura plena
e p:as—graduagao.

Art. 21 - Os atuais cargos P1, profcssores sem habilitagao,cu

jos ccupantes nido satisfagam, a data de publicagio desta Lei, as condicoes de ha

bilitagie para enquadramento nu Quadro de Magisterio, passam a integrar o (Quadro Dg



Conplementar.

§ 1 - O servidor que, na data de publicag@o desta lei nao sa
tisfazer as condigees de habilitagao para enquadramento no Quadro do Magistério,
poderé’requcré—lo quando as adquirir para o que tem o prazo de cinco anos}

§ 20 - Poderad ser cnguadrado ne Quadro Complementar, a que se
refere o artigo, o professor gue o requerer no prazo de sesaenta dias contados
da publicagac desta Lei.

Art. 22 - Em qualquer hipotese o enquadranento somente  dar-
se-4 a requerimento do interessadoc.

CAPITULD IT
DA PROGRESSAQ

Art. 23 - Progressac & a elevagao do salt_:lrio ou vencimento do
pessoal do Quadro do Magistério Mmicipal e do Quadro Complementar ao grau  ime
diatamente superior da mesma classe.

Paragrafo Unico - A progressaoc € concedida por ato do Prefei
to, que podera delegar a atpibuiclo ao Secretario.

Art. 24 - Concorrera a propressae todo servidor enquadrado nos
Quadros do Megistério e Complementar, observade 6 que dispuser neste Capitulo e
em regulamento proprio.

Art. 25 - Somente podera comcorrer 2 progressac o servidor que
contar o intersticic minimo de um ano de efetivo exerc:_icio das atribuigoes espe
cificas do cmprego.

Faragrafo Unico - o intersf.{.cio para a primeira progressao &
contado a partir do enquadramento do servidor mo quadro proprio ou da data emque
se der a investidura no emprego

Art. 26 - A progressao dar-se-a de dois em dois anos.

Art., 27 - Os pressupostos da progressio serac dispostos em re
gulamente que preveré entre outros :

I - a caracterizagdo do efetivo exercicio;

IT - os criterios de avaliagao do descmpenho.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITUIO T
DOS SALARIOS, VANTAGENS E TINCENTIVCS




Art. 28 - Salério ou vencimento € a retribui¢io pecunidria pa
ga ao integrante do quadro do magistério ou complementar pelo exercicio de suas
atividades, em conformidade com 2 jormada de trabalho, a classe e o grau a  que
0 servidor pertemer.

Paragrafo Unico -~ Os padroes dc salarios sao os que constamdo
Anexp TIT.

Art. 29 - Os valores dos salarios constantes do Anexo IEI re
ferem—se :

T - para o Regente de Ensino, 2 uma jornada de guatrc horas

diarias de ‘l‘rabalho;

II - para o Coordenador Escclar, Diretor e Supervisor Pedagogi
co, a ume jornada de oito horas diér'_ias de trabalho:

IIT - para o Professﬁr, a uma hora—aula de cimquenta minutos de
durag;o.

Art. 30 - O salario dos professores da Escola Municipal José
Camilo Tavares serd fixado pelo nimero de aulas semanais, na conformidade do ho
rario.

§ 17 - O pagamento far—-se-a mensalmente, considerando—se para
este efeito cada mes constituido de guatro semanas e meias;

§ 2° - sera acrescido de um sexto ¢ valor da hora-aula do pro
f;,ssor a titule de repousc remunerado;

§ 3% - Vemcido cada mes scra descontada, no salirio do profes
sor, a importancia correspondente ao nﬁmero de aulas a que tiver faltédo.

Art. 31 - Sempre gue a Escola Municipal José Camilo Taveres !
tiver necessidade de aumentar o nimerc de aulas marcado nos hordrios, remmerara
o professor, findo cada més, com uma importancia correspondente ao m_‘unerc de au
las excedentes.

Art. 32 - O= integrantes do Quadro do Magistério serdo remune
rados segundo o disposto no Anexo ITL.

Art. 33 - Os integrantes do Quadro Complementar serao remune
rados segundo c disposto no Anexo IV.

Art. 34 - Os integrantes dos Quadros do Magisterio e Comple



nentar, alem dos direitos, vantagens e concessoes que lhes sac conferidos  pelo
vinculo 2 Consolidacao das leis do Trabalho, conforme dispuzer em regulamento da
Secretaria, gozarfo as seguintes vantagens e incentivos ;
I - adicional de dez por cento sobre o salirio, por quinque
) mio de efetive excreicios

II - férias-premio, correspondente a decenio de efetivo exerci
cio, na base de guatro meses pof decgnio;

II1 - bolsas de estudo para cursos programados out indicados pe
la Secrefaria;

IV - premio pela autoria de livros ou trabalho de interesse pa
blico, classificado em concursos promovidos ou reconheci
dos pela Secretaria.

Paragrafo Unico - Os premios previstos neste artige sd serao!
devidos quendo os trabalhos que os justificarem se derem Sem prejuizos das ativi
dades especificas da fungdo.

Art. 35 — O Regente de Ensino, integrante do Quadro do Magis
terio, no efetivo exercicio de suas atividades na zona rural faré_'t jus a uma gra
tificagho sobre seu salario ma seguinte proporgio : -

I - turma com quatro séries = 50%;

II - tuma com tres séries = 40%;

IIT - turma com dvas sérics = 30%3

TV - turma unisseriada = 20%;

§ 12 - Qualquer gue seja o motivo do afastamento do Regente de
Ensino de suas atividades na zona rural resultara na perda da gratificacho refe
rida no artigo, enquanto perdurar o afastamento;

§ 2° - Perderd o direito 2 gratificagdo referida no artigo o
Regente de ensino que dobrar turno em carater constante, seja em escolas nunici

pais, estaduais ou particulares.
TITULO v
CAPITULO I
DAS DISPOSICUES FINAIS



Art. 36 — Serao regidos pela Consolidagao das Leis do  Traba
1ho e por esta Lei todos os sér"vid.ores engquadrados na conformidade do Artigo 20,
itens I a VI ¢ os que vierem a ser contratades apos exame de selegao.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposig'(:)es em contr&_irio.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem ¢ conhecimen
to e execugdo desta lei pertencer, que 2 cumpram ¢ a facam cumprir, tdo inteira

mente como nela se contem.

Prefeitura Municigal de Varginha, 17 de dezembro de 1986

DI

PREFETTO MUNICTIPAL'

| I
VY u
ANTONIO SILVA

SECRETARIQO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC



ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIQ MUNIGIPAL

CTASSES DE  SRRIES
- Profess R iali a
HABLLITAGRO of essor egente Especialistas de Educagao GRAUS
52 a 81 Ensino
series Pré - 12 g Coordenador Diretor Supervisor
2% CRAU L2 serie Escolar Escolar Pedagogico
Pos-Craduagac Doutorado P-3
A-BC-D-E
Mestrado
Licenciatura Plena|P - 2 RE - 3A CE - 24 DE - A 5P - 1A A-B-C-D-E
Graduacao . .
Licenciatura Curta |P - 1 RE - 2A CE — 1A A-B-C-D-E
Magisterio Em tres ou qua , RE - 1A A=B~C=D-E

12 a Lo

tro secries




ANTXO IT

CLASSES ATUATS E CLASSES PREVISTAS PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

HABILITAGAO 'SITUAGAO ATUAL ENQUADRAMENTO
Formagao a nivel de 22 Grau | Pl e E2R RE - 14
Formagdo a nivel de Licenciatura de
Curta duragao P3U e P3R RE - 24
Formagao a nivel de Licenciatura
Plana . P30 e P3R RE — 3a
Coordenador Escolar CE - 14
+
Diretor Escolar Nk - A




PROF. /REG. ESPECIALISTAS
CLASSES GRAU simBOLO siMBOLO VENCIMENTO  Cz5
A RE-TA 1.756,00
B RE-IB 1.902,00
RE-1 o] RE-IC 2.048,00
D RE—ID 2.194,00
L RI- 16 2.340,00
A RE-2A 2.048,00
B RE-2A 2.194,00
RS-2 C RE—-2C 2.340,00
D RE-2D 2.486,00
E RE—2E 2.632,00
A RE-3A 2.340,00
B RE-3D 2.485,00
RE-3 C RE-3C 2.632,00
D RE-3D 2.778,00
E RE—3E 2.924,00
A CE-TA 4. 384,00
n CE~1B 4.530,00
CE-1 C - CE-IC 4.675,00 -
D CE-ID L.822.00
E CE-IE 4. 068,00
A CE-2A 4.675,00
B CE-2B 4.822,00
CE-2 o CE-2C 4 .068,00
D CE-2D 5,114,00
E CE—2E 5.;60,00 )
A DE-A 5.552,00
B DE-B 5.698,00
DE C DE-C 5.844,00
D DE-D 5,990,000
E DE-E 5.1%5,00
A SP-A 5.504,00
B SP-B 5.900,00
SP C SP-C 6.136,00
D SP-D 6.282,00
E SP-E 6.528,00
A PI-4 31,00
B PI-B 33,00
P-I C PI-C 35.:90
' D PI-D 37,00
E PI-E 39,00
A P2-A 41,00
B P2-B 43,00
) C - P2-C 45,00
D P2_D 547;00
E P2-E 49,00
A P-A £1,00
B M-B 53,00
P-3 c P3-C 55,00
0 . P3-D 57,00
E P3-E __ 53,00 I




ANEXO IV
NIVEIS DE VENCIMENIO DO QUADRC COMPLEMENTAR

PROFESSORES E REGENTES

PROFESSORES REGENTES VENCIMENTO
j{ CLASSES GRAU STMBOLO spmaom ot
A POC - A 29,00
B PQC - B . 31,00
POC
C PQC - C 33,00
D PC - D 35,00
b E PX - E 37,00
A RQC ~ A 1.464,00
B RQC - B 1.610,00
c HQC: C 1.756,00
RQc D ROC - D 1.902,00
E RX - E 2.048,00




