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PROJETO DE LEI N° 18/2020

AUTORIZA A CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO DE GERENTE DE CONTABILIDADE
E GERENTE DE RECURSOS HUMANOS JUNTO
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOMINGOS
MARTINS - IPASDM.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo faz saber

que o Poder Legislativo do Municipio de Domingos Martins-ES aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, e passam a incorporar a estrutura administrativa
constante do anexo II da Lei Municipal n® 1.383/96, do organograma funcional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins - IPASDM, os
Cargos de Provimento em Comissdao de Gerente de Contabilidade e Gerente de Recursos
Humanos, referencia CC-2, obedecendo a equivaléncia do Executivo Municipal.

Art. 2° O Anexo I da Lei Municipal 1.383/1996, de 29 de abril de 1996 passa a
vigorar com o acréscimo de 02 (dois) cargos de Gerente.

I - Geréncia de Contabilidade:

Requisitos:

a) Curso Técnico em Contabilidade e ou Ciéncias Contabeis;
b) Registro no conselho regional da categoria profissional.

II - Geréncia de Recursos Humanos:
Requisitos:
a) Ensino médio completo.

Art. 3° Compete a Geréncia de Contabilidade a execucdo das seguintes
atividades:
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I - assessoramento ao Diretor Presidente sobre todos os assuntos
relacionados a contabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Domingos Martins - IPASDM;

II - planejamento, organizagao e processamento da Contabilidade do IPASDM;

IIT - classificagdo contabil dos documentos para processamento da
contabilidade;

IV - realizacao da contabilidade dos atos e fatos da administracao
orcamentaria, financeira e patrimonial do IPASDM, de acordo com a legislacdo vigente;

V - realizagdo da Contabilidade dos Fundos Financeiros criados e
administrados pelo IPASDM;

VI - elaboracdo dos balancetes mensais e do balanco geral do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins - IPASDM, encaminhando-

os a Controladoria Interna e ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - elaboracdo dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade de Fiscal,
dando-lhes publicidade e encaminhando-os aos 6rgdos competentes, nos prazos legais;

VIII - acompanhamento, execucdo e controle de acordos, contratos e
convénios que tenham clausulas de responsabilidade financeira;

XIX - realizacdo do processamento e analise da despesa do IPASDM;

X - analise, conferéncia e despacho em processos de pagamento, bem como
em todos os documentos inerentes as atividades de contabilidade;

XI - emissdo da relacdo de processos pagos, elaborando relatérios periddicos,
mantendo os registros e os documentos e orientando o seu arquivamento;

XII - controle das retiradas e depdsitos bancarios, conferindo mensalmente os
extratos de contas correntes e aplicagdes financeiras;

XIII - organizagao e controle dos processos de prestagao e tomada de contas
dos recursos destinados a adiantamentos, diarias e convénios;

XIV - execugao de atividades correlatas.

Art. 4° Compete a Geréncia de Recursos Humanos a execucao das seguintes
atividades:
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I - assessoramento ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Domingos Martins - IPASDM sobre todos os assuntos
relacionados a gestdo de recursos humanos;

II - administracdo e operacionalizacdo da politica de recursos humanos, de
forma dindmica e direcionada a qualidade dos servigos prestados;

III - administracdo e execugao de atividades relativas aos direitos, vantagens,
deveres, obrigacOes e responsabilidades dos servidores, seus registros funcionais,
controle de frequéncia e demais assuntos a eles relacionados;

IV - promocdo dos servicos de inspecdo de saude dos servidores publicos para
fins de admissdao, posse, licencas, aposentadorias e outros fins, coordenando,
supervisionando e orientando os profissionais responsaveis pelos exames e inspegdes de
saude, bem como desenvolvendo agoes voltadas a medicina e seguranca do trabalho;

V - supervisao, manutencgao e atualizagdo do quadro permanente de pessoal,
face as solicitagcdes de admissGes, aos concursos publicos realizados e a legislacdo
vigente;

VI - execugdao de levantamentos de dados e informagdes relativamente aos
servidores publicos, inclusive objetivando verificagdo de acumulagdo de cargos,
empregos e fungoes;

VII - elaboragao da folha de pagamento dos servidores de qualquer natureza
ou vinculo funcional;

VIII - processamento das deducdes que forem devidas em fungdo de Lei ou
decisdo judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a quem de direito, nos
prazos definidos, inclusive as de natureza fiscal e previdenciaria;

XIX - gerenciamento, controle, supervisdao e acompanhamento da concessao
de direitos, vantagens e beneficios dos servidores;

X - desenvolvimento de acdes de apoio ao servidor em fase de aposentadoria;

XI - adocdo de providéncias para o recrutamento e selecdo dos servidores
publicos, inclusive para a realizacdo de concursos publicos;

XII - promocdo e coordenacdo da capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento profissional, funcional e pessoal dos servidores publicos municipais,
procedendo aos levantamentos das necessidades e acompanhando a sua realizagdo e os
seus resultados;
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XII - manutencao de registros funcionais, atualizando permanentemente os
cadastros dos servidores publicos;

XIV - preparacao dos processos e dos atos de concessdo de direitos e
vantagens dos servidores;

XV - coordenagdo e supervisdo dos boletins de frequéncia, indicando
procedimentos a serem adotados pelas demais Secretarias Municipais e 0Orgdos de

hierarquia equivalente;

XVI - fornecimento de informagdes e certiddes da vida funcional dos
servidores;

XVII -manutengao atualizada da contagem de tempo de servico dos
servidores;

XVIII - execucgao de atividades correlatas.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins-ES, 16 de marco de 2020.

WANZETE KRUGER
Prefeito
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ANEXO I

Cargos de provimento em comissao

Alterada pela Lei Municipal n® 1.397/1996 - altera a redagao do paragrafo Unico da
Lei Municipal n°© 1.383/96

Alterada pela Lei Municipal n® 1.602/2002 - altera o anexo I e II citados no art. 1° e
209 da Lei Municipal n® 1383/96

Lei Municipal 1.383/1996 — Disp0e sobre a criagcao de cargos de provimento
em comissao do instituto de previdéncia e assisténcia dos servidores de

Domingos Martins - IPASDM, e da outras providéncias.

Denominacao Quantidade | Referencia | Vencimento

Gerente de Contabilidade 01 CC-2 R$ 2.589,65

Gerente de Recursos Humanos 01 CC-2 R$ 2.589,65
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