Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 014 DE 05 DE MARGO DE 2026

Camac Wunicias! de ¥Missgl A i —_—— 1887, o
LTERA ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° , D
PROTOCOLO 19 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE TRATA DO PLANO

013 026 o
Prajeto do Ll ¥° /%6 pE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
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A CAMARA MUNICIPAL DE MissAL, EsTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 19 - Altera 0 Anexo XIII, da Lei Municipal ne 1887, de 19 de dezembro de
2025, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 29 - Inclui no Anexo X, da Lei Municipal n¢ 1887, de 19 de dezembro de
2025, a tabela de vencimentos do cargo de Contador, na forma do Anexo II desta Leie
exclui o cargo de Contador da tabela de vencimentos dos cargos de Dentista,
Engenheiro Civil e Médico Veterinario, com carga horaria de 40 horas semanais, na
forma do Anexo III desta Lei.

Art. 39 - Inclui no Anexo XII, da Lei Municipal n® 1887, de 19 de dezembro de
2025, as tabelas de vencimento do Nivel F, em extingdo, para 0s cargos de Eletricista,
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo 0s
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 05 DE MARGO DE 2026

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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Municipio de Missal %

ESTADO DO PARANA
PROJETO DE LEI N° 014 DE 05 DE MARCO DE 2026

ANEXO I

“ANEXO XIII
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES CUJOS VALORES INICIAIS DAS TABELAS DE
VENCIMENTOS FORAM ALTERADOS

CARGO: MECANICO

NIVEL SALARIAL Nova Posigdo no Plano de Carreira de
DA TABELA G16 acordo com a CLASSE definida na
L (Lei Municipal n° 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo XII
B18 13

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR -

GRADUACAO)
NIVEL SALARIAL Nova Posicio no Plano de Carreira de
DA TABELA G04 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n°® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo VIII
B25 l 25 |
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COM FORMAGAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAOQ)
NIVEL SALARIAL Nova Posicio no Plano de Carreira de
DA TABELA G04 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo VIII
B11 9
B12 10
B13 11
B25 23
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE (COM FORMACAO EM NIVEL MEDIO - TECNICO
NIVEL SALARIAL Nova Posicdo no Plano de Carreira de
DA TABELA G04 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo VIII
i B25 \ 31
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE (COM FORMAGAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO)
NIVEL SALARIAL Nova Posicao no Plano de Carreira de
DA TABELA G04 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n° 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo VIII
B10 11
i B11 | 12
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA
CARGO: PROCURADOR
NIVEL SALARIAL Nova Posicio no Plano de Carreira de
DA TABELA G20 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo X
BO9 12
CARGO: CONTADOR
NIVEL SALARIAL Nova Posicao no Plano de Carreira de
DA TABELA G21 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n°® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo X
B12 17

CARGO: RECEPCIONISTA (COM FORMAGAO EM NIVEL MEDIO)

NIVEL SALARIAL Nova Posicao no Plano de Carreira de
DA TABELA GO1 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo VIII
BOS 10
B10 15
CARGO: RECEPCIONISTA (COM FORMAGCAO EM NIVEL DE GRADUACAO)
NIVEL SALARIAL Nova Posicdo no Plano de Carreira de
DA TABELA GO1 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo VIII
B16 16

CARGO: RECEPCIONISTA (COM FORMACAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO)

NIVEL SALARIAL Nova Posicdo no Plano de Carreira de
DA TABELA GO01 acordo com a CLASSE definida na
(Lei Municipal n® 1283/2015) Tabela de Vencimentos — Anexo VIII
B1l 9
B14 12
B23 21
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PROJETO DE LEI N° 014 DE 05 DE MARCO DE 2026

ANEXO II

“CARGO: Contador

,

CARGA HORARIA SEMA

NAL: 40 horas

.
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PROJETO DE LEI N° 014 DE 05 DE MARCO DE 2026

ANEXO III

Veterinario

ICO

Médi

H

ivi

MANAL: 40 horas

Engenheiro C

.
r

“CARGOS: Dentista

3
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QUADRO SUPLEMENTAR

AL: 40 horas

~

XTINCAO

’

NIVEISEME

NIVEL EM

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL II
EXTINCAO

A — Ensino Fundamental Incompleto

F — Pos-Graduacao (/ato sensu)

CARGO: Motorista
CARGA HORARIA SEMAN
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QUADRO SUPLEMENTAR

horas

aquinas

Fa

~

’

EM EXTINCAO

’

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL II
NIVEIS

CARGO: Operador de M

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

A — Ensino Fundamental Incompleto
F — Pos-Graduacao (/ato sensu)

NIVEL EM
EXTINCAO

o | 80'6LT'L SS'TEL'6
| co'z90'L 80'6t1'6
Q| €z't989 98'ELT'6
@ | 6€T99'9 99'906'8
@ | LE'LIY'9 vT'Ly9's
n | o00'6Lz'9 8c's6E'8
© | T1'960°9 980ST'8
n | 95'816'S SY'ET6'L
% | stlovss 96'789'L
¢ | 18'8LS'S 6T'6SY'L
o | TE9TY'S €6'TYT'L
o | ¢s'ssT’s 00'TE0°L
g | ov'sors TZ'928'9
@ | 0L'9S6'Y 6ELT99
® | €€'TI8Y 9E'vEY'9
a ~ | ct'zeey S6'9tZ'9
g © | B0'9ESY 00'590'9
n | LE'E0V'Y SE'888'S
% | e9'siTy $8'9TL'S
m | 9TISTY YE'0SS'S
o | st'oeo'v 89'88€'S
o | (8TI6°E TL'TET'S
© | 06'86L'E vE'6£0°S
o | S7'889'F Ov'IE6'Y
w | €8°08S'E LL'esey
ES'9LY'E ZE'8YI'Y
LT'SLE'E £6'TIS'Y
96'9LT’E 6v'18E'Y
TS'I8T'E LB'EST'Y
S8'880°€ L6'6TT'Y

~ | 68'866'C 89'600'Y
v | PSTTIET 68'768'E

»
< w




QUADRO SUPLEMENTAR

MANAL: 40 horas

~

r

EM EXTINCAO:

P

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL II
NIVEIS

A — Ensino Fundamental Incompleto

F — Pés-Graduacdo (/ato sensu)

CARGO: Pedreiro
CARGA HORARIA SE
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

E com elevada honra que submeto & apreciacdo de Vossas Exceléncias e a
soberana deliberacdo da Plenaria dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que tem por finalidade promover ajustes em anexos especificos da Lei
Municipal n° 1.887, de 19 de dezembro de 2025, que dispGe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos da administracao
direta.

As alteracdes ora propostas decorrem da necessidade de corrigir
enquadramentos salariais e aperfeicoar a estrutura remuneratoria de
determinados cargos, assegurando maior equidade, coeréncia administrativa e
valorizacdo profissional. As adequagBes encontram-se detalhadas nos Anexos do
presente Projeto de Lei e compreendem, em sintese:

— Revisio do Anexo XIII da Lei n® 1.887, envolvendo cargos como auxiliar
administrativo, auxiliar de contabilidade, recepcionista, procurador e contador, com 0
objetivo de alinhar os antigos niveis salariais (constantes das tabelas G01, G04, G16,
G20 e G21 da Lei n° 1.283/2015) as novas classes de vencimentos instituidas pelo atual
plano;

—~ Inclusdo de tabela prépria para o cargo de Contador, no Anexo X da Lei n°
1.887, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, retirando-o da tabela
compartilhada anteriormente com os cargos de Dentista, Engenheiro Civil e Medico
Veterinario;

— Inclusdo dos niveis correspondentes a pos-graduacdo (em extingdo) para os
cargos de eletricista, motorista, operador de maqguinas e pedreiro, uma vez que tais
formacdes ndo haviam sido contempladas no texto anterior.

Cumpre destacar que tais ajustes resultam de demandas identificadas pela
Administracdo Municipal e pelos proprios servidores, especialmente em razao
das evolugdes salariais ocorridas no plano de carreira anterior que nao foram
integralmente refletidas na estrutura do novo plano. Assim, busca-se promover a

necessaria adequacio da estrutura remuneratoria, observando-se 0s principios
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

constitucionais da isonomia, legalidade e eficiéncia administrativa, previstos no
art. 37 da Constituicio Federal, sem gerar impacto orgamentario incompativel com as
disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante disso, resta plenamente justificada a presente iniciativa legislativa, por
tratar-se de medida que contribui para a valorizagdo dos servidores publicos
municipais, o aprimoramento da gestido administrativa e a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados a populagao.

Assim, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, confiamos na aprovagao da
presente proposicdo, em razdo da relevancia e do interesse plblico que a matéria
representa.

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Cordialmente,

Adito Cais Ferrar
Prefeito Municipal

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parana



