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Sumula:Estabelece  instrugbes  destinadas  a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,
visando compor Cadastro de Reserva para
contratacdes temporérias para o cargo de Professor,
e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, HELIO KUERTEN BRUNING,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as instrucdes
destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando
compor Cadastro de Reserva para contratagoes temporarias para o cargo de
Professor.

Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado — PSS €
destinado a selecionar profissionais para atuar em Estabelecimentos da Rede
Publica Municipal, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, suprindo as aulas ou vagas existentes em todo o
Territorio do Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

Art. 3°. O Processo Seletivo Simplificado consistira
em Prova de Titulos referentes a:
a) Escolaridade;
b) Tempo de Servigo e;
c) Aperfeigoamento Profissional.

Art. 4°. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescricoes do Edital,
assim como os requisitos e condigdes sobre os quais néo podera alegar
desconhecimento.

Art. 5°. O processo seletivo simplificado sera

composto das seguintes fases:

|- Cadastro e atualizagdo de dados cadastrais:
Cadastros novos, durante o periodo de inscri¢cdes, ja cadastrados: atualizagao
permanente;

ll- Periodo de inscricbes, durante o qual nao
ocorrerd entrega de documentos. Os mesmos deverdo ser apresentados no
momento da Comprovagao de Titulos e Contratagao;

Ill- Entrega de Comprovante de Inscrigéo;
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IV- Classificagdo Proviséria Publicagdo, a ser
divulgada pelo Orgéo Oficial do Municipio;

V- Recursos;

VI- Classificagéo Final,

VII- Apos andlise conclusiva dos recursos, sera feita
comprovagao de titulos.

Art. 6°. A contratacdo em Regime Especial, sera
realizada apos distribuicdo de aulas ou.vagas por escola.

Art. 7°. A critério da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED a comprovagéo de Titulos, a sessdo de distribuigao de
aulas ou vagas e a contratagdo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo
com as necessidades de cada Escola Municipal.

Art. 8°. A participacdo dos candidatos no Processo
Seletivo nao implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no
Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de convocagao e
contratacéo, ficando reservado & Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED,
o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagao
Final.

Art. 9°. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado por meio das publicagdes no Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 10. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, definir os estabelecimentos de ensino com necessidade de vagas.

Art. 11. Sera admitida a impugnagéo aos Editais,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua publicagao, no Orgao
Oficial do Municipio, devendo ser fundamentado por escrito e protocolado na
Secretaria Municipal de Educagao -SEMED até as17h00min horas do 5° dia util
apos as suas publicagdes.

Art. 12. Cabe ao interessado informar
especificamente o(s) item(s) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva
motivagao.

Art. 13. A Escolaridade minima para os candidatos
se inscreverem no Processo Seletivo Simplificado serdo as constantes da Lei
Municipal n°® 234/03, e suas alteragdes, (Estatuto do Magistério), Magistério
elou Licenciatura plena, ou ainda cursando qualquer curso de
Licenciatura, desde que tenha cumprido a carga horaria minima de 120
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=
(cento e vinte) horas, obedecido a formagao minima exigida na LDB, Lei
n° 9394/96.

Art. 14. As vagas temporarias com possibilidade de
serem ocupadas, e para os quais sera formado o Cadastro de Reserva, estarédo
indicadas em cada Processo Seletivo Simplificado.

Art. 15. O salario seré equivalente ao valor inicial
da Tabela de Vencimentos e Remuneragao da Carreira do Quadro Proprio do
Magistério.

Art. 16. O valor da taxa de inscrigéo sera fixado em
cada Processo Seletivo Simplificado.

Art. 17. As inscricdes deverdo ser feitas para 0s
estabelecimentos de ensino de educagao, localizados no Municipio cabendo a
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, a sua distribuicdo para 0S
estabelecimentos.

Art. 18. Os candidatos deverao:

. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicao Federal.

II. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no
momento da inscricdo e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento
da apresentagao de documentos.

IIl. Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF.

Art. 19. Das Atribuicdes do Cargo Professor:

I. Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica
da Escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
gstabelecidas;
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Art. 28. Além do Laudo Médico, o candidato devera
apresentar, no momento da Contratagdo, Atestado de Saude Ocupacional
considerando-o apto para o exercicio da funcéo.

Art. 29. N&o serdo consideradas como deficiéncia
as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de
lentes ou aparelhos especificos.

Art. 30. O candidato que se inscrever como Pessoa
com Deficiéncia concorrera também, além das vagas reservadas por forca de
lei, as vagas de ampla concorréncia.

Art. 31. Na inexisténcia de candidatos inscritos e
habilitados para assumir as aulas ou vagas temporarias destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos demais candidatos,
observada a lista universal de classificagéo.

Art. 32. Ao candidato afrodescendente, amparado
pela Lei Estadual n.° 14.274, de 24/12/2003, é reservado 10% (dez por cento)
das vagas temporarias.

§ 1°. Considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como

de cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no art. 4.°, da
Lei n.° 14.274/03.

§ 2°. A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista
universal, 1 (um) candidato da lista de inscritos como candidato
afrodescendente sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por
cento) assegurados pela lei.

§ 3°. O candidato afrodescendente participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme previsto no art. 2.° da Lei n.° 14.274/03.

§ 4°. Detectada falsidade na declaragéo sujeitar-se-a
o candidato a anulagdo da inscrigdo no processo seletivo e de todos os efeitos
dai decorrentes, e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, com a
ampla defesa e o contraditério.

§ 5°°0 candidato que se inscrever como
afrodescendente concorrerd também, além das vagas reservadas por forga de
lei, as vagas de ampla concorréncia.
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§ 6° Na hipotese de ndo existirem candidatos
inscritos para as aulas ou vagas temporarias reservadas aos
afrodescendentes, as vagas ou aulas respectivas e remanescentes serao
destinadas aos demais candidatos aprovados na lista universal, observada a
ordem geral de classificagao.

Art. 33. As informagées gerais, acerca do Processo
Seletivo Simplificado, também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia e
candidatos afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

Art. 34. Uma vez escolhida uma das opcgdes de
reserva de vagas como Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescendente, todas as
demais inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado seréo,
obrigatoriamente, para a mesma opgao.

Art. 35. Os candidatos serdo classificados por
ordem decrescente de pontuagdo. A pontuagdo sera composta por
Escolaridade, Tempo de Servigo e Aperfeigopamento Profissional.

Art. 36. O Tempo de Servico em estabelecimentos
de ensino da rede particular e de outras Secretarias da Rede Publica Estadual,
Municipal, Federal e de outros Estados, deve ser comprovado no ato de
apresentagéo dos titulos.

§ 1°. O candidato devera somar os periodos de

tempo trabalhado e informar o total do Tempo de Servico em anos, meses e
dias.

§ 2°. O tempo trabalhado em mais de um emprego
ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e podera ser
informado apenas uma vez.

§ 3° Néo serd aceito periodo de tempo de servigo ja
utilizado ou em processo de utilizagéo para aposentadoria, a fim de garantir a
isonomia nos processos seletivos.

§ 4°. A fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
convertida em ano completo. As fragdes inferiores a 6 (seis) meses serdo
desconsideradas na pontuagéo final do item Tempo de Servigo.

§ 5° Tempo de Servico em Estagios de
Aprendizagem e Cargos Comissionados ndo sera aceito e ndo podera ser
informado.

1
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§ 6°. O Tempo de Servico em Programas e Projetos
sera aceito se, comprovadamente, prestado na fungéo de Professor.

Art. 37. A pontuagéo atribuida ao Aperfeicoamento
Profissional constara em tabela propria na realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que ficara a responsabilidade de elaboracdo pela Secretaria
Municipal de Educagao — SEMED.

Art. 38. As habilitagbes originarias do mesmo
Curso Superior de Licenciatura utilizado na Escolaridade nao serdo
consideradas como outro Curso Superior e ndo poderdo ser utilizadas para
pontuagéo no Aperfeicoamento Profissional.

Art. 39. O Bacharelado, Licenciatura ou Formacéo
Pedagodgica com base na mesma graduacéo ja utilizada na Escolaridade, nao
devera ser informado como outro curso superior.

Art. 40. Os titulos informados no momento da
inscrigdo deverao estar legalizados junto aos o6rgdaos competentes e ser
comprovados por meio de documentagéo oficial até a data marcada para
Comprovagéo de Titulos, sob pena de ser remetido para Fim de Lista.

Art. 41. A classificacdo proviséria dos candidatos
sera divulgada para todos os estabelecimentos de educagéo do Municipio.

Art. 42. A publicagdo da classificagdo sera
realizada em trés listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira,
uma lista universal contendo a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda, uma lista
com a pontuagao das pessoas com deficiéncia, e a terceira, uma lista com a
pontuacao dos candidatos afrodescendentes.

Art. 43. Havendo igualdade de pontuacdo na soma
dos itens de Escolaridade, Tempo de Servigo e Aperfeicoamento Profissional, o
desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo 27,
Paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

Art. 44. Seréao aceitos Recursos com
questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

I Os questionamentos contidos no Recurso
deverao estar fundamentados e apresentados no Formulario anexo aos Editais
de Classificagao Provisoria.
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Il O candidato devera preencher 1 (um)
formulario por questionamento apresentado.

. O Recurso devera ser entregue pelo
candidato a Secretaria Municipal de Educacdo SEMED até 24 (vinte e quatro)
horas da divulgagao do assunto que deu origem aos recursos;

IV.  Os Recursos serdo analisados pela Secretaria
Municipal de Educagao, que emitira Parecer Conclusivo.

Art. 45. Apos a analise conclusiva dos Recursos, a
Classificagao Final sera publicada no Orgao Oficial do Municipio.

Art. 46. Os candidatos classificados  seréo
convocados para a comprovagao dos titulos registrados na inscricdo através de
publicagées no Orgéo Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas em dias Uteis.

§1°. Na convocagao, deve constar o]
estabelecimento de ensino em que o aprovado ira trabalhar.

§ 2°. A convocacdo dos candidatos sera por
rigorosa ordem de Classificagdo Final e de acordo com a necessidade,
conveniéncia e oportunidade de cada estabelecimento de ensino.

Art. 47. Quando convocado, o candidato ou seu
procurador habilitado, devera comparecer aos locais, datas e horarios
estabelecidos, portando:

I Comprovante de Inscrigao original;

Il Carteira de Identidade (RG) do Parana;

ll. GPF

IV.  Outros documentos exigidos pela Secretaria
de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 48. Sera remetido para o Fim de Lista de
classificados, o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao, Ou Nnao
manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;

b) n&o comprovar o dia, més e ano de nascimento
que constar no comprovante de inscri¢cdo, por ser critério de desempate;

c) nao apresentar os documentos pessoais
exigidos para contratagdo, descritos.

Art. 49. A inaptiddo temporaria por Licenga-
Gestagéo ou Licenga-Salde sera justificada somente com apresentacédo de
Atestado Medico, pelo candidato a Secretaria Municipal de Educagao -
SEMED, na mesma data da Comprovacéo de Titulos.
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o
numero do PIS;

d) Comprovante de abertura de conta corrente no
Banco Bradesco S/A, contendo o nimero da agéncia e conta;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de
incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da Cltima
votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel em www tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral:

h) Atestado de Saude Ocupacional, atestando que
0 candidato possui plenas condigcbes de salde fisica e mental para
desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu emitido por
medico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta)
dias anteriores a contratacao;

i) Declaragdo de Acimulo de Cargo;

j) Declaragdo de que nao foi demitido ou
exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos Gltimos 2
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagéo, e de
que nao perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Parana, obtida conforme
orientacdes no enderego eletronico e Certiddo Negativa de Cartério de
Distribuicdo Civel e Criminal através do enderego eletrénico ambas emitidas
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores & contratacao. Se o resultado da consulta
apresentar alguma ocorréncia, inclusive possibilidade de homonimia (nomes
iguais), a certiddo ndo sera disponibilizada e o interessado devera obté-la
diretamente no Setor de Certiddes, junto aos distribuidores ou cartérios
criminais e Varas de Execugdo Penal (se houver) das cidades nas quais o
candidato tenha residido/domiciliado nos Gltimos 5 (cinco) anos, emitida no
maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da contratacao.

) Para o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional, deve ser apresentado
Laudo Médico, comprovando aptiddo e compatibilidade com as
fungdes/atribuicdes do cargo, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratagao.

Art. 55. Os Contratos terdo prazo maximo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, até no maximo de 2 (dois)

anos.
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Art. 56. O candidato, apo6s ser contratado, nao

podera solicitar afastamento de funcéo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuigdes do cargo para o qual foi contratado.

Art. 57. Sera vedada a contratacao, ou tera o
contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas seguintes situagdes:

a) Na inscrigdo, informar Escolaridade que gere
pontuacao ou remuneragcao maior que a efetivamente comprovada;

b) Com contrato em vigor, ou ja encerrado a
pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve atribuicdo de aulas ou vagas,
através de Contrato em Regime Especial (PSS), pela Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED. :

&) Servidor publico vinculado a Administragdo
Direta ou Indireta do Poder Executivo do municipio deTrés Barras do
Parana,salvo os casos permitidos em lei.

d) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou
funcao publica, exceto os casos permitidos pela Constituicao Federal;

e) Tenha sofrido algum tipo de condenagao
criminal em qualquer dmbito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5
(cinco) anos;

f) Demitido ou exonerado do Servigo Publico,
apos Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar, nos termos
da Lei n.° 6174/70, nos ultimos 2 (dois) anos;

' g) Rescisdo contratual, nos termos do artigo 15,
da LC n.° 108/2005 e demais situacdes previstas nos arts. n.° 279 e n.? 285, da
Lei n.° 6174/1970, precedido de Sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a
Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41,
de 31/12/2003;

i) Aposentado, na condigdo de readaptado
definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcao equivalente a pretendida;
i) Néao apresentar a documentagao exigida para

a contratacao.

Art. 58. A rescisdao ou a extingdo do vinculo em
Regime Especial ocorrerdao, por pedido, processo administrativo, cuja
conclusao for pela procedéncia, ou término do prazo do contrato.

Art. 59. A Secretaria de Municipal de Educacéo-
SEMED nao se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de
ordem tecnica, utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 60. Nado serdo fornecidas, por telefone,
pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constem nos editais.
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Art. 61. E de exclusiva responsabilidade de o
candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no érgéo oficial
do Municipio, e atender aos prazos e condicdes estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo.

Art. 62. E vedado ao candidato contratado em

Regime Especial, apds a distribuicdo das aulas ou vagas, desistir destas para
assumir outras.

Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Especial da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED através de
designagao de comisséo, para esse fim.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal és Barras do Parana, 02 de fevereiro de

HELIO RTEN BRUNING
refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 1586/17

Visa o presente Projeto de Estabelece instrugdes
destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando

compor Cadastro de Reserva para contratagdes temporarias para o cargo de
Professor.

Ocorre que ndo mais existe nenhum professor a ser
chamado e mesmo com a dobra de padrao ainda nao consegue suprir toda a
necessidade.

A existéncia do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) da seguranga a Secretaria Municipal de Educagéo e por extensédo ao
Municipio, de que na falta de professor podera ser convocado a 1° da lista de
espera e com isto ndo ter interrupgé@o nos dias letivos.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) € no sistema
de vaga de reserva, ndo garantindo o direito da contratagao, no entanto o
chamamento sera rigorosamente pela classificagéo.

_ Diante do exposto, esperamos que este Projeto de
lei, seja aprovado em sua totalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do

Prefeito Municipal
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Of.n° 2020/17 Trés Barras do Parana, em 01 de fevereiro de 2017.

Exmo. Sr.
Osmar Zorsi
MD. Presidente da Camara Municipal de Trés Barras do Parana

Senhor Presidente.

Tem o presente a finalidade de encaminhar para que
seja analisado e votado, o Projeto de Lei n® 1586/17, que estabelece instrugoes
destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando
compor Cadastro de Reserva para contratagdes temporarias para o cargo de
Professor.

Os objetivos e justificativas estdo anexo ao presente
Projeto de Lei.

Limitando ao exposto, aproveitamos a oportunidade
para renovar nossos protestos de estima e consideragéo.

Atengiosamente

EFEITO MUNICIPAL

RECEBIDO

esponsavel pelo ;le)t:;r de Protocolo

Camara Municipal de Trés Barras do Parana

Av. BraSil, 245 - FﬂﬂefFa.x:_(4s)'_ 3235-

‘ 0 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 '

esbarras.pr.gov.br




y, Unara Municipal de Tedy Rarras do Harand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER NO PROJETO DE LEIN.* A2R%¢(AY} DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissdo de “JUSTICA E REDACAO”, composta pelos vereadores:

VALDECIR BORGES, ELI DO CARMO S. TEODORO E LEANDRO
SALLA, reuniram-se em datade A3 / 02 / AX para egtudar o PROJETO DE
LEIN.° _35%c\s>  do Executivo Municipal e dar o PARECER.

Ap6s minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de

competéncia desta Comissfo, chegamos a conclusio que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comisséo, sua

E O PARECER
Sala das Comissdes da Cmara Municipal, aos 33 / Oz / A}

(/’f/,

CIR S
Presidente

ELI DO CARMO S. TEODORO

Secretario

hovcto HS

LEANDRO SALLA
Membro

15.1225 - Fax (45) 3235-1002 -
-mail; camunSba@wsaonet cor
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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER NO PROJETO DE LEIN.° 15%6(3} DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissdo de “FINANCAS E ORCAMENTOS?”, composta pelos
vereadores: DIRCEU M. FABIANE, VALDECIR BORGES E GEOVANA A.
RAULIK, reuniram-se em datade _ 33/ ©2 / A3}  para estudar o PROJETO DE
LEIN." 3S%c{33  do Executivo Municipal e dar o PARECER.

Ap6s minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de

competéneia desta Comissdo, chegamos & conclusdo que o referidlo PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissio, sua

E O PARECER

Sala das Comisses da Camara Municipal, aos __ A3 / ©z / 33

DIRCEU MAURO FABIANE
Presidente

Qs

Secretario

235-1225 - Fax (45) 3235-1002 -
E-mail; camun3ba@yvis aonet.col
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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER NO PROJETO DELEIN.° 358&\2 Sy DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissio de “EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL?, composta
pelos vereadores: ISABEL C. PEREIRA COSTA, VALDEQ;[R L. JOAQUIM E ELI
DO CARMO S. TEODORO, reuniram-se em data de _ 43/ 02 / AN para
estudar o PROJETO DE LEI N.° JAS86 |33 (o Execﬁt‘ivo Municipal ¢ dar o
PARECER.

Apoés minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de

competéncia desta Comisséo, chegamos & conclusio que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissfo, sua

E O PARECER
Sala das Comissdes da Cimara Municipal, aos 32/ Oz ; 4%

( a l
ISABEL C. PEREIRA COSTA

Presidente

VALDECIR L. JOAQUIM
Secretario

ELI DO CARMO S. TEODORO
Membro

45)3235.1225 - Fax (45) 3235-1002
L-mail; camun3ba@visaonet.c




