CEARA

. X
' | JA) C gmsuné avel Agora cuidando de vocé.

MENSAGEM N2 033/2025, DE 31 DE MARCO DE 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, fu

Encaminhamos a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que “Dispoe
sobre o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, institui o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
de Cascavel e da outras providencias”.

A promogdo da igualdade de género e o combate a violéncia contra a mulher sdo desafios
estruturais que exigem politicas publicas eficazes. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM) e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) desempenham papéis fundamentais na
garantia de direitos, no financiamento de a¢des e no fortalecimento da participagéo social.

O CMDM é um 6rgao colegiado, deliberativo e consultivo, composto por representantes do
poder publico e da sociedade civil, que tem como principais fungdes: a formulagao e fiscalizagdo de
politicas publicas para mulheres, assegurando que as agdes municipais atendam as demandas de
género; a promogao de debates e campanhas sobre direitos das mulheres, enfrentamento a violéncia
doméstica, igualdade no mercado de trabalho e satide feminina; a articulagido com outras instincias,
como conselhos estaduais e federais, além de organizagdes ndo governamentais, para fortalecer a rede
de protegdo a mulher; e a fiscalizagdo do Poder Publico, garantindo que as leis e programas destinados
as mulheres sejam implementados de forma eficiente. Sem o CMDM, muitas politicas poderiam ser
negligenciadas, perpetuando desigualdades e violéncias estruturais.

0 FMDM, por sua vez, é um instrumento financeiro essencial para viabilizar as politicas publicas
voltadas as mulheres. Suas principais atribui¢des incluem: o financiamento de projetos que promovam
a autonomia econdmica, o acesso a educagdo, a saude integral e o combate a violéncia de género; o
apoio a iniciativas da sociedade civil, como centros de referéncia, casas-abrigo e programas de
capacitagao profissional; a garantia de recursos especificos, evitando que as demandas das mulheres
sejam atendidas apenas com verbas genéricas, muitas vezes insuficientes. Na auséncia do FMDM,
muitas agdes ficariam apenas no planejamento, sem recursos para execu¢ao, limitando o impacto das
politicas de género.

Aproveito para renovar protestos de apre¢o e elevada estima a Vossa Exceléncia e seus dignos
pares.

Paco da Prefeitura Municipal de Cascavel /CE, em 31/03/2025.

Ana Afif Mateus Sarquis Queiroz

Prefeita Municipal
A Sua Exceléncia
Sebastiao de Castro Uchéa
DD. Presidente da Camara Municipal de Cascavel/CE
Av. Pref. Vitoriano Antunes, n2 2.459, Centro, Cascavel /CE, CEP: 62.850-000
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Dispée sobre o Conselho Municipal de Direitos da
Mulher, institui o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher de Cascavel e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASCAVEL/CE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal de Cascavel /CE decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Cémara Municipal de Cascavel
CAPITULO I Aprovado na Sessao Ordinéria

Cascaxel 12 42012035
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 12 Fica instituido por esta Lei o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), 6rgéo de
natureza consultivo, propositivo, normativo, deliberativo e fiscalizador de carater permanente,
constituindo-se pelo principio paritario entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

Art. 22 0 CMDM tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de
propostas, acompanhamento, fiscalizagdo, promogdo, aprovagdo e avaliagdo de politicas para as
mulheres, em todas as esferas da Administragdo Publica municipal, destinadas a garantir a igualdade
de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragio e a participagdo
da mulher no processo social, econémico e cultural.

Pardgrafo Unico - O Executivo, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
e Assisténcia Social (STDAS), prestara estrutura funcional necessaria para o funcionamento do
respectivo Conselho, e devera custear as despesas de realizagdo e divulgacdo das Conferéncias
Municipais dos Direitos da Mulher.

Art. 32 0 CMDM tera como objetivos:

I - cooperar com os Orgdos governamentais e ndo governamentais na elaboragdo e no
acompanhamento de politicas publicas que visem a ampliagao da participagdo da mulher;

II - defender a manutengdo e expansao dos servigos e/ou programas de combate a exploragdo
sexual e a violéncia contra a mulher, de atengdo a satide e aos direitos reprodutivos e a educagio
inclusiva;

[II - incentivar e acompanhar a execu¢do de programas;

IV - incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas entidades comunitarias,
estimulando sua organizagao social e politica;

V - defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente;
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VI - incentivar a criagdo de redes sociais de apoio a mulher, tais como casas-abrigo, centros de
referéncia e assemelhados;

VII - promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e
equidade de género;

VIII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discrimina¢do da mulher, assegurando-
lhe condigdes de liberdade e igualdade dos direitos;

IX - monitorar a aplicagdo do plano de politicas para mulheres no municipio de Cascavel.

Art. 42 Compete ao CMDM:
I - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;

I - promover a politica municipal que visa eliminar as discriminagdes que atingem a mulher,
facilitando sua integragdo e promogao como cidadd em todos os aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural;

III - instruir as mulheres sobre as formas de violéncia passiveis a elas, orientando como
proceder em caso de alguma ocorréncia;

by

IV - promo¢do de debates sobre a conscientizagio dos direitos inerentes a mulher,
encaminhando propostas ao Poder Publico Municipal, que visam garantir a aplicabilidade desses
direitos;

V - realizar atividades itinerantes nos bairros com o intuito de sensibilizar a populagido sobre a
existéncia do CMDM, buscando realizar a integragio direta da populagdo com o CMDM;

VI - elaborar e apresentar relatério anual a STDAS, das atividades praticadas pelo CMDM no
respectivo ano;

VII - analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dentincias e reclamagoes de qualquer
pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

VIII - estimular o estudo e o debate das condi¢des de vida das mulheres do Municipio, visando
eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia contra a mulher;

IX - propor ao Executivo a celebragdo de parcerias e convénios com organismos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou privados, para a execugdo de programas
relacionados a politicas publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos direitos da mulher;

XI - zelar pelo respeito, protecio e ampliagdo dos direitos da mulher como cidada e
trabalhadora, incorporar preocupagdes e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre
denuncias que lhe sejam encaminhadas;

XII - elaborar seu regimento interno.

Art. 52 O CMDM sera constituido por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes, indicados pelos
Secretarios municipais e 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes da sociedade civil, nao
governamentais, eleitos em assembleia, assim indicados:
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a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento
Assisténcia Social;

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal da Satde;

c) 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal da Educagio;

d) 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
e) 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal da Cultura;

f) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

II - representantes da Sociedade Civil:
a) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante de entidades e/ou associagdes;

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes de associagdes civis/comunitarios e/ou
associagdes de bairros;

¢) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representantes dos usuarios da Assisténcia Social ou Satide;
d) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante de Mulheres trabalhadoras rurais;

e) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante de Mulheres Marisqueiras;

f) 1 (um) titular e 1 (um) suplente representante de Mulheres Artesas.

§ 12 Para nomeagdo dos membros do CMDM, deverdo serem adotados os seguintes
procedimentos:

I - os representantes dos 6rgaos governamentais serdo indicados através de oficio expedido
pelos titulares de cada pasta ao CMDM;

II - a indicagdo dos representantes da sociedade civil garantird a participagio mediante
organizagoes representativas escolhidas, devendo atender as seguintes regras:

a) sera realizada assembleia geral extraordinaria, realizada a cada 2 (dois) anos, convocada
oficialmente pelo CMDM, do qual participardo com direito a voto, membros de cada uma das
institui¢ées ndo governamentais inscritas;

b) a representacgdo da sociedade civil no CMDM, diferente da representagdo governamental,
ndo podera ser previamente estabelecida, devendo submeter-se periodicamente a processo
democratico de escolha;

c) o CMDM, devera instaurar o processo de escolha dos representantes ndo governamentais até
30 (trinta) dias antes do término do mandato, designando uma comissdo eleitoral composta por
conselheiros representantes da sociedade civil para organizar e realizar processo eleitoral;

d) os representantes da sociedade civil serdo empossados no prazo de 15 (quinze) dias apds a
proclamagdo do resultado da respectiva eleigdo, com a publicagdo em diario oficial dos nomes das
organizagoes e dos seus respectivos representantes eleitos, titulares e suplentes;
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e) eventual substituicdo dos representantes das organiza¢des da sociedade civil no CMDM
deverd ser previamente comunicada e justificada por escrito pela entidade que ocupa a vaga, para que
ndo cause prejuizo algum as atividades do Conselho.

§ 22 O Executivo municipal dara posse ao CMDM.
Art. 62 O CMDM tera a seguinte estrutura:
I - Diretoria Executiva, composta por presidente, vice-presidente e secretaria geral;
II - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do Conselho;
I1I - Plenario.

§ 1° 0 mandato dos Conselheiros e suplentes sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio
de seus membros.

§ 22 As atribui¢des dos membros da Diretoria de que trata o caput deste artigo serdo definidas
no Regimento Interno.

Art. 7¢ A funcdo de membro do CMDM é considerada de interesse ptblico relevante e nio sera
remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos,
quando determinado seu comparecimento as sessdes do conselho ou participagdes em diligéncias.

Art. 82 Ao CMDM compete ainda:
I - eleger, por voto direto dentre os membros do Conselho, a Comissdo Diretora;

Il - assessorar o governo municipal, emitir pereceres e acompanhar a elaboragio e execuc¢io de
programas que digam respeito a mulher e a defesa de suas necessidades e direitos;

[IT - encaminhar ao Legislativo os projetos que contemplem a questio de género;

IV - estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a
implementar e ampliar os programas de interesse das mulheres;

V - receber, examinar e encaminhar aos Orgdos competentes denidncias relativas a
discriminagio da mulher;

VI - manter canais permanentes de comunicagdo com os movimentos de defesa dos direitos da
mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autdnomos do Municipio;

VII - criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para melhor desempenhar as fung¢des
do Conselho;

VIII - propor o Regimento Interno do CMDM.

Pardgrafo Unico - Podera o CMDM estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos,
parcerias, convénios e outras formas para obten¢do de recursos, equipamentos e pessoal.

Art. 92 A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social, responsavel pela execugio da
politica dos direitos da mulher, prestara apoio técnico e administrativo para a consecug¢do das
finalidades do CMDM.
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Art. 10 O CMDM, contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato
da Chefe do Executivo, vinculada administrativamente ao 6rgio gestor e tera um profissional de nivel
superior com conhecimento das politicas piblicas de combate a discriminagio, a promogao e defesa
dos direitos da Mulher.

Art. 11 O CMDM formalizard seus atos por meio de resolugdes aprovadas pela maioria de seus
membros.

Art. 12 O CMDM se reunira ordinariamente, bimestralmente ou extraordinariamente, quando
necessario. ‘

Pardgrafo Unico - Todas as sessdes do Conselho serio publicas e precedidas de divulgagio.

Art. 13 Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-lo em assuntos especificos, o CMDM
podera recorrer a pessoa de notdrio conhecimento das questdes de género.

Art. 14 Qualquer um dos membros do Conselho poderd elaborar propostas ou fornecer sugestdes de
trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objetos de apreciagio pelo colegiado.

Art. 15 Perdera a representatividade a institui¢do:
I - que extinguir sua base territorial de atuagdo no municipio de Cascavel;

I - em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representagio no CMDM;

IIT - que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
CAPITULO II
DO CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 16 Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgédo colegiado de carater
consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delegados representantes das instituigdes e
organizagdes que atuam em prol dos direitos da mulher equidade de género, que realizara a cada 2
(dois) anos.

Art. 17 Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio
subsequente ao de sua realizac¢io;

I - avaliar e reformar as decis6es administrativas do Cmdm, quando provocada;
[II - aprovar seu regimento interno;
IV - aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 18 Para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Direitos da Mulher, sera instituida uma
comissdo organizadora responsavel, composta por dois membros governamentais e dois membros
representantes da sociedade civil.

CAPITULO 111
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

el

Av. Chanceler Edson Queiroz, R. Rio Novo, N° 2650, Cascavel - CE



%
A) Cascavel

CEARA

Art. 19 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), que tem como objetivo
principal prover recursos para a implantagao de programas, desenvolvimento e manutengao das agdes
relacionadas a politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos direitos da mulher no municipio
de Cascavel.

Art. 20 Os recursos do FMDM deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo
CMDM e deverao ser aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos direcionados a Mulher
desenvolvidos pelos 6rgaos da Administragao Publica Municipal responsavel pela execugdo da Politica
Publica para Mulher ou por érgaos conveniados;

II - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito ptiblico e privado,
para execug¢do de programas e projetos especificos para Mulher;

[IT - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos e programas voltados a Mulher;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagio de imdveis para prestacio de servicos
a Mulher;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragao e controle das a¢des destinadas a Mulher;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos
para atendimento a Mulher;

VII - realizagdo e promogdo de campanhas educativas, simpdsios, seminérios e encontros
especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processo de conscientizacido da sociedade em
geral, com vistas a erradica¢do da discriminagdo a Mulher;

VIII - aquisi¢ao de material permanente, de consumo e mao de obra especializada, necessarias
ao desenvolvimento e manuten¢do do CMDM.

Art. 21 O FMDM sera gerido pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento e Assisténcia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pelo Conselho.

Art. 22 Constituem receitas do FMDM:

I - recursos provenientes de 6rgdos da unido ou do estado vinculados a Politica Nacional ou
Estadual dos Direitos da Mulher;

Il - dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

[II - transferéncia do Municipio;

IV - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizagoes governamentais e nao governamentais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de recursos disponiveis do
fundo, realizadas na forma da lei;

S e ————— —— ——
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VI - advindas de acordos, parcerias e convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo;
VIII - transferéncias de outros fundos;

IX - outros recursos legalmente instituidos.

§ 12 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢cdes financeiras oficiais,
em conta especial sob a denominagdo “Fundo Municipal dos Direitos da Mulher”.

§ 22 A proposta or¢gamentaria do FMDM constara no Or¢amento Municipal.

Art. 23 O repasse de recursos do FMDM para as entidades devidamente cadastradas no CMDM
observara os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal através de ato normativo préprio e mais
cominag0Oes pertinentes ao caso.

Pardgrafo Unico - As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e nio
governamentais se processardao mediante convénios, parcerias, contratos, acordos, ajustes e/ou
similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com a Politica Publica
Municipal implantada, e os servigos, programas e projetos aprovados pelo CMDM.

Art. 24 0 FMDM devera prestar conta, anualmente, a Prefeitura Municipal, quanto as transferéncias e
repasse de recursos advindos dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Art. 25 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 26 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal n? 2.063, de 12 de setembro de 2021.

Pago da Prefeitura Municipal de Cascavel/CE, em 31/03/2025.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL
ESTADO DO CEARA

PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAOQ

Parecer da Comissdo de Leis, Justica € Redagdo a Mensagem ¢
Projeto de Lei N° 044/2025 de 02 de abril de 2025; Protocolado nesta Casa com
o n°®216/2025, as 11:10 horas no dia 02.04.25, oriundo do Poder Executivo; Que
dispde sobre o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, institui o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher de Cascavel, e da outras providéncias.

Aos 15 dias do més de abril de 2025, estiveram reunidos os
membros da Comissdo de Leis, Justica ¢ Redagdo, sob a Presidéncia do Nobre
Vereador Flavio Guilherme Freire Nojosa, para analisar a Mensagem e Projeto
de Lei N° 044/2025, tendo sido designado como Relator o Nobre Vereador José
Freitas dos Santos.

VOTO DE RELATOR

O Relator ap6s analisar a Mensagem e Projeto de Lei N°
044/2025 do Poder Executivo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes
motivos:

1. O presente projeto visa a instituir o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM), 6rgdo de natureza consultivo,
% propositivo, normativo, deliberativo ¢ fiscalizador de carater
permanente, constituindo-se pelo principio partidario entre o

Poder Publico ¢ a Sociedade Civil;

2. A criagdo do CMDM visa justamente garantir um espago de
participagdo e dialogo entre o poder publico, a sociedade civil
¢ as organizacdes de mulheres, para que juntos possam
desenvolver estratégias e acdes que promovam a ignaldade de
género e garantam os direitos das mulheres.

3.CMDM sera responsavel por formular politicas publicas,
propor diretrizes e fiscalizar acdes que visem o bem-estar € a
protec@o das mulheres em todas as esferas da vida municipal;

- 4.E oportuno frisar que a atuagio da Administragdo Publica
sempre tem de ser pautada por normas € principios
constitucionais direcionados para a prote¢do do bem publico €
do interesse da coletividade. Sendo assim, ndo existe nenhuma
macula no projeto apresentado.
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5. Tendo como base nos artigos 12, incisos 1 e 11, e art. 61, inciso
I da Lei Orgénica Municipal e art. 36, inciso 1, alinea “a” do
Regimento Interno da Camara Municipal de Cascavel-CE.,
ndo havendo, voto pela aprovagdo da Mensagem e Projeto
de Lei N° 044/2025.

6. E o parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 15
dias do més de abril de 2025.

C“José Freitas dos Sante$
Relator

PARECER DA COMISSAO DE LEIS, JUSTICA E REDACAO

A Comissdo de Leis, Justica ¢ Redacdo em Sessdo de 15 de abril
de 2025, optou por acatar o Parecer do Relator, consequentemente, vota pela
constitucionalidade da Mensagem e Projeto de Lei do Poder Executivo n°
044/2025 de 02 de abril de 2025.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 15
dias do més de abril de 2025.

,-/"/

s
7 Lo o Tl T
ﬁo Guiltierme Freire Nojosa “—J0sé Freitas dos Santds’
. il Relator
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer da Comissdo de Orgamento ¢ Finangas a Mensagem ¢
Projeto de Lei N° 044/2025 de 02 de abril de 2025; Protocolado nesta Casa com
o n°216/2025, as 11:10 horas no dia 02.04.25, oriundo do Poder Executivo; Que
dispde sobre o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, institui o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher de Cascavel, ¢ da outras providéncias.

Aos 15 dias do més de abril de 2025, estiveram reunidos os
membros da Comissdo de Orcamento e Finangas, sob a Presidéncia do Nobre
Vereador Vinicius Almeida Olinda Fernandes, para analisar a Mensagem e
Projeto de Lei N° 044/2025, tendo sido designado como Relator o Nobre
Vereador Erimar Inocéncio de Morais.

VOTO DO RELATOR

O Relator ap6s analisar a Mensagem e Projeto de Lei N°
044/2025 do Poder Executivo, concedeu o Parecer Favoravel pelos seguintes
motivos:

I. O referido projeto dispde sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM) e o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher (FMDM) que desempenhardo papéis
fundamentais na garantia de direitos, no financiamento de

A2 2. A criagdo do FMDM ¢ fundamental para assegurar recursos

/ acdes e no fortalecimento da participacdo social, assegurando
\ que as a¢des municipais atendam as demandas de género € a
] promogdo de debates e campanhas sobre direitos das
- ( mulheres;

e :

a especificos para o desenvolvimento de agdecs ¢ programas

- \ voltados para o atendimento e protecdo das mulheres em
\ JV . situagdo de violéncia e vulnerabilidade. Esse fundo
" possibilitara a capta¢do de recursos, o repasse transparente € a
aplicacdo eficiente dos recursos destinados as politicas de

enfrentamento a violéncia de género € promogdo dos direitos

. das mulheres;
/ e 3. E importante ressaltar que a existéncia do CMDM e do
/ 7 FMDM ndo apenas atende a uma demanda urgente por

politicas publicas mais inclusivas e eficazes, mas também
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reforca 0o compromisso do municipio com os principios da
igualdade de género, da ndo discriminagdo € do respeito aos
direitos humanos;

4. Tendo como base os arts. 61, inciso VIII da Lei Orgénica
Municipal, artigo 37, inciso I, alinea “i” do Regimento Interno
da Camara Municipal de Cascavel, voto pela aprovagdo da
Mensagem e Projeto de Lei n° 044/2025;

5. E o parecer.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de Cascavel, aos 15
dias do més de abril de 2025.

,
Erimar Inocéncio de Morais
Relator

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Comissdo de Orgamento ¢ Finangas em Sessdo de 15 de abril
de 2025, optou por acatar o Parecer do Relator, consequentemente, vota pela
constitucionalidade da Mensagem e Projeto de Lei do Poder Executivo n°
044/2025 de 02 de abril de 2025.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Cascavel, aos 15

dias do més de abril de 2025.

inicius Almeida Olinda Fernande Erimar Inocéncio de Morais
Presidente Relator

UTi 20 San sRoch+ Wy

Membro
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