LEI N° 4.618/2006

Disciplina contratacdo por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico.

A Camara Municipal de Pard de Minas aprova a seguinte Lei, e eu, em nome do

povo, a sanciono:

Art. 1° - A Camara Municipal poderd, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal, proceder a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se contratacdo por tempo determinado para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico aquela destinada a prover vaga de
cargo efetivo, até que haja a realizacdo de concurso publico correspondente.

Art. 3° - A contratacdo de que trata esta Lei ndo podera se estender, a qualquer titulo,
por mais de 12 (doze) meses, continuos ou nao.

Art. 4° - A contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico dependera:
I - de existéncia de vaga do cargo efetivo a que se referir;
IT - de justificativa fundamentada, particularmente quanto a inconveniéncia de se aguardar a
realizacdo do concurso publico correspondente;
III - de prévia publicacdo de extrato em jornal local.

Art. 5° - O contratado somente podera exercer as atribuicdes do cargo efetivo para o
qual se celebrar o instrumento respectivo e perceberd exclusivamente o vencimento no grau inicial
previsto em lei, mais décimo terceiro e férias, se for o caso.

Parédgrafo tnico - O contratado ndo poderé exercer atividade em jornada extraordindria.
Art. 6° - O contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social e,

quanto ao mais, ao estatuto dos servidores da Camara Municipal, observadas as restricdes do artigo
anterior.



Art. 7° - As despesas oriundas desta Lei serdo custeadas pela dotacdo orcamentaria
propria.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paréd de Minas, 27 de junho de 2006.
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