MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
e-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br

LEI N°1.351, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011.

DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Puablicos do
Poder Legislativo do Municipio de S&o Joédo
e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de S&o Jodo, Estado do Parand, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de S&o Jodo, destinando a organizar os cargos
publicos de provimentos efetivo, provimento em comissdo e fungdes, fundamentado nos
principios de qualificagdo profissional e desempenho, para assim, assegurar a continuidade da
acao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art.2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui-se um instrumento de
gestdo da politica de pessoal do Poder Legislativo e tem por finalidade a eficiéncia dos
servicos prestados, através da valorizacao e da profissionalizacdo de seus integrantes.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aqui estabelecido tem como
diretrizes bésicas:

I - Efetivar a valorizacdo, profissionalizagéo e o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetdria das carreiras, mediante
ascenséo profissional,

I - Proporcionar aos servidores pleno conhecimento das oportunidades de acesso
na carreira,;

Il - Estabelecer um clima participativo e de confianca mutua entre o Poder
Legislativo e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;
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v - Motivar e encorajar o servidor na exploracdo de sua capacidade em busca de
maior conhecimento e desenvolvimento profissional,

\Y - Criar condicdes para o desenvolvimento e manutencgéo de talentos no servico
publico municipal;

VI - Mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulacdo de cargos,
especialidades e carreiras com 0s ambientes organizacionais do Legislativo, a fim de permitir
a prestacao de servicos publicos de exceléncia;

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos deste Estatuto entende-se por:

I - Carreira: a trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos
efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e
niveis através do encadeamento de referéncias;

I - Cargo: é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicGes inerentes a um grupo, com denominagdo propria, numero certo de
vagas e remuneracao pelo poder publico, nos termos da presente Lei;

i - Vaga: € cada posto de trabalho, independente de estar ou ndo ocupado,
inerente a um cargo;

v - Requisitos: sdo as condi¢cBes minimas exigidas para o exercicio do cargo;

\ - Carga Horaéria: é o nimero de horas semanais que 0 ocupante permanecera
na execucao das tarefas afeta ao cargo;

VI - Referéncia de Vencimento: indicativo de cada posicdo salarial em sentido
horizontal que o servidor podera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado
por nimeros;

VIl - Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargos de denominaco diferenciada
identificados pela semelhanca quanto a natureza do trabalho, area de conhecimento e atuacao;

VIIl - Classe: é a posi¢do no Quadro Unico de Pessoal em relacdo ao cargo
ocupado, caracterizada pela exigéncia de Grau de habilitagdo profissional especifica e niveis
de elevacdo de vencimentos proprios;

IX - Vencimento: a retribuicdo pecunidria basica mensal, devida aos integrantes
do Plano de Cargos e Carreiras, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado
nesta lei;
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X - Remuneragao: a retribuicdo pecunidria constituida do vencimento do cargo e
das vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Cargos e Carreiras;

XI - Quadro Unico de pessoal: o conjunto de cargos que integram o Plano de
Cargos e Carreiras, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo,
ocupados por servidores efetivos e comissionados.

TITULO Il
DO QUADRO UNICO DE PESSOAL
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 5° Os cargos do Quadro Unico de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de
Sdo Jodo sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros que atendam a legislacdo em
vigor, satisfeitos 0s requisitos necessarios nesta lei, bem como no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Séo Joao.

Art. 6° O Quadro Unico de Pessoal quanto ao provimento, classifica-se em:

I - Cargos de provimento efetivo: nomeados em virtude de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na classe I, no primeiro nivel
correspondente ao cargo pretendido, dispostos no Anexo |.

] - Cargos de provimento em comissdo, mediante livre nomeacdo e exoneragdo
do Presidente da Camara Municipal, destinados a atender encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores admitidos em carater temporéario aplicar-se-do as
normas definidas na legislacdo especifica, bem como as previstas nesta lei.

Art. 7° O concurso publico, com carater eliminatério e classificatério, poderd ser
composto das seguintes etapas:

I - De carater obrigatério:
a. Prova escrita de conhecimentos;
b. Exame médico ocupacional, que poderd abranger todos 0s exames
pertinentes a afericdo das condigbes de salde fisica e mental dos
candidatos.

I - De caréter facultativo:
c. Prova pratica;
d. Prova de titulos;
e. Prova de aptiddo fisica;
f. Avaliacdo psicologica, com analise de perfil para o cargo;
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Art. 8° O edital do concurso publico definira as regras especificas para participacao e
aprovacao, contendo obrigatoriamente:

I - A fixacao das etapas previstas no art. 7°, desta Lei, para o certame, bem como
as respectivas fases distintas;

I - O limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar
das etapas posteriores.

Secéo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Sub-secéo |

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° Os cargos efetivos que formam o Quadro Unico de pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Sao Jodo, estdo reunidos em quatro Grupos Ocupacionais,
conforme o Anexo | desta Lei:

I - GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL,;
I - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO;
Il - GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL,;

81° O Grupo Ocupacional — Profissional abrange as atividades que requerem grau
elevado de atividade mental e se relacionam, com aspectos tedricos e praticos de campos
complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de nivel
superior completo, com experiéncia na respectiva area de atuacao para o bom desempenho do
cargo.

83° O Grupo Ocupacional — Administrativo inclui ocupagdes qualificadas ou semi-
qualificadas, sendo suas funcbes administrativo-operacionais que requerem o conhecimento
interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acdo
coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se nesse grupo,
também as ocupacBes manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser
executadas apds curto periodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir
conhecimento minimo de nivel Médio Completo/técnico, de conformidade como cargo que
ocuparem.

84° O Grupo Ocupacional — Operacional compreendem atividades cujas tarefas
requerem conhecimento pratico do trabalho e/ou habilitagdo em operacGes de maquinas,
veiculos, limitados a uma rotina onde predomina o esforgo fisico. Os ocupantes deste grupo
deverdo possuir conhecimento minimo de nivel de ensino fundamental incompleto a Ensino
Médio Completo, de conformidade como cargo que ocuparem.
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Sub-secéo 11

Da estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10. O Quadro Unico de Pessoal efetivo é composto de cargos dispersos em
grupos de conformidade com o Anexo |, parte integrante desta Lei, e cada classe com 15
(quinze) estagios de referéncias salariais para elevacéao e respectivos vencimentos, sendo:

I - As classes estdo representadas por nimeros romanos de | a Ill;

I - Os estagios de referéncias salariais sdo representados por numeros inteiros de
1alb.

Art. 11. O Quadro Unico de Pessoal efetivo esta assim composto dentro das classes de
formagéo:

I - CARGOS COM ESCOLARIDADE INICIAL — SUPERIOR COMPLETO

a. Classe | — Graduacéo em Nivel Superior;
b. Classe Il — Pés-Graduacdo Latu sensu;
C. Classe 111 — Pés-Graduagdo Stricto sensu.

I - CARGOS COM ESCOLARIDADE INICIAL — MEDIO COMPLETO E/OU

TECNICO
a. Classe | — Ensino Médio Completo e/ou Técnico;
b. Classe Il — Graduacdo em nivel Superior;
C. Classe 111 — P6s-Graduacdo Latu sensu / Stricto sensu .

1 - CARGOS COM ESCOLARIDADE INICIAL — FUNDAMENTAL
COMPLETO E/OU INCOMPLETO

a. Classe | — Ensino Fundamental completo / Incompleto
b. Classe 11 — Ensino Médio Completo ou Técnico;
C. Classe Il — Graduagdo em Nivel Superior.

Secéo 11

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos em comisséo, todos de livre nomeacédo e exoneracdo do Presidente
da Camara Municipal de S&o Jodo, serdo providos através de livre escolha, conforme prevé o
Art. 37, Il da Constituicdo Federal, por pessoas que reunam as condigdes necessarias a
investidura no servigo publico, idoneidade moral e competéncia profissional; destinados
exclusivamente para funcGes de direcdo, chefia, assessoramento.
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Art. 13. Os Cargos de provimento em comissdo sdo aqueles previstos no Anexo Il
desta lei.

81° Os vencimentos dos cargos descritos no caput sdo representados pela simbologia
CC, cujos valores constam do Anexo VI.

82° Pelo menos 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento em comissao a que se
refere o caput, serdo destinados a servidores integrantes das carreiras do Poder Legislativo, na
forma prevista em regulamento proprio.

Art. 14. A posse de servidor de cargo efetivo para cargo de provimento em Comisséo
determina o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular.

Art. 15. Extinto o cargo em comissdo, o servidor ndo perceberd o vencimento e as
vantagens dele oriundas, retornando a receber o vencimento do cargo que exercia antes de
ocupar 0 cargo em comissao.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo de provimento efeito, investido em cargo de
provimento em comissdo, ao ser exonerado do cargo em comissdo, serd reconduzido
automaticamente ao cargo efeito, devendo ser enquadrado na Classe e referéncia como se em
efetivo exercicio estivesse.

Art. 17. Aos ocupantes de cargos de Provimento em Comissdo serd dado
recomposicao salarial sempre que for concedido igual beneficio aos ocupantes de Cargos em
Provimento Efetivo.

Art. 18. A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:

I - A juizo do Presidente da Camara Municipal;

I - A pedido do proprio servidor.

TITULO I
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 19. Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica a Poder Legislativo
Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

81° Para atender as necessidades de substituicbes de servidores em gozo de licenga,
poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal.

82° Os cargos de contratacdo temporaria e seus respectivos vencimentos serao
especificados em lei propria.
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TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 20. Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é a designacdo de servidor, em
carater transitorio, para atuar no Poder Legislativo, exercendo atribuicdes temporarias de
direcdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 21. A nomeacao e exoneragdo das Funcdes de Confianca dar-se-8o atraves de ato
expedido pelo Presidente da Camara Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por servidor
efetivo.

Art. 22. A gratificacdo de funcdo serd devida somente enquanto o servidor estiver
ocupando a funcdo de confianca para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de
sua exoneragao.

Art. 23. E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais fungbes de
confianca.

Art. 24. O valor percebido pelo servidor a titulo de funcéo gratificada ndo se incorpora
aos vencimentos.

Art. 25. A atribuicdo de funcdo gratificada a servidor em estagio probatério garante ao
mesmo todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, nao interferindo
na contagem de tempo de servi¢o para fins de cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

Art. 26. A tabela de valores das Funcdes Gratificadas constam do Anexo VII desta
Lei.

TITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Estagio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio do Servidor,
nomeado em virtude de aprovagdo em concurso, para cargo publico, durante o qual séo
observadas e apuradas pela administracdo sua aptiddo e capacidade, conveniéncia ou ndo de
sua permanéncia no Servi¢o Pablico, mediante a verificacdo dos requisitos estabelecidos para
a aquisicéo de estabilidade.

81° A avaliacdo de desempenho sera feita em 3 etapas e 0s requisitos a serem apurados
no periodo probatorio, nos termos o art. 51, §1° da Lei n® 880/2004sd0 o0s seguintes:

I - Aptidao;
] - Disciplina;

Il - Assiduidade;
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v - Dedicacdo ao Servico

\Y - Eficiéncia;

§2° Durante o Estagio Probatdrio o Servidor podera ser exonerado, justificadamente,
independente de processo disciplinar, se ndo satisfazer as exigéncias do paragrafo anterior,
com base nos dados relativos ao desempenho das funges e do cargo.

83° A avaliacdo de Estagio Probatorio seguira o previsto no Art. 52 do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Séo Jodo.

TITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 28. A estabilidade é adquirida no Servigo Publico, apds trés anos de exercicio em
cargo de provimento efetivo, tendo cumprido todos os requisitos atinentes ao Estagio
Probatdrio, o que lIhe garante a permanéncia no cargo.

Art. 29. O Servidor seréd exonerado, em virtude de:

I - Procedimento de avaliagcdo periddica de Desempenho, em que lhe seja
assegurado ampla defesa;

] - Processo disciplinar em que se Ihe seja assegurado ampla defesa;
i - Sentenca judicial, transitada em julgado;
v - A pedido do Servidor €;
\% - Nos termos da LC 101/00.
Art. 30. O Servidor adquire estabilidade no servi¢o publico, e ndo no cargo, podendo
ser removido pela administracdo, sempre para cargo equivalente ao da nomeacéo.
TITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 31. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo exercicio de cargo,
conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolucéo Funcional.

81° Os valores de vencimento correspondentes a cada cargo e respectivas classes,
serdo fixados no Anexo V desta Lei.

§2° E vedado o exercicio gratuito de cargo de Publico.

Art. 32. A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, conforme
disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.33. O Servidor perdera a remuneracdo do cargo efetivo ou funcéo:

I - Quando no exercicio de mandato eletivo, Federal, Estadual ou Municipal,
ressalvados a possibilidade do exercicio do cargo concomitantemente ao mandato;

] - Quando nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de optar entre
o salario do cargo de provimento efetivo acrescido das vantagens e o vencimento do cargo em
Comissao;

i - Quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado e
outros Municipios.

Paragrafo anico. N&o se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de
vereador e houver compatibilidade de horéarios para exercicio do cargo e mandato.

Art. 34. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente
reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer
titulo.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. O desenvolvimento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dar-se-4 mediante progressao Vertical e horizontal.

Art. 36. Define-se por Progresséo Vertical e Horizontal o avanco funcional de uma ou
mais referéncia salarial dentro da carreira vertical e horizontal do quadro unico de pessoal
dentro do mesmo cargo e area de atuacao, obedecidos critérios de merecimento ou de nivel de
habilitac&o.
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81° Progressao Vertical é a passagem do servidor de uma classe para a classe seguinte,
dentro de um mesmo cargo, mediante obtencdo de escolaridade superior ao exigido como
requisito para o provimento no cargo.

82° Avanco Horizontal é a elevacdo do grau de vencimento em que o servidor se
encontra posicionado na tabela (referéncias), para o imediatamente superior, dentro da
respectiva classe observados os critérios de merecimento e intersticio minimo de 02 (dois)
anos, apés a conclusdo do estagio probatorio.

Art. 37. E assegurado a oportunidade de promogc&o vertical e horizontal ao servidor,
afastado temporariamente do cargo efetivo para o exercicio de cargo em Comisséo, desde que
compativel com as atribui¢bes, e/ou representacdo sindical da categoria profissional
observado o disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 38. E proibido conceder a promocio horizontal ao servidor que, durante os
periodos de avaliacdo de desempenho:

I - Tenha sofrido punicdo disciplinar, em processo administrativo com ampla
defesa;

I - Tiver mais de 15 (quinze) faltas ndo justificadas consecutivas e/ou 15
(quinze) alternadas, em cada periodo de avaliacgéo;

i - Contar com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada;

v - Tiver obtido na Gltima avaliacdo de desempenho resultado inferior a 180
(pontos);

\Y - Aposentado;

VI - Em disponibilidade;

VIl - Nos casos de afastamento para o:

a.  Exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou de outros Municipios;

b.  Exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios.
Sub-secéo |
Da Progressao Horizontal
Art. 39. A progressdo horizontal é a elevacdo do grau de vencimento em que o

servidor se encontra posicionado na tabela (referéncias), para o imediatamente superior,
dentro da respectiva classe.
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Paragrafo Gnico. E obrigatdrio a realizacio da avaliagcio de desempenho por parte da
Poder Legislativo, se isso ndo acontecer, fica assegurado ao servidor o avanco de uma
referéncia salarial, & época da promocdo horizontal, no caso de ndo ser avaliado seu
desempenho dentro dos prazos estabelecidos para progresséo.

Art. 40. A avaliacdo de desempenho é o sistema pelo qual podera ser aferido o
conhecimento e a capacidade profissional no desempenho e na execucdo das tarefas que lhe
sdo atribuidas, tendo em vista suas aptidGes e demais caracteristicas pessoais.

Art. 41. O servidor estavel tém direito a promocéo horizontal, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, desde que adquirida a estabilidade, de acordo com os seguintes critérios:

I - ldoneidade moral;
I - Disciplina;

1l - Pontualidade e assiduidade;

v - Eficiéncia;

\Y - Aptidéo;

\ - Dedicacdo ao Servico;
VI - Responsabilidade, e;
VIl - Produtividade.

Paragrafo Unico. Os servidores em estagio probatoério, apos aquisicdo da estabilidade,
para fins de progressdo horizontal, terdo descontados os periodos cumpridos da titulo de
estagio, sendo avaliados em relagdo ao periodo remanescente.

Art. 42. O servidor sera avaliado nos fatores a seguir especificados e descritos na
Ficha Individual de Acompanhamento e Desempenho do Servidor, conforme Anexo VI,
desta Lei:

I - IDONEIDADE MORAL.: Conjunto de qualidades morais e éticas do servidor
em virtude do reto cumprimento dos deveres, bons costumes e da responsabilidade em
conservar o bem publico com respeito e zelo;

] - DISCIPLINA: Considera a capacidade para observar e cumprir normas e
regulamentos;

i - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: considerar-se-a a frequéncia do
servidor ao local de trabalho, bem como a observancia dos horarios estabelecidos para o
cumprimento de suas atribuicoes;
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v - EFICIENCIA: Considerar-se-4 o desempenho do servidor que atinge
objetivos relevantes no trabalho;

\Y - APTIDAO: considera a habilidade para exercer as funcdes atinentes ao cargo,
tanto no seu aspecto pratico / fisico e mental;

VI - DEDICACAO AO SERVICO: considera o grau de exatidio, correcdo e
clareza com que desempenha seu trabalho, levando em consideracédo a apresentacéo final;

VIl - RESPONSABILIDADE - considerar-se-a o efetivo cumprimento de suas
atribuicdes, a observancia dos prazos determinados e o zelo demonstrado na guarda e
conservacao de documentos, informacdes, equipamentos, materiais e valores;

VIIl - PRODUTIVIDADE: considera a qualidade do trabalho, a presteza, a
cooperacao dispensadas as atividades de equipe e o interesse demonstrado em conhecer as
atividades inerentes a sua area de atuacao, nelas participar e se envolver;

Art. 43. A avaliacdo do servidor, no decurso do periodo de aquisicdo do direito a
progressdo, far-se-a em trés etapas a serem realizadas ao término do sexto, décimo segundo e
décimo nono, a cada intersticio de 2 anos.

§1° Havera suspensdo da avaliacdo do estagio probatdrio no periodo em que o servidor
estiver ocupando cargo de provimento em comisséo, desde que as atribui¢cbes do cargo em
comissdo ndo guardem similitude com as de cargo efetivo para o qual prestou Concurso
Publico.

§2° O Setor Administrativo da Céamara Municipal fornecera as informacGes
necessarias para avaliacdo dos servidores referentes as licencas gozadas, afastamento no
periodo da avaliagdo.

Art. 44. Nas trés etapas de avaliagdo, o servidor sera avaliado nos fatores descritos no
art. 41 desta Lei e sob 0s seguintes critérios, fatores e pontuacao:

- FATORES E PESOS:

Idoneidade moral — Peso um;
Disciplina; — Peso um;

Pontualidade e assiduidade — Peso um;
Eficiéncia — Peso um;

Aptidao — Peso dois;

Dedicagéo ao Servigo — Peso um;
Responsabilidade — Peso um;
Produtividade — Peso dois.

Se@ P00 o —

I - CRITERIOS E PONTUAGAO:
a. Né&o atendeu as expectativas — 1 (um) ponto;
b. Atendeu parcialmente as expectativas — 5 (cinco) pontos;
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C. Atendeu as expectativas — 7 (sete) pontos;
d. Superou as expectativas — 10 (dez) pontos.

81° O valor da pontuagéo prevista para cada fator de avaliagdo da Ficha Individual de
Acompanhamento e Desempenho do Servidor, deve ser subdivido proporcionalmente em
razdo do numero de critérios de analise de cada fator.

82° Para fins de pontuacdo e avaliagdo parcial do direito a progressdo, serdo
considerados 0s seguintes parametros em relacdo a pontua¢do maxima do periodo avaliado:

I - De 70 a 100 pontos = APTO, Atendeu ou Superou as expectativas;
I - De 50 a 69 pontos = Atendeu Parcialmente as expectativas;
i - Menos de 50 pontos = NAO APTO, nio atendeu as expectativas.

Art. 45. O avaliador do servidor sera o seu Chefe imediato, que marcard na Ficha
Individual de Acompanhamento e Desempenho do Servidor a pontuacdo que mais se
enquadra ao desempenho do servidor verificado no periodo.

81° Nos casos de afastamentos, impedimentos legais ou regulares da chefia imediata
do servidor, as avaliacdes serdo feitas por seu substituto e, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares deste, pela autoridade imediatamente superior.

§2° Verificando-se a hipoGtese do servidor ter tido mais de uma subordinacdo no
periodo de avaliacdo, esta é de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por
mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a dltima.

Art. 46. Ndo serd admitido rasura na Ficha Individual de Acompanhamento e
Desempenho do Servidor. Caso haja, o avaliador devera fazer a devida correcdo no campo
correspondente a comentéarios do avaliador.

Art. 47. As avaliacdes de desempenho previstas no art. 43 dar-se-&0 em duas fases,
uma realizada pelo (Chefe imediato) e outra pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho que
tem a competéncia para ratifica-la ou impugnéa-la.

Art. 48. A afericdo da aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do cargo sera
apreciada por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, instituida por ato especifico do
Presidente da Camara, sendo integrada por trés servidores estaveis, ressalvado no caso dos
primeiros servidores estaveis do Poder Legislativo, onde a comissdo sera forma por edis,
cabendo-lhe:

I - Apreciar as avaliagdes do servidor feitas pela chefia imediata, com base nos
elementos informativos pertinentes a sua atuagéo funcional;

I - Orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliagdo
do Servidor;
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i - Acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao avaliado em
qualquer dos fatores de avaliagdo, em todas as fases.

Paragrafo Unico. Todos os responsaveis pelas avaliacbes de desempenho deverdo
ocupar cargos ou funcdes hierarquicamente iguais ou superiores aos dos servidores avaliados.

Art. 49. O responsavel pela avaliacdo entregard a Ficha Individual de
Acompanhamento e Desempenho, devidamente preenchida e assinada, ao avaliado para que
tome ciéncia do resultado do seu desempenho no respectivo periodo e devolva com sua
assinatura e data.

81° Caso o servidor avaliado se recuse a tomar ciéncia do resultado de qualquer das
etapas de avaliacdo, sera lancado termo na Ficha Individual de Acompanhamento e
Desempenho, com assinatura de duas testemunhas e do avaliador.

82° O servidor, apés a ciéncia do conceito que lhe for atribuido, pode requerer
reconsideracao para ao avaliador, no prazo méaximo de cinco dias, cujo pedido seréd decidido
em igual prazo.

Art. 50. A Ficha Individual de Acompanhamento e Desempenho utilizada nas
avaliacOes parciais deverd ser preenchida e remetida & Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho pelas chefias imediatas, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s o término de cada
etapa de avaliacdo, tendo esta igual prazo para apreciar.

81° O servidor sera cientificado acerca da manutencdo ou alteracdo da pontuacéo
constante da ficha de avaliacéo.

82° O servidor que discordar da sua avaliagdo promovida pela comissdo podera
interpor pedido de reconsideracéo;

§3° E de 5 (cinco) dias 0 prazo para interposi¢io do recurso de que trata o “caput”
desse artigo, contado a partir da ciéncia do servidor avaliado, devendo a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho decidir se reconsidera o resultado em igual periodo.

84° Serd indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo.

Art. 51. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, podera a qualquer momento
entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, sua chefia imediata ou os servidores por ela
designados para a avaliagdo parcial, se assim achar necessario, para melhor instruir seus
relatorios.

Art. 52. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucéo
do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 53. Ao final da Gltima etapa de avaliacdo atribuir-se-a pontuag&o final ao servidor
avaliado.
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81° A pontuagdo final serd a resultante da soma dos pontos obtidos nas tres etapas de
avaliacdo.

82° Para fins de pontuagdo e do resultado final, serdo considerados o0s seguintes
parametros em relacdo a pontuacdo maxima das trés avaliagBes, conforme boletim de
resultado, Anexo IX:

I - De 180 a 300 pontos = APTO — Concessao de Progresséo.
I - Menos de 180 pontos = NAO APTO — N4o Concess&o da Progressao.

Art. 54. A instrucdo do processo de avaliacdo, bem como a consolidacdo dos pontos
obtidos pelo servidor, seré realizada pelas comissdes de avaliagcdo de desempenho.

Art. 55. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor terd sua
responsabilidade apurada através de processo administrativo disciplinar, observadas as
normas estatutarias, independente da continuidade da apuracdo da Avaliagdo de Desempenho.

Parégrafo Unico. O fato de o servidor avaliado estar respondendo & Sindicancia ou a
Processo Disciplinar, ndo interrompe a continuidade e as avaliagdes de desempenho, desde
que continue no exercicio das fun¢des inerentes a seu cargo.

Art. 56. Efetivadas as avaliagBes, sera encerrado o procedimento de avaliacdo,
cabendo a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho submeter ao Presidente da Camara para
homologar os resultados finais obtidos pelo servidor avaliado, com o parecer conclusivo da
Comissao sobre a concessdo ou ndo da progressao.

Art. 57. Na hipotese de acumulacdo licita de cargos, a avaliacdo serd cumprida em
relacdo a cada um dos cargos em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de
prazo ou pontuagao.

Sub-secéo 11
Da Progresséao Vertical
Art. 58. A Promoc¢do Vertical € automaética e vigorard no més seguinte ao que 0

Servidor protocolar o pedido e apresentar 0os documentos comprobatérios da nova habilitacao.

§1° A coOpia autenticada do certificado de conclusdo da nova habilitacdo sera
apresentada mediante requerimento assinado pelo Servidor, e protocolado junto ao Setor
Administrativo da Camara Municipal.

82° O servidor, que for promovido dentro da promocao vertical é assegurado a mesma
referéncia salarial que vinha recebendo anteriormente.

Art. 59. Para efeito da concessdo progressdo vertical, serd considerada a seguinte
condig@es de habilitagéo:
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I - CARGOS COM ESCOLARIDADE INICIAL — SUPERIOR COMPLETO

a. Classe | — Graduacao em Nivel Superior;
b. Classe Il — Pés-Graduacéo Latu sensu;
C. Classe 111 — Pés-Graduacdo Stricto sensu.

I - CARGOS COM ESCOLARIDADE INICIAL — MEDIO COMPLETO E/OU

TECNICO
a. Classe | — Ensino Médio Completo e/ou Técnico;
b. Classe Il — Graduacdo em nivel Superior;
C. Classe 111 — P6s-Graduacdo Latu sensu / Stricto sensu .

11 - CARGOS COM ESCOLARIDADE INICIAL - FUNDAMENTAL
COMPLETO / INCOMPLETO

a. Classe | — Ensino Fundamental completo / Incompleto
b. Classe Il — Ensino Médio Completo ou Técnico;
c. Classe Il — Graduacdo em Nivel Superior.

Paragrafo unico. A habilitacdo para fins de progressao vertical dever ser compativel
as fungdes desempenhadas pelo servidor.
CAPITULO I
VANTAGENS

Art. 60. Além dos vencimentos, podera o servidor efetivo e em comissao, perceber as
vantagens pecuniarias prescritas no Estatuto dos Servidores Pubicos do Municipio de Séo
Jodo.

Paragrafo unico. Os adicionais previstos e as gratificagdes, somente se incorporarao
ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.
TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

81° A jornada de trabalho de cada cargo efetivo estd especificada no Anexo | desta
Lei.
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82° Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na
data de publicacdo desta Lei, que poderdo ser alteradas mediante a necessidade de servico e
interesse publico.

TITULO IX
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 62. Consideram-se cargos em extingdo os cargos previstos no anexo X desta lei,
ficando desde ja extintas do quadro unico de pessoal as vagas ndo providas até a data da
publicacdo da presente lei.

81° Os cargos previstos no presente artigo serdo considerados definitivamente extintos
qguando efetivado o provimento dos cargos efetivos decorrentes do concurso publico a ser
realizado, visando assim a manutencéo das atividades legislativas.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a promover o0s ajustes que
se fizerem necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 64. A ampliacdo ou reducdo do nimero de vagas dos cargos e vagas dos cargos
provimento efetivo e em comissdo, somente serd concedida através de lei especifica.

Art. 65. A despesa com pessoal do Poder Legislativo ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

81° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - Se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e o0s acréscimos dela decorrentes;

I - Se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

i - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para efeito de remuneracao de pessoal do servico publico.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do
orcamento préprio do Poder Legislativo.



MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 - Fone: 46 3533-8300
e-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br

Art. 67. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores integrantes do
Quadro Unico de Pessoal do Pode Legislativo Municipal de S&o Jodo, € estabelecido de
acordo com os seguintes Anexos:

ANEXO | — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVOS:
Grupo Ocupacional — Profissional;

Grupo Ocupacional — Administrativo;

Grupo Ocupacional — Operacional;

e  ANEXOIIl- CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ;

o ANEXO Il - FORMACAO MINIMA PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS:

. ANEXO IV - TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EFETIVO;

. ANEXO V- TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

. ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

. ANEXO VII - FUNCOES GRATIFICADAS

. ANEXO VIII FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO E
DESEMPENHO DO SERVIDOR

. ANEXO IX - BOLETIM DE RESULTADO
. ANEXO X - CARGOS EM EXTINCAO

Art. 68. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
832, de 13 de dezembro de 2002.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao Jodo, em 16 de setembro de 2011.

CLOVIS MATEUS CUCOLOTTO
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, ANEXO |
QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

No. De Carga
Cargos Denominagéo Horaria
Publicos Semanal
01 ADVOGADO 20
01 CONTADOR 20
01 CONTROLADOR INTERNO 20
01 OFICIAL LEGISLATIVO 20
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
No. De Carga
Cargos Denominagéo Horaria
Publicos Semanal
01 AGENTE LEGISLATIVO 20
GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL
No. De Carga
Cargos Denominacao Horaria
Publicos Semanal
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20
ANEXO 11

QUADRO UNICO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Cargos . .
Plblicos Denominacao Nivel
01 ASSESSOR PARLAMENTAR CC2

01 CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS CC2
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ANEXO 111

FORMACAO MINIMA EXIGIDA PARA PROVIMENTO NOS CARGOS NOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

%%%ITDO DENOMINACAO ESCOLARIDADE/HABILITACAO
' DO CARGO
Advogado Superior completo em Ciéncias Juridicas e Registro
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
Contador Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro

d09

— Jeuoissijoid feuoidednoQ odnis

no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Controlador Interno

Superior completo em Ciéncias Juridicas, Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econdmicas ou Administracdo

Oficial Legislativo

Superior completo em Ciéncias Juridicas, Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econdmicas, Administracdo ou
correlata as fungdes do cargo.

GRUPO
OCUP.

DENOMINACAO DO
CARGO

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VYO9 -
OAIRAISIUIWPY
[euoloednoQO
odnio

Agente Legislativo

Ensino Médio Completo

%FE%PPO DENOMINACAO DO ESCOLARIDADE/HABILITACAO
' CARGO
g9
O & 2 c ux |acr; € SEIVICOS | Ensino Fundamental Completo / Incompleto
o) § g.-g erais
T =]
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ANEXO IV
TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
| GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

CARGO: ADVOGADO

» Representar e assistir o Poder Legislativo em juizo, como Procurador;

= Assessorar juridicamente o Presidente da Camara, vereadores e o Plenario nas suas
funcdes legislativas, dando forma juridicas a projetos de leis, decretos, portarias,
resolucdes, pedidos de informacdes, requerimentos e demais atos proprios do
exercicio da vereanca;

= Emitir relatorios, pareceres, responder consultas escritas e/ou verbais, por telefone
ou fax;

= Assessorar juridicamente o trabalho das comissées legislativas;

= Representar o Poder Legislativo em encontros, semindrios, cursos e demais
eventos;

= Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos,
convénios ou ajustes;

= Prestar assisténcia juridica aos demais setores da Camara Municipal,

* Minutar atos normativos e administrativos;

= Executar outras tarefas, atribuicGes, trabalhos, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo Presidente da Camara Municipal e compativeis com sua area de
atuacdo e/ou conhecimento;

CARGO: CONTADOR

= Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

= Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com o0s
respectivos demonstrativos;

= Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

= Elaborar registros de operagdes contabeis;

= Organizar dados para a proposta orcamentaria;

= Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecgas contabeis;

= Fazer acompanhar a legislacdo sobre execucao orcamentaria;

= Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

= Orientar na organizagédo de processo de tomadas de prestagdo de contas.

= Assinar balangos e balancetes;

= Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade
de administracdo financeira;

= Preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticoes;

= Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridico-contabil financeira e or¢camentaria, propondo, se for o caso, as solucdes
cabiveis em tese;
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Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orcamentarios;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatorio de suas atividades;

Elaborar todos dos documentos e informacdes relativos ao pagamento de pessoal;
Elaborar todos os documentos e informagdes necessarios a prestacdo de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

coordenar as atividades relacionadas com ao Controle Interno da Cé&mara
Municipal, promovendo a integracdo operacional e expedindo atos normativos
sobre procedimentos de controle;

efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei
Complementar n° 101/00;

estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade, e a legitimidade dos
atos do Poder Legislativo;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o tribunal de contas do Estado,
respondendo em conjunto com a contador pelo:

encaminhamento das prestac6es de contas anuais;

recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboracdo de
respostas;

acompanhamento da tramitacdo dos processos

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de
Contabilidade, Gestdo Orcamentaria e Financeira; Recursos Humanos, Patriménio,
Contratos e demais sistemas administrativos da Camara Municipal , expedindo
relatérios como recomendacdes para aprimoramento dos controles;

participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Orgamento
do Poder Legislativo;

assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s
mesmos;

interpretar e pronuncia-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a
execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e quanto a contabilidade publica,
expedindo Instrucbes Técnicas quando necessarias;

efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar n° 101/00;

exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
de gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao
relatorio resumido da execucdo orcamentaria e ao relatorio de gestdo fiscal,
aferindo a consisténcia das informag6es constantes de tais documentos;

padronizar procedimentos administrativos;
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assessorar o Presidente e Vereadores em matéria de sua competéncia;
expedir instrucdes técnicas;

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

Realizar trabalhos de digitacdo de atos legislativos de natureza variada que exijam
correcdo de linguagem e perfeicdo técnica;

Redigir informac6es referentes ao servi¢o aos mais diversos 0rgaos e poderes;
Organizar arquivos, ficharios, e documentos mantendo-os atualizados como forma
de auxiliar os servicos legislativos;

Lavrar atas das sessdes plenarias, revisando pronunciamentos e proposicdes
legislativas;

Providenciar o preparo, sob determinacdo superior, de leis, decretos legislativos,
resolucdes, e outros expedientes sujeitos a promulgacéo legislativa;

Executar procedimentos relativos ao controle de prazos previstos na legislacao;
Elaborar certiddes e informacdes;

Prestar assessoramento a Administracdo da Camara Municipal em assuntos da
competéncia do 6rgdo legislativo;

Elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela Administracao;
Participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a
atividade do 6rgao legislativo;

Elaborar exposi¢cdes de motivos e justificativas de cunho administrativo;

Auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitacdo ou
designacdo superior; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar os setores da Camara, realizando servigos administrativos diversos,
relacionados a secretaria, patriménio, almoxarifado, compras, pessoal, informatica
e frota

Comparecer as sessfes assessorando a Mesa Diretora e demais vereadores quando
solicitado; redigir proposicdes dentro da mais apurada Técnica Legislativa e
qualquer outra modalidade de expediente legislativo;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior hierarquico,
principalmente as relacionadas com pessoal e sua legislacéo.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Manutencdo e execucdo de servigos burocraticos, receber e prestar informagdes,
datilografar material inerente ao setor;

Organizar e manter atualizados os arquivos;

Conferir e elaborar dados estatisticos;

Prestar assessoramento na area administrativa e outras atividades inerentes a
funcéo;

Registrar entrada e saida de correspondéncias;

Preparar minuta de atas de reunides;

Comparecer as reunides extraordinarias e ordinarias da Camara Municipal,

Atender telefone;
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Transmitir mensagens via telefone, fax, e-mail; Internet;

Executar trabalhos de mensageiros;

Auxiliar o trabalho do depto. Contabilidade;

Arquivas os diarios oficiais do Municipio;

Auxiliar o trabalho do assessor juridico;

Efetuar pagamento de guias de arrecadacdo em bancos;

Auxiliar na elaboracdo de minutas, balancetes mensais e prestacdo de contas e
orcamento anual; Catalogar leis;

Realizar degravacao de reunides e sessoes;

Proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes;

Orientar a circulagdo interna de processos e outros expedientes;

Auxiliar na procura e arquivamento de processos e expedientes em geral;

Auxiliar no recebimento e armazenamento de material;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagbes mediante autorizacdo de
superior; auxiliar na elaboracgdo de atos oriundos das decisdes em plenério;

Auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitacdo ou
designagé&o superior;

Executar outras tarefas, atribui¢bes, trabalhos, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo Presidente da Camara Municipal e compativeis com sua area de
atuacdo e/ou conhecimentos.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza em prédios do Poder Legislativo Municipal, cedidos
ou conveniados;

Zelar pela conservacao, limpeza, manutencdo do mobiliarios da Camara Municipal;
Executar trabalhos de copa e cozinha;

Servir cafezinhos em reunides da Camara ou atos civicos e/ou comemorativos
Zelar pela observancia de todas as normas de higiene e seguranca no trabalho
Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: ADVOGADO 20h

ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JOAO

CNPJ 76.995.422/0001-06
Av. XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000
e-mail: pref_saojoao@sudonet.com.br

ANEXO V

Fone: 46 3533-8300

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
REF
[ 2.100,00]2.142,00(2.184,84 | 2.228,54 1 2.273,11 | 2.318,57 [ 2.364,94 | 2.412,24 ] 2.460,48 | 2.509,69 [ 2.559,89 [ 2.611,09 | 2.663,31 | 2.716,57 [ 2.770,91
I 2.205,00]2.249,10]2.294,08 | 2.339,96 | 2.386,76 [ 2.434,50 [ 2.483,19 [ 2.532,85 | 2.583,51 | 2.635,18 | 2.687,88 | 2.741,64 | 2.796,47 | 2.852,40 | 2.909,45
Il 2.359,35]2.406,54 | 2.454,67 | 2.503,76 | 2.553,84 [ 2.604,91 | 2.657,01 [ 2.710,15| 2.764,35| 2.819,64 | 2.876,03 | 2.933,56 | 2.992,23 | 3.052,07 | 3.113,11
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: CONTADOR 20h
CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
REF
[ 1.800,00{1.836,00(1.872,72]1.910,17]1.948,38(1.987,35(2.027,09]|2.067,63 | 2.108,99 | 2.151,17 [ 2.194,19 | 2.238,07 | 2.282,84 | 2.328,49 [ 2.375,06
1 1.890,00(1.927,80 | 1.966,36 [ 2.005,68 [ 2.045,80 | 2.086,71| 2.128,45]2.171,02 | 2.214,44 1 2.258,72 | 2.303,90 | 2.349,98 [ 2.396,98 [ 2.444,92 [ 2.493,81
Il 2.022,30]2.062,75]2.104,00 | 2.146,08 | 2.189,00 [ 2.232,78 | 2.277,44 | 2.322,99 | 2.369,45 | 2.416,84 | 2.465,17 | 2.514,48 | 2.564,77 | 2.616,06 | 2.668,38
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: CONTROLADOR INTERNO 20h

CLASSE

REF

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.800,00{1.836,00(1.872,72]1.910,17]1.948,38(1.987,35] 2.027,09 [ 2.067,63 [ 2.108,99 [ 2.151,17 [ 2.194,19 | 2.238,07 | 2.282,84 | 2.328,49 | 2.375,06

1.890,00{1.927,80 | 1.966,36 | 2.005,68 | 2.045,80 {2.086,71| 2.128,45 [ 2.171,02 | 2.214,44 [ 2.258,72 | 2.303,90 | 2.349,98 | 2.396,98 | 2.444,92 | 2.493,81

2.022,30]2.062,75]2.104,00 | 2.146,08 | 2.189,00 [ 2.232,78 | 2.277,44 | 2.322,99 | 2.369,45 | 2.416,84 | 2.465,17 | 2.514,48 | 2.564,77 | 2.616,06 | 2.668,38

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO 20h

CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
REF
| 1.700,00{1.734,00(1.768,68 | 1.804,05]1.840,13|1.876,94 [ 1.914,48 [ 1.952,77 | 1.991,82 | 2.031,66 | 2.072,29 ] 2.113,74 ] 2.156,01 | 2.19¢
1 1.785,00(1.820,70(1.857,11]1.894,26]1.932,141.970,78 [ 2.010,20 | 2.050,40 | 2.091,41 | 2.133,24 |1 2.175,91 ] 2.219,42 | 2.263,81 | 2.30¢
11 1.909,95]1.948,15|1.987,11|2.026,85 [ 2.067,39 [ 2.108,74 | 2.150,91 | 2.193,93 | 2.237,81 | 2.282,57 | 2.328,22 | 2.374,78 | 2.422,28 | 2.41(
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO 20h

CLASSE

REF

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11

12

13

14

750,00 [ 765,00 [ 780,30 | 795,91 | 811,82 | 828,06 [ 844,62 | 861,51 | 878,74 | 896,32

914,25

932,53

951,18

970,2(

787,50 | 803,25 | 819,32 | 835,70 | 852,42 | 869,46 [ 886,85 | 904,59 | 922,68 | 941,14

959,96

979,16

998,74

1.018,7

842,63 | 859,48 | 876,67 | 894,20 | 912,08 | 930,33 | 948,93 | 967,91 [ 987,27 [1.007,01

1.027,16

1.047,70

1.068,65

1.090,0

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20h

CLASSE

REF

11

12

13

14

450,00 | 459,00 | 468,18 | 477,54 | 487,09 | 496,84 | 506,77 | 516,91 | 527,25 | 537,79

548,55

559,52

570,71

582,1:

472,50 | 481,95 | 491,59 [ 501,42 | 511,45 | 521,68 | 532,11 | 542,75 | 553,61 | 564,68

575,97

587,49

599,24

611,2:

505,58 [ 515,69 | 526,00 | 536,52 | 547,25 | 558,20 | 569,36 | 580,75 | 592,36 | 604,21

616,29

628,62

641,19

654,0:
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbologia Valor R$
CC1 2.100,00
CC2 1.700,00
CC3 1.400,00
CC4 900,00
CC5 800,00
CC6 700,00
CC7 600,00
CC8 545,00

ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo Valor Denominacao Qtd.
FG 01 R$ 240,00 | Chefe de Assessoria Juridica 01
FG 02 R$ 200,00 | Chefe de Servigos Administrativos | 01
FG 03 R$ 150,00 | Chefe de Servigos Administrativos Il 01
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ANEXO X

CARGOS EM EXTINCAO

N° de Cargos _ Valor em R$
B Denominagéo
Publicos
01 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 2.130,22
01 CHEFE DO SERVIQO DE ASSESSORIA 1.611,57
JURIDICA




