PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _()3 /2022

Dispde sobre a criacio de cargos no
Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedralva
(MG), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERALIS,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei,
Complementar: :

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pedralva (MG), os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Saude Bucal, Bergarista,
Educador Fisico, Eletricista, Fonoaudiélogo, Médico Psiquiatra, Monitor de Creche e Orientador
Social, provido por meio de concurso publico.

Art. 2° A jornada de trabalho, atribui¢des, remuneragéo e requisitos dos cargos criados
sd0 os constantes do anexo unico, que passa a integrar a Lei Complementar n°. 019/2010.

Art. 3°. Os cargos criados de provimento efetivo ndo poderdo ser objeto de contratagdo
temporaria pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Para atender ao disposto nesta Lei Complementar serdo usados recursos
provenientes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 23 de fevereiro de 2022.

Josimar Sildele Freitas
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem n° 010/2022/PMP
Pedralva23 de fevereiro de 2022

A sua Exceléncia o Senhor
Jerson Papi de Sousa
Presidente da Camara Municipal
Pedralva/MG

Senhor Presidente tenho a honra de submeter a analise desta E. Casa
legislativa Projeto de Lei que ‘Disp6e sobre a criacdo de cargos no Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedralva (MG), e da outras

providéncias”, o qual apresento as seguintes justificativas:

Tal projeto de Lei tem por escopo criar no Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Pedralva (MG), os cargos de provimento efetivo de Auxiliar
de Saude Bucal, Bercarista, Educador Fisico, Eletricista, Fonoaudiélogo, Médico
Psiquiatra, Monitor de Creche e Orientador Social, provido por meio de concurso

publico.

Isto porque o Poder Executivo Municipal esta a realizar todo levantamento
necessario para realizagdo do concurso publico ainda neste 1° (primeiro) Semestre de
2022, sendo que os cargos acima que se pretende criar sdo de fundamental
importancia a consecugao dos servigos publicos indispensaveis a populagéo, tanto na

area da saude, educacgao, promogao social e obras/infraestrutura da cidade.

Tais cargos ndo possuem qualquer previsdo na atual legislagcéo e no Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura, e a seu provimento por meio de concurso
publico é de interesse da propria populagdo, vez que tais cargos visam preencher’

lacuna de servicos que hoje sdo contratados na sua grande maioria por licitagao,
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contudo indispensavel ter a figura de tais profissionais no quadro permanente de

pessoal da Administragao.

De igual maneira os cargos criados sdo frutos de intenso estudo das
Secretarias Municipais da Administracdo a fim de prover servicos necessarios para,

toda populagdo via concurso publico, sendo um anseio desta propria Casa de Leis.

Informo ainda que o projeto de lei vai devidamente acompanhado de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declaragao do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias,

nos termos do que determina o Art. 16, incisos | e |l da LRF.

Desta feita, com a matéria proposta, evidenciado fica o interesse publico na
consecugao deste objeto, razédo pela qual solicito andlise e votacédo desta Egrégia Casa

Legislativa em regime de urgéncia a fim de aprovar o incluso Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedralva, 23 de fevereiro de 2022.

i
Josimar Silv  de Freitas

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

(Lei Complementar n°® __ /2022)

CARGO VENCIMENTO VAGAS FORMACAO CARGA
HORARIA
Auxiliar de Saude R$1.393,26 04 Ensino Médio 40 horas.
Bucal .
Bergarista R$1.725,05 05 Nivel Superior 30 horas
Educador Fisico 1.809,96 06 Nivel Superior 20 horas
Eletricista R$ 1.212,00 02 Ensino Técnico 40 horas
Fonoaudiélogo R$2.653,90 02 Nivel Superior 20 hras
Meédico Psiquiatra 5.294,02 02 Nivel Superior 20 horas
Monitor de Creche R$ 1.212,00 10 Ensino Fundamental 40 horas
Completo
Orientador Social R$ 1.585,00 02 Ensino Técnico 40 horas
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Auxiliar de Satide Bucal: Orientar pacientes sobre higiene bucal; agendar consultas; manter em
ordem arquivos e ficharios de usuarios do sistema de satude bucal do municipio; revelar e montar '
radiografias intraorais; prepara o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos € o técnico em
higiene dental; manipular materiais restauradores; colaborar em atividades didético-cientificas e
em campanhas humanitarias; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
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da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de N
biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentc's,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; sob supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovagdo, uso de fio dental; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior e fun¢des correlatas ao
cargo/fungéo.

Bergarista: Zelar pelas necessidades basicas das criangas, incluindo a troca de fraldas e todo
tipo de cuidados em relagdo a higiene e alimentagdo; Promover o bem-estar da crianga,
ampliando suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade; Elaborar, aplicar e avaliar o planejamento diario das
atividades a serem desenvolvidas com as criangas, de forma que contribuam no processo
educativo; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse d9s
alunos; Estimular a participagfo das criangas nas atividades de grupo como: jogos, brincadeiras,
visando seu desenvolvimento; Cultivar o desenvolvimento/forma¢do dos valores éticos;
Promover a saudével intera¢do na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem
positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Educador Fisico: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas
a educacdo fisica através da promogdo da saide e da capacidade fisica por meio de pratica de
exercicios e atividades corporais inclusive a criangas, jovens e adultos nas escolas municipais.
Desenvolver programas de educagdo preventiva a saide seguindo as diretrizes da atengdo
primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educagdio Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢do e satide juntamente com
as equipes de satide da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de educagdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de
satide da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude, para atuarem
como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes
de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao |
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas

-
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corporais € sua importdncia para a saide da populagdo. Atuar na execugdo de programas e
projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competigdes
desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas
e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infincia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagido
de maior vulnerabilidade social, para promog&o humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.
Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas
as préticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valoriza¢do da
pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares
e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a
determinagdo da Administrag@o.

Eletricista: Instalar, reparar e substituir tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, torneiras elétricas, reatores, lampadas, resisténcias, chuveiros, refletores
em quadras esportivas, fusiveis, para-raios, bomba elétrica. Utilizar chaves, alicates e outris
ferramentas. Atender as necessidades de consumo de energia e proporcionar a manutengéo
elétrica em prédios publicos. Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
chaves, conectores e materiais isolantes, obtendo completo servigo de instalagdo. Efetuar
manutencdo elétrica em avenidas, pracas e semaforos, fazendo a troca de lampadas, reatores e
fiagdo, proporcionando maior conforto e seguranga a comunidade. Realizar a instalagdo de
quadro de forca, através de bragadeira em poste, puxando a fiagdo até a rede secundaria, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica do local. Executar a manuten¢do preventiva e
corretiva das maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento. Promover a manuteng@o e instalagdo elétrica temporaria
em festas, desfiles, eventos, feiras e exposigdes patrocinadas pela Prefeitura, criando entrada
proviséria de energia, instalando fiagdo, refletores, tomadas e lampadas, obtendo efeitos
desejados, melhorando a realizagdo do evento, proporcionando maior seguranga aos visitantes.
Realizar servi¢os de telefonia, instalando linhas telefonicas, colocando caneletas e dutos para
passagem de cabos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
desde especificas do cargo. Executar atividades afins. )

Fonoaudiélogo: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere 4 area de comunicagio
escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagéo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;
dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autérquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de
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comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar outras atividades afins.

Médico Psiquiatra: Realizar atendimento na é4rea de psiquiatria, desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento de pacientes, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no 4mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica
interna da instituigfo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado; assessora, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos de satde publica e da medicina preventiva; participar,
articulando com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saide
visando a4 melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, unidades sanitdrias, escolas,
setores esportivos e outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo
compulsoria de doengas; realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo
de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da éarea
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar de processos de
avaliagdo da equipe de servigos prestados a populagdo; realizar diagnostico da comunidade’e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em conselhos, comissdes reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do
processo de aquisi¢do de servigos; insumos e equipamentos relativos a sua drea; orientar e zelar
pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; realizar pericias para defesa dos interesses do Municipio no dmbito
judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia técnica, mediagdo e arbitragem,
em matéria afeta ao setor de trabalho; realizar outras atividades designadas pelo seu superior
imediato, desde que compativeis com habilidades e conhecimentos correlatos ao cargo.

Monitor de Creche: Executar sob supervisdio, servicos de atendimento as crian¢as em suas
necessidades diérias, cuidando da alimentag¢do e recreagdo na creche; Auxiliar nas atividades,
recreativas das criangas da creche, incentivando o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar; auxiliar nas refei¢des, alimentando
as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; controlar os horarios de repouso
das criangas da creche, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa para assegurar o bem
estar e saude; entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; zelar
pela integridade da crianga na creche e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéio
visando a atengo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagéo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo
de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo €:0
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de
divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboragdio de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientag@o,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidade:s; N
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso'e
participagdo em cursos de formagao e qualificago profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso |, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:

Criacdo de cargos

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

as despesas serdo custeadas pelo Orgcamento do Municipio.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio, obrigatoriamente constara rubrica especifica para
atender pessoal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio, obrigatoriamente constara rubrica especifica para
atender pessoal. :

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

a despesa criada, ndo afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso, advém
do repasse de recursos do Governo Federal e, ainda, do aumento de arrecadag&o do Municipio.

DECLARAGAO:

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000,
DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS
DOTACOES ORGCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE
EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
NO ORGCAMENTO 2022 E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E AGAO
GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.

Pedralva, 23 de fevereiro de 2022.

Josimar Silva de Freitas
Prefeit dMunicipaI



