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Oficio n°44/GP/Sao Miguel do Guaporé/RO, 09 de maio de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Jair Silva Gomes

Presidente da Camara Municipal
Sao Miguel do Guaporé/RO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei Complementar n. °44, de 09 de maio
de 2026, que "Altera a Lei Complementar Municipal n°® 921/2009 para criar a
Coordenadoria de Cerimonial, vinculada ao Gabinete do Prefeito, definir sua
composicao, referéncias funcionais e atribuicoes, e da outras providéncias”, para
que seja submetido a elevada apreciacdo desta Augusta Casa de Leis, renovando, na
oportunidade, os protestos de elevada estima e consideracao.

Considerando a relevancia da matéria, solicito que seja observado o regime de
urgéncia especial, ante a importancia do objeto do referido projeto.

Atenciosamente,
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MENSAGEM DE LEI N.° 44/2026

Excelentissimo Senhor(a) Presidente,

Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar n° 44 de 09 de maio de 2026 que que altera a Lei
Complementar Municipal n°® 921/2009, com a finalidade de criar a Coordenadoria
de Cerimonial, vinculada ao Gabinete do Prefeito, bem como definir sua composicao,
referéncias funcionais e atribuicoes.

A presente proposicao possui natureza estrutural e organizacional, limitando-se
a promover ajuste pontual na estrutura administrativa do Municipio, nos termos da Lei
Complementar n® 921/2009, que disciplina a organizacdo dos 6rgdos da Administragcéo
Direta, especialmente aqueles de assessoramento da Chefia do Poder Executivo.

A criacao da Coordenadoria de Cerimonial decorre da necessidade institucional
de planejamento, padronizacdo e execucao adequada dos atos oficiais, solenidades,
eventos publicos e atividades de representacio do Municipio, assegurando
observancia as normas de protocolo, precedéncia, simbologia oficial e comunicacao
institucional, indispensaveis ao exercicio regular das fun¢des do Poder Executivo
Municipal.

O Projeto de Lei Complementar estabelece, de forma clara e sistematizada, a
composicdo da Coordenadoria de Cerimonial, prevendo 01 (um) cargo de
Coordenador de Cerimonial, referéncia PM/DA-08, 01 (um) Assistente de Cerimonial,
referéncia PM/DA-07, e 01 (um) Apoio de Cerimonial, referéncia PM/DA-05, todos de
livre nomeacao e exoneracao, em conformidade com o disposto no art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal, por se tratarem de funcdes de direcdo, chefia e assessoramento
diretamente vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

Ressalte-se que as referéncias PM/DA se encontram disciplinadas na Lei
Municipal n° 2.523/2025, inexistindo, no presente Projeto de Lei Complementar,
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inovacdao de natureza remuneratdria, mas tdo somente a definicdo da estrutura

organizacional e das atribui¢des institucionais dos cargos criados.

As atribuicdes de cada cargo foram descritas de forma detalhada e proporcional
ao nivel de responsabilidade de cada fungdo, com o objetivo de assegurar clareza
funcional, eficiéncia administrativa e seguranga juridica, em consonancia com as
orientagdes dos 6rgaos de controle externo.

Destaca-se, por fim, que a proposicao observa rigorosamente os principios
constitucionais da legalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico,
bem como os limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), estando as despesas dela decorrentes previstas em dotacdes
orcamentarias proprias.

Diante do exposto, por se tratar de medida necessaria, juridicamente adequada
e voltada ao aprimoramento da organizacdo administrativa do Municipio, submeto o
presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo dessa Casa Legislativa, esperando
sua aprovacao.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito, Sdo Miguel do Guaporé/RO, 09 de maio de 2026.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°44/2026 DE 09 DE MAIO DE 2026.

SUMULA: Altera os Anexos II e Il da Lei
Complementar Municipal n® 921/2009 para
criar a Coordenadoria de Cerimonial,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, definir sua
composicdo, referéncias  funcionais e
atribuicdes, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé-RO, no uso das atribui¢des que
Ilhe sdo conferidas pelas Constituicdes Federal e Estadual e pela Lei Organica do
Municipio;

FAZ S ABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte
LEL

Art. 1° = Ficam alterados os Anexos Il e Il da Lei Complementar Municipal n® 921/2009
para incluir, no ambito do Gabinete do Prefeito, a COORDENADORIA DE CERIMONIAL,
como o6rgao de assessoramento institucional, com a composicdo, referéncias
funcionais e atribui¢cdes definidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° - A Coordenadoria de Cerimonial tem por finalidade planejar, organizar,
coordenar e executar as atividades de cerimonial, protocolo e eventos oficiais do
Municipio, assegurando a observancia das normas de precedéncia, representacao
institucional, simbologia oficial e comunicagédo protocolar do Poder Executivo.

Art. 3° = A Coordenadoria de Cerimonial sera composta pelos seguintes cargos em
comissao, de livre nomeacéao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo:

I-01 (um) Coordenador de Cerimonial — referéncia PM/DA-08;

II — 01 (um) Assistente de Cerimonial — referéncia PM/DA-07;

III - 01 (um) Apoio de Cerimonial — referéncia PM/DA-05.
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§1° As referéncias PM/DA-08, PM/DA-07 e PM/DA-05 observardo os valores
remuneratorios definidos no Anexo V da Lei Municipal n® 2.523/2025.

§2° Os cargos possuem natureza de direcao, chefia e assessoramento, nos termos do
art. 37, inciso V, da Constituicao Federal.

Art. 4° - Compete ao Coordenador de Cerimonial:
I — Assessorar diretamente o Prefeito nos atos oficiais, solenidades, audiéncias
publicas e compromissos institucionais;
II — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de cerimonial e protocolo
do Poder Executivo;
Il — Estabelecer diretrizes e procedimentos relativos ao cerimonial oficial do
Municipio;
IV — Supervisionar a aplicagdo das regras de precedéncia, etiqueta, simbologia
e protocolo oficial;
V — Articular-se com autoridades e 6rgaos publicos para organizacao de eventos
institucionais;
VI — Supervisionar e orientar o Assistente e o Apoio de Cerimonial;
VII — Validar roteiros, ordens do dia, convites e demais instrumentos
protocolares;
VIII — Exercer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 5° - Compete ao Assistente de Cerimonial:
I — Auxiliar o Coordenador na organizacdo e execucao de eventos oficiais de
maior complexidade;
I — Elaborar roteiros cerimoniais, cronogramas e ordens de servico;
IIl — Coordenar a logistica de solenidades e atos oficiais;
IV — Orientar tecnicamente o Apoio de Cerimonial;
V — Articular-se com setores internos para viabilizacdo de eventos;
VI — Substituir o Coordenador, quando formalmente designado;
VII - Executar outras atividades compativeis com a funcao.
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Art. 6° = Compete ao Apoio de Cerimonial:
I — Prestar apoio operacional as atividades de cerimonial e protocolo;
I - Auxiliar na organizacao fisica e logistica de eventos oficiais;
IIT — Recepcionar autoridades e convidados;
IV — Providenciar materiais, convites e listas de presenca;
V — Acompanhar autoridades durante solenidades;
VI — Executar tarefas administrativas relacionadas ao cerimonial;
VII - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme orientacao superior.

Art. 7° — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias, observados os limites da Lei Complementar

n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Miguel do Guaporé — RO, em 09 de maio de 2026.
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ANEXO UNICO
CARGOS EM COMISSAO - GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE CERIMONIAL

QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA
01 Coordenador de Cerimonial PM/DA-08
01 Assistente de Cerimonial PM/DA-07
01 Apoio de Cerimonial PM/DA-05

Sdo Miguel do Guaporé/RO, 09 de maio de 2026.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
Setor de Contabilidade

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
INTERESSADO: Procuradoria Geral do Municipio
ASSUNTO: Impacto Orcamentario e Financeiro referente ao Projeto de Lei n249/2026.

Por meio do presente, o Setor de Contabilidade apresenta a Analise de Impacto
Financeiro das Despesas de Pessoal, elaborada com base na Receita Corrente Liquida, para
atender a solicitagdo da Procuradoria Geral do Municipio, em razdo do Projeto de Lei mencionado
anteriormente.

Inicialmente, cumpre apresentar o panorama atual da administracdo municipal
no que se refere as despesas com pessoal:

Para fins de atendimento as exigéncias legais, apresentam-se os dados apurados
referente aos Ultimos 12 meses e a previsao para as novas despesas:

Receita Corrente Liquida: RS 144.116.824,54
Despesas com Pessoal: RS 57.937.190,01
Despesas decorrente do novo Projeto atual RS 173.768,00
Previsdao do novo Comprometimento da RCL: 40,32%

Diante do exposto, em observancia aos principios e normas contabeis
aplicaveis ao setor publico e as disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal, constata-se que a
despesa total com pessoal situa-se abaixo do limite prudencial de 51,30% da Receita Corrente
Liquida (RCL), conforme apuragdo realizada com base nos dados do primeiro bimestre de 2026.

Ressalte-se que os montantes relativos a Despesa com Pessoal e a Receita
Corrente Liquida (RCL) estdo sujeitos a variac6es ao longo dos periodos subsequentes, em funcao
de fatores como admissdes, desligamentos, altera¢cdes remuneratdrias e oscilagdes na
arrecadac¢do das receitas correntes, nao devendo, portanto, ser considerados como valores
definitivos para fins de proje¢do anual.

Cumpre destacar que o presente demonstrativo possui carater estritamente
gerencial, tendo por objetivo evidenciar os impactos das novas contratagGes sobre os
indicadores de despesa com pessoal, especialmente no que se refere ao cumprimento dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n2 101/2000. Nesse sentido, recomenda-se a verificacio
prévia da disponibilidade orcamentaria e financeira junto as unidades gestoras e secretarias

envolvidas.

O demonstrativo foi elaborado em conformidade com os arts. 16, 17, 18, 20
e 22 da Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como com as
normas de finangas publicas aplicaveis a gestao fiscal responsavel.
Este é o nosso relatorio.

Sdo Miguel do Guaporé /Ro., 01 de Junho de 2026.
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