PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
PRAGA DAIRY VALLEY, 338-CENTRO.
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LEI MUNICIPAL N° 1.600/2023
17 de outubro de 2023

Dispbe sobre a autorizagcdo do repasse de
Parcela  Varidvel de  Complementacao
Remuneratéria (PVCR), transferido pela Unido

e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, faz saber que a

Céamara de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o direito a percepcdo de Parcela Variavel de Complementacéo
Remuneratoéria (PVCR), repassadas pela Unido, em decorréncia do disposto no art. 15-
C da Lei n® 7.498/1986 (Piso Nacional da Enfermagem), incluido pela Lei n°
14.434/2022, aos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem,
conforme disposto no Anexo da Portaria GM/MS n° 1.135/2023, obtidos a partir dos
critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidagcdo GM/MS n° 6/2017.
Paragrafo unico - Os valores relativos as competéncias de maio, junho, julho, agosto e
setembro/2023, serédo pagos em unica parcela até o dia 30/10/2023.

| - A base de calculo da remuneracao do integrante das carreiras abrangidas por essa
norma, para fins de verificacdo do alcance da remuneracdo minima garantida pela lei
federal, engloba o somatério de todas as espécies remuneratérias percebidas pelo
servidor;

Il - O valor a ser repassado ao servidor podera ser reduzido proporcionalmente na
hipétese de os valores necessarios ao pagamento das despesas globais com a PVCR
excederem os valores repassados pela Unido, a titulo de “assisténcia financeira

complementar”, nos termos do art. 198, § 13 e 14, da CF/88.

Art. 2°. A Parcela Varidvel de Complementacdo Remuneratéria (PVCR) sera apurada
com base na diferenca entre o valor do piso salarial nacional, fixada pela Lei n°
7.498/1986, e o montante da remuneracdo do servidor apurado, corresponde a jornada

de trabalho de 40 (quarenta horas semanais) horas semanais.
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§ 1°. Para fins de definicdo do repasse, o parametro a ser adotado devera ser reduzido
proporcionalmente no caso de carga horaria inferior aquela fixada no caput.

8§ 2° Na&o fard jus a percepcdo da Parcela Varidvel de Complementacdo de
Remuneracdo (PVCR) o servidor cuja remuneracao total for superior ao valor do piso

nacional de sua categoria, nos termos definidos neste artigo.

Art. 3° A suspensdo ou reducédo do repasse das verbas de “assisténcia financeira
complementar”, por ato unilateral da Unido, ensejarda a imediata suspensdo ou

readequacdo do pagamento pelo Municipio de valores relativos a PVCR.

Art. 4°. As despesas com pessoal resultante da complementacdo do disposto nesta
norma, nos termos do 8§ 2° do art. 38 do ADCT, seréo registradas em rubrica apartada,
e até o fim do exercicio financeiro de 2023 ndo serédo contabilizadas, para os fins dos

limites previstos no art. 169 da CF/88.
Art. 5° As despesas com a aplicacdo deste Decreto correm a conta das dotacbes
orcamentaria proprias do Fundo Municipal de Saude, autorizando-se a suplementacao

necessaria, na forma da Lei.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo as

competéncias dos respectivos repasses de complementacéo por parte da Unido.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, Estado da Bahia, 17 de outubro de 2023.

RODRIGO HAGGE
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