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PREFEITURA MUNICIPAL DO

EUSEBIO

Lei n2.: 2.269, de 20 de outubro de 2025.

Dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Eusébio para o quadriénio
2026-2029, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E PLANO PLURIANUAL- PPA

Art. 12 Em cumprimento as disposi¢cdes contidas no inciso | do art. 165 da
Constituicdo Federal e do artigo 83 da Lei Organica do Municipio de Eusébio, fica
instituido o Plano Plurianual — PPA, do municipio de Eusébio para o quadriénio de 2026
a 2029.

Art. 22 O Plano Plurianual — PPA — 2026/2029, organiza a atuagdo
governamental em programas e agdes, construidas para o alcance das orientagdes
estratégicas de governo, definidas para o periodo de sua vigéncia e identificadas no
plano de governo da atual gestdo municipal.

Art. 32 Constituem diretrizes do Plano Plurianual- PPA - 2026/2029:

| - Eixos de desenvolvimento: temas que norteardo o cumprimento da
missdo do ente federativo, o alcance da visdo de futuro e o cumprimento
das orientacdes estratégicas do municipio amparadas por um conjunto de
valores institucionais.

Il - Objetivo de desenvolvimento municipal: sdo as principais realizagdes,
resultados que o municipio assume, o compromisso de realizar acdes que

garantirdo o alcance da visdo de futuro e o cumprimento das orientagdes
estratégicas que serdo executadas mediante boas praticas de gestdo.
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Il - Objetivos estratégicos: definidos por eixos de desenvolvimento,
estabelecidos a partir da analise e diagndstico situacional do municipio,
pactuados durante a elaboragdo do planejamento e que direcionam a
priorizacdo de programas, agdes e dos recursos para o cumprimento dos
objetivos do governo, possibilitando o alinhamento e participacdo dos
orgdos e entidades municipais.

Art. 42 Constituem os eixos de desenvolvimento da administracédo publica
municipal de Eusébio e do Plano Plurianual — PPA — 2026/2029:

I. EIXO DE DESENVOLVIMENTO 1 - Qualidade de Vida e Sustentabilidade
Social;

Il. EIXO DE DESENVOLVIMENTO 2 - Desenvolvimento Econdmico e
Sustentavel;

IIl. EIXO DE DESENVOLVIMENTO 3 - Infraestrutura Urbana, Inteligente e
Conectada;

IV. EIXO DE DESENVOLVIMENTO 4 - Governanga, Inovagdo e Fortalecimento
Institucional.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO PLURIANUAL - PPA

Art. 52 No Plano Plurianual — PPA — 2026/2029, toda agdo governamental
esta estruturada em programas, objetivos e a¢des estabelecidas em conformidade com
as diretrizes governamentais com a finalidade de contribuir para o alcance dos
resultados estratégicos definidos para o periodo de quatro anos de governo.

Art. 6° A dimensdo tatica do Plano Plurianual - PPA — 2026/2029,
compreende as a¢des governamentais que compdem cada programa e articulam-se
para o alcance dos seus objetivos, apresentando os produtos e servicos que serdo
entregues a sociedade e ao préprio municipio.

Paragrafo Unico - As a¢des de que trata o caput podem ser classificadas em:
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| - Projeto: instrumento para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operages, limitadas no tempo, das quais
resultam um produto que concorre para a expans3o ou aperfeicoamento da
agdo de governo;
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Il - Atividade: agdo que contribui para atender ao objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resultam um produto necessario a manutencdo de
governo; e

IIl - Operagbes Especiais: despesas que ndo contribuem para a manutencao,
a expansdo ou o aperfeicoamento das a¢des do governo municipal, as quais
nado resultam em produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma
de bens ou servicos.

Art. 72 Os objetivos estratégicos do Plano Plurianual — PPA — 2026/2029,
representam as situa¢des e mudangas de médio e longo prazo na sociedade, com as
quais 0 Governo do Municipio de Eusébio pretende evoluir por meio de seus programas.

Art. 82 Os programas sdo classificados como:

| — Programas Finalisticos: tém por objetivo viabilizar o acesso da populagdo
aos bens e servicos publicos ou @ mudanga nas condigbes de vida dos
beneficiarios diretos do programa; e

Il — Programas de Melhoria de Gest3o de Politicas Publicas: tém por objetivo
aprimorar a qualidade dos servigos e dar mais eficiéncia e eficacia aos
programas finalisticos.

CAPITULO 11l
INTEGRACAO COM AS LEIS ORCAMENTARIAS ANUAIS

Art. 92 Os programas a que se refere o art. 52 desta Lei, constituem o
elemento de compatibiliza¢do entre os objetivos do Plano Plurianual- PPA - 2026/2029,

as prioridades e metas fixadas nas leis de diretrizes orgamentarias e as programacdes
estabelecidas nos orcamentos anuais, correspondentes aos exercicios nelas abrangidos.
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Paragrafo unico - As codificagdes dos programas do Plano Plurianual — PPA
~2026/2029, prevalecerdo até o término das programacdes a que se vinculam e serdo
observadas nas leis orcamentarias anuais.

Art. 10 Nos orgamentos anuais, 0s programas constantes do Plano Plurianual
—PPA —2026/2029, serdo detalhados em a¢des orcamentarias, segundo seus grupos de
despesa e fontes de recursos.

Paragrafo Unico - As correspondéncias entre os produtos dos programas do
Plano Plurianual — PPA — 2026/2029, e suas respectivas acbes or¢camentarias estardo
evidenciadas em quadro demonstrativo constante nas leis orcamentarias anuais.

Art. 11 Os valores globais previstos para os programas deste Plano ndo sdo
limites para o estabelecimento de dotagdes requeridas a programacao e a execugdo das
despesas expressas nas leis orcamentarias.

Paragrafo Unico - Os valores globais referidos no caput deste artigo e suas
correspondentes programagdes de gastos deverdo ser adequados, quando da
elaboragdo da proposta orgamentaria anual, a previsdo de receita, as metas e aos limites
fiscais fixados para o respectivo exercicio.

CAP{TULO IV
GESTAO DO PPA — PLANO PLURIANUAL

Secao |
Aspectos Gerais

Art. 12 A gestdo do Plano Plurianual — PPA — 2026/2029, consiste na
articulacio dos meios necessdrios para viabilizar a consecu¢do das suas metas,
diretrizes, objetivos e busca o aperfeicoamento dos mecanismos de gerenciamento dos
recursos e da implementagdo das politicas publicas.

Paragrafo Unico - A gestdo do Plano Plurianual — PPA —2026/2029, observara
os principios da publicidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade, efetividade e
ainda compreenderd a execucdo, o monitoramento, a avaliagdo e a revisdo dos
programas.
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Art. 13 O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento — SEFIN, mantera sistema integrado de informagdes para apoio a gestdo
do Plano Plurianual PPA, que sera atualizado permanentemente e abrangerd a execucio
financeira dos programas a cada lei orcamentéria anual.

Paragrafo unico - As informag¢des e dados estruturados sobre o Plano
Plurianual — PPA — 2026/2029, serdo disponibilizados no site oficial do Municipio.

Secao
Das Revisdes e Alteracdes do Plano

Art. 14 A exclusdo, a inclusdo ou alteragdo dos programas constantes neste
Plano Plurianual, sera proposta pelo Poder Executivo mediante encaminhamento de
projeto de lei especifico ou de revisdo anual a Camara Municipal.

Art. 15 A revisdo anual, quando necessaria, sera encaminhada a Camara
Municipal em forma de anexo ao Projeto de Lei Orgamentaria do exercicio vigente.

§ 12 - Entende-se como alteragdo dos programas:

| — Modificacdo da Denomina¢do do objetivo ou do publico-alvo do
programa;

Il — Inclusdo ou Exclusdo de a¢des orgamentdrias integrantes deste Plano
Plurianual e de suas alteragdes; e

Il — Alteracdo do Titulo, do Produto e da Unidade de Medida das a¢des
orgcamentarias.

§ 29 - As altera¢des especificadas no inciso Il do §12 deste artigo, poderdo
ser realizadas diretamente na Lei Orgamentaria.

§ 32 - A proposic3o de alteragio ou exclusdo de Programa sera encaminhada
ao Poder Legislativo, em projeto de lei especifico em anexo a lei
orcamentdria anual quando se tratar de revisdo anual, com a exposi¢do de
motivos que relatem a necessidade de alteragdo ou exclusdo de programa
integrante deste Plano Plurianual.
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§ 42 - A proposigdo de inclusdo de Programa sera encaminhada ao Poder
Legislativo, em projeto de lei especifico em anexo a lei orgamentaria anual,
quando se tratar de revisao anual, observando-se a mesma metodologia de
criacdo de programa deste Plano Plurianual.

Art. 16 O Poder Executivo fica autorizado a:

| — Alterar o 6rgao responsavel por Programas e acgoes;
Il — Alterar os indicadores dos programas e seus respectivos indices; e

Il — Adequar a meta fisica de acdo orgamentaria para compatibiliza-la com
alteracGes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas
leis orgamentarias anuais e seus respectivos créditos adicionais ou por leis
que alterem o Plano Plurianual até o final de sua vigéncia.

Segdo Il
Disposigdes Gerais

Art. 17 Integram o Plano Plurianual — PPA:

| — Apresentacdo e Design Metodologico;

Il - Anexos Demonstrativos, contendo:

a) Quadro | — Previsao de Receitas;

b) Quadro Il - Programas Validados do Org3o;

c) Quadro lil — PPA por Programa e Ag¢do - Metas Fisicas por Programas
Finalisticos;

d) Quadro IV — PPA por Programa e Indicadores;

e) Quadro V- Compromissos por Programa de Governo;

f) Quadro VI — Demonstrativo por Fungao e Subfungao;

g) Quadro VIl - Demonstrativo por Orgdo, Programa e Fonte para o Periodo
de 2026 a 2029;

h) Quadro VIl — Demonstrativo Consolidado da Programagdo Orcamentaria
por Eixo, Objetivos Estratégicos e Programas de Governo.
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Art. 18 O Poder Executivo incentivara a participagdo popular com a
realizagdo de audiéncia publica para apresentacdo e discussdo da proposta do Plano
Plurianual — PPA-2026/2029, bem como das leis de diretrizes orgamentarias e das leis
or¢camentdrias de cada ano de vigéncia deste Plano.

Art. 19 Para os fins desta Lei, considera-se Agenda Transversal o conjunto de
atributos destinados ao enfrentamento de problemas complexos de politicas publicas,
abrangendo iniciativas voltadas a publicos-alvo ou tematicas especificas que demandam
abordagem multidimensional, intersetorial e integrada por parte do Estado e do
Municipio, de modo a assegurar respostas eficazes e efetivas.

Art. 20 Constitui-se como uma das agendas transversais prioritarias do Plano
Plurianual 2026/2029 do Municipio de Eusébio a atengdo integral a crianga e ao
adolescente, enquanto sujeitos de direitos e prioridade absoluta, nos termos da
legislagdo vigente.

Pardagrafo tnico - No prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da data
de publicagdo desta Lei, o Poder Executivo Municipal devera divulgar, em sitio eletrénico
oficial, o rol dos atributos gerenciais associados a agenda transversal referida no caput,
com vistas a sua operacionalizagdo, monitoramento e avaliacdo.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de 12 de janeiro de 2026, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio-CE, aos 20 de outubro de 2025.
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JOSE ARIMATEA LIMA
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LISTA DE SIGLAS E ACRONIMOS

AAT - Adutora de Agua Tratada

ACCEU - Associagdo de Catadoras e Catadores do Eusébio APS - Atengdo Priméria a Saude

BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada CadUnico - Cadastro Unico

CAGECE - Companhia de Agua e Esgoto do Cears CAPS - Centros de Atengdo Psicossocial

CBS - Contribuigfo sobre Bens e Servigos

CESPIE - Centro Social da Primeira Infincia de Eusébio CER - Centro Especializado de Reabilitagdo
CF - Constituig8o Federal

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMHISE - Conselho Municipal
de Habitagdo de Interesse Social

CMDI - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso COMPEDE - Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia

CONSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social EMG - Emissario por Gravidade
EMR - Emissério por Recalque EPV - Escola de Promogdo a Vida ESF - Estratégia Satde da Familia
FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBS - Imposto sobre Bens e Servigos

ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos IDEB - Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica

IDSC-BR - indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades Brasil

IFGF - Indice Firjan de Gestdo Fiscal

IPECE - Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara INEP - instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas

IQM - Indice Municipal de Qualidade do Meio Ambiente LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
MDS - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome

MEC - Ministério da Educagéo

NASF - Nucleo Ampliado de Saide da Familia e Atengdo Basica PAIF - Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral 4 Familia PPA - Plano Plurianual

RMF - Regido Metropolitana de Fortaleza SAD- Servigo de Aten¢do Domiciliar

SAEB - Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica SDS - Secretaria do Desenvolvimento Social
SEPLAG - Secretaria Estadual de Planejamento e Gestdo SUAS - Sistema Municipal de Assisténcia Social
SUS — Sistema Unico de Satide

TAC - Taxa de Atualizagdo Cadastral TEA - Transtorno do Espectro Autista
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ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel OMS - Organizagdo Mundial da Satde

ONU - Organizagdo das Nagdes Unidas RCE - Rede Coletora de Esgoto

RDA - Rede de Distribuigio de Agua RMV - Renda Mensal Vitalicia

SBA - Subadutora

SNIS - Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento TRUE — Transporte Urbano Eusébio
UEPA - Unidade Especializada da Pessoa Autista UBS - Unidades Basicas de Satude

UTI - Unidade de Terapia Intensiva



1 DESIGN METODOLODICO - PPA 2026 - 2029

O Plano Plurianual (PPA) é concebido como instrumento constitucional destinado a organizar e
viabilizar a agdo governamental, para a implementagdo de uma agenda publica de médio prazo, com vistas
a cumprir os fundamentos e objetivos da Republica, conforme previsto na Constituigdo Federal (CF) de
1988.

A partir do comando constitucional em nivel federal e estadual e dos avangos nos novos modelos
de gestdo publica ¢ que se propde a seguinte arquitetura para o PPA 2026/2029 centrada, principalmente,
na diretriz de fortalecer a atividade e a natureza da fungfo planejamento, que exige novos conceitos e a
criagdo de categorias, (objetivos, metas, indicadores de resultados), além de provocar um alinhamento
entre a estrutura do PPA e da LOA.

No que tange a maneira de organizar a estrutura de informagdes, inicia-se com o entendimento

das dimensdes tratadas no plano.

1.1  DIMENSAO ESTRATEGICA

Reflete a orientagdo estratégica do Prefeito, demonstrando um nivel de agregagdo especifico para
a tomada de decisdo governamental, que dialoga com os compromissos assumidos por ocasifo da eleigdo
e servira de base para os dirigentes dos Orgdos/Entidades adequarem suas propostas setoriais, base dos
Programas que compdem o PPA.

Nesse momento, € possibilitado o aprimoramento da fungdo planejamento com a gestdo, na
medida em que sdo declarados os elementos que compdem a dimensdo estratégica: Objetivo de
Desenvolvimento Municipal (ODM), Eixos de Desenvolvimento, Objetivos Estratégicos
(compatibilizados com a Agenda 2030 — ODS), indicadores-chave de impacto e respectivas metas. Estes
atributos orientam a elaboragdo da estrutura programatica, composta pelos Programas Finalisticos € de
Gestéio, que compdem a Dimensédo Tatica do PPA.

Do ponto de vista conceitual: (i) o Objetivo de Desenvolvimento Municipal (ODM) € o resultado
que se pretende alcangar com a realizagdio das Politicas ¢ Estratégias de Governo e representa o
compromisso do Governo Eleito, para o Municipio; (ii) os Eixos de Desenvolvimento sdo definidos como
o melhor caminho para a consecugdo do ODM,; (7ii) os Objetivos Estratégicos - sdo declaragdes objetivas
e concisas que indicam mudangas que precisam ser realizadas em parceria entre Governo e Sociedade
para atingir o ODM. Devem, sempre que possivel, ser quantificaveis a partir dos indicadores-chave
municipais de impacto, permitindo conferir o seu andamento para o atingimento dos resultados desejados
ou para a corregdo de trajetéria, caso necessario, e representam os passos para orientar as escolhas dos
programas em uma visdo integrada de politica pablica; (iv) os indicadores-chave medem os resultados
obtidos no periodo (efeitos/mudangas na realidade) gerados pela agdo governamental. Contribuem para
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um diagnéstico do Municipio, subsidiam a defini¢do de prioridades do Governo no periodo do PPA e
informam a necessidade de ajustes na condugéo das politicas. Sdo variaveis-chave para aferir os efeitos

de transformagéo e sdo essenciais para 0 acompanhamento do desempenho da estratégia adotada no Plano.

1.2 DIMENSAO TATICO-OPERACIONAL

Na dimensdo tatico-operacional se definem os Programas do Plano com seus objetivos,
indicadores de resultados, metas, agdes e entregas, investimentos plurianuais ¢ medidas institucionais e
normativas. Em termos de estruturagdo é o elemento comum que integra o PPA e o Orgamento Anual. Os
Programas cumprem o papel de materializar os objetivos estratégicos declarados na Dimens#o Estratégica
do Plano.

Aspectos importantes dos Programas, devem ser observados pelos gestores da administragdo
publica, por ocasido da elaboragdo e implementagio da proposta do PPA, sdo eles:

¢ Oentendimento do programa como expressdo das prioridades de Governo, configurando-se como
instrumento de organizagdo da ag@io governamental — financiada por recursos orgamentarios e néo
orgamentdrios — voltado ao enfrentamento de problemas ou demandas da sociedade, ou ainda ao
aproveitamento de potencialidades locais. Os programas tém o papel estratégico de concretizar as politicas
publicas a serem implementadas;

* Devem centrar foco nas principais Politicas de Governo, evitando a dispersdo de esforgos — tanto
por parte do niicleo estratégico quanto dos Orgdos setoriais — a fim de garantir coeréncia, efetividade e
maior impacto das agdes publicas;

 Quanto maior o alinhamento entre os programas, maior sera a capacidade do PPA de refletir de
forma integrada as escolhas estratégicas, prioridades e decisdes dos Orgdos e Entidades Governamentais;

¢ E fundamental observar o papel orgamentario do PPA. A programagdo contida no Plano deve
observar os limites de recursos disponiveis (em atendimento ao regime fiscal vigente). Essa restrigdo
aplica-se apenas aos gastos orgamentéarios do Plano Plurianual (PPA). As agdes néo orgamentarias, bem
como aquelas executadas com recursos oriundos da iniciativa privada, ndo estdo sujeitas aos limites de
enquadramento dos programas nos tetos setoriais de gasto;

e por fim, é essencial que a programagdo do PPA esteja alinhada e convergente com os planos
nacionais, regionais e setoriais correspondentes a sua area de atuagdo, promovendo coeréncia e integragdo
das politicas piblicas em diferentes niveis federativos.

Na dimensdo tatico-operacional é onde se definem os programas do plano com seus objetivos,
indicadores, metas, agdes € entregas, investimentos plurianuais e medidas institucionais e normativas. Em
termos de estruturagdo o Programa é o elemento comum que integra o PPA e o orgamento, o que confere

a esse instrumento uma integragdo com os orgamentos desde a origem.
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Figura 1 - Gerenciamento com Foco nos Resultados

Eficiéncia Eficdcia

Recursos  weoeooo > Produtos = ==-=~--- P>  Resultados

Fonte: Elaborado pelos autores

A metodologia admite dois tipos de programas:

Finalisticos: sdo compostos por agdes, bens ou servigos ofertados & populagio;

De Gestiio: compreende agdes de natureza administrativa das quais decorrem as despesas com a
manutengdo dos Orgfos, especialmente gastos de pessoal e custeio indispensdveis ao funcionamento
administrativo.

A sistematizagdo do desenho de um Programa do PPA conta com os seguintes elementos
estruturais:

° Detalhamento: em comum orientagdo com a diretriz estratégica ou conforme a
complexidade das causas do problema detalha-se o programa em projetos e agdes especificas e assim por
diante, o grau de detalhamento deve obedecer a critérios de praticidade e operacionalidade do Plano;

° Recursos necessarios: promover uma reflexdo sobre o grau de comprometimento de
recursos necessarios para executar a operagdo ¢ imprescindivel. Importa lembrar que os recursos sempre
sdo multifuncionais, podendo ser classificados em econdémicos ou financeiros, tempo, humanos e
politicos. A andlise dos recursos financeiros é a base para a confecgdo da proposta orgamentaria, €
contribui sobremaneira para avaliar a eficiéncia da agdo proposta a partir do balango geral de recursos;

° Produto: efeito direto e imediato da execugdo da agdo ou operagdo traduz as entregas
governamentais, sendo, os bens ou servigos;

© Resultado Esperado: o mais importante é saber se os produtos desejados do conjunto
de agdes realmente garantem o resultado esperado do que se quer alcangar € isso se vé pelo monitoramento
dos indicadores de programa;

° Orgio Responsivel: responsavel pelo gerenciamento do programa, mesmo quando o

programa for integrado por agdes desenvolvidas por mais de um 6rgdo (multissetorial) e execugdo da

operagdo;
° Publico-alvo: define o segmento da sociedade ao qual o programa se destina,
e Denominagio: expressa o nome do programa, deve ser claro e de facil comunicagio;
° Objetivo: o que se deseja alcangar: deve ser viavel, exequivel e transformador;
° Indicador: instrumento capaz de medir o desempenho do programa. Deve ser passivel

de aferi¢do e coerente com o objetivo estabelecido;

° Meta: A meta materializa o objetivo e pode ser qualitativa ou quantitativa;
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° Acéio de Governo: declara os bens e servigos que serdo entregues pelo Governo a

Sociedade, ou ao proprio Governo. Responde ao que deve ser feito no ambito do programa nos proximos

quatro anos.
Figura 2 - Esquema do Design Basico da Logica do PPA
Dimensdo Objetivo de
Estratégica Desenvolvimento
Eixos Estratégicos de
Desenvolvimento
Objetivos Estratégicos de {*) Relacionados a Agenda
L
Dimensdo :
i bt Indicador de »
Tatico Programas QObjetivos Resultado (*) Meta (*)
5 -
L
H
: (*) Indicador e Meta relacionados a Agenda 2030 (ODS)
B
»
-
Dimensdo =% Acdo Orcamentdria ~~»  PlanoOrcamentirio --#  Produto/Meta
Operacional »
-
.
-
.

""" » Acdo Nao S Produto
Or¢amentéria

Fonte: Elaborado pelos autores.
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2 EUSEBIO HOJE

O municipio do Eusébio integra a

Regido  Metropolitana de  Fortaleza,
situando-se a 24 km da Capital. Possui 4rea
de 78,82 km? e faz divisa com Fortaleza,
Aquiraz e Itaitinga. Sua formagdo histérica
esta ligada a ocupagdo indigena (Potyguara e
Jenipapo- Kanyndé) e a presenga
portuguesa, que buscava catequizar e

controlar o comércio com nativos.

Com a aprovagdo da lei municipal n°
1.800, de 21 de junho de 2021, o municipio
passou a ser dividido em 24 bairros:
Amador,
Cidade Alpha, Coagu, Coité, Encantada,

Autodromo, Cararu, Centro,
Guaribas, Jabuti, Lagoinha, Mangabeira,
Novo Portugal, Olho D'agua, Parque Hawai,
Pires Faganha, Precabura, Santa Clara, Santo
Anténio, Tamatanduba, Terral, Timbu,
Urucunema, Vereda Tropical. A sede
municipal ¢ seu unico distrito, conforme o

IBGE (2010).

2.1 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a populagdo
residente em Eusébio passou de 46.047
habitantes em 2010 para 74.170 habitantes no
Censo de 2022, o que representa um aumento
de aproximadamente 61,1% em 12 anos.
Essa taxa de crescimento demografico €
significativamente superior & média estadual

e regional, evidenciando o forte dinamismo

populacional do Municipio.

Para o ano de 2024,
populacional era de 80.304 habitantes, indicando

a estimativa

um acréscimo de mais de 6 mil pessoas apenas
entre 2022 e 2024,

Esse  crescimento  acelerado  estd
diretamente relacionado a posigdo estratégica de
Eusébio na Regido Metropolitana de Fortaleza e
a expansdo do setor de servigos, que vem
atraindo migrantes em idade produtiva (20 a 59
anos) em busca de oportunidades de trabalho e

qualidade de vida.

Apresenta Densidade demografica de
941,03 hab./km? (IBGE/2022), o que impde
desafios significativos a infraestrutura urbana e

ao planejamento territorial.

A urbanizagdo € quase total: 99% da
populagdo reside em areas urbanas, sendo que
apenas 727 pessoas vivem em zonas rurais.
Além disso, 3.143 pessoas (4,24%) residem em
seis areas classificadas como favelas, o que
demanda agles especificas de urbanizagéo,
regularizagdo fundiéria e incluséo social.

O perfil da populagio de Eusébio
apresenta equilibrio entre os sexos, com 36.118
homens e 38.052 mulheres (IBGE/2022) e sua
estrutura  domiciliar também reflete a
diversidade das formas de organizagdo familiar:
11,6% dos domicilios possuem apenas um
morador, 0,72% sdo compostos por conjuges do
mesmo sexo, e 21,48% por casais sem filhos.

Quanto a composigéo étnica, a populagdo

segue o padrio regional:
+ Parda: 65,45%
+ Branca: 29,58%
+  Preta: 4,76%
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¢ Amarela: 0,13%
¢ Quilombola: 0,01%
+ Indigena: 0,07%
A presenga de populagdes indigenas e
quilombolas, embora reduzida, representa

uma conexao com a historia local, marcada

por comunidades tradicionais como os

Potyguara.
A piramide etaria de Eusébio
evidencia dindmicas populacionais

influenciadas por fatores socioecondémicos e
migratérios tipicos de areas urbanas em

crescimento.

O Censo de 2022 apontou que 69,4%
da populagéo brasileira estd em idade ativa
(15 - 64 anos), com queda de 12,6% na faixa
de 0-14 anos desde 2010. Essas tendéncias
sugerem que Eusébio, como parte de uma
regido metropolitana, pode seguir padrdes
semelhantes. A redugdo de natalidade € uma
realidade nacional, especialmente em areas
urbanizadas. Ainda, de acordo com o Censo
de 2022, no estado do Ceara, a taxa de
fecundidade caiu de 6,21 filhos por mulher
em 1960 para 1,81 em 2020. Isso indica

menor proporgdo de criangas e adolescentes.

Considerando a inser¢do de Eusébio
na Regido Metropolitana de Fortaleza,
constata-se que o Municipio tende a
reproduzir padrdes demograficos
semelhantes aos nacionais e regionais:
menor proporgdo de criangas e adolescentes
e aumento relativo da populagdo adulta e

idosa.
Atualmente, a populagéo de 0 a 6 anos
representa 9,45% do total, correspondendo a

7.011 criangas em um universo de 74.170

habitantes.
A Pirdmide

concentragdo de adultos em idade produtiva (20

apresenta  expressiva

a 59 anos), resultado do posicionamento do
Municipio como polo econémico regional e
destino de  migrantes atraidos pelas
oportunidades nos setores de comércio e
servigos. No topo da Pirdmide, observa-se um

gradual envelhecimento populacional.

Essas transformagdes impdem novos
desafios e oportunidades a Gestdo Publica
Municipal, refor¢ando a importéancia de politicas
publicas integradas que contemplem:

* Primeira infancia: ampliagdo do cuidado e
do desenvolvimento integral;

¢ Envelhecimento ativo: promogéo de saude,
autonomia e integragdo social da populagédo
idosa;

o Populacio economicamente ativa:
expansdo de servigos e oportunidades
voltadas ao trabalho e a produtividade.

No contexto do PPA 2026 - 2029, essas
diretrizes devem orientar agdes que promovam

equilibrio  demogréfico, coesdo social e

sustentabilidade do desenvolvimento local.

Sédo fatores que Influenciam a Dindmica
Demografica:

1. Urbanizacdo: a proximidade com
Fortaleza favorece a migragdo de jovens
adultos, ampliando a  populagdo
economicamente ativa.

2. Politicas publicas: iniciativas em satde
e  assisténcia  social  impactam
positivamente a longevidade, enquanto a
auséncia de incentivos a natalidade
mantém a base da piramide estreita;

3. Dinamica econdmica: setores como
servicos e industria atraem trabalhadores,
refor¢cando a concentragdo de adultos.
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Oportunidades

e Bonus demogrifico: predominancia de

populagdo em idade ativa (20 a 59 anos),
que, com investimentos em qualificagio,
educagdo técnica e geragdo de empregos,
pode impulsionar o  crescimento
econdmico, a produtividade e o

empreendedorismo;

o Infraestrutura e servicos publicos:

ampliag@o de redes e sistemas, com énfase
na aten¢do primaria a saide e na promogdo
e prevengdo em saude, assegurando bem-
estar a populagdo e sustentabilidade ao
Sistema Municipal;
Posicionamento  estratégico:  perfil
demografico jovem, seguranga publica
consistente em investimentos continuos em
infraestrutura posicionam Eusébio como
polo de atrag@o de investimentos centro de

desenvolvimento regional.

Desafios

Planejar politicas publicas voltadas para
educagdo, emprego e infraestrutura que
mantenham o dinamismo econémico e
a qualidade vida;

Estruturar  planejamento  urbano e
territorial sustentavel, com expansdo de
servigos essenciais nas areas de maior

crescimento populacional;

Fortalecer ~ projetos  sociais  para
adolescentes, prevenindo evasdo escolar e
vulnerabilidades sociais, como o Projeto
Escola de Proteg8o a Vida, que hoje atende
60 jovens com foco em inclusdo, cidadania

e perspectivas de futuro;

e Utilizar dados e tecnologias para
monitoramento, avaliagdo e antecipagio
de demandas sociais e urbanas;

e Preparar a cidade para os impactos do
envelhecimento  populacional,  com

politicas para previdéncia, assisténcia e

saude adaptadas & nova realidade.

Gréfico 1 - Piramide Etéria

Homent Mulheres
POO anen oumds 0 05S
50 99 aon

O & e aven R

25 0 09 arae 3Y 1]

80 8 84w 2 29% 16

50 M acer DALS ..

200 4 avon arrs mr

€5 040 e VLN | O

B0 8 64 s P | T,

550 59 aren 208 [ T

Satbawes 2y G

5 040 e 1M [ Sasiees

0o st 19 TR
Bawwar sars e
Werems w7y [
Hareeen [
Mazbemor A R

Bt we N,

e e 38 —*
Satane L

a4 e L2 [

Fonte:https://censo2022.ibge. gov.br/panorama/

2.2 DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIAL

A Dimens3io Humana e Social constitui
um dos pilares estratégicos do desenvolvimento
municipal, ao reunir politicas piblicas voltadas
para a promogdo da cidadania, da qualidade de
vida e da equidade social.

2.2.1 EDUCACAO

A educagdo, no Municipio, tem
apresentado avangos nos ultimos anos,
impulsionados pela modernizagéo das praticas de
gestéio, fomento a formagéo académica avangada

dos professores da rede municipal, com politicas
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de incentivo ao ingresso e 4 permanéncia em
programas de pds- graduagdo stricto e lato
sensu ¢ implementagdo de programas
voltados & melhoria da aprendizagem, com
atengdo especial as demandas da infincia e

juventude.

Segundo dados do Qedu, no Censo
Escolar de 2024, Eusébio contava com 44
escolas, sendo 40 da rede municipal e 4
estaduais. Ao todo, eram utilizadas 850 salas
de aula e atuavam 606 docentes, com 17.460
matriculas registradas apenas na rede
municipal.

Entre as 44 escolas municipais
existentes, 40 ofertam educagdo em tempo
integral, fator que contribui diretamente

para a elevagdo da qualidade do ensino.

A estrutura educacional do Municipio
mostra-se solida e bem dimensionada

frente a populagédo estudantil.

A relagdo entre alunos e professores
— em torno de 20 a 25 estudantes por
docente — € considerada adequada,
favorecendo 0 acompanhamento

pedagogico e o desempenho dos estudantes.

Essa organizagdo tem reflexos
positivos, como evidenciado pela alta taxa
de alfabetizagdo ao final do ensino
fundamental, que atinge 92,6% (2024),
superando a média estadual.

A oferta de tempo integral nas escolas
municipais constitui um diferencial da
politica educacional, estando alinhada as
metas do Plano Nacional de Educagéo e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS 4).

Tabela 1 - Censo Escolar - Ntimero de escolas publicas,
professores ¢ matriculas por ano - Educagéio Bésica.

Quantidade por ano

Descricio 2021 2022 203 [0
Escolas Municipais
Escolas Municipais 44 42 43 l44
Professores Municipais
Anos Iniciais 235 277 209 292
Anos Finais 188 229 207 180
Ensino Médio 101 114 125 134
Matriculas por etapas
Creches 1648 1372 1540 1464
Pré-escola 1872 1731 1775 1821
Anos Iniciais 4841 1781 5128 5205
Anos Finais 4623 4865 4032 4011
Ensino Médio 2358 2561 2909 3089
BIA 1073 949 850 709
Educagdo Especial 861 923 925 1161

Fonte: https://qedu.org.br/municipio/2304285, acessado
em junho,2025

A infraestrutura das escolas de Eusébio
revela avangos importantes em aspectos
Servigos,

basicos de funcionamento e

apresentando indices de avaliagdo elevados.

O Municipio ainda precisa superar
desafios

universalizagdo da acessibilidade fisica nas

direcionando recursos: na
unidades escolares, garantindo equidade e
inclusdo; na expansédo de bibliotecas escolares,
laboratérios de informatica e de ciéncias, com
foco na aprendizagem ativa e desenvolvimento
de habilidades do século XXI; na ampliagdo da
cobertura de quadras e espagos esportivos, com
projetos articulados a saide e ao lazer e
desenvolvendo plano emergencial para ligagdo a
rede publica de esgoto, com apoio da Secretaria
de Infraestrutura e parcerias com o Governo do

Estado.

2.2.1.1 Sintese avaliativa dos indicadores da

estrutura escolar:

20

Z



PLANO PLURIANUAL DE EUSEBIO 2026 - 2029

Aspectos positivos e consolidados:

100% das escolas com fornecimento de
alimentag@o escolar: reflete a eficiéncia da
politica de seguranga alimentar na rede de
ensino, fundamental para permanéncia e
rendimento dos alunos, especialmente em
contextos de vulnerabilidade social.
100% com energia elétrica e coleta regular
de lixo: indicadores basicos essenciais para
o funcionamento adequado e higiénico das
unidades escolares, mostrando que o
Municipio garante um padrio minimo
universal de funcionamento.
98% das escolas com acesso a dgua tratada:
representa quase universalizagdo de um
item fundamental a satide e a permanéncia
dos alunos nas escolas.

Aspectos que exigem atengio e

investimentos:

+ Acessibilidade em 61%

embora superior a média de muitos municipios,

ainda ha 39% das unidades sem plena

acessibilidade, o que fere o direito a incluséio de

das escolas:

estudantes com deficiéncia e mobilidade
reduzida. A meta deve ser a universalizagfo.

« TV em 84% das escolas: representa boa
cobertura, mas ndo necessariamente indica uso
pedagagico
audiovisuais. E preciso investir na formag#o

estruturado  de  recursos
docente para uso efetivo dessas ferramentas.
Déficits significativos de infraestrutura
pedagogica:

+ 14% das escolas possuem biblioteca: esse
indice é baixo e representa uwma barreira
concreta ao incentivo 4 leitura e ao
desenvolvimento da competéncia leitora,
fundamentais em todas as etapas da Educagéo

Bésica.

* 14% tém laboratério de informatica; em um

contexto de digitalizagdo e avango da cultura

tecnologica, essa auséncia limita o acesso dos

estudantes as competéncias digitais, afetando sua

formagdo para o mundo do trabalho e para a

cidadania digital.

¢ 9% contam com laboratdério de ciéncias:

compromete o ensino pratico e experimental
das ciéncias, especialmente no ensino
fundamental II, onde essa estrutura é crucial
para despertar o interesse dos alunos e
consolidar a aprendizagem.

45% das escolas possuem quadra esportiva:
limita o desenvolvimento de atividades fisicas
e esportivas sistematicas, que sdo importantes
para a saude, socializagdo e prevencdo de
problemas como evasdo escolar e violéncia.
27% das escolas estdo ligadas a rede publica
de esgoto: o que configura um dos
indicadores mais criticos de infraestrutura
escolar. A auséncia de saneamento bdasico
adequado compromete ndo apenas a saude
dos alunos e da comunidade escolar, mas
também representa um risco ambiental
significativo, com potencial de contaminagio

do lengol freatico e de corpos d’agua

Proximos.

Tabela 2 - Infraestrutura Escolar 2024

Percentual de Escolas
e Euséblol Cears IBrasil
Acessibilidade
Escolas com acessibilidade 61% 55% 47%
Dependéncias com acessibilidade 89% 84% 70%
Sanitdrio com acessibilidade 64% 58% 53%
Alimentacdo
Al imentagdo fornecida 100% 100% 99%
Agua filtrada 100% 99% 95%
Dependéncias
Sanitdrios dentro da escola 100% | 100% | 97%
Biblioteca 14% 36% 32%
Cozinha 100% 99% 97%
Laboratério Informatica 14% 31% 29%
Laboratério Cléncla 9% 14% 11%
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Sala de Leitura 54% 38% 25%
jQuadra de Esportes 45% 40% 37%
Sala de Diretoria 93% 7% 70%
Sala dos Professores 80% 67% 64%
Servigos

Agua tratada 98% 79% | 72%
Energia elétrica (Rede pablica) 100% 100% | 96%
Esgoto (Rede pdblica) 27% 35% 48%
Esgoto (fossa) 84% 68% 50%
Lixo com coleta peri6dica 100% 86% 79%
Lixo com coleta reciclagem 9% 6% 11%
Tecnologla

Internet 98% 99% 90%
Banda larga 98% 81% 77%
|Equipamentos

Aparelho (DVD) 41% 28% 34%
Impressora 75% 65% 62%

Fonte: https://qedu,org.br/municipio/2304285, acessado
em junho, 2025,

A avalia¢do das notas do IDEB -
Indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica em Eusébio, calculado com base no
aprendizado dos alunos em portugués e
matematica (Saeb) e no fluxo escolar (taxa
de aprovagédo), tanto para os anos iniciais (1°
ao 5° ano), quanto para os anos finais (6° ao
9° ano) do Ensino Fundamental e ensino
médio, revela um cenario de avangos, com
Eusébio

educacional superior as metas em duas das

apresentando desempenho
trés etapas e alcangando integralmente a
meta na terceira, uma trajetoria positiva e

consistente de aprendizagem.

Esse resultado € reflexo de
investimentos consistentes na estrutura fisica
e pedagogica das escolas, de uma gestdo
educacional qualificada e da integragéo entre
docente ¢

planejamento,  formagio

monitoramento de resultados.

Destaca-se, ainda, a articulagdo entre

as redes municipal e estadual, fator
fundamental para garantir uma transigéo
fluida entre as etapas da educagdo basica —

especialmente entre os anos finais do Ensino

Fundamental e o Ensino Médio — promovendo
continuidade no aprendizado, redugdo das
defasagens e maior permanéncia dos estudantes na

escola.

Nos anos iniciais do ensino fundamental
(1° ao 5° ano), a Nota de 7,2 / Meta: 6,0 - 2023,
posiciona Eusébio acima da & média estadual
cearense (Nota 6,6 — 2023).

Esse desempenho evidencia a efetividade

das politicas voltadas a alfabetizagdo, ao
acompanhamento pedagogico e a gestdo escolar,
refletindo uma atuagfio consistente na fase mais

critica da formagio educacional.

Nos anos finais do ensino fundamental
(6° ao 9° ano), a Nota de 5,8 / Meta: 5,8 - 2023 o
Municipio atingiu exatamente a meta estabelecida,
0 que demonstra manutengéo dos bons resultados
nos anos finais — etapa mais complexa, marcada

por maior risco de evasdo e reprovagao.

O desafio ¢ sustentar a trajetéria de
aprendizagem iniciada nos anos iniciais, 0 que
depende de: fortalecimento da formagdo docente
especifica; uso de metodologias ativas e expansido

de infraestrutura pedagégica.

No Ensino Médio (rede estadual), a
Nota: 4,6 / Meta: 3,8, - 2023 supera, com folga,
a meta projetada, o que ¢ especialmente
relevante, considerando que o ensino médio ¢ um

dos niveis mais criticos no Brasil.

O resultado sugere efetividade das
politicas educacionais do Estado do Ceara, que
tem destaque nacional no IDEB, mas também
aponta que os estudantes de Eusébio chegam ao
ensino médio com base formativa consistente
oriunda da rede municipal, os efeitos positivos se

refletem em toda a trajetdria educacional.
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A qualidade da formag&o na educagdo série-idade mede o percentual de alunos
municipal, portanto, ndo apenas impacta o matriculados que tenham dois ou mais anos da
sucesso individual dos alunos, mas fortalece idade adequada para determinada série.

a cooperagdo entre os entes federativos e .
PG Segundo o 1ltimo levantamento do INEP

contribui para a construgdo de um sistema I ;
P ¢ em 2024, Eusébio apresentou o0s seguintes

educacional mais articulado, eficiente e ]
percentuais:

justo.

* Anos iniciais (Ensino Fundamental - 1°
Griéfico 2 - Evolugfio do IDEB - Anos Iniciais a 5° ano) 0,5% - a cada 100 criangas,
Evolugio do Ideb

aproximadamente 1 estava com atraso escolar de

o _m 2 anos ou mais.
H ,w/"""m/ oo
- * Anos finais (Ensino Fundamental - 6° ¢
o 9 ano) - - 0,8% - a cada 100 criangas,
otwibo  sCos  wBresk | aproximadamente 1 estava com atraso escolar de

2 anos ou mais.
Fonte: https://qedu.org.br/municipio, acessado em

 Ensino médio: 8,5% a cada 100 criangas,

Graéfico 3 - Evolugédo do IDEB — Anos Finais "
aproximadamente 9 estavam com atraso escolar

de 2 anos ou mais.

i Q- e 1 i Na analise comparativa com o Ceara (13,2%),
| Eusébio (8,5%) apresenta desempenho superior a
média estadual e nacional em termos de
Ofinible | MSewt Bl regularidade no fluxo escolar. Esse resultado ¢

maio, 2025

um indicativo importante da qualidade da

Fonte: https:/qedu.org.br/municipio, acessado em

maio. 2025 educagio local e evidencia a eficacia das

politicas voltadas a promogéo da aprendizagem e

a redugdo da evasdo escolar, favorecendo um

i 4 - Evolugd IDEB - Ensino Médio . . ; 3
SN TS B ambiente educacional que estimula a progressdo

continua dos alunos.

2ot
3
-

@ Eusredio Ceara % Brasit

Fonte: https://qedu.org.br/municipio, acessado em
maio, 2025

Indicador importante para avaliagdo

da evolugdo da educagdo a taxa de distorcéo
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Grifico 5 - Distorgéio Idade — Série — Periodo de
2013 - 2024

a
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Fonte: https//qedu.org.br/municipio/2304285,
acessado em julho, 2025

Grifico 6 - Distor¢do Idade — Série, Anos Iniciais -
Escolas Municipais Publicas - Periodo de 2013 -
2024
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Fonte: https://qedu.org.br/municipio/2304285,

acessado em maio, 2025

Grafico 7 - Taxa de Distorgdo Idade - Série, Anos
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Fonte: https://qedu.org.br/municipio/2304285,

acessado em julho, 2025

Gréfico 8 - Taxa de Distorgdo Idade - Série, Ensino Médio -
Escolas Municipais Pablicas - Periodo de 2013- 2024
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Fonte: https//qedu.org br/municipio/2304285, acessado em
julho,2025

A corregdo do indicador de distorgdo
idade- série, que reflete alunos com atraso
escolar em relagdo a idade ideal para determinada
série, enfrenta desafios interligados as questdes
estruturais e sociais: pobreza e trabalho infantil,
auséncia de apoio familiar, deficiéncias
pedagégicas, escolarizagdo tardia, evasdo e
abandono, percepgdo de irrelevancia da escola,

estigma e autoestima.

Esses fatores tem exigido a adogdo de
estratégias de corre¢do variadas que se iniciam
com o estabelecimento de programas setoriais
articulados (saude, educagéo, assisténcia social e
prote¢do a infancia); formagio docente de
professores para metodologias inclusivas e
ensino multisseriado, até ao estabelecimento de
incentivos financeiros, a exemplo do programa

P¢ de Meia do Governo Federal.

Esse esforgo comeca a apresentar
resultados e Eusébio superou, em 2023, a média
estadual do Ceara no percentual de alunos
alfabetizados ao final do Ensino Fundamental.
Conforme o 1° Relatério de Resultados do
Indicador Crianca Alfabetizada, divulgado pelo
Ministério da Educagdo (MEC) em 28 de maio, o
92.6% de estudantes

Eusébio  atingiu
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alfabetizados, resultado que ultrapassa a
média estadual de 85% e ja supera a meta

projetada para o Municipio em 2030.

A taxa de aprendizagem (percentual
de estudantes com nivel de aprendizado
considerado suficiente para a etapa (nivel
Proficiente ou Avangado no Saeb), é outro
indicador utilizado para o

acompanhamento da evolugdo da educagio.

Eusébio apresenta avangos
significativos na  aprendizagem  dos
estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com 80% de proficiéncia
adequada em Lingua Portuguesa e 72%
em Matematica, no 5° ano. Esses resultados
refletem o esforgo da rede municipal em
garantir a alfabetizagdo na idade certa e

consolidar as habilidades bésicas.

No entanto, nos anos finais, observa-
se uma queda acentuada no desempenho,
especialmente em Matematica, com apenas
31% de aprendizagem adequada no 9°

ano, e 57% em Lingua Portuguesa.

Esses dados apontam para a
necessidade de fortalecimento das agdes
pedagogicas no Ensino Fundamental II, com
foco na transigdo entre etapas € no
acompanhamento sistematico da
aprendizagem, garantindo a equidade e a
continuidade do desenvolvimento
educacional dos estudantes ao longo de toda

a trajetdria escolar.

Figura 3 - Percentual de estudantes com nivel de
aprendizado considerado suficiente para a etapa (nivel
Proficiente ou Avangado no Saeb) — 5° Ano

2019 2021 2023

67% ¥ 67% ‘ ‘m
Portugués Portugués Por!uvu&

54% i 57% .‘%
Matematica Matematica Matemdtics

Fonte: https://qedu.org.br/municipio, acessado em julho,
2025

Figura 4 - Percentual de estudantes com nivel de
aprendizado considerado suficiente para a etapa
(nivel Proficiente ou Avangado no Saeb) — 9° Ano

2019 2021 2023

57% 1o 56% ow RN

Portugués Portugués Portugués

'Imm
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Fonte: https://qedu.org.br/municipio, acessado em julho,
2025

Outro importante indicador na educagdo ¢
a taxa de rendimento por etapa escolar que nos
diz se os alunos estdo permanecendo na escola e

avangando nos anos escolares.

O rendimento escolar ¢ a situagdo de éxito
ou insucesso do aluno, por matricula, ao final do
ano letivo. Sdo duas as situagdes possiveis para o

rendimento escolar de cada matricula:

1. Aprovado: Quando conclui o ano
escolar com sucesso. Portanto, esta apto a se

matricular na proxima etapa, ano seguinte;

2. Reprovado: Quando ndo obtém éxito
na conclusdo do ano letivo. Portanto, ndo esta
apto a se matricular na préxima etapa, ano

seguinte.
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Os dados demonstram que o Eusébio
tem garantido altos niveis de permanéncia e
progressiio escolares, com resultados que
caminham para a universalizagdo do acesso
e permanéncia com sucesso. A manutengdo
da aprovagdo, eliminag&o da reprovagdo e do
abandono, nos ultimos quatro anos, refletem
gestdo educacional comprometida com a
equidade, a inclusdo e a aprendizagem
continua, apesar dos desafios trazidos pelo

contexto da pandemia.

O foco agora deve ser consolidar esse
avango com melhorias na qualidade da
aprendizagem, especialmente nos anos
finais, como apontado pelos dados de

proficiéncia.

Tabela 3 - Taxa de Rendimento por etapa escolar -
Aprovagdo. Reprovagdo e Abandono -2018 - 2023

- Percentual por ano

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 202 | 2003

|Aprovagio

Anos iniclais 94,70% | 96,30% | 100% 100% 100% 100%

Anos finals 91,40% | 91,10% | 99,90% | 99,90% | 99,90% | 99,90%

| Reprovagiio

Anos iniclais 5,20% 3,60% 0% % 0% 0%

Anos fi nais 7,90% 8,409 0% 0% 0% 0%

Abandono

Anos Inicials 0,10% | 0,10% 0% % 0% 0%

Anos fi nais 0,80% | 0,50% 0,10% | 0,10% | 0,10% | 0,10%

Fonte: https://qedu.org.br/municipio/, acessado em
julho, 2025

Tendéncias

e A queda no abandono pés-pandemia devido
a programas de busca ativa e bolsas

educacionais.
e Avancos Recentes
e Escola Erotildes Melo Lima com IDEB de

6,4 (maior nota municipal), adota

estratégias como

simulados  quinzenais, esforgo  no

contraturno e capacitagdo docente;

Escola Estadual de Educagdo Profissional
Eusébio de Queiroz: oferta de cursos técnicos
em estrutura de 4.500 m?2, com laboratorios de
quimica e informatica, indicando investimento

em infraestrutura técnica.

Educagéo como eixo central da gestdo do atual
prefeito;

Investimento em recursos humanos com a
realizagdo de concurso publico (2024),

fortalecendo o quadro docente;

Inovagdo pedagdgica com a inclusdo de
mecanismos participativos, como a votagdo do
fardamento, reflete uma gestéo aberta ao didlogo
com a comunidade escolar;

Educagdo Integral: Expansio do modelo de
tempo integral, com foco em habilidades

socioemocionais;

Gestdo educacional eficiente: Parceria com o
Estado - Programa "PAIC".

Redugdo da evasdo: Busca ativa e programas de

assisténcia estudantil;

Formagdo de Professores: Parceria com a
Universidade Federal do Ceara (UFC) para

capacitagdo continuada;

Tecnologia na Educagfo: Distribuigdo de
tablets escolas e laboratérios;

Programa Pé de Meia contribui para a

redugio da taxa de abandono escolar.

Desafios

Com baixo indice de envelhecimento (25,6
idosos para cada 100 criangas), a demanda por
educagdo basica é significativa, refor¢ando a
necessidade de mais profissionais;

Dificuldade em traduzir os avangos dos anos

iniciais para os anos finais;
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Desigualdade entre escolas: Algumas unidades
tém IDEB abaixo da média municipal,

Ampliagéo do reforgo escolar;,
matematica

Reforgo em implementando

programas com oficinas praticas e uso de
tecnologias educacionais;

Expanséo do ensino integral;

Fomento a formagdo docente: Cursos especificos
para professores dos anos finais;

Infraestrutura qualificada: Algumas escolas
ainda necessitam de reformas e ampliagfo;
Qualidade nos Anos Finais: Dificuldade em

manter desempenho alto.

2.2.2 SAUDE

A saide piblica de Eusébio tem

apresentado avangos  consistentes na
cobertura, no acesso e na qualificagdo dos
servigos oferecidos & populagéo, refletindo
os investimentos em infraestrutura, na
valorizagdo das equipes de atengdo primaria
e na oferta de atendimentos especializados.
A politica de saide local tem buscado
garantir o cuidado integral, equitativo e
resolutivo, conforme os principios do

Sistema Unico de Satde (SUS).

Atualmente, o Municipio conta com
uma rede estruturada de atengdio a saude,
composta por 18 Unidades Bésicas de Saide
(UBS), que operam com 19 equipes da
Estratégia Satde da Familia (ESF),
garantindo cobertura de 100% da
populacdo. Este resultado representa um
marco importante na consolidagdo da
Atengdo Primaria a Saude (APS) como porta

de entrada do Sistema Unico de Satde

(SUS), assegurando o cuidado continuo e integral

a populagio.

A cobertura total da ESF reflete o
comprometimento da gestdo municipal com os
principios da universalidade, da equidade e da
integralidade do cuidado. Essa estrutura €
fundamental para o  acompanhamento
sistematico de gestantes, pessoas com doengas
cronicas (como hipertensdo e diabetes), a
ampliagdo da cobertura vacinal ¢ a realizagdo de
exames preventivos, conforme o0s pardmetros

estabelecidos pelo Programa Previne Brasil.

Representa, ainda, a superacdo de
barreiras operacionais e logisticas e o
investimento continuo na qualificagdo da rede.
Atingir a cobertura integral fortalece a
capacidade do Municipio em promover a saude,
prevenir doengas e reduzir a pressdo sobre os
servigos de média e alta complexidade,
reafirmando a Estratégia Satide da Familia como

pilar estruturante do SUS em nivel local.

Arede de saide é complementada por uma
UPA 24h, responsavel por cerca de 3.000
atendimentos mensais, além do Hospital
Municipal Dr. Amadeu S4a, do Centro de
Reabilitagdo, do Centro de Especialidades
Odontoldgicas, do
Domiciliar (SAD) e do Centro de Atengdo
(CAPS),

estrutura abrangente e resolutiva.

Servico de Atengdo

Psicossocial configurando uma

O Municipio conta, ainda, com a
Policlinica Dr. Acilon Gong¢alves, fundada em
30 de junho de 2006, é um equipamento de saude
Municipal, de nivel ambulatorial especializado,
totalmente financiado com recursos proprios.

Sua missdo € proporcionar um cuidado
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humanizado e de exceléncia em saude, com

foco na vida e no acolhimento de qualidade.

A unidade tem como premissa
oferecer suporte qualificado por meio de
consultas clinicas, exames e procedimentos
médicos especializados, destinados aos
municipes integrantes da Rede Municipal de
Satde. O acesso aos servigos da Policlinica
ocorre por meio de regulagdo interna, tendo
como porta de entrada as Unidades de

Atengdo Basica do Municipio.

A Policlinica atua nas principais
linhas de cuidados, como atengdo integral a
gestante, a crianga, a mulher, a0 homem e a
pessoa idosa, contribuindo para a
continuidade e integralidade do cuidado em

saade no dmbito municipal.

Possui em seu quadro 34 médicos
especializados  (neurologistas, obstetras,

alergologista e imunologista, cirurgido

cabega e pescogo (CCP), geriatras,
mastologista, traumatologista e otorrino,
dentre  outros), distribuidos em 24

especialidades. Em seu rol de Exames possui
eletrocardiograma com laundo, endoscopia,
coleta citologica (PCCU), inser¢éo de DIU,

ultrassom etc.

Em 2024, realizou mais de 25.000
consultas, mais de 150 bidpsias (colo
uterino, tireoide — PAAF E prostata), 544
endoscopias, 1.771 eletrocardiogramas, e
8.722 exames de imagem

(ultrassonografias).

Grafico 9 - Cobertura de Atengdo Primaria a Satde — 2021/
2024
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Fonte: https:/primeirainfanciaprimeiro.fmesv.org.br,
Ministério da Satide e-Gestor (2021 - 2024), acessado em
junho, 2025

Os indicadores de saide materno-infantil
do Municipio, em 2023 revelam avangos
significativos na atengdo a primeira inféncia,
refletindo o fortalecimento das politicas pablicas

de cuidado integral e prevengdo.

A taxa de mortalidade infantil de 8,37
por mil nascidos vives posiciona o Eusébio
abaixo da média nacional, indicando a eficacia
das agdes de vigilancia em  saude,
acompanhamento pré-natal e qualificacdo da

rede de atengdo béasica.

Esse resultado positivo esta diretamente
relacionado a alta cobertura vacinal, que
contribui para a prevengdo de doengas evitaveis
e para a redugdo de agravos na infancia. Outro
aspecto relevante ¢ o acompanhamento
qualificado dos partos de mies adolescentes,
que representaram 7,7% dos nascimentos no
ano (92 casos). Esse dado demonstra que,
embora a gravidez na adolescéncia ainda
configure um desafio social e de saude publica, o
Municipio tem atuado de forma proativa na
garantia de assisténcia adequada a esse publico

vulneravel.

A articulagdo entre os servigos de satde,
educagdo e assisténcia social evidencia uma
estratégia intersetorial de protegdo a infancia e a

adolescéncia, com foco na promogdo da saide,
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na prevengdo de riscos e na redugdo das
desigualdades. Esses avangos apontam para
a consolidagdo de uma rede de cuidado
sensivel as especificidades dos ciclos de vida
e comprometida com o desenvolvimento
humano desde os primeiros anos.

Gréfico 10 - Percentual de partos de mées adolescentes
(até 19 anos) - Periodo de 2010/2023
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Grafico 11 - Cobertura Vacinal Infantil - 2023
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/municipios/eusebio-ce/,DataSUS 2010 — 2023,

acessado em julho 2025.

Grafico 12 - Percentual de partos de mies adolescentes (até
19 anos) - Periodo de 2010 /2023
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em julho 2025.

A satide materno-infantil no municipio de
Eusébio apresenta avangos importantes, mas
também desafios que exigem atengdo estratégica.
A cobertura do pré-natal tem evoluido de
forma consistente ao longo da ultima década,
passando de algo em torno dos 69% em 2010
para 83,35% em 2023, aproximando-se dos
parametros recomendados pelo Ministério da
Satde e pela Organizagdo Mundial da Saide
(OMS). Esse crescimento reflete o esforgo do
Municipio em garantir o acesso das gestantes aos
servigos de satde, com foco na prevengdo de
riscos e na promogdo de cuidado humanizado

durante todo o ciclo gestacional.

Apesar desse progresso no acesso, alguns
indicadores sensiveis apontam a necessidade de
qualificar a atengdo prestada. O aumento no
percentual de nascimentos com baixo peso —
de 6,35% em 2022 para 8,63% em 2023 —
sinaliza fragilidades nas condigdes de gestagdo e
nas agdes de monitoramento dos fatores de risco.
O baixo peso ao nascer pode estar associado a
multiplas causas, como inicio tardio do pré-natal,

alimenta¢do inadequada, presen¢a de doengas
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gestacionais (como hipertensdo e diabetes),
sobrecarga fisica ou emocional e

vulnerabilidades socioecondmicas.

Adicionalmente, a  mortalidade
materna em 2023, evidencia a urgéncia em
aperfeigoar as estratégias de vigilancia em
saude, ampliar o acesso a exames
complementares, fortalecer o vinculo das
gestantes com a atengo primaria e garantir
retaguarda hospitalar adequada para os casos

de maior complexidade.

Esses dados revelam que, embora o
Municipio tenha avangado no acesso a
atengdo pré-natal, persistem desigualdades e
fragilidades na qualidade da assisténcia.
Torna-se essencial fortalecer a detecgdo
precoce de riscos, oferecer apoio
psicossocial as gestantes e promover a
integragdo com outras politicas publicas,
como educagdo e assisténcia social,
assegurando um cuidado integral e

resolutivo.

Nesse contexto, o desafio atual é
consolidar estratégias que combinem
expansdo quantitativa com qualificagdo da
atengdo, por meio da formagdo permanente
das equipes, adogdo de praticas baseadas em
evidéncias e ampliagdo da rede de apoio a
gestante e a crianga, garantindo o direito ao
nascimento seguro e ao desenvolvimento

saudavel na primeira infancia.

Grafico 13 - Percentual de nascimentos registrados como
baixo peso — Periodo de 2010/ 2023
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Grafico 14 - Percentual de Gestantes com 7 ou mais
consultas no pré-natal - Periodo de 2010/2023
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Grifico 15 - Mortalidade Materna Periodo de
201072023
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Um aspecto relevante identificado na
etapa de diagnodstico € a necessidade de
ampliar, reformar e adquirir equipamentos
para o Hospital Dr. Amadeu S4, com o
objetivo de qualificar a oferta de servigos
hospitalares de média e alta complexidade.
Essa iniciativa busca fortalecer a capacidade
de resposta da rede publica de satude frente
as demandas crescentes da populagdo,
especialmente nos atendimentos de urgéncia

e emergéncia.

A implantagdo de novos leitos de
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) para
adultos e de leitos de UTI neonatal
configura-se como uma demanda real e
urgente, diante do déficit existente na regido,
que atualmente resulta na transferéncia
frequente de pacientes para outras cidades ou

capitais.

Essa  situagdo  compromete a

continuidade do <cuidado e eleva

significativamente os riscos a vida, evidenciando

a prioridade e a urgéncia dessa intervengéo.

Como referéncia, o atendimento as
criangas e adolescentes de 0 a 15 anos ¢ 11 meses,
com alteragdes do neurodesenvolvimento,
deficiéncia intelectual e doengas raras o
municipio dispde da Unidade Especializada da
Pessoa Autista (UEPA).

O servigo oferece acompanhamento
integral e continuo, sem limite predeterminado
de sessdes, garantindo que a frequéncia e o tipo
de intervengdo sejam definidos conforme as
necessidades especificas de cada crianga,
estabelecidas no Projeto Terapéutico Singular
(PTS).

O acesso a UEPA ocorre mediante
encaminhamento médico realizado por pediatras
das Unidades Basicas de Saude (UBS),
policlinicas ou hospitais. Apos o
encaminhamento, é feita triagem inicial por
enfermeira e assistente social, com estratificagdo

do caso:

e Criangas com laudo fechado: séo incluidas
na lista de espera para inicio das terapias
indicadas, de acordo com a capacidade
instalada do servigo.

e (Criangas sem laudo fechado: sdo

direcionadas para avaliagdo diagnoéstica,

inclusio  no

viabilizando  posterior

tratamento.

Paralelamente, os responsaveis participam
de sessdes de orientagfo parental conduzidas por
psicologos, com foco no apoio emocional,
compreensdo do diagnostico e fortalecimento das

estratégias de cuidado no ambiente familiar.
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A UEPA ata de forma
interdisciplinar, articulando agoes
terapéuticas e educacionais para
potencializar o desenvolvimento global,
promover a autonomia e ampliar as
oportunidades de inclusdo social das

criangas e adolescentes atendidos.

Contudo, a crescente demanda por
atendimentos especializados e a
complexidade dos casos tém pressionado a
capacidade atual da UEPA, tornando
imprescindivel o incremento do servigo —
por meio da ampliagdio da equipe
multiprofissional, modernizagdo da
infraestrutura e aquisigdo de novos recursos

terapéuticos.

Esse fortalecimento é essencial para
reduzir o tempo de espera, assegurar
continuidade e qualidade no cuidado e
ampliar o impacto positivo na vida das
familias, garantindo que cada crianga receba
o acompanhamento necessario no tempo

oportuno.

Como parte do esforgo para garantir
uma rede de atengdo a saude mais
humanizada, resolutiva e centrada nas
necessidades dos usuarios, o Municipio
investe na expansdo e qualificagdo da
Atengdo  Domiciliar, por meio da
implantagdo do Programa Melhor em Casa.
Essa estratégia tem como objetivo principal
desospitalizagdo

promover a segura,

reduzindo  internagdes desnecessérias e
assegurando o cuidado continuo de pacientes
com condigdes clinicas que podem ser

tratadas no ambiente domiciliar.

Além disso, 0 programa visa ampliar a
oferta de cuidados paliativos e assistenciais no
domicilio, especialmente para pessoas com
doengas cronicas, em estagio terminal ou em
situagdo de dependéncia funcional. A atuagéo das
equipes multiprofissionais no territorio permite o
acompanhamento qualificado, com foco na
promogdo da qualidade de vida, no alivio do
sofrimento e na preservagdo do vinculo familiar

€ comunitario.

O fortalecimento dessa modalidade de
atengdio contribui diretamente para a melhoria da
gestdo dos leitos hospitalares, a redugdo da
sobrecarga das unidades de pronto atendimento e
o aumento da satisfagdio dos usuarios e

familiares.

Os equipamentos irdo impactar a vida de
milhdes de usuarios do Sistema Unico de Satde
(SUS), ndo apenas no Ceard, como em todo o
Pais. Juntos, os investimentos para os projetos

chegam a mais de R$ 1 bilhdo.

Tendéncias

e Adogdo de tecnologias para qualificar a gestdo e

reduzir filas e sistemas informatizados:
telemedicina, agendamento online e regulagdo

integrada;

e Fortalecimento da articulagdo regional para

ampliar acesso a servigos de média e alta
complexidade por meio de pactuagdes

intermunicipais;

e Valorizagdo de politicas integradas de saude,

educagdo, esporte e assisténcia, com foco na
prevencdo de agravos e promogio da satide nos

territorios
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e Instalagio de novos empreendimentos no
Distrito de Inovagdo e Satide do Ceara (DIS-
CE)!, localizado no Eusébio (Regido
Metropolitana de Fortaleza). S3o eles o
Complexo  Tecnolégico em  Insumos

Estratégicos (CTIE), do Instituto de

Tecnologia em Imunobiolégicos (Bio -

Manguinhos/Fiocruz), e a Biofabrica de

Wolbachia, que atuara no controle vetorial de

arboviroses.

Avancos

e Ampliagdo da cobertura do Programa

Estratégia da Saude;

e Incentivo a  formagdo  continuada
(especializagdo, mestrado, doutorado),
qualificagdo  técnica das equipes e

valorizagdo do trabatho na atengio primaria
e especializada;

Centro
Especializado de Reabilitagdo (CER), em
UEPA  (Unidade

Especializada da Pessoa com Autismo) € o

e Inauguragdo da sede do

parceria com a

Conselho Municipal do Idoso;

o Consolidagdo de programas voltados a
infancia, com foco na vigilancia do
desenvolvimento infantil, nutrigdo,
vacinagdo e acompanhamento desde a
gestagao;

e Tendéncia ao uso de dados, metas e
indicadores como instrumentos para

avaliagdo continua, financiamento e
pactuagdo de resultados com foco na
eficiéncia da rede;

e Queda significativa na incidéncia de
arboviroses, como dengue e zika, resultado
das campanhas de municipio prevengdo e

mobilizagio comunitaria promovidas pelo—

1 0 Distrito de Inovagdo & Satide do Cearé (DIS-CE) é uma iniciativa
do Governo Estadual, em parceria com a Fiocruz e a Prefeitura do

“Sabaddo da Saude” e “Sabadéo da limpeza”;

Reforgo nos servigos destinados criangas e
adolescentes de 0 a 15 anos e 11 meses com
alteragdes do neurodesenvolvimento,

deficiéncia intelectual e doengas raras.

Desafios

Sobrecarga da demanda por servigos
especializados e a necessidade de modernizag¢do
tecnoldgica;

Escassez de profissionais de saide exige
investimento em capacitagdo e incentivos para
fixagéo de equipes de satde;

Ampliagéo de retaguarda hospitalar para os casos
de média e alta complexidade no
acompanhamento de gravidez de risco;
Diminui¢do da dependéncia de servigos em
Fortaleza para exames e tratamentos complexos;
O crescimento urbano e a chegada de novos
moradores pressionam a rede de atengéo basica,
exigindo a ampliag@o da cobertura da Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o refor¢o nas equipes
multiprofissionais (equipe minima e Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica
- NASF);

Necessidade da ampliago das agdes para a saide
do trabalhador;

O envelhecimento populacional progressivo
aumenta a demanda por servigos de reabilitac¢@o,
cuidado domiciliar ¢ medicamentos e ag¢des de
promogdo da satde e envelhecimento saudavel.
Necessidade de ampliar Centro de Atendimentos
psicossocial (CAPS), servigos de psicologia e
acdes intersetoriais, dado o aumento da demanda
por saide mental, principalmente entre jovens e
mulheres, diante da violéncia doméstica, uso de

substancias e sofrimento psiquico.

Eusébio, que visa criar um ambiente favoravel & inovaglio ¢ desenvolvimento
teenolégico no setor da satude.
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e  Aumento da oferta de leito criticos e melhora

na retaguarda do hospital para casos graves.
2.2.3 SANEAMENTO

Dados mais recentes do Censo
Demografico 2022; do Sistema Nacional de
Informagdes sobre Saneamento (SNIS) e do
Relatdrio de Prestagdo de Contas de
Eusébio da - Companhia de Agua e Esgoto
do Ceara (Cagece) — Exercicio 20232
apontam que o Municipio apresenta o
seguinte quadro no que se refere ao acesso
aos servigos urbanos, até dezembro de
2023:

e Indice de economias residenciais com
rede de abastecimento de dgua de 85%.

e Sistema de abastecimento de agua
possuia 21.919,78 metros de Adutora de
Agua Tratada (AAT) e 274.276,54
metros de Rede de Distribuigdo de Agua
(RDA) e 3.322,00 metros de Subadutora
(SUB);

e Sistema de esgotamento sanitario de
Eusébio possuia 5.398,85 metros de
Emissario por Gravidade (EMG),
9.828,00 metros de Emissario por
Recalque (EMR) e 20.671,83 metros de
Rede Coletora de Esgoto (RCE);

e 70,32% dos imoOveis com acesso a rede
de distribuigdo de 4gua usufruiram do
servigo prestado;

e 64,20% dos imoOveis com acesso a rede

coletora de esgoto usufruiram do servigo

2 https://www.arce.ce.gov.br/wp- content/uploads/sites/53/2024/06/2.-
Relatorio-de-Prestacao-de- Contas-de-Eusebio-Exercicio-2023.pdf

prestado, o que evidencia a necessidade de
agdes capazes de promover o aumento de
imoveis interligados na rede.

e 9932% da populagdo ¢ atendida com
coleta de Residuos Domiciliares;

e Possui coleta seletiva de Residuos Sélidos,
e recupera 0,82% do total de residuos
coletados no municipio;,

e O lixo de 501 habitantes ndo é recolhido.

e 389% da populagio ¢é atendida com
Drenagem de Aguas Pluviais, frente a
meédia de 9,94% do Estado e 26,8% do Pais;

e O Municipio ndo possui domicilios em
risco de inundagdo; ndo tem mapeamento
de areas de risco e ndo existem sistemas de
alerta para riscos hidrologicos.

e Possui politica municipal de saneamento;

e Possui plano municipal de saneamento;

e . Possui conselho municipal de saneamento;

e Possui fundo municipal de saneamento.

Tendéncias

e  Coleta de lixo atende toda a populagédo do
Municipio.

Avangos

e Expansio da rede de agua e esgoto, reduzindo
doengas diarreicas (queda de 30% nos casos desde
2015);

e Obras de expansdo do esgotamento sanitario nos
bairros Guaribas, Autédromo e Urucunema,
parceria Cagece/Ambiental Ceara, no dmbito da
PPP, com investimentos estimados em R$ 27
milhdes, As obras incluem pavimentagio e

requalificagio urbana ?

3 https://www.eusebio.ce.gov.br/informa/7024
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Desafios

e Sobrecarga da demanda por servigos e a

necessidade de modernizagdo tecnoldgica;

e  Monitoramento da utiliza¢do das redes de

agua e esgoto, que analisam o percentual de
imoveis conectados em relagdo ao numero
total de imo6veis com rede disponivel. Nesse
cenério, o Municipio desempenha um papel
fundamental, pois

pode ndo apenas

contribuir para a conscientizagio da
populag@o sobre a necessidade de adotar o
servico, mas também fomentar a
compreens@o de que sua utilizagdo é vital

para a sustentabilidade dos sistemas.

2.2.4 ASSISTENCIA SOCIAL?

A consolidagdo do Sistema Unico de
Assisténcia  Social (SUAS),
previsto na Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993),

continua sendo um processo em construgio,

conforme

que exige o enfrentamento de desafios
estruturais e operacionais para assegurar a
efetividade da assisténcia social como uma

politica publica de garantia de direitos.

Nesse contexto, o Governo Federal
definiu como prioridade estratégica o
combate a fome e a extrema pobreza, com o
objetivo de retirar o Brasil do Mapa da Fome
da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU).

Para isso, vem sendo implementado

um conjunto articulado de politicas e agdes

4 Texto elaborado por: Lucas Nasareno Machado Pontes, Aparecida
Faganha e Vivianny Bezerra, agosto, 2025

voltadas ao acesso arenda, a seguranga alimentar
e nutricional, e a mobilizagdo social, com a
convocagdo de estados e municipios para
assumirem um papel ativo na execugdo dessas
medidas, especialmente junto as familias em

situagdo de maior vulnerabilidade.

Além de trabalhar o resgate da dignidade e
da cidadania das familias, busca integrar politicas
publicas para a superagdo da pobreza e
transformag@o social, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como satide, educagio

e assisténcia social.

Figura 5 - Programas Sociais do Governo Federal / 2025

Iy = ].
inclusdo

Fonte: https://www.gov.br/pt-br, acessado em maio, 2025

A Politica de Assisténcia Social do

municipio de FEusébio, fundamentada nos
principios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), consolida-se como uma politica
de protegdo social ndo contributiva, voltada a
garantia de direitos, & promogdo da dignidade
humana e a redugdo das desigualdades. Nesse
contexto, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) é um
dos principais instrumentos de identificagdo,
caracterizagio e inclusdo de familias em situagdo

de vulnerabilidade e risco social.

Em julho de 2025, Eusébio apresentou
indices expressivos de cobertura e atualizagdo

cadastral, refletindo o compromisso da Gestio
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Municipal com a busca ativa ¢ a inclusdo

social.

A taxa de cobertura do Cadastro
Unico alcancou  97%, agosto/2025,
demonstrando que quase todas as familias
potencialmente elegiveis estdo cadastradas.
Ja a taxa de atualizac@io cadastral (TAC)
atingiu 87,9%, superando a média nacional
de 87,3% para o mesmo periodo, o que
evidencia o empenho das equipes municipais
na manutengdo de dados atualizados e
fidedignos — condigdo essencial para o
acesso a programas sociais como o Bolsa
Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica,
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),

entre outros.

A anélise do CadUnico por grupos
populacionais tradicionais e especificos
mostra que o0 Municipio também tem
direcionado esfor¢os para garantir o acesso a
direitos a segmentos historicamente
invisibilizados. Em julho de 2025, estavam
cadastradas no CadUnico 205 familias
pertencentes a esses grupos, das quais 164
eram beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, em mar¢o de 2025. Destacam-se:
coletores de material reciclavel, pescadores
artesanais, agricultores familiares, familias
de presos do sistema carcerario, pessoas em
situagio de rua, familias pertencentes a
comunidades de terreiro, além de pequenos
contingentes de ciganos, assentados da
reforma agraria e  atingidos  por

empreendimentos de infraestrutura.

A auséncia ou baixa presenga de
grupos como indigenas, quilombolas,

ribeirinhos e extrativistas no Cadastro Unico

local estd relacionada ao perfil territorial do
Municipio, que nfo apresenta areas de ocorréncia

significativa desses segmentos.

Eusébio tem registrado crescimento
progressivo no niimero de pessoas em situagdo de
rua, fenémeno que reflete ndo apenas dindmicas
locais, mas também o impacto de fluxos
migratorios oriundos de Fortaleza e outras
regides do Estado, mas todos em
acompanhamento pelo CREAS municipal para
que os municipios de origem dessas pessoas em

situagdo de rua sejam contactados.

A proximidade geografica com a Capital
cearense, a crescente urbanizagdo e o relativo
acesso a equipamentos publicos tornam Eusébio
um territdrio atrativo para individuos em situagdo
de vulnerabilidade que buscam alternativas de
sobrevivéncia fora dos grandes centros urbanos.
No entanto, essa migragdo traz desafios
adicionais ao sistema de protegdo social local,
especialmente no que diz respeito a capacidade
de atendimento, oferta de acolhimento, cuidado

integral e reinsergéo social dessa populagéo.

Dados recentes do Cadastro Unico -
CadUnico (julho de 2025) indicam a existéncia
de 50 familias em situagdo de rua registradas no
Municipio, das quais 47 sdo beneficiarias do
Programa Bolsa Familia. O namero pode ser
ainda maior, considerando que muitas pessoas
em situagdo de rua ndo estdo devidamente
cadastradas, o que evidencia a necessidade de
fortalecer estratégias de busca ativa, escuta

qualificada e abordagem territorializada.

A gestio qualificada do CadUnico,
representa um marco estratégico na consolidagdo

da politica de assisténcia social, evidenciando a
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eficaicia das agdes de busca ativa,
acothimento e identificagdo de familias em

situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Esse indice elevado esta acima da
média nacional e demonstra 0 compromisso
da Gestdo Municipal com o fortalecimento
das bases do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), garantindo que as familias
mais necessitadas sejam visibilizadas e

incluidas nas politicas publicas.

Além disso, essa alta cobertura reflete
a capacidade do Municipio em identificar as
multiplas vulnerabilidades presentes nos
territorios, permitindo o planejamento de
acOes mais eficazes e territorializadas e a
integragdo entre as politicas publicas
(assisténcia social, saude, educagéo,
habitagéo, trabalho e renda), fortalecendo o

carater intersetorial da prote¢do social.

Outro aspecto relevante € o uso dos
dados do CadUnico como instrumento de
vigilancia socioassistencial, permitindo o
monitoramento constante da realidade das
familias, a andlise de tendéncias e o
redirecionamento de recursos publicos de

forma mais justa e estratégica.

Figura 6 - CadUnico

0 120 6239
0 2058 iy
0 .

9.505

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios
/cidadania/?codigo=230428&aM=0#cadastrounico,
acessado em agosto/2025
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3.066
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No Cear4, os programas de transferéncia
de renda implementados pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal tém desempenhado um
papel essencial na redugdo da pobreza e das
desigualdades sociais, sendo instrumentos
estratégicos de promogdo da inclusdo social e
garantindo condi¢gdes minimas de dignidade e
cidadania para familias em situagdo de

vulnerabilidade socioecondmica.

Apresentam-se, a seguir, 0s principais
programas de transferéncia de renda dos entes,
destacando suas caracteristicas ¢ impactos no

Municipio.

2.2.4.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Em julho/2025, o nimero de inscritos com
perfil para recebimento do Programa Bolsa
Familia, era de 12.306 familias, sendo: 6.239
vivendo em situagdo de pobreza, 3.001 familias
de baixa renda e 3.066 familias acima de meio
salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) atendeu,
em julho/2025, 6.803 familias, beneficiando
17.491 pessoas, um beneficio médio de R$

653,84.
Figura 7 - Bolsa Familia

m 6.803 17.491 )
RS 653,81 RS 4.436.067
TOTAL DE BEMEFICIOS VARIAVEIS
. FAMIARES
7.480
14 5255

31.900

6.448
205
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4189
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Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/
relatorios/cidadania/?codigo=230428&aM=0#cadastrounic

o, acessado em agosto/2025.
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Um importante instrumento de
controle e acompanhamento dos programas
¢ a gestdo das condicionalidades que sdo os
compromissos assumidos entre o Poder
Publico e a Familia, para reforgar o acesso
de criangas, adolescentes, jovens e gestantes

a saude e a educago.

a) Condicionalidades de Educacio:
Frequéncia escolar minima: 60% para os
beneficiarios de 4 a 6 anos de idade
incompletos e 75% para os beneficiarios
de 6 a 18 anos de idade incompletos, que

ndo tenham concluido a educagédo basica.

Segundo a Matriz de Informagdo
Social (Senarc/SAGI), em margo/2025, o
Municipio 7.992

beneficiarios(as) entre 4 a 17 anos, o0 que

acompanhou

corresponde a uma taxa de
94,63% na
educacido e uma taxa de cumprimento
de 89,16%,

cumpriram a condicionalidade (com

acompanhamento de

tendo 6.743 pessoas

frequéncia acima da exigida).

Na andlise, por faixa etéria, verifica-

Se!

e Faixa etaria de 4 a 5 anos (Ensino infantil
— frequéncia minima de 60%) O indice €
positivo na faixa etaria de 4 -5 anos,
demonstrando boa articulagdo entre a
rede de educagio e a assisténcia social na
garantia da frequéncia escolar das
criangas da educagdo infantil. No entanto,
84 criangas ndo cumpriram a exigéncia, o
que requer monitoramento,

especialmente quanto a barreiras como

acesso a transporte, vagas em creches e

b)

fatores sociofamiliares.
Faixa etaria de 6 a 15 anos (Ensino
Fundamental — frequéncia minima de 85%):
A taxa de cumprimento € satisfatéria e
acima da média nacional em diversos
periodos, indicando que a maioria das
criangas estd4 regularmente frequentando a
escola. Ainda assim, 457 estudantes ndo
atingiram o minimo exigido, o que pode
estar relacionado a evasdo, repeténcia,
sobrecarga familiar, trabalho infantil ou
questdes de satide e violéncia.
Faixa etaria de 16 a 17 anos (Ensino Médio
— frequéncia minima de 75%): Esse é o
grupo com o menor indice de cumprimento.
Ataxa de 71,7% indica que 278 jovens estdo
em situagdo de ndo conformidade, o que
acende um alerta para os desafios

especificos enfrentados na juventude:
abandono escolar, inser¢do precoce no
trabalho,

adolescéncia, falta de

mercado de gravidez na
perspectivas,
problemas de aprendizagem e

distanciamento da escola.

Condicionalidades de Saude: realizagdo de
calendario

nacional de vacinagio; acompanhamento do

pré-natal, cumprimento do

estado nutricional, para os beneficiarios que
tenham até 7 anos de idade incompletos € as

mulheres.

O registro das informagdes para o efetivo

acompanhamento das condicionalidades de

sainde ndo foi suspenso durante a pandemia do

Covid-19. Porém, foi impactado pela suspensédo

da

ndo obrigatoriedade da coleta das

informagdes, no periodo de 1% vigéncia de 2020

até a 1 vigéncia de 2021, s6 retornando na 2°
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vigéncia de 2021,

Em dezembro de 2024, 13.144
beneficidrios(as) tinham  perfil para
acompanhamento das condicionalidades de
satide. O municipio de Eusébio conseguiu

acompanhar 12.449 beneficiarios (as).

A taxa de acompanhamento geral
de 94,71% €& considerada excelente,
segundo os pardmetros do Ministério da
Saude, demonstrando uma gestdo articulada
entre a atengdo basica e a assisténcia social.
Esse resultado reflete o compromisso do
Municipio com a garantia de direitos ¢ a
equidade no acesso aos servigos do SUS para

a populagdo beneficidria do programa.

O indice de acompanhamento de
gestantes, de 99,63%, ¢é especialmente
expressivo e mostra que praticamente todas
as gestantes beneficiarias do programa
foram acompanhadas durante o ciclo
gestacional. Isso refor¢a a eficdcia das agGes
de pré-natal, vigilancia em satde e protegdo
a maternidade, o que pode ter impactos
diretos na

positivos redugdo  de

complicagdes gestacionais, partos

prematuros e mortalidade infantil e materna.

Apesar do desempenho satisfatério,
cerca de 695 beneficiarios(as) com perfil de
acompanhamento ndo  foram
alcangados(as). Essa parcela pode incluir
familias em processo de mudanga de
enderego, com baixa vinculagdo aos servigos
de satide ou em situagdo de vulnerabilidade
extrema. A busca ativa e o reforco da
articulagfio entre saude, assisténcia e agentes

comunitarios sdo estratégias fundamentais

para alcangar esse publico e evitar rupturas no
cuidado.

As informagdes sobre o0 ndo cumprimento
das condicionalidades de saide e de situagdo
nutricional devem servir de base para a
articulagdo  intersetorial entre  educagdo,
assisténcia social e saude, para que atuem de
forma integrada na superagdo de eventuais
situagdes de agravamento de vulnerabilidades
enfrentadas pelas familias e na identificagdo de

demandas e direitos sociais no territorio.

2.2.42 BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) é
a garantia de um salario minimo mensal & pessoa
com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais
que comprove ndo possuir meios de prover a
propria manutengdo, nem de té-1a provida por sua
familia.

Tabela 4 - Repasses financeiros - BPC por tipo de

beneficiario

Repasses Realizados (R$)
Benefidiarios Ne

2024 2025
iy 1238 19.007.975,26 | 11.097.990,27
Deficiéncia
idosos 1180 19,032.686,11 | 10.560.873,72
Total 2418 38,040.661,37 | 21.658.863,99

Fonte: Ministério de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social
e Combate 2 Fome, SNAS, Base Maciga do BPC.

2243 RENDA MENSAL VITALICIA
A Renda Mensal Vitalicia (RMV) € um

beneficio previdencidrio extinto para novos

requerimentos, mas ainda vigente para quem ja
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recebia antes da criagdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC/LOAS).

No Eusébio, em junho, s6 5
beneficiarios, recebem RMV tendo-se

repassado R$ 7.500,00 por més.

2.2.44 MAIS INFANCIA CEARA

O Programa Mais Infancia Ceara
inclui agdes de transferéncia de renda, mas
ndo se limita apenas a isso. Ele é um
programa intersetorial e integrado do
Governo do Estado do Ceara, voltado ao
desenvolvimento infantil, especialmente de
criangas em situacdo de vulnerabilidade

social.

Cartdo Mais Infancia Cear4 é uma das
principais agdes do programa e consiste na
transferéncia direta de renda para familias
com criangas de 0 a 6 anos, em situagdo de
extrema pobreza, inscritas no Cadastro
Unico.

e Valor mensal: R$ 150,00 (valor pode ser
atualizado).

e Publico-alvo: familias em extrema
pobreza com criangas pequenas.

e Objetivo: garantir seguranga alimentar,
melhorar as condigdes de vida e apoiar
o desenvolvimento na primeira
inféncia.

Além da transferéncia de renda, o
programa atua em quatro pilares principais:
Tempo de crescer; Tempo de brincar, Tempo

de aprender e Tempo de nascer.

Eusébio é um exemplo regional de

adesdo efetiva ao Mais Infincia Ceara, com

transferéncia de renda, infraestrutura infantil e
agdes intersetoriais consolidando avangos

significativos na educagio e bem-estar familiar.

A gestdo publica tem demonstrado
capacidade de integrar o programa as politicas
municipais e fortalecer os resultados obtidos ¢ é
um exemplo regional de adesdo efetiva ao Mais
Infancia Ceara, com transferéncia de renda,
infraestrutura infantil e ag¢des intersetoriais
consolidando avangos significativos na educagdo

e bem-estar familiar.

2.2.45 CARTAO CEARA SEM FOME

O programa, que € mais uma parceria entre
o Municipio e Governo do Estado, tem foco nas
familias em situagdo de vulnerabilidade social e
consequentemente que estejam em risco de
inseguranga alimentar. O cartdo ¢ recarregado
mensalmente, para utilizagio em compras
exclusivas de alimentos com foco na agricultura

familiar e pequenos comércios do Municipio.

e  Valor mensal: R$ 300,00.

e Publico-alvo: familias em situagdo de
vulnerabilidade social e com risco de
inseguranga alimentar.

e Objetivo: garantir seguranga alimentar e
melhorar as condigdes de vida.

e Beneficiarios: 174.

2.2.4.6 VALE-GAS SOCIAL:

O programa tem como foco familias em
situagdo de vulnerabilidade social oferece
recarga de GLP (13kg’s) por 3 (trés) vezes ao
ano. O programa visa garantir as familias o

acesso ao gas de cozinha para quem ndo tem
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condigdes de adquirir o produto.

e Publico-alvo: familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

e Objetivo: garantir melhores condigdes
de vida.

e Beneficiarios: 530 (pode variar
anualmente).

A partir de 2021, o Municipio
estabeleceu parceria com o Governo
Estadual e Fundagdes colaboradoras (Branco
Van Lee, Porticus etc.) para fortalecer agdes
em educagéo infantil, parentalidade, gestdo e
cidades, com investimento estimado de R$
7,5 milhdes.

A Gestdo Publica tem demonstrado
capacidade de integrar o programa as
politicas municipais e fortalecer os

resultados obtido.

2.3  PROGRAMAS SOCIAIS

MUNICIPAIS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

RENDA MINIMA

O Eusébio ¢ pioneiro no Cearéa quanto
a implementagdo de programa proprio de
distribuigdo de renda, materializado através
da Lei Municipal 533/2005, para beneficiar
familias residentes ¢ que podem receber
recursos financeiros do Erario Municipal
para complementar a renda.

Coordenado pela Secretaria do
Desenvolvimento Social (SDS) o programa
paga até R$1.450,00 (um mil, quatrocentos e

cinquenta reais) para o beneficidrio, em

complemento da renda que recebe do Bolsa

Familia. Por exemplo, se um beneficiario recebe
R$ 800,00 do Bolsa familia, o Municipio pode
completar, em até R$ 650,00 a sua renda para
alcangar o valor maximo de R$ 1.450,00.

Beneficidrios em julho/2025: 1.190.

2.3.2 COMPLEMENTACAO

ALIMENTAR E NUTRICIONAL
(CESTAS BASICAS)

Beneficio social mensal de distribui¢do de
cestas basicas, com diversos tamanhos, de acordo
com o tamanho da familia e situagdo de
vulnerabilidade, distribuidas para combater a
inseguranga alimentar.

Beneficidrios em julho/2025: 676.

2.3.3 PROGRAMA MUNICIPAL DE

ALUGUEL SOCIAL

Beneficio que assegura o pagamento do
aluguel social as familias em situagéio de risco
e/ou vulnerabilidade social, pagando até meio
salario minimo para lhes assegurar moradia
digna.

Beneficidarios em julho/2025: 627.

2.3.4 PROGRAMA MUNICIPAL

TARIFA SOCIAL DA CAGECE

O Programa Municipal Tarifa Social da
Agua (CAGECE) paga a conta mensal de agua
das familias eusebienses em situago de risco ou
vulnerabilidade social € que o consumo mensal

seja até 15m?. O programa contempla em média
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400 familias ao més.
Beneficiarios em julho/2025: 633.

2.3.5 PROGRAMA MUNICIPALDE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA “MINHA CASA E
MINHA”

O programa visa garantir que o imével

de uma familia em situagdo de

vulnerabilidade social que, ndo dispondo da

documentagéo, seja efetivamente

regularizado. O programa concede ao
cidaddo eusebiense o documento oficial do
imovel registrado em Cartério. Ja foram
entregues, desde a sua criagdo, mais de 1.100
documentos oficiais.

A estrutura basica da Rede
04 Centros de
Social,

atendimento e

Socioassistencial inclui:
Referéncia  de  Assisténcia
responsavel pelo
acompanhamento das familias em situagdo
de vulnerabilidade social, e pela execugdo de
servigos como o Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e 01
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), unidade
publica da politica de assisténcia social que
tem como fungdo principal oferecer atengéo
especializada a individuos e familias em
situagdo de violagdo de direitos, rompimento
de vinculos e alta vulnerabilidade.

O Municipio de Eusébio vem
fortalecendo suas politicas publicas por meio
da implantacdo de equipamentos que se
tornaram referéncia em ambito Regional,

Estadual e Nacional. Entre eles, destaca-se o

Centro Dia do Idoso Irm& Ambrosina, que

funciona nos turnos manhd e tarde,
atendendo até 40 (quarenta) idosos em situagdo
de vulnerabilidade
oferece

atividades

social. O equipamento
apoio psicolégico e nutricional,
de fortalecimento de vinculos,
dormitorios para descanso, hidroginastica e, em
breve, contar4 com uma sala totalmente equipada
para pilates e fisioterapia. Dispde ainda de amplo
espago fisico que possibilita a realizagdo de
diversas atividades simultdneas, garantindo
atendimento qualificado e integrado a pessoa
idosa.

Foi desenvolvido e inaugurado o Centro
Social da Primeira Infincia de FEusébio
(CESPIE), equipamento voltado ao atendimento
integral da primeira infancia. O espago oferece
cursos de alta qualidade, como robdtica, arte e
cultura, ballet, informatica, e musicalizagdo,
dentre outros, além de dispor de ambientes
ladicos especialmente planejados para que
criangas de 0 a 6 anos desenvolvam habilidades
por meio do brincar. O CESPIE também integra
acdes voltadas a familia, ofertando cursos
profissionalizantes para pais ou responsaveis e
disponibilizando salas do Programa Jovem
Aprendiz para familiares atendidos pelos

servigos socioassistenciais do Municipio.

Eusébio também se destaca como
referéncia em atendimento
descentralizado, dispondo de Polos de

Atendimento que aproximam da populagdo os
servigos, programas e atividades ofertados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, como o
CadUnico, cursos de capacitagdo, entrega de
beneficios sociais, entre outros.

Reafirmando o compromisso da Gestdo
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Municipal com o fortalecimento da politica
publica voltada a pessoa idosa, Eusébio
conta com Casas dos Idosos, bem
distribuidas, garantindo que o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) seja cada vez mais acessivel. Os
espagos oferecem infraestrutura adequada e
servigos de qualidade, assegurando
acolhimento e valorizagfo a pessoa idosa.

Reforgando o compromisso com a
protegdo e a garantia dos direitos de criangas
e adolescentes, o Conselho Tutelar de
Eusébio exerce papel essencial na defesa
desses  direitos, atuando de forma
permanente na  prevengdio €  no
enfrentamento de situagdes de ameaga ou
violagdo, assegurando a prote¢do integral
desse publico.

Na protegdo e defesa dos direitos das
mulheres, 0 Municipio conta com a Casa da
Mulher Eusebiense, que desenvolve agdes
exemplares de prevengdo por meio de
palestras, reunides, produgdo de materiais
educativos, entre outras iniciativas, além de
articular politicas voltadas a protegdo e a
promogdo dos direitos femininos.

Complementarmente, o Municipio
dispde de servigos integrados por meio de
parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil, além de Programas Estaduais e
Federais, ampliando a capilaridade e a
efetividade da protegdo social basica em
todo o territorio.

Outro equipamento de destaque no
Eusébio é a Casa dos Conselhos, espago
institucional da Prefeitura destinado a
centralizar e fortalecer a atuagdo dos

Conselhos Municipais vinculados a area da

Assisténcia Social. Esse equipamento publico
oferece apoio técnico, administrativo e logistico,
garantindo o pleno funcionamento dos
colegiados e promovendo a participagdo social,
bem como o controle democratico sobre as
politicas publicas.

O espago fisico, denominado Casa dos
Conselhos "Antdnio de Castro", abriga o
Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Consetho Municipal dos Direitos do
Idoso (CMDI), Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — (CMDCA),
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — (COMSEA), Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia — (COMPEDE) e o
Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse
Social — (CMHISE), além de outros conselhos
vinculados a0 Municipio.

Ao concentrar em um unico local o
atendimento ¢ o suporte a esses Orgdos, o
Municipio garante  mais organizagéo,
transparéncia e efetividade na gestdo das
politicas publicas voltadas ao bem-estar social,
oferecendo orientagdes, suporte técnico e
acompanhamento das deliberagdes, reunides e
atividades dos Conselhos.

Este  espago  representa  avango
significativo no fortalecimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de
Eusébio, ao garantir condigdes adequadas para o
funcionamento auténomo e articulado dos
Conselhos, com énfase na escuta da sociedade
civil e na efetiva promogdo dos direitos da

populagdo.
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Tendéncias

O Municipio ser referéncia estadual na
politica para a primeira infancia, na garantia
de direitos para a pessoa idosa, na protecio
integral e garantia de direitos de nossas
criangas e adolescentes, no fortalecimento
de politicas publicas voltadas para as

mulheres, no combate a

inseguranga
alimentar e nutricional € na garantia de
direitos as familias em situagfio de risco e/ou

vulnerabilidade social.

Avancos

Consolidag@o dos programas municipais de
transferéncia direta de renda;

Eusébio consolidou a politica de protegdo
integral as criangas e adolescentes,
conquistando o Selo UNICEF por sete
ciclos, destacando-se entre os municipios do
semiarido nordestino;

Incorporagdo da Agenda Transversal -
conjunto de atributos destinados ao
enfrentamento de problemas complexos de
politicas piublicas, abrangendo iniciativas
voltadas a publicos-alvo ou temdaticas
especificas que demandam abordagem
multidimensional, intersetorial e integrada
por parte do Estado e do Municipio, de
modo a assegurar respostas eficazes e
efetivas — em especial a atengfo integral a
crianga e ao adolescente, enquanto sujeitos
de direitos e prioridade absoluta, nos termos
da legislag@o vigente.

Institucionalizagdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social (SUAS) e reestruturagdo
do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e do Fundo Municipal de
Social (FMAS),

melhorias nos servigos de Protegdo Social

Assisténcia visando

Basica, Protegdo Social Especial de Média e

Alta Complexidade, Gestéo e Programas;

Desafios

e Ampliagdo do atendimento de criancas e
adolescentes na politica municipal sobre
drogas;

e Recursos por meio do Cofinanciamento
Federal para o SUAS, hoje sdo valores
baixos e sem base fixa no Orgamento
Federal;

e Fortalecimento dos sistemas de informagio
para monitoramento e avaliagdo das politicas
(CadUnico, Prontuario SUAS, SIG);

e Desenvolverpolitica especifica para pessoas

em situagdo de rua.

2.3.6 POLITICA SOBRE DROGAS

A Politica Municipal sobre Drogas de
Eusébio constitui um instrumento estratégico de
gestdo pablica voltado a promogdo da saude,
prevengdo do wuso abusivo de substancias
psicoativas, reinser¢do social de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade e fortalecimento das
redes de protegdo social. Seu carater €
intersetorial, envolvendo agdes integradas entre
saude, assisténcia social, educagdo, seguranga
publica, cultura, esporte e juventude, com foco
na promogdo de uma cidade mais inclusiva e
resiliente.

A execugdo dessa politica estd sob a
responsabilidade da Assessoria de Politicas sobre
Drogas, vinculada ao Gabinete do Prefeito, que
atua de forma articulada com as secretarias
municipais € com os conselhos de politicas
publicas, garantindo a transversalidade das
agdes. Cabe a esta instdncia coordenar

programas, projetos e campanhas educativas,
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além de desenvolver mecanismos de
monitoramento e avaliagdo, assegurando que
as iniciativas estejam alinhadas as diretrizes
nacionais e internacionais sobre drogas.
Entre suas principais frentes de

atuagdo, destacam-se:

Prevenciio e Educa¢io em Saide: agdes
de sensibilizagdo  em  escolas,
comunidades e espagos publicos, com
foco na redugdo de riscos e na construgfo
de alternativas de vida saudaveis.
Tratamento e Atencdo Integral:
fortalecimento da rede de servigos de
sauide e assisténcia social para o
atendimento especializado, acolhimento e
acompanhamento de usudrios e familias.
Reinser¢do  Social: iniciativas de
capacitagdo profissional, geracdo de
emprego e renda e promogdo da
cidadania, visando romper ciclos de
exclusdo e vulnerabilidade.

Articulacio e Controle Social:
promogdo do didlogo com a sociedade
civil, entidades comunitarias e
organizagdes ndo  governamentais,
ampliando o alcance e a legitimidade da

politica.

A principal  estratégia  para
implementagdo das politicas sobre drogas ¢
a Escola de Promogdo a Vida (EPV), ao
desenvolver agdes educativas e preventivas
que fortalecem fatores de protegdo,
promovem a consciéncia critica e reduzem a
vulnerabilidade de criangas, adolescentes e
jovens ao uso abusivo de substdncias

psicoativas.

Inserida no contexto das politicas

publicas de saude, educagdo, assisténcia social e
seguranga, a escola promove oficinas tematicas,
rodas de conversa, atividades culturais,
esportivas ¢ educativas, com foco na prevengédo
das situagdes de risco, como violéncia doméstica,
automutilagdo e comportamento suicida. Sua
abordagem integra a perspectiva dos direitos
humanos, da equidade e da intersetorialidade,
contribuindo para a construgdo de territorios

mais seguros, saudaveis e inclusivos.

A limitagdo de vagas da EPV compromete
seu potencial transformador, restringindo a
politica de prevengédo e promogdo da vida a um

naumero reduzido de beneficiarios.

Diante disso, torna-se urgente ampliar a
estrutura, diversificar os polos de atendimento ou
integrar a metodologia da EPV a outros servigos
municipais, como escolas, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e centros de
juventude, para garantir maior capilaridade e

equidade na oferta.

2.3.7 POLITICA DE
ENFRENTAMENTO AS
VIOLENCIAS

Para o fortalecimento das politicas de
enfrentamento as violéncias, em 2024, o
municipio de Eusébio, no Ceara, inaugurou a
Casa da Mulher Eusebiense, espago de referéncia
voltado ao  atendimento  especializado,
humanizado e integrado as mulheres em situagéo
de violéncia. A iniciativa integra um conjunto de
agdes que inclui a realizagdo de eventos,
semindrios e campanhas educativas para
prevengdo ¢ combate a violéncia de género, bem

como a execugdo de estratégias como a Patrutha
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Maria da Penha ¢ a adesdo ao Programa
Ceara por Elas, ampliando e qualificando a
rede municipal de protegéio e promogio dos

direitos das mulheres.

2.4 DIMENSAO POLITICO
INSTITUCIONAL

Com uma governanga pautada pela
responsabilidade politico-institucional, este
capitulo apresenta as principais diretrizes do
planejamento estratégico  municipal,
alinhadas e integradas aos instrumentos de
planejamento estaduais e federais. Adota- se,
com isso, uma abordagem sistémica, que
reconhece a interdependéncia entre os entes
federativos, a participagdo da sociedade civil
e o papel central da inovagéo na formulagdo
e execugdo de politicas publicas eficazes.

No contexto constitucional brasileiro,
sobressai o Principio Federativo, previsto no
artigo 1° da Constituigdo Federal, que
assegura a indissolubilidade da federagéo, e
o Principio da Cooperagdo, estabelecido no
paragrafo unico do artigo 23, que reforga a
necessidade de atuagdo conjunta entre

Federal e

Municipios para promover o equilibrio do

Unido, Estados, Distrito
desenvolvimento e o bem-estar da
populagdo.

o Principio Constitucional
Cooperativo fundamenta-se na articulagdo
entre os entes federativos, reconhecendo que
a agdo isolada do Estado muitas vezes se
mostra insuficiente diante dos desafios
contempordneos. Essa logica implica a
consolidagdo de um sistema de planejamento

integrado, capaz de alinhar os instrumentos

orgamentdrios as metas governamentais dos
diferentes niveis de governo, em todo o territorio
nacional.

A elaboragdo do PPA 2026-2029 de
Eusébio estd articulada ao Plano Plurianual
(PPA) 2024-2027 do Estado do Cear4, ao Plano
Ceard 2050 e & politica de desenvolvimento
regional instituida pela Lei Complementar n°
154/2015, que organiza o territério estadual em
14 regides de planejamento. Inserido na Regido
Metropolitana de Fortaleza (RMF) — territério
que concentra mais de 4 milhdes de habitantes,
segundo estimativa do IPECE (2019) —, Eusébio
participa de um contexto regional estratégico.

Esse recorte territorial orienta o municipio
na busca por solugdes integradas para problemas
comuns, como mobilidade, habitagfo, seguranca
e saneamento, em consondncia com 0s principios
constitucionais da cooperagdo federativa (art. 23,
paragrafo unico, da CF/88) e da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput). Nesse cenario, a
governanga interfederativa configura-se como
instrumento-chave para otimizar recursos,
alinhar estratégias e potencializar resultados que
promovam o desenvolvimento socioecondmico €
ambiental equilibrado.

Além disso, o planejamento de longo
prazo ¢ fortalecido com a institucionalizagdo do
“Ceara 20507, formalizado pela Emenda
Constitucional n° 114/2022. Esse marco
consolida uma nova cultura de planejamento
publico, que vai além dos ciclos governamentais
e incorpora uma visdo estratégica de
desenvolvimento para os proximos 30 anos.
Entre seus objetivos prioritarios, destacam-se:

Objetivo 4: desenvolvimento territorial
inteligente, baseado nas vocagdes locais e em

cidades interconectadas e sustentaveis.
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Objetivo 29:
compartilhada, orientada para resultados,

governanga

com envolvimento efetivo da sociedade
civil.

O destaque dado aos dispositivos
legais apresentados tem a finalidade de
evidenciar as conexdes entre os instrumentos
de planejamento do Estado do Ceard e do
Municipio de Eusébio.

Entre os 20 programas contemplados
na plataforma Ceara 2050, destacam-se o
“Programa Municipios Fortes” e o “Inova
Governo”, que dialogam diretamente com os
objetivos estratégicos do municipio, em
especial com as agdes previstas no eixo de
Desenvolvimento Econémico, bem como
com o plano de governo da gestdo municipal
atual.

A viabilidade politico-institucional
dos programas de governo esta condicionada
a um conjunto de variaveis que extrapola a
mera pratica de planejamento. E nesse
sentido que este plano estabelece diretrizes
de gestdo municipal como elemento central
para impulsionar novas estratégias de
governanga publica, j4 iniciadas por meio do

Programa Inova Eusébio.

Programa Inova Eusébio

O Inova FEusébio é uma iniciativa
estruturante que tem como objetivo busca
posicionar o municipio como referéncia
nacional em tecnologia, empreendedorismo e
inovagdo, utilizando esses pilares como base
para o desenvolvimento sustentavel no contexto

das cidades inteligentes e humanizadas.

Entre as primeiras entregas do Programa

Inova Eusébio, destacam-se: a criagio da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico Tecnologia e

Inovagéo;

A implantagdo de um sandbox regulatério

para testes de solugdes inovadoras; a capacitagio de
professores, jovens e estudantes em programagio e

inteligéncia artificial;

A formag#o de servidores publicos no Marco

Legal da Inovagdo; e a criagdo tanto da Lei
Municipal de Inovagdo quanto do Fundo Municipal

de Inovagdo.

Nesse contexto de governanga

interfederativa, busca-se estabelecer uma
perspectiva de construgdo de sinergias entre os
governos estadual e federal e se propde como
diretriz politico-institucional.

2.4.1 DIRETRIZES DA GESTAO

MUNICIPAL / PPA 2026-2029

Articular com a iniciativa privada,
organismos néo-governamentais e
universidades, a promogédo da qualificagdo de
seu corpo funcional, de forma permanente,
objetivando o bom desempenho de suas
fungdes e atendimento ao publico;

Criar articulagdo politico-institucional com
outras prefeituras para o desenvolvimento de
agdes que possam ser executadas em
conjunto;

Empenhar-se coletivamente pela conquista de
elementos de infraestrutura no ambito
regional: tratamento de esgotos, solugdo
efetiva para questdo de residuos soélidos
estimulo a processos de reciclagem que, ao

mesmo tempo contribuem para equacionar o
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problema ambiental do lixo e abrem
perspectivas de novos postos de trabalho,

em forma cooperativa e consorciada;

4. Priorizar recursos para as operagdes em

consdrcios e parcerias que incorporem a
vontade politica do Municipio, a
capacidade empreendedora da iniciativa
privada e a vontade cooperativa da

sociedade organizada;

5. Formular politicas voltadas ao combate a

violéncia, lutando por  recursos

compativeis para o seu desenvolvimento
no ambito da articulagdo conjunta da
regido com o governo do Estado, para
adogdo de uma politica regional, conjunta
eficaz de combate a violéncia e suas

causas.

DIRETRIZES REGIONAIS DA GRANDE
FORTALEZA GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA PPA 2024-2027

Diretriz 1: Ceder areas do Governo do Estado
dentro das comunidades para reconhecimento
de Zonas Especiais de Interesse Social (Zeis) na
Grande Fortaleza, e desenvolver projetos para
construgo de habitagdes populares planas e
horizontais ou ainda casas duplex 4x20m? com
quintais produtivos, contemplando tijolos
ecolégicos, energia solar, lixeiras subterraneas,
saneamento basico com controle das éaguas
pluviais, € com equipamentos sociais para
satde, educagdo e lazer, garantindo dignidade

aos beneficiarios.

Programa: Habitagdo e Regularizagido

Fundiaria Urbana — Secretaria de Cidades.

Diretriz 2: Implantar e manter equipamentos
culturais e esportivos nos territérios com maior
vulnerabilidade, com aproveitamento dos

espagos publicos abandonados.

Programa: Promogdo da Inclusdo Social e da

Cidadania — Secretaria de Protegdo Social.

Diretriz 3: Fortalecer a rede de cuidados das
pessoas com Transtorno do Espectro Altista
(TEA), por meio da ampliagio da rede

assistencial e das equipes multidisciplinares.

Programa: Atengdio a Saude, com Acesso

Integral e de Qualidade — Secretaria de Saude.

Diretriz 4: Garantir a implantagio e
manutengdo de equipamentos para seguranga
alimentar e nutricional, tais como os bancos de
alimentos, restaurantes populares, cozinhas
comunitarias e observatorios de seguranga
alimentar e nutricional, para promogdio e

acompanhamento da politica.

Programa: Gestdo e Promogio da Seguranga
Alimentar e Nutricional de Combate & Fome -

Secretaria de Desenvolvimento Agrario.

Diretriz 5: Aumentar o nimero de vagas de
oficiais do quadro complementar da saide da
Policia Militar do Estado do Ceara (PMCE),
com a convocagio dos 64 candidatos aprovados
no concurso de 2022 e convocar os aprovados
do concurso da Policia Civil do Estado do Ceara
(PCCE).

Programa: Seguranga Publica Fortalecida e
Integrada a Sociedade — Secretaria de Seguranga

Publica e Defesa Social.

Diretriz 6: Incentivar implantagdo de culturas
adaptadas ao meio urbano, nas comunidades e
em terrenos vazios, tais como hortas,
meliponicultura, entre outras, para além de
garantir subsisténcia e gerar renda para as

familias.

Programa: Desenvolvimento Sustentavel da
Agricultura  Familiar -  Secretaria de

Desenvolvimento Agrario.

48



PLANO PLURIANUAL DE EUSEBIO 2026 - 2029

2.42 AIMPORTANCIA DO
CONTROLE SOCIAL

O controle social representa um dos
pilares da gestdo democratica e participativa,
sendo essencial para garantir a transparéncia,
a efetividade e a legitimidade das politicas
publicas implementadas no Eusébio. Ao
envolver a sociedade civil nos processos de
plangjamento, execugdo, monitoramento e
avaliagio das agdes governamentais, o
controle social fortalece os mecanismos de
cidadd e

corresponsabilidade na

fiscalizagdo amplia a
construgdo de

solugdes para os desafios coletivos.

A valorizagdo do controle social
também contribui para a constru¢do de uma
cultura de transparéncia, promovendo maior
eficiéncia na alocagdo dos recursos pablicos
¢ permitindo a identificag@o mais precisa das
reais demandas da populagéo. Além disso, a
escuta qualificada e continua da sociedade
fortalece o vinculo entre Governo e
Cidadaos, gerando politicas mais aderentes a
realidade local e comprometidas com a
equidade, a justiga social e o
desenvolvimento sustentavel.

No Eusébio, o controle social ¢
operacionalizado, principalmente, por meio
de Conselhos Municipais de Politicas
Phblicas, que atuam em dareas estratégicas
como saude, educagdo, assisténcia social,
direitos da crianga e do adolescente,
habitagdo, cultura, meio ambiente, entre
outras. Esse processo ¢ fortalecido por
conferéncias tematicas, audiéncias publicas
institucionais  de

e demais espagos

participagéo cidada.

Esses colegiados tém carater deliberativo,
consultivo e/ou fiscalizador, conforme legislagdo
especifica, e sdo compostos de forma paritaria ou
representativa, envolvendo integrantes do poder
publico e da sociedade civil organizada.

Complementarmente, Eusébio dispde de
15 Fundos Municipais vinculados as politicas
publicas setoriais. Fundo Municipal de Saude,
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Fundo Municipal de Cultura, entre
outros.
fundos

instrumentos de gestdo financeira que viabilizam

Esses funcionam como
a execugdo das agdes planejadas e deliberadas
nos respectivos conselhos, promovendo maior
eficiéncia na alocagédo de recursos e na execugdo
orgamentaria.

Para o periodo abrangido por este Plano
Plurianual, estdo previstas agdes voltadas ao
aperfeicoamento dos mecanismos de controle
social, com destaque para:

e Capacitagdo continuada dos
Conselheiros Municipais;

e Fortalecimento da articulagdo
interinstitucional entre Conselhos, Secretarias
e Orgdos de controle;

e Ampliagdo dos canais de participagdo
popular;

e Modernizagdo dos  instrumentos  de

acompanhamento e transparéncia da

execugdo  orgamentaria dos  Fundos
Municipais.
Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com os principios da eficiéncia,
legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e participagéo social, garantindo
maior legitimidade as politicas publicas e
contribuindo para o desenvolvimento

sustentdvel e equitativo do territorio

municipal.
Tabela 5 - Conselhos de Politicas Publicas e Secretarias
de Vinculagdo
CONSELHOS DE POLITICAS POBLICAS SECRETARIA DE VINCULACAO

Conselho Municipal de Turismo — COMTUR CULTURA E TURISMO
Conselho Municipal de Esporte — COMESPORTE ESPORTE E JUVENTUDE
Conselho Municipal de juventude — COMIUVE ESPORTE E JUVENTUDE
Conselho Municipal de Educaciio ~ CME EDUCACAO
g-:;l:ul::nngpl de Seguranca Comunitdria - SEGURANCA PUBLICA
Conselho Municipal de Saguranca Alimentar e Nutricional - DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMSEA

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncla - COMPEDE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Conselho Municlpal de Assisténcla Social — CMAS DESENVOLVIMENTO SOCIAL
‘ i::::::"rr:.ng:;gos Direitos da Crianca e do DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPCE CULTURA
Conselha Municipal de Politica sobre Drogas - COMPOD GABINETE PREFEITO
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ~ COMDIM GABINETE PREFEITO
Conselho de Desenvolvimanto Ecandmico - CDE GABINETE
Conselho Municipal da Sadde - VS SAUDE

Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA AMMA / GABINETE
Conselho de Alimentagiio Escolar — CAE EDUCAGAD
g:,'\ms;:oMuMdpul de Habitagio de Interesse Social - DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Conselho do CACS/FUNDEB EDUCAGAO
Conselho Tutelar - CT DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(Conselho Municipal de Cidades ~ COMCIDADE SEOBRAS
Consalho Municipal de Saneamanto - - COMSANEAMENTO AMMA

Conselho Municipal de Defesa Civil - =CDC SEQBRAS
Conselho Municipal de Fomento e Colaboragiio - COMFOCO CONTROLA DORA
Conselho Municipal de Politica Urbana -~ CMPU AMMA

Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentivel - COS SEOBRAS
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano SEOBRAS

Fonte: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Eusébio, agosto,2025.
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3 EUSEBIO E TENDENCIAS DO
DESENVOLVIMENTO

3.1 DESEMPENHO DO EUSEBIO
NOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

O Indice de Desenvolvimento
Sustentdvel das Cidades — Brasil (IDSC-
BR), elaborado pelo Instituto Cidades
Sustentaveis, avalia o desempenho dos
brasileiros a

municipios partir  de

aproximadamente 100 indicadores,

organizados conforme os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

Agenda 2030.

Ao monitorar essas métricas, a Gestdo
Municipal pode direcionar investimentos,
fortalecer =~ programas  existentes e
implementar novas agdes que promovam o

desenvolvimento sustentavel, a equidade

social e a melhoria da qualidade de vida da

populagéo.

Utilizar o IDSC-BR como ferramenta
de diagnéstico e monitoramento, visando

elevar progressivamente a pontuagdo do

municipio em todas as dimensdes avaliadas,

com especial atengdo ds 4reas com menor

desempenho, fortalecendo a transversalidade

¢ a integragdo das politicas publicas.

Em 2025, observou-se que 66% dos

municipios cearenses estdo nas categorias de

5 Fonte: https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/ceara/veja- as-
cidades-do-ce-com-os-melhores-indices-nos-17-objetivos-de-
desenvolvimento-sustentavel-1.3678756

desenvolvimento “baixo” ou “muito baixo”,
sinalizando um cenario que exige agdes
estruturantes para a elevagdo dos indicadores

socioambientais na Regifo.’

Para Eusébio, os resultados indicam que os
maiores avangos ocorreram em 4reas sociais e de
infraestrutura basica: Energia Acessivel e Limpa
(ODS 7) e Satide e Bem- Estar (ODS 3) tém os
melhores resultados. Isso sugere que houve um
investimento significativo em acesso & energia
limpa e em melhoria dos sistemas de saude, com

alcance "Muito Alto" e "Alto", respectivamente.

Outros setores como Educagdo (ODS 4),
Agua e Saneamento (ODS 6) e Erradicagdo da
Pobreza (ODS 1) também demonstram bom
progresso, com a classificagdo "Alto". Isso
aponta para um sucesso na expansdo de servigos
essenciais. O cenario chama atengdo em areas
relacionadas a sustentabilidade ambiental e a

justiga social, que mostram os piores resultados:

e Vida na Agua (ODS 14) e Vida Terrestre
(ODS 15) estdio com um desempenho
"Muito Baixo". Isso indica que a
conservagio dos ecossistemas terrestres, o
combate a poluigdo e a protegdo da
biodiversidade sdo os maiores desafios e
que as agdes atuais nfo sdo suficientes.

e Alndustria, Inovagdo e Infraestrutura (ODS
9) também tem um desempenho "Muito
Baixo", o que sugere um atraso na
modernizagdo e¢ no desenvolvimento de
infraestrutura sustentavel, o que pode

impactar a economia a longo prazo.
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o Paz, Justica e Instituigdes Eficazes
(ODS 16) também esta com "Muito
Baixo" alcance. Esse resultado é a base
para o desenvolvimento de todos os
outros objetivos. Sem institui¢des
solidas e justas, ¢ muito dificil garantir

0 progresso em outras areas.

A andlise mostra que se deve reduzir o
desequilibrio: enquanto ha sucesso em
questdes sociais basicas, como acesso a
educagdo e saude, ha necessidade de um
olhar para areas criticas para o futuro do

planeta e da sociedade.

Em resumo, a tabela destaca a
necessidade de redirecionar esforgos e
investimentos para as éreas de baixo
desempenho, especialmente as que
envolvem a protegdo do meio ambiente e o
fortalecimento das instituigdes. O cendrio
estadual delineado pelo IDSC-BR aponta
oportunidades estratégicas para Eusébio
melhorar seu desempenho sustentdvel de
forma diferenciada em relagdo a média do

Ceara.

Tabela 6 - Desempenho do municipio de Eusébio em

cada ODS.
ODS |OBIETIVOS Nivel de Alcance

1 Erradicagio da Pobreza Ako

2 Fome Zero e Aguricultura Sustentével Balxo

3 Saude e Bem-Estar Alto

4 o de Qualid Ako

5 |lgualdade de Género Baixo

6 Agua Potével @ Saneamento Ako

7 Eneregia Acessivel e Limd Muito Alto
8 Trabalho D: de Cresci Econdmi Ako

9 Industria, Inovacdo e Infraestrutura Muito Baixo
10 Reducdo das Deseigualdades Médio
1 Cidades e Comundades Sustentiveis Ako

12 Consumo e Produgdo Responsdvels Baixo
13 Ao contra a Mudanga Global de Clima Ako

14 Vida na Agua Muito Baixo
15 Vida Terrestre Multo Baixo
16 Paz, Justica e instituicdes eficazes Muito Baixo
17 Parcerias e Meios de Implementacio Baixo

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/ profiles,

acessado em agosto, 2025.

3.1.1 Orientagdes Estratégicas para o

PPA 2026-2029 de Eusébio
Desenvolvimento de  infraestrutura
sustentavel — implementar tecnologias e
politicas municipais que promovam o
saneamento basico, o abastecimento de 4agua,
a energia limpa e transporte urbano
sustentdvel, ampliando o desempenho nos
ODS relacionados.

Promogio de trabalho decente e economia
local - incentivar o empreendedorismo,
formalizagdo de pequenas empresas,
capacitagio profissional e parcerias publico-
privadas para gerar empregos de qualidade,
contribuindo para melhorar o indicador
estadual critico.
Fortalecimento  institucional e da

governan¢a democratica — fomentar
processos participativos, controle social e
cultura de paz por meio de conselhos
municipais ativos, conferéncias publicas e
articulag@io com instituigdes de justiga.
Monitoramento e avalia¢do com base em
evidéncias — utilizar os painéis ODS do
IDSC-BR como referéncia para estabelecer
metas de curto, médio e longo prazo,
considerando os indicadores municipais e
regionais relevantes.

Articulagio transversal e intermunicipal —
construir  iniciativas  integradas = com
municipios vizinhos para enfrentar, de forma
coletiva, desafios compartilhados como
saneamento, mobilidade, protegdo social e

sustentabilidade ambiental.
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6. Promover o fortalecimento de politicas
publicas que elevem o desempenho nos
ODS,

identificadas com lacunas e que o

especialmente  nas  4reas
Municipio ja dispde de definigdo
estratégica descrita no Plano de Governo:
Industria, Inovagdo e Infraestrutura; Paz,
eficientes ¢

Justica e Instituigdes

Parcerias ¢ Meios de Implementagio;

7. Buscar exceléncia nos ODS nos quais o

Ceara apresenta avango, fortalecendo a
qualidade da rede bésica de saude, a
oferta de

energia limpa e a

sustentabilidade ambiental.

3.2 TENDENCIAS DE

DESENVOLVIMENTO

O municipio de Eusébio apresenta um
cenario de desenvolvimento marcado por
dindmicas socioecondmicas tipicas de arcas
urbanas em expansdo, com forte integragéo
a Regifio Metropolitana de Fortaleza (RMF).

A localizago  estratégica, a
infraestrutura em crescimento e a qualidade
de vida relativa em comparagdo aos centros
urbanos adjacentes configuram fatores
decisivos para a atragdo de investimentos,

populagdo e servigos.

A conclusdo do Polo Tecnolégico de
Sande, associada a atragdo de novos
empreendimentos de médio e grande porte,
configura um vetor estruturante para a
geragdo de empregos qualificados, o
incremento da base cientifica e tecnologica e
a diversificagdo produtiva local. Esse

movimento tende a ampliar a capacidade de

Eusébio de se posicionar como referéncia
regional em setores de alta complexidade e valor

agregado.

No campo urbano, observa-se a tendéncia
de ampliagdo do espago construido, estimulada
tanto pela valorizagdo imobiliaria quanto pelo
crescimento demografico, aliado ao
fortalecimento do consumo interno, que se
apresenta robusto e em expansdo. Essa
combinagdo devera redefinir o papel do
municipio na estrutura metropolitana, refor¢ando

sua centralidade econdmica e social.

O dinamismo do setor imobiliario,
associado a expansdo da base econémica, projeta
a atragdo de novas redes de varejo especializado,
gastronomia e servigos de alto valor agregado. A
renda média elevada da populagdo local atua
como indutor do consumo, gerando demanda por
produtos diferenciados, equipamentos de lazer e
servigos qualificados. Essa tendéncia consolida
Eusébio como um polo de consumo regional,
com impactos diretos na diversificagdo da
economia urbana e no fortalecimento da

arrecadag8o municipal.

Desde 2023, o municipio vem registrando
crescimento expressivo na criagdo de empresas e
na geragdo de empregos formais, revelando um
ambiente de negécios favoravel. A expansdo de
espagos de coworking, incubadoras de inovagédo
e politicas de incentivo fiscal tende a impulsionar
a consolidagdo de startups, micro e pequenas
empresas, ampliando 0 ecossistema
empreendedor local. Esse processo contribui
para reduzir a dependéncia de setores
tradicionais, estimular a inovagdo e ampliar a

competitividade econdmica.

53

W



PLANO PLURIANUAL DE EUSEBIO 2026 - 2029

A infraestrutura desponta como eixo
central da estratégia de desenvolvimento. A
conclusdo de novos trechos da CE-010,
somada as melhorias no sistema de
mobilidade urbana, incluindo iniciativas
inovadoras como o transporte publico
gratuito (TRUE), reforgara a circulagdio de
pessoas e mercadorias, mitigando gargalos
logisticos e estimulando a integragfo
territorial. Tais investimentos configuram
bases estruturais para o aumento da
produtividade, da atratividade econémica e
da qualidade de vida.

O municipio vem se posicionando na
vanguarda das politicas de sustentabilidade
urbana, com énfase em energias renovaveis
e eficiéncia energética. O incentivo a
geragdo distribuida de energia solar e a
adogdo de tecnologias de uso racional da
energia reforgam a constru¢do de um modelo
de cidade resiliente, menos dependente de
fontes convencionais e mais preparada para
os desafios das mudangas climaticas. Essa
agenda contribui ndo apenas para a
preservagdo ambiental, mas também para a
redug@o de custos operacionais e a atragdo de

investimentos verdes.

Entretanto, para sustentar esse
processo de desenvolvimento, destacam-se
como pontos criticos a modernizagdo da
infraestrutura elétrica, necesséria para
garantir seguranga energética frente ao
crescimento da demanda, e a implementagédo
de politicas de mobilidade sustentavel,
fundamentais para assegurar conectividade,
reduzir impactos ambientais € promover

integragdo eficiente entre bairros e

3.3

municipios vizinhos.

FINANCAS PUBLICAS - PROJECOES
FISCAIS PARA 2026 / 2029

O equilibrio fiscal das contas publicas,
aliado ao cumprimento das normas legais que
regem a gestdo dos recursos, constitui elemento
central para avaliar o desempenho da
administragdo municipal e sua capacidade de
implementar politicas publicas de forma
sustentdvel, sem comprometer a manutengdo das

despesas futuras.

Nesse contexto, apresenta-se a evolugéo
dos principais indicadores de desempenho das
finangas do Municipio do Eusébio no periodo de
2022 a 2024, de modo a subsidiar o planejamento
das a¢des e 0 monitoramento da responsabilidade
fiscal.

A analise esta estruturada em trés eixos:

1. evolugdo das receitas arrecadadas;
2. comportamento do indicador de
investimentos; e

3. avaliagdo dos indicadores

constitucionais e legais relativos a
Educagéio, & Saade e as despesas com
Pessoal, em conformidade com os
dispositivos da Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF).
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Ay

No que se refere a Receita
Arrecadada, observa-se que, entre 2022 e
2024, o municipio registrou crescimento
médio anual de 15% em termos nominais,
conforme demonstrado no Grafico 16. Tal
desempenho evidencia a capacidade de
expansdo da base arrecadatoria local,
fundamental para a manutengdo do
equilibrio fiscal e para a ampliagdo da

capacidade de investimento piiblico.

Gréfico 16 - Receita Arrecadada - Periodo de 2022 a
2024

Receita Arrecadada

2022 2023 2024

R$800.000.000,00
R$700.000.000,00
R$600.000.000,00
R$500.000.000,00
R$400.000.000,00
R$300.000.000,00
R$200.000.000,00
R$100.000.000,00

Fonte: Prestagdes de Contas de Governo do Eusébio
(2022 22024).

De acordo com a LOA 2025 do
Municipio, para este ano, ¢ esperada uma
arrecadag@o total de cerca de 776 milhdes de

reais.

Em relagdo aos Investimentos
realizados, o grafico 17 mostra que o volume
de recursos alocados para esse fim em 2024
reduziu, consideravelmente, quando
comparado com os dois anos anteriores. Para
o ano de 2025 o volume de investimentos
projetados € de cerca de 59,8 milhdes, o que

representa um acréscimo de 185% em

relag@o ao investimento empenhado em 2024,

Grafico 17 - Investimentos realizados - Periodo de 2022
a2024

Investimentos

80.000.000
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40.000.000

20.000.000 l

2022 2023 2024

Fonte: Prestagdes de Contas de Governo do Eusébio (2022
a2024)

O grafico 18 mostra que o municipio
atendeu devidamente os limites minimos
constitucionais nas rubricas de Educagdo e
Saide. Em relagdo a Despesa com Pessoal,
esteve abaixo do limite de alerta no periodo em
analise.

Grafico 18 - Indicadores Fiscais (Pessoal, Satde e
Educagdo) Periodo de 2022 a 2024

Indicadores Fiscais
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

Pessoal

W 2022 = 2023 2024

Fonte: Relatorios de Gestdo Fiscal ¢ Relatorios Resumidos
da Execugdo Orgamentéria de Eusébio (2022 a 2024)

Ao analisar a ultima versdo do fndice
Firjan de Gestdo Fiscal (IFGF), que ¢ uma das
principais fontes de comparagdo municipal no
que concerne a gestdo fiscal, verifica-se que em

2023 (ano base 2022) o municipio alcangou o 2°
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lugar entre os municipios do Cear4 e 429° no
Brasil. O grafico abaixo apresenta a
evolugdo desse indicador no periodo de 2013
a2022.

Grafico 19 - Evolugdo do Indice Firjan de Gestéio Fiscal
(IFGF) do Eusébio — Periodo de 2013 2 2022

Eusébio
Ranking Estadual...

Ranking Estadual...
Ranking Estadual...

Ranking Estadual...
Ranking Estadual...

Fonte: Firjan/IFGF (2023)

O indice de 2022 foi 0,8929, o que
classifica o municipio como nivel de
exceléncia na gestdo fiscal (faixa entre 0,8 ¢
1). A andlise desse indice segundo os seus
componentes, conforme o grafico 20, mostra
que o principal gargalo da Gestdo Fiscal do
municipio é o cumprimento dos limites

legais em relagéo ao Gasto de Pessoal.

Por outro lado, em relagdo aos outros
pardmetros, Eusébio se encontra em uma

otima situagao.

Gréfico 20 - Componentes do Indice Firjan de Gestéo
Fiscal 2023 - Ano Base 2022

IFGF 2023 - Ano Base 2022
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Fonte: Firjan/IFGF (2023)
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A PERCEPCAO CIDADA PARA
O DESENVOLVIMENTO E A
GESTAO MUNICIPAL

A vparticipagdo cidadd no Plano
Plurianual (PPA) ¢é um dos

fundamentais para a construgdo de politicas

pilares

pablicas mais eficazes, democréticas e
alinhadas as reais
populagdo. Ao integrar a participagdo social

necessidades da
em sua elaboragdo, monitoramento e
avaliagdo, o poder publico garante maior
transparéncia, legitimidade e eficiéncia na

gestdo dos recursos publicos.

Para este plano Plurianual de Eusébio
foram utilizadas praticas para a participagdo
cidadd cuja metodologia de participagéo,

incluiu:

1. Reunides com Conselhos de Politicas

Piablicas: Valorizando a expertise dos
conselheiros em 4reas especificas como
satde, educagdo e meio ambiente, dentre

outras.

2. Plataforma Digital: Utilizando um site

para que o cidaddo pudesse dar sua
opinido, o que amplia a base de

participagdo.

A priorizagdo de areas tematicas,
conforme a consulta online, oferece um
roteiro bem definido para a prefeitura:
Educagdo, Infraestrutura e Mobilidade
Urbana e Seguranga Publica lideram as
demandas. Isso mostra que a populagdo esta
mais preocupada com 0s servigos essenciais

e com a qualidade de vida diaria.

Os Conselhos de Direito

desempenham um papel estratégico na
construgdo de politicas piblicas mais alinhadas
as necessidades da populagdo. Esses colegiados,
formados por representantes do poder publico e
da sociedade civil, contribuiram ativamente para
a formulagéo e a priorizagdo de propostas para o

planejamento do PPA 2026-2029.

Através de debates e deliberagdes, os
conselheiros garantiram que as prioridades em
areas como saude, educagdo, assisténcia social,
direitos da crianga e do adolescente, cultura e
meio ambiente fossem refletidas no plano. Essa
participagéo fortalece a  legitimidade,
transparéncia e efetividade do planejamento
municipal, consolidando o controle social ¢ a

gestdo democratica.

Nas reunides com os conselheiros foi
apresentada a estrutura do PPA 2026-2029, que
incluiu os Objetivos de Desenvolvimento
Municipal, Eixos, Objetivos Estratégicos e seus
respectivos programas. Em seguida, um debate
participativo foi realizado para priorizar temas €
indicar programas e agdes essenciais para o bem-

estar da populagdo de Eusébio.

Tabela 7 - Priorizagdo das Agdes

TEMAS/ACOES
INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Ciclovias e Calgadas: Implementar ciclovias e
calgadas acessiveis para promover a
mobilidade sustentdvel e acessivel em toda a
Cidade.

Projetos de Urbanizagdo e mobilidade urbana:
Desenvolver projetos de urbanizagdo para
dreas carentes, com habitagdo e servigos
bdsicos; bem como programas para melhorar
a mobilidade urbana.

Promover acesso integral de Internet nos
bairros.
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Saneamento: criar equipe de fiscalizagdo
continuada para acompanhar o saneamento
em curso na Cidade,

Pavimentacgdo e Drenagem: Investir na
pavimentacdo e drenagem de ruas com foco
na mobilidade urbana.

Contratacdo de Profissionais: Aumentar o
nimero de médicos, enfermeiros e

outros profissionais da satide.

Criagdo do cartdo de salde.

ESPORTE

Transporte publico: Melhorar o sistema de
transporte publico, garantindo acessibilidade e
pontualidade.

Qualificagdo e ocupacdo das pracas, com
atividades esportivas.

Plano conjunto de limpeza publica e
manutencao.

MEIO AMBIENTE

Incentivar a prética esportiva com a
construgdo de quadras, gindsios e campos de
futebol, criando programas de incentivo ao
esporte local.

Gestdo de Residuos Sélidos: Ampliar
programas de reciclagem e coleta seletiva.

Parques e dreas verdes: Criar e manter areas
verdes para lazer e preservagdo ambiental,
prioritariamente, em &reas distantes, Jabuti e
Santo Antdnio.

Concluir as areninhas destinadas ao Municipio
e implantacdo de novas unidades em bairros
diversos e, prioritariamente, mais distante do
centro da cidade.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGICO

Educagcdo Ambiental: Promover campanhas
de conscientizagdo sobre a importincia da
preservagdo ambiental.

EDUCACAO

Apoio ao Empreendedorismo: Criar
programas de incentivo ao pequeno e médio
empreendedor, com capacitagdo e facilitacdo
de crédito, priorizando bairros distantes —
Jabuti e Santo Antonio.

Aluno empreendedor: Ensinar e estimular o
empreendedorismo na escola.

Programa de capacitagdo e formagédo
tecnoldgica, direcionado aos jovens.

Construgdo e Renovagdo de Escolas: Ampliar a
rede de escolas publicas, garantindo
infraestrutura adequada e acessivel.

Eusébio Digital: posicionar a cidade de
Eusébio como um case de inovagdo no Pals.

Qualificagdo de Professores: Oferecer
programas conjuntos de capacitagdo e
valorizagdo dos profissionais da educagéo.

Criac8o do Parque Tecnolégico de Eusébio.

Tecnologia na Educagdo: Implementar
programas de inclusdo digital para alunos e
professores.

Tornar a Secretaria de Finangas mais eficiente,
através de mecanismos  tecnoldgicos,
promovendo simplificacdo de processos e
justica social.

ASSISTENCIA SOCIAL

Educa¢do Integral: Expandir o programa de
ensino  integral, oferecendo atividades
extracurriculares em parceria com o esporte e
cultura.

Assisténcia Social: Ampliar os programas de
assisténcia social para familias em situagdo
de vulnerabilidade.

SAUDE

Programas Preventivos: Fortalecer campanhas
de prevengdo e promogédo a saude, focando
em doencas crdnicas e endémicas.

Habitacdo: Fortalecer programas de
habitagdo popular para reduzir o déficit
habitacional; priorizando as pessoas inclusas
no Aluguel Social.

Ampliar as politicas de redugdo de
vulnerabilidade.

Implantar na saide uma politica de educagéo
continuada.

SEGURANCA

Ampliac8o da Rede de Satde: Construir novas
unidades de salde e reformar as existentes
para garantir atendimento de qualidade.

Manter o efetivo da Guarda Municipal:
Permanecer com o méximo do contingente
permitido por lei e investir em treinamento
continuo.

lluminagdo publica: melhorar a lluminacdo
contribuindo para aumentar a seguranga.
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Cameras de vigilancia: Ampliar a instalagdo de
cameras em pontos estratégicos da Cidade e
realizar integrag@o com os sistemas existentes.

CULTURA E TURISMO

Expandir a descentralizagdo das atividades
culturais do Municipio.

Eventos locais: Realizar eventos e feiras
culturais para integrar a comunidade, com
atengdo especial para as pecas produzidas
pelos idosos.

BEM ESTAR ANIMAL:

Unidades de acolhimento de gatos e c3es,
castragdo e campanhas de doacdo.

TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO

Governo Digital: Implementar plataformas
digitais para facilitar o acesso da populagéo
aos servigos publicos.

Transparéncia: Garantir transparéncia nas
acdes governamentais, com prestacdo de
contas regular e acessivel.

Além das propostas previamente
priorizadas, o processo de discussdo também
possibilitou a apresentacdo de mnovas
proposigdes, as quais foram analisadas e
documento,

incorporadas ao presente

conforme detalhado a seguir:

Mulheres: fortalecimento de politicas
de prevengdo as violéncias e de inser¢éo no
mercado de trabalho; ampliagdo dos espagos
realizagdo de

de participagdo social;

campanhas de saide sobre tematicas
diversas, com atencdo especial a saude
mental; incentivo ao empreendedorismo, a
formagdo e a capacitagdo tecnoldgica;
implantagdo de atendimento especializado as
mulheres na delegacia local; contratagdo de
profissionais para a Casa da Mulher
a participagdo de

Eusebiense; apoio

mulheres € meninas nas diferentes

linguagens artisticas; incentivo a grupos

artisticos e culturais; e criagdo da Secretaria da
Mulher.

Meio Ambiente: preservagdo das lagoas;
incentivo & agricultura familiar; e promogdo de
debates sobre questdes ambientais, incluindo o

combate ao racismo ambiental.

Educag¢do: qualificagdo de educadores
para abordar temas como tipos de violéncia
contra a mulher, combate ao machismo,
incentivo & participagdo de meninas na politica €
desigualdade de género; criagdo do Programa
Meninas na Politica; promog&o de alimentagdo
saudavel e adequada; e informatizagdo do

cadastro de alunos e professores.

Qualificacdo Profissional: firmagdo de
parcerias com universidades para a formagéo de
mestrado €

profissionais  (especializagdo,

doutorado).

Juventude: ampliagdo do atendimento da
Escola de Promogdo a Vida (EPV).

Saude: melhoria no abastecimento e
acesso a medicamentos conforme a demanda da
populagio; ampliagdo da oferta de consultas
especializadas;, implementagdio de tratamentos
especificos para mulheres vitimas de violéncia;
implantagdo de CAPS AD 24h; locagdo de novo
espago para funcionamento da Secretaria de
Sande, com condigdes adequadas de trabalho;
reavaliagdo da implantagdo do programa Cartdo
da Satde; e reforma do Centro de Especialidades

Odontolégicas (CEQ) Dra. Berenice Gongalves.

Desenvolvimento Econdmico: apoio a

insergdo de jovens no mercado de trabalho.

Cultura: utilizagdo de pontos de cultura e

de outros espagos comunitirios para promover
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maior integragdo social e cultural.

Transito: realizagdo de campanhas

educativas.

Assisténcia Social: ampliagdo dos
servigos de convivéncia e fortalecimento de

vinculos.

Esporte: reforma do Ginasio Joaquim

Gregorio.

Seguranca: criagdo de atendimento
especializado para mulheres em delegacias
locais; implantagdo de uma Delegacia da
Mulher vinculada a Casa da Mulher
Eusebiense; e execugdo de projeto de

seguranga voltado as escolas.

Conselhos de Politicas Publicas:
fortalecimento da atuagdo dos diversos
conselhos, com a definigdo de orgamento por
secretaria gestora e melhoria das condigdes
de infraestrutura para o pleno funcionamento

dos colegiados.

Valorizac¢iio do Servidor Publico:
estabelecimento de gratificagdes; elaboragéo
e implementagdo do plano de cargos,
carreiras e salarios, ampliag8o da oferta de
qualificagdo profissional, e realizagdo de

concurso publico para a area da educagio.

Em um segundo momento, por meio
do site: https://www.eusebio.ce.gov.br/
participativo, disponibilizado no periodo de
7 a 15 de agosto de 2025, a sociedade foi
convidada a conhecer o que ¢ o Plano
Plurianual e a se engajar ativamente no

processo participativo.

Nesse espago, a populagdo pdde

indicar a ordem de priorizagdo das areas

tematicas trabalhadas, elencar agdes prioritarias
para cada éarea selecionada e qualificar suas
demandas de forma estruturada.

Os dados coletados na consulta, apos
analise, foram consolidados em grupos de
demandas por area tematica, evidenciando as
politicas publicas consideradas essenciais a
serem priorizadas nos proximos anos de governo,
na seguinte ordem (conforme priorizagdo da
enquete realizada): Educagdo; Infraestrutura e
Mobilidade Urbana; Seguranga Publica; Esporte;
Assisténcia Social; Satde; Bem-Estar Animal;
Cultura e Turismo; Meio Ambiente; e

Transparéncia e Participagdo.

Apresentam-se, a  seguir, outras
contribui¢des indicadas pela sociedade civil,
consideradas relevantes para serem incorporadas
e priorizadas no PPA 2026- 2029, fortalecendo o
carater participativo e a legitimidade do processo

de planejamento municipal.
4.1 EDUCACAO

“A estrutura. poderia ser maior para

acolher todos os alunos.”;

“Melhorar a seguranga, transporte escolar,

esporte, lanches e almogo.”;

“Melhorar a educagdo nos bairros.”;

“Cursos profissionalizantes para os alunos.”;

“No sistema da educagdo atual ha uma
deficiéncia quanto a adequagio das instituigdes
de ensino ao ensino integral, essencial pra
garantia do aprendizado em sua maior
eficiéncia.”;

“Ampliagdo do espago fisico da escola de

promogéo a vida.”;
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“Trazer os pais para participar da vida
escolar dos alunos dentro da escola - Um dia
na semana pra reunir a equipe escolar, alunos

e pais.”;

“Realizar o concurso piblico

anunciado no inicio da gestdo.”;

“Realizar formagdo permanente com
profissionais da educagio para educagdo

antirracista e aplicagdo da Lei N° 10.639.”;

“Palestras nas escolas informando
sobre bullying e abuso sexual na infancia e

adolescéncia.”;

“Amo! Nada a reclamar, somente
agradecer todo o desenvolvimento do

ensino.”

42 INFRAESTRUTURAE

MOBILIDADE URBANA

“Aprovagdo de projetos para
construgdio de condominios somente com
4rea de estacionamento aos visitantes (muito
condominios com wum numero bem
expressivo de moradores, porém, o projeto
ndo prevé area de estacionamento para 0s
visitantes) e mesmo assim, sd@o aprovados

pelo 6rgdo municipal responsavel.”;

“Melhorar o fluxo de transito em
algumas vias do centro que vem se tornando
problema para os motoristas, melhorar a
qualidade do asfalto utilizado, visando a
durabilidade das obras das pistas, e aumentar
a quantidade de vezes de obras de reparos em

buracos.”;

“H4a uma auséneia enorme de

mobilidade urbana no que se refere a

ciclovias nas avenidas, especialmente a Av.

Cicero de Sa.”;

“Melhoria no transito, alargamento nas

vias publicas e calgadas para os pedestres.”;

“Melhor a infraestrutura das ruas e

avenidas dos bairros.”;

“Melhoria na estrutura viaria das ruas do

bairro Coité, em especial a drenagem da Rua

15 e pavimentagdo asfaltica ou piso

intertravado.”;

“Fazer um estudo de malhas viarias
adequadas, pois o fluxo de veiculos no nosso

municipio cresceu muito.”;

“Alargamento e duplicagdo das vias com
construgdo nas mesmas de ciclovia para melhorar
o fluxo de veiculo, ciclistas e pedestre,

diminuindo acidentes e congestionamentos.”;

“Aumentar os horérios das rotas dos trues
na semana e fim de semana e capacitar os
motoristas sobre cuidados na diregéo ¢ para que

tenham bom trato com as pessoas”;

“Programa eficaz de iluminagdo publica.”;

“Iluminagdo publica de boa qualidade.”;

“Manutengdo imediata na iluminagdo

publica - Rua Pacajus.”;

“Sugiro maior iluminagdo no trecho do
anel viario entre Br 116 e Washington Soares, €
ainda a conclusdo dos retornos. outro ponto que
preocupa ¢ a passagem de pedestres na frente do
Terrazo. merecia uma passarela. também sugiro
uma passarela na Washington Soares, proximo a
guarita (Casas Freitas) na frente do Shopping
Eusébio e na frente do Shopping Palmares.”;

“Construgdo de rotatérias em alguns
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cruzamentos de vias (ruas e/ou avenidas no
municipio. exemplo de locais: Av, Airton
Senna com Av. Eduardo S4; Av. Cel. Cicero
S4 com Av. José Nobio; Av. Eusébio De
Queiroz com Rua Irmi Ambrosina; Av. Cel.
Cicero Sa com Av. Brasilia/Rua Seis Irm3os;
Av. Edimilson Pinheiro com Av. Luiza

Téavora etc.”;

“Sugiro uma coordenagdo com os
municipios vizinhos para integragdo do
transporte urbano, com rotas entre as
cidades:

Maracanali, se possivel, com uma rota

Fortaleza, Eusébio, Aquiraz,

gratuita que atinja um ponto entre esses
municipios, facilitando a locomogdo de
trabalhadores”;

“Limpeza periddica nas ruas onde a

vegetagdo cresce descontrolada.”;

“Ajuste Do Tempo do semaforo no
cruzamento da Av. Brasilia — Av. Cicero Sa e

Rua Seis Irm&os.”;

“Apos a intervengdo da Cagece nas
Ruas Ypé Amarelo e Ypé Branco — Centro a
esquina com Rua Pacajus ficaram com

crateras abertas na entrada das ruas.”;

“Limpeza pra minha rua, se possivel
um calgamento. minha rua ela e horrivel

quando chove muita lama alagada.”;

“Melhorar p transito em hora de

pico.”;

“Colocagdo de calgamento neste
enderego, pois metade da rua estd no
calgamento e a outra metade esta na areia. €
quando chove dificulta a passagem de

pedestres e carros.”;

“O municipio é muito carente de pragas
publicas com quadra de futebol de saldo, onde
possa permitir a maior socializagdio e desportos

dos jovens em cada bairro.”;

“A malha viaria das ruas e avenidas ndo
estdo adequadas (pavimentadas com asfalto e
pedra tosca) ao crescimento da cidade e da

populagdo.”;

“Criar mais 2(dois) polos de lazer

completos nos bairros, permitindo
descentralizagdo das pessoas, que hoje esta no

centro da cidade.”;
43 SEGURANCA PUBLICA

“A seguranga publica ndo estd agindo
sobre as facgdes que estdo se estendo em todos
os bairros da cidade. a guarda municipal sabe
onde agem, quem trafica e espera que a coisa
fique sem controle, o que nfo esta dificil de se
controlar, falta mais preveng@o na seguranga

publica.”;

“Muito bom, trazer a populagdo para mais
perto das equipes. Exemplo: fazer agdo social,
trabalho direto com a populagdo eusebiense,
trabalhar por bairros, fazer um mutirdo com as
diversas equipes em cada bairro, trazer seguranga

para a populagéo.”;

“Compra de novas viaturas e
smartphone.”; “Melhorar a seguranga nas ruas”;

“Prefeitura esta de parabéns,”;

“Implantagdo de cabines de seguranga
fixas para guarda municipal nos principais
pontos de circulagdo e/ou acesso as
comunidades, ou cruzamentos permitindo

identificag#o de atividades suspeitas e agilizando
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as respostas de emergéncia de roubo,

assaltos, situagdo de violéncia e acidentes.”;

“A guarda municipal precisa ter um
canal de atendimento de ocorréncias em
tempo real, isso tornaria mais eficiente o
trabalho realizado!”;

“Investimento na melhoria e o avango
da seguranga publica ¢ um fator crucial para

uma melhor qualidade de vida.”;

“Onda muito grande de assalto,

movimentagdo estranha nos bairros.”;

"Precisamos de mais patrulhamento
no bairro, pois estdo acontecendo muitos
assaltos e roubos, principalmente na Rua
Francisco Oliveira de Almeida onde faz
ligagdo da CE-040 para a CE-010,

facilitando a fuga dos individuos.”

“Aumentar a quantidade dos EPIs dos
guardas municipais, para que cada um possa
ter seu armazenamento, colete balistico,

algemas, spray de pimenta, entre ouros.”;

44 SAUDE

“Capacitar e dar ferramentas para os
agentes de sainde, j4 que ndo entregaram
celulares, crachéds e nem ténis e calgas para
os agentes. Muitos espagos ficam dificeis de
adentrar sem identificagdo adequada e
ferramentas. Ter que usar telefone pessoal

em visitas de porta em porta € inseguro.”;

“Viabilizar a aquisigdo de tablets e
internet para os agentes comunitarios de

saude.”;

“Efetivar a educagdo permanente em

saude por meio do funcionamento do Nicleo
Municipal De Educagdo Permanente Em

Sande.”;

“Colocar mais profissionais € manter a

manutengdo dos aparelhos utilizados.”;

“Mais médico para comunidade e
construg¢do de um hospital de grande porte ¢ um

hospital mental.”

“Minha sugestéo é sobre a necessidade de
melhorar a o sistema de saide de Eusébio,
especialmente no que diz respeito ao servigo
especializado cuja demora € algo incrivelmente

demorado.”;
“Criagdo de uma Farmacia Popular.”;

“Investimento em ambiéncia nas unidades
de saude, maior clareza na comunicagdo de
agOes, dos fluxos, agilidade nas respostas mesmo
negativas, investimento em saide mental dos
cuidado,

investimento em modernizagdo € automagdo no

servidores, ¢ humanizagio no

atendimento™;
“Revitalizagdo das unidades de saude”;

“Criagdo de uma clinica especializada

exclusiva para tratamento dos autista.”

45 ASSISTENCIA SOCIAL

“Precisamos urgente de uma sede para
Conselho Tutelar e uma Casa de Passagem para

criangas e adolescentes.”;

“Mais recursos financeiros para as

politicas publicas do municipio de Eusébio”;

“Criagdo de uma casa para mulheres ¢ seus
filhos que sofreram violéncia doméstica ou

familiar ¢ que tenha todos os profissionais
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necessarios a disposi¢do € com recursos
necessarios para seu pleno funcionamento.
infelizmente as que passam por isso ndo tem
para onde ir ¢ se submetem a permanecer
com o agressor, gerando ainda mais

violéncia e morte.”;

“Casas de acolhimento para pessoas
que vivem em situagdo de rua, que possam
se tratar e que tenham oportunidades de
capacitag@o e emprego, de modo a restaurar
sua dignidade. essa agdo ajudara também na

seguranga da cidade.”;

“Apoio e incentivo para as ONGs e
OSCs para que possam contribuir cada vez
mais com projetos para as comunidades e

melhorias na vida dos beneficiarios.”;

“Criagéo de vagas social em ILPI para
idosos em situagdo de vulnerabilidade no

municipio de Eusébio, conforme a lei.”;

“Criagdo de vagas para idosos em

situagdo de vulnerabilidade no municipio.”;

“Mais participagdo da assistente

social nos bairros.”;
“Continuagdo dos projetos sociais”;

“Precisamos de mais vagas em todos
os projetos sociais, principalmente no
Aluguel Social e nas Cestas Basicas e no

programa Renda Minima”.

‘Separar orgamento exclusivamente
para a casa da mulher eusebiense.
organizando equipes e um atendimento
qualificado”.

4.6 ESPORTE

“Mais  esportes para dar mais

oportunidades para os jovens e povos que moram
no Eusébio, € quem tire mais as pessoas dentro
de casa e possam praticar alguma coisa com o
novo projeto do governo.”; “Criagdo de projetos
em espagos publicos, como praga com lutas, artes
marciais, jogo de futebol no campo e queria
muito que a prefeitura ajude os treinadores do
campo a evoluir ajudar eles. Pois tudo sai do

bolso deles e o esporte muda vidas.”;

“Avangar mais ainda no crescimento do

esporte no municipio.”;

“Como parte do plano plurianual 2026—

2029, a Federagdo Cearense de Skate reafirma
seu compromisso com o desenvolvimento do
esporte como vetor de inclusdo social, saude,
educagdo e cultura. dentro dessa diretriz, o
skateboard serd fortalecido como uma
modalidade estratégica para a juventude e para o
fortalecimento da identidade urbana e cultural do
nosso municipio. Como objetivo geral:
promover, estruturar e valorizar o skate como
esporte, cultura e meio de inclusdo social no
Eusébio, garantindo acesso a pratica esportiva
segura, formagdo de novos talentos e incentivo a
ocupagdo saudavel dos espagos publicos.
Principais agOes previstas: implantagdo e/ou

revitalizagdo de pistas de skate publicas”

“Castragéo de todos os animais de rua vem

como os domésticos que assim desejarem de facil
acesso, uma campanha forte de adog@o em todos

os bairros, shoppings, pragas e pontos de
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concentragdo com 0 devido
acompanhamento desses animais. acredito
que a Arca De Noé possa ser melhor
aproveitada, temos muitos veterinarios sub
aproveitados em desvio de fungdo, o que
ajudaria muito nesse trabalho de novas

contratagdes.”;

“Ampliagdo do  programa de
apreensdo de animais em vias publicas (hoje
em dia o abrigo de animais esta lotado, ndo

estdo recebendo animais).”

“Mais suporte para a Arca de Noé.”;

“Realizar mais agdes de castragido”.

4.8 CULTURA E TURISMO

“Destinar maior valor da PNAB para
agentes culturais locais, de modo que os
projetos possam colaborar mais ainda com o

desenvolvimento local.”;

“Ampliar as agdes culturais nos
bairros. cumprir as deliberagdes da
conferéncia municipal. edital municipal com
politicas

recurso  independente  das

nacionais.”;

“Gostaria de ver cursos de

gastronomia e manicure.”;

“Precisa ampliar a cidade cenografica
da Paixdo de Cristo para um espago mais que

comporte mais pessoas na arquibancada”;

“Invistam na infraestrutura dos

espagos culturais.”

49 MEIO AMBIENTE

“Fiscalizagdo intensificada para evitar

desmatamentos no municipio, que vem sofrendo
com a perda de area verde, impedir a urbanizagdo
e aterramento, e preservar areas de lagos e lagoas
do municipio, promover agdes de educagdo
ambiental para as escolas, comunidades e
territorios durante todo o ano, cobrar das
empresas ¢ industrias sediadas no municipio
agdes de promogao de sustentabilidade, apoio e
visibilidade a associagdes de catadores do
municipio”;

“Que o municipio adote politica publica
para o manejo e destinagdo de residuos solidos de

grande porte e podas”;

“Prefeitura possa ter algo similar ao que a
SEUMA em Fortaleza faz e possa distribuir
mudas de plantas, para a populagdo”;

“Plano de limpeza de ruas, coleta de lixo
regular e programada: frequéncia minima: 3
vezes por semana (4reas residenciais) e diéria
(4reas comerciais/centrais); separagdo de
residuos: estimular coleta seletiva (organico,
reciclavel, rejeitos) e caminhdes com GPS para
garantir a rota e evitar falhas, varrigdo manual e
mecénica varri¢gdo manual, equipes com rodizio
por bairros; Varredeiras mecéanicas: usadas em
avenidas e vias de grande circulagdo em turnos
alternados, varrigdo de madrugada em éreas de
muito movimento. Limpeza de bueiros e bocais
de drenagem com calendario preventivo: limpeza
mensal ou bimestral para evitar alagamentos;
equipes especializadas: uso de caminhdes
hidrojato e protegdo dos funcionarios;
campanhas de conscientizagdo: educagdo

ambiental nas escolas.”;

“Placas e faixas nas ruas: Néo jogue lixo

no chdo; Rua limpa, bairro seguro.”;’
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“As arvores sdo o maior patriménio
ambiental que existe nas cidades, pois elas
abrigam os passaros, que espalham as
sementes € comem os insetos. elas ddo
sombra e diminuem a temperatura, e ai fica
bem mais gostoso andar pelas ruas. vocé
pode caminhar pelas calgadas, pragas e
parques, divertir-se e ser mais saudavel.”

4.10 TRANSPARENCIA E
PARTICIPAGAO
“Projetos envolvendo temas
discutidos em sala de aula diretamente com
os alunos, priorizando também o dialogo de
opinides.”;
“Realizar agdes pela obtengdo do selo
municipio sem racismo. como Orgdo

municipal e conselho de igualdade racial.”;

“Criar um sistema online simples,
onde qualquer morador possa acompanhar,
de forma clara, o que foi prometido e o que
ja foi entregue pela prefeitura, com fotos,
prazos e valores investidos. esse espago
também teria um campo para que a
populagdo envie ideias e prioridades ao
longo dos quatro anos, e que as mais votadas
sejam discutidas nas audiéncias publicas.
assim, todos podem ver os resultados,
participar das decisdes e ajudar a prefeitura
a investir melhor, de acordo com o que a

comunidade realmente precisa.”;

“Implementagdo de um programa Sua
Nota Tem Valor,
Fortaleza/Estado.”;

similar ao de

“Assessoria especial de politicas para a

juventude.”;

“O Sindicato dos Servidores Publicos
municipais de FEusébio, no uso de suas
atribuigdes legais e legitima representagfo da
categoria, apresenta, por meio deste, suas
contribuigdes para a complementagdo do
PLANO PLURIANUAL (PPA) 2026-2029,

com vistas & inclusdo de diretrizes e agdes
voltadas a valorizagdo dos servidores e
servidoras ~ municipais,  agentes
fundamentais na execugéo de todas as politicas
publicas, considerando que a prefeitura atua em
diversas dreas — infraestrutura, meio ambiente,
saude, educagdo, esporte, seguranga e demais
publicos —, ¢

Servigos imprescindivel

reconhecer que toda execugdo depende
diretamente da atuagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras do servico publico. assim, €
necessério que, no planejamento orgamentario de
médio prazo, sejam contempladas medidas
concretas que assegurem condigdes adequadas de
trabalho, com fornecimento de insumos e

equipamento”.
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A ESTRATEGIA DO PPA

O Plano Plurianual de Eusébio foi
criado com o objetivo de inovar e
modernizar a Gestdo Publica Municipal. A
abordagem utilizada € sistémica, transversal
e orientada por resultados. Isso significa
preparar a maquina publica para enfrentar os
desafios que se colocam no cendrio de um
municipio em pleno desenvolvimento.
Localiza, no horizonte de quatro anos, agdes
previstas pela Agenda 2030 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e se apropria
de direcionadores do Plano de Governo, e
dos Planos Setoriais, Regionais e especificos
existentes, além de incorporar as demandas
da sociedade civil apresentadas no periodo

de consulta puablica.

Neste item, explicitam-se as diretrizes
fundamentais do plano: pela defini¢do dos
pilares, dos Eixos de Desenvolvimento, dos
Objetivos Estratégicos e dos Programas e

Agdes para o periodo do plano.

OBJETIVO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

Posicionar Eusébio como referéncia
nacional em inovagdo e gestdo publica
inteligente, por meio do fortalecimento da
iniciativa Inova Eusébio, promovendo uma
administragdo mais agil, responsiva e
orientada por dados, com base em parcerias
estratégicas, capazes de impulsionar o
social e

desenvolvimento econdmico,

ambiental no Municipio.

5.2 PILARES
Os pilares que sustentam o Plano
Plurianual do Eusébio para o periodo 2026/2029
constituem os fundamentos orientadores das
politicas publicas municipais e refletem os
compromissos da Gestdo com a inovagdo, a
inclusdo, a sustentabilidade e a promogdo do
bem-estar coletivo.
5.2.1 Didlogo e a inovacio
Administragdo publica descentralizada,
inovadora ¢ tecnologica, direcionada ao
atendimento rapido e desburocratizado dos
anseios da populagdo e ao enfrentamento de

problemas.

5.2.2 Institucionalizacio da Governanca

do

Municipal, no sentido da promogdo de uma

Aprimoramento Planejamento
gestdo transparente, eficiente e eficaz, voltada
para resultados, criagdo de um ambiente

institucional e de negoécios dindmico,

cooperativo e inovador para acelerar o

desenvolvimento.

5.2.3 Compliance na administra¢do

publica

Compromisso, envolvimento e articulagdo
dos gestores com o cumprimento de leis,
regulamentos, normas e padrdes indispensaveis
para garantir a eficiéncia e a ética no setor

publico.
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5.2.4 Disciplina fiscal, financeira e de execucfio

Capacidade de buscar manter a coeréncia entre as diretrizes estratégicas de governo, as
possibilidades financeiras do municipio e a capacidade de execugéo dos diversos Orgdos/Entidades
Municipais, o equilibrio das contas publicas, o cumprimento de prazos, o desenvolvimento de agdes

que gerem resultados econémicos, sociais e a sustentabilidade ambiental.
5.2.5 Integracdo e transversalidade das politicas piiblicas e Agenda 2030 (ODS)
Solugéo ou mitigagdo de problemas publicos que demandam atuagdo de varias areas de agdo

governamental. Esse pilar serd a base para o monitoramento e avaliagdo de indicadores de impacto
definidos sob as lentes da Agenda 2030 - ODS.

1. ERRADICACAO 3.SAUIDE € BEM-ESTAR 4. £DU O DE 5 1GUALIDADE DE 6. AGUA POTAVEL £

A POBREZA P i) Qu SANEAMENTO

O DECENTE E S IHDUSTRIA INGVAGAG E 10. REDUGAO DAS
10 ECONOMICO INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

13. AGAC CONTRA A 14, VIDA NA AGUA 5. VIS TERRESTE 1 1 RIAS £ MEIOS
MUDANCA GLOBAL DO CLIMA S DE IMPLEMENTACAO

Fonte: Plataforma Agenda 2030. Disponivel em: http://www.agenda2030.com.br/

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) os temas transversais sdo
contemplados neste Plano em sua dimensdo tatica com programas de fortalecimento de politicas
publicas.

Equidade racial: prioriza a redugdio das desigualdades estruturais ligadas ao racismo, nas
dimensdes de garantia de direitos, educagdo, cultura, direito a terra e capacitagdo institucional. As
medidas a serem contempladas sdo: redugdo de disparidades salariais e educacionais, ampliagdo de
politicas afirmativas, programas de qualificagdo profissional e agdes de saide que atendam as

necessidades das populagdes negras.
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Prote¢do a criancas e adolescentes:
com a adesdo ao Pacto Cearense pela Primeira
Infancia, o Municipio reafirma compromisso
com a promogdo integral dos direitos de
criangas e adolescentes, adotando uma
abordagem intersetorial que  abrange
dimensdes fundamentais como alimentagéo
adequada, educacdo de qualidade, saude,
moradia digna, protegdo contra todas as formas
de violéncia, acesso & cultura e o
fortalecimento institucional das redes de

cuidado.

Direitos das mulheres: inclusdo de
programas especificos para garantir seguranga,
autonomia econdmica e participagdo politica
das mulheres, com metas claras e orgamento
dedicado.

Sédo estratégias definidas para essa
tematica: campanhas de prevengdo a
misoginia, cursos de qualificagdo profissional,
incentivo ao empreendedorismo feminino e
politicas de igualdade salarial, cursos de
formagdo de liderangas ampliando a

participagdo feminina em espagos de poder.

Sustentabilidade ambiental e
adaptacio climatica: promovendo programas
de energias renovaveis, a conservagdo de
biomas locais, alinhada a meta federal de
diminuir 20% da area desmatada anualmente)
e garantir infraestrutura resiliente a eventos
extremos; investir em infraestrutura de
abastecimento em comunidades vulneraveis e
ampliar ciclovias com incentivo a modais néo

motorizados.

Desenvolvimento urbano e habitacao:

adensamento inteligente com a promogédo de

5.3.1

politicas habitacionais que integram transporte

e servigos essenciais.

5.3 EIXOS DE DESENVOLVIMENTO E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EIXO DE DESENVOLVIMENTO I
Qualidade de Vida e

Sustentabilidade Social

O Eixo de Desenvolvimento 1 -
Qualidade de Vida e Sustentabilidade Social
tem como diretriz central a promogio do bem-
estar da populagio e o fortalecimento da
equidade no acesso aos direitos sociais
fundamentais. Compreende agdes integradas
nas areas de saude, educagdo, assisténcia
social, seguranga alimentar e nutricional,
cultura esporte, lazer e inclusdo produtiva, com
foco na redugdo das desigualdades sociais e

territoriais.

No campo da educagdo, o Municipio
buscard assegurar a continuidade do acesso
universal e equitativo a educagdo publica de
qualidade, com atengdo a permanéncia e ao
desenvolvimento integral dos estudantes. A
expansdo da educagdo em tempo integral sera
aliada a valorizagdo dos vinculos escola-
comunidade, ao uso intensivo da infraestrutura
escolar e a ampliagdo de espagos de formagéo,

convivéncia, esporte, lazer, cultura e cidadania.

Na 4rea da satde, o objetivo é reduzir a
incidéncia dos principais agravos que afetam a
populagdo de Eusébio, qualificando e
ampliando o acesso aos servigos publicos por
meio da modemnizagdo da rede, do uso

intensivo de tecnologias digitais e da adogéo de
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modelos eficientes de gestdo. O fortalecimento
da Atengdo Primaria a Saude (APS) serd
prioridade, com vistas a ampliagdo da
resolutividade dos cuidados basicos, a
prevengdo de doengas e a redugdo da demanda
por servigos de maior complexidade nas

urgéncias e emergéncias.

A estratégia contempla um olhar para a
redugdo da pobreza e da vulnerabilidade social
proporcionando, além dos auxilios voltados a
seguranga de renda, oportunidades de trabalho
e rendimento, mediante capacitagdo
profissional e apoio ao empreendedorismo,
com especial atengdo as familias residentes em
situagdes de risco e aglomerados subnormais.
Envolve também alcangar menores indices de
desigualdade em suas diversas dimensdes e do
contingente de pessoas vivendo em situagdo de
rua, mediante especial atengdo a abordagem,
acolhimento, tratamento e reinser¢do social
das pessoas nessas condigdes e de dependentes

quimicos.

A seguranga publica sera abordada sob
uma perspectiva de prevengdo e protegdo
social, com a integragdo das politicas de
seguranga cidadd, o uso de tecnologias de
monitoramento e a articulagdo
interinstitucional com os demais entes
federados. O objetivo é reduzir os indices de
criminalidade e violéncia, ampliar a
capacidade de resposta do poder piblico e
garantir um ambiente urbano mais seguro e
pacifico. Outra tematica importante para
inser¢do no PPA 2026/2029 é o cuidado com as
pessoas atipicas e suas familias, agdo
fundamental para a construgdo de politicas

publicas mais inclusivas, humanas e eficazes.

A gestdo publica reconhece que pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
outras condi¢des do neurodesenvolvimento
enfrentam desafios especificos em diversas
areas — saude, educagdo, transporte, lazer e
inclusdo social — que também impactam
diretamente a qualidade de vida de suas

familias e cuidadores.

As familias de pessoas atipicas, muitas
vezes, sdo sobrecarregadas pela auséncia de
politicas integradas de apoio psicossocial,
acesso a terapias especializadas, adaptagdes

nas escolas e falta de rede de acolthimento.

Por isso, € imprescindivel que o PPA de
Eusébio contemple agdes e metas que
garantam  atendimento  especializado e
continuo, formagéo de profissionais da saude e
da educagdo, criagdo de centros de referéncia
em neurodiversidade e a valorizagdo de

iniciativas comunitarias de apoio as familias.

Incluir essas pautas no planejamento
plurianual ndo é apenas uma questdo de justica
social, mas também de responsabilidade
institucional. Uma cidade que planeja com
base na inclusio e na escuta ativa das
demandas de grupos atipicos ¢ uma cidade
mais preparada, sensivel e eficiente na

promogdo do bem-estar coletivo.

A Prefeitura de Eusébio propde neste
Plano Plurianual percurso de agdes para algar
um futuro mais desenvolvido e inclusivo, no
que pese os avangos e evidéncias de seu quadro

de indicadores sociais.
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5.3.1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 11

Avangar na qualidade da Rede Municipal de
Educag@o, fomentando iniciativas inovadoras e
inclusivas, que promovam o conhecimento e a

gerago de oportunidades.

5.3.1.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 1II.

Ampliar o acesso, a qualidade, a resolutividade
e tecnologia dos servigos de satde para o bem-
estar da populagdo, a convivéncia comunitaria

e o incentivo a habitos de vida saudaveis.

5.3.1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS LIII

Oportunizar melhores condigdes de vida
a populagdo por meio do fortalecimento da
protegdo social, com foco na superagdo das
desigualdades, na garantia de direitos e na
inclusdo de

grupos em situagdo de

vulnerabilidade.

53.1.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS LIV.

Fortalecer e integrar a politica de
seguranga publica visando a protegdo da

sociedade e com menor incidéncia de crimes.

5.3.2 EIXO DE DESENVOLVIMENTO I1

Desenvolvimento Econdomico e

Sustentavel

O Eixo II -

Econdmico e Sustentavel se propde a fomentar

Desenvolvimento

o setor produtivo e o empreendedorismo com

ambiente propicio & inovagdo e qualificagdo

profissional e a intensificar o protagonismo de
Eusébio na atragdo de investimentos privados,
acionando alavancas de transformagio, como a
disponibilidade de

competitivo, infraestrutura para implantagdo

energia com  custo

e distribuig¢do da produgdo, disponibilidade de
crédito justo e acessivel, capital humano,
ambiente inovador, redugdo do custo Eusébio e
desburocratizagfo, além da revisdo do Sistema
Tributario atual. Também, busca apoiar
empresas inovadoras, que visam oferecer
novos produtos e servigos, com especial
atengdo as micro e pequenas € aquelas
lideradas por mulheres, mediante capacitagio,
suporte técnico, digitalizagdo e apoio ao

crédito.

Estrutura, efetivamente, os Programas
cujos objetivos centrais sdo a promogédo da
sustentabilidade ambiental, agdes e servigos da
saide animal e a promogdo da cidade como
destino e referéncia em qualidade de vida
urbana com mais qualidade ambiental e mais
bonita. O Municipio também investe em
programas de educagdo ambiental, como o

Programa Agente Jovem Ambiental, que visa

capacitar ~ jovens para  promover a
conscientizagdo ambiental em suas
comunidades.

Uma importante estratégia para esse
eixo de desenvolvimento é o estimulo a
implementagdo de um parque tecnologico,
através da ja criada Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia ¢
Tecnologia e da criagdo do Fundo Municipal
de Inovagdo aliada a meta mobilizadora de
posicionar Eusébio como um case de inovagéo

no Pais. (Plano de Governo 2025/2028).
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O objetivo consiste no crescimento da
produgdo local, apoiadas no surgimento de
novas tecnologias, adequagdo as exigéncias
ambientais, melhoria da infraestrutura para
distribuigdo, crédito ao empreendedor,
desburocratizagdo da atividade e agdes de
apoio técnico, sobretudo, aos pequenos e

médios empreendedores.

5.3.2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO ILL

Fomentar o desenvolvimento
econdomico sustentavel, fortalecendo as
vocagdes e potencialidades locais, com

solugdes produtivas, criativas e inovadoras,

assegurando a prote¢do dos recursos naturais.

5.3.2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO ILIL.

Ampliar  as

empreendimentos de pequeno e médio porte,

oportunidades  de

pela valorizagdo das novas vocagdes do setor
secundario e terciario, criando servigos de

apoio as novas formas de produgdo.

5.3.3 EIXO DE DESENVOLVIMENTO III

Infraestrutura Urbana, Inteligente e

Conectada

O Eixo de Desenvolvimento III -
Infraestrutura Urbana, Inteligente e Conectada
finalidade

desenvolvimento urbano integrado, funcional,

tem  por promover 0O

equitativo e resiliente, por meio do
fortalecimento da infraestrutura basica, da
modernizagdo da mobilidade e da garantia de
servigos urbanos de qualidade, bem como do

acesso a habitagdo.

A proposta é consolidar uma cidade
conectada, segura, saudavel e inclusiva, que
valorize o espago publico e melhore de forma

substancial a qualidade de vida da populagio.

A melhoria da eficiéncia ¢ qualidade do
sistema de transportes publicos e privados é
uma prioridade, com foco na fluidez dos
deslocamentos, na redugdo do tempo de
viagem e no aumento do conforto dos usuarios,
como também a mobilidade ativa - que
envolve os deslocamentos a pé ou por bicicleta,
por meio da criagdo de condigdes seguras,
acessiveis e atrativas para pedestres e ciclistas,
promovendo a humanizagdo do espago urbano
¢ a sustentabilidade ambiental. Nesse sentido,
serdo  promovidos  investimentos em
infraestrutura viaria, incluindo a pavimentagéo
e manutengdo de ruas, calgadas acessiveis,
ciclovias, passarelas ¢ intervengdes em pontes,

viadutos e corredores estruturantes.

No campo dos servigos urbanos, o

Municipio  priorizard a  expansdo e
modernizagdo de sistemas essenciais como
abastecimento de agua, drenagem urbana,
saneamento basico, iluminagdo publica,
manejo de residuos solidos e limpeza urbana,
cobertura,

assegurando eficiéncia e

sustentabilidade na prestagéo desses servigos.

Na area de habitagdo, o foco € ampliar o
acesso a moradia adequada, priorizando

familias em situagdo de vulnerabilidade,

eliminando  assentamentos  precarios e
reduzindo o déficit habitacional. Serdo
incentivadas  agdes de  urbanizagdo,
regularizagio fundiaria e  melhoria
habitacional, associadas & oferta de

infraestrutura e servigos publicos essenciais, de
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forma a integrar social e urbanisticamente as

comunidades.

A atuagdo integrada com a Associagdo
de Catadoras e Catadores do Eusébio
(ACCEU) fortalece a inclusdo produtiva e

promove a trabalho

valorizagdo  do

ambientalmente responsavel.

Complementarmente, o Municipio tem
investido em agdes continuas de educagdo
ambiental, fiscalizagdo e ordenamento urbano,
que contribuem para a conquista do Selo
Municipio Verde e para a elevagio do Indice
Municipal de Qualidade do Meio Ambiente
(IQM), impactando positivamente no repasse
de Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias

e Servigos (ICMS) ecoldgico.

As iniciativas incluem ainda a
revitalizagdo de lagoas urbanas, o manejo
sustentavel de recursos hidricos, o plantio de
mudas nativas € o fomento a cultura da
sustentabilidade em escolas e comunidades,
ambiental

consolidando uma  politica

articulada com  os  principios  de
desenvolvimento urbano resiliente, inclusdo

social e conservagdo dos ecossistemas locais.

Além de seu papel social, o investimento
em infraestrutura ¢ mobilidade tem impacto
direto na dinamizag8o da economia local. Ao
favorecer o escoamento da produgdo, a
circulagido de mercadorias e o deslocamento de
trabalhadores,

posiciona como um vetor estratégico para a

a mobilidade urbana se

inclusdo  produtiva, a competitividade
econdmica e a integragdo territorial do
Municipio.

No campo da infraestrutura sustentavel,

destaca-se 0 compromisso com a gestdo
eficiente e inclusiva dos residuos solidos,
posicionando-se como referéncia estadual ao
alcangar 100% de cobertura da coleta seletiva
em todo o territério municipal. As iniciativas
incluem revitalizagdo de lagoas urbanas, o
manejo sustentavel de recursos hidricos, o
plantio de mudas nativas e o fomento a cultura
da sustentabilidade em escolas e comunidades,
consolidando  uma ambiental

articulada com 0s

politica
principios  de
desenvolvimento urbano resiliente, inclusdo

social e conservagdo dos ecossistemas locais

Assim, o municipio de Eusébio reafirma
seu compromisso com o planejamento urbano,
onde mobilidade, servigos urbanos, habitagdo e
infraestrutura se articulam como vetores
estratégicos capazes de equilibrar crescimento,
mobilidade
qualidade de vida, integrando a infraestrutura

sustentabilidade, eficiente e

fisica com as demandas sociais, ambientais e

econdmicas de curto, médio e longo prazo.

5.3.3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO IILL

Otimizar a gestdo da cidade, tornando-a
mais eficiente, sustentavel com mobilidade
urbana inteligente e conectada perseguindo a
exceléncia na prestagdo de servigos de

manutengdo urbana.

5.3.4 EIXO DE DESENVOLVIMENTO 1V

GOVERNANCA, INOVACAO E
FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

O Eixo agrega politicas publicas
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pautadas em compromissos fundamentais para
o fortalecimento da administragfio publica, e o
reforgo da transparéncia, com foco na
simplificagdo de processos e otimizagdo dos

recursos municipais.

Desse modo tem como finalidade tornar
os processos da Administragdo Publica mais
ageis, trazer exceléncia como um prestador de
servigos de qualidade, comprometido com o
atendimento ao cidaddo; promover o
fortalecimento institucional por meio da
transparéncia e controle interno e externo e da
participagdo cidadd; aprimorar a mobilizagdo
dos recursos humanos disponiveis e das
estruturas organizacionais, com simplificagio
de processos burocraticos internos € o

fortalecimento da inteligéncia fiscal.

O foco de atengdo deve ser para o
alcance dos padrdes de uma boa governanga
que exige diferentes niveis e escalas de
articulagdo das politicas piblicas com uma
orientagdo que requer a atengdo simultanea de
diversos setores ou dimensdes para formar um
projeto de futuro envolvendo o conjunto social

localizado num espago determinado.

A articulagdo das estratégias e
programas em nivel Municipal somados aos
Estaduais e Federais, constituem o desafio de
articulagdo na gestdo e execugdo das politicas
publicas. Dentro dessa logica, propde-se
avangar numa gestdo que combine boa
administragdio, controle social e inovagdo,
garantindo que os recursos pulblicos sejam
aplicados de forma estratégica, transparente e

participativa.

Nessa diregdo, a articulagdo e sinergia

dos recursos proprios da sociedade e os
provenientes do Municipio devem encontrar

modelos de articulagio.

A orientagdo dos recursos publicos para
a mobilizagdo dos recursos privados merece
um olhar permanente dos gestores e
formuladores das politicas, o que caracteriza o
orgamento publico como um relevante vetor
de articulagdo. Em esséncia, a gestdo prevé um
cenario de avangos na qualidade do gasto
publico, na credibilidade das instituigdes, na
relagdo custo-beneficio de programas e
projetos, e na confianga das comunidades

locais.

Considera-se,  portanto,  enquanto
prioridade, o aprimoramento da gestdo e do
planejamento estratégico, da melhor pactuagédo
qualificada com os Governos Estadual e
Federal, do fortalecimento dos consorcios
intermunicipais e da articulagdo das Prefeituras
da Regido Metropolitana fortalecendo a

governanga Interfederativa.

Alcangar maior uso de tecnologias para
entregar resultados a sociedade e ampliar as
parcerias com a iniciativa privada, como
oportunidades de colocar em pratica solugdes

mais eficientes.

Outro aspecto notavel do Plano de
Governo é o compromisso assumido quanto a
elevagdo dos investimentos em tecnologias,
propiciando e estimulando fluxo fiscal,
praticidade nos servigos publicos; projetando-
se, a partir do estimulo, contribuig¢do direta na
criagio de maior seguranga juridica e
previsibilidade, em ambiente mais favoravel

a0s novos investimentos.
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Um dos grandes desafios dessa gestdo
consiste em agilizar as solugdes ao cidadéo
pela via do Governo Digital, inovando, a partir
da digitalizagdo de processos e servigos, o
aperfeigoamento da interagdo com a cidadania,
as empresas e a sociedade; incrementar a
qualidade e eficiéncia na prestagio de servigos
publicos; reduzir a burocracia e, assim,
contribuir com um ambiente mais democratico,
consistente, seguro, agil e simplificado que

potencialize a implantagdo de novos negécios.

O fortalecimento da Gestdo Municipal
inclui pautas de: modernizag@o administrativa
e fiscal (tecnologia, processos ageis); gestdo
orgamentaria e financeira eficiente, com
controle interno e transparéncia; alinhamento
dos recursos financeiros com metas de curto e
longo prazo, capacitagdo de servidores para
melhor desempenho; ouvidoria e participagéo
social (canais de dialogo com a populagédo) e o
estabelecimento de indicadores de impacto que
viabilizem o monitoramento ndo apenas de
acesso a servigos, mas, também da redugdo de

desigualdades.

53.4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO IV,

Aprimorar a gestdo puiblica para um
governo digital, transparente, ético, técnico e

focado na exceléncia dos servigos.

5.3.42 OBJETIVO ESTRATEGICO IV.IL

Modernizar a gestdo administrativa e
fiscal, visando maior eficiéncia, controle,
inovagdo tecnologica e melhor prestagdo de

servigos ao cidaddo.
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6 MATRIZ DE INDICADORES E

METAS ARTICULADAS COM A
AGENDA 2030

Os indicadores constituem instrumentos
fundamentais para o  planejamento,
monitoramento e avaliagio das politicas
publicas no d&mbito do Plano Plurianual (PPA).
Eles permitem acompanhar a efetividade das
agdes governamentais, verificando se os

programas e projetos planejados estdo

alcangando os resultados esperados e
assegurando que os recursos publicos sejam
aplicados de maneira eficiente, orientada as

reais necessidades da populagdo.

Ao traduzirem em nimeros, percentuais
a realidade

econdmica, cultural e ambiental do Municipio,

e séries historicas social,
os indicadores possibilitam a identificagdo de
designaldades persistentes, subsidiando a
defini¢dio de prioridades estratégicas para a
Gestdo Publica. Mais do que instrumentos de
medicdo, os indicadores qualificam as escolhas
politicas, oferecendo subsidios técnicos que
orientam a formulagdo de programas, a
alocagdo de recursos e a definigdo de metas
realistas. O monitoramento continuo permite,
também, identificar falhas, insuficiéncias ou
desigualdades no alcance das metas,
possibilitando a readequagdo de programas e

agdes em tempo habil.

Isso garante que o planejamento
municipal permanega alinhado as mudangas
sociais, econémicas e demograficas ao longo
do periodo do PPA, promovendo maior
dinamismo e efetividade na implementagéo das

politicas publicas.

Seguindo recomendagdes da UNICEEF, o
PPA  2026/2029 do Municipio incorporou
indicadores contemplando variaveis que
evidenciem desigualdades estruturais, tais
como: cor, raga, etnia, género, territério, idade
e condigdo socioecondmica. A inclusfo dessas
variaveis fortalece a capacidade do Municipio
de identificar vulnerabilidades especificas e
construir respostas publicas mais inclusivas e

equitativa.

Os quadros de indicadores e metas
apresentados a seguir, estdo em consondncia
com a Agenda 2030 da ONU e com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), e compdem o Plano de Monitoramento
do PPA que servird como referéncia para o
Plano de Gestédo do periodo 2026/2029.

Esses quadros permitem acompanhar a
execugdo das agdes, avaliar os resultados
alcangados, corrigir desvios e garantir que as
Politicas ~ Publicas

Municipais  sejam

implementadas de forma transparente,
eficiente, inclusiva e alinhada as prioridades da

populagdo.

A constru¢gdo do PPA 2026-2029 de
Eusébio incorpora, também, como politica de
governo, a adogdo de indicadores transversais
que orientam, monitoram e qualificam a
implementago das agdes municipais. Esses
indicadores permitem evidenciar, de forma
clara e objetiva, os avangos e desafios em éreas
estratégicas, garantindo maior alinhamento
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 e com as
diretrizes de equidade social, de género, raga,

cor, juventude e primeira infancia.
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Quadro 1 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento I

Qualidade de Vida e
Sustentabilidade Social

EIXO DE DESENVOLVIMENTO I

3 BERUADANE 4 frrrg 5 e 10 u(mwu

Mvue‘ﬁc

Ideia Mobilizadora

“Uma cidade que as pessoas querem morar.” — José Arimatéa Lima Barros Junior

Temas Transversais

Género, equidade racial e de género, acessibilidade, populagdo LGBTQIA+, povos tradicionais,
juventude, economia solidaria, inclusdo social e identidade cultural.

Objetivos Estratégicos
(OE)

OBJETIVO ESTRATEGICO LI Avangar na qualidade da Rede Municipal de Educagéo,
fomentando iniciativas inovadoras ¢ inclusivas, que promovam o conhecimento e a geragéo de
oportunidades.

Indicadores ODS

Meta 4.1: Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e secundario de
forma gratuita, equitativa e de qualidade.

Meta 4.2: Garantir acesso ao desenvolvimento na primeira infancia, cuidados e educagio pré-
escolar de qualidade.

Meta 4.5: Eliminar disparidades de género na educagéo e garantir acesso igualitario para pessoas
com deficiéncia, populagdes indigenas e criangas em situagéo de vulnerabilidade.

Meta 4.a: Construir e adaptar instalagdes educacionais sensiveis as criangas, as deficiéncias e as

questdes de género.

INDICADORES

Descritivo / Unidade de Medida Metas
V0 ANO \%i ANO |

Unidade de Medida: %

+ Total de criangas fora da escola (3.129 total de criangas nascidas em 2003, 2004 e 2005)

10,99 2020 8,81 | 2029

» Nota do IDEB - Anos Finais — Anos Iniciais Unidade de Medida: Nota 72 2023 7,9 2029

Unidade de Medida: Nota

+ Aprendizado adequado entre estudantes de baixo nivel socioeconémico 52,3 2023 57,0 | 2029

+ Taxa de Atendimento na Educagéo Infantil (0 a 3 anos): Percentual de criangas de 0 a 3
anos em creches. Unidade de Medida: %

51,70 2024 56,8 | 2029

Unidade de Medida: %

+ Nivel de equidade: Estudantes com aprendizado considerado suficiente para a etapa, 7,23 2023 7.9 | 2029
entre diferentes grupos sociais — Anos Inicias /Portugués (Raga/Cor: Preto)

+ Nota padronizada em portugués e matematica de acordo com a Prova Saeb 7,23 2023 7,96 | 2029
Unidade de Medida: Nota

+ Alunos alfabetizados ao final do Ensino Fundamental. Unidade de Medida:% 92,6 2029 95 2029

+ Aprendizado: estudantes com nivel de aprendizado considerado suficiente para a etapa
(nivel Proficiente ou Avangado no Saeb) - Matemética - 9° Ano  Unidade de Medida: %

31 2023 37 2029

+ Proporgéio de Escolas com Acessibilidade: Percentual de escolas que possuem adaptagdes
para pessoas com deficiéncia. Unidade de Medida: %

61 2024 73 2029

Fonte de Informacdes:

acessado em agosto, 2025

https://qedu.org.br/municipio/2304285-eusebio, acessado em agosto, 2025
https://primeirainfanciaprimeiro.fmesv.org, br/municipios/eusebio, acessado em agosto, 2025 Saeb/Ideb, Inep = 2023
https://Awww.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/noticias/avaliacao-da-alfabetizacao/inep-publica-o-indicador-crianca- alfabetizada,
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Quadro 2 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento [

A 801 g { REDUCAO Y
EIXO DE DESENVOLVIMENTO I ' 0 e 10 ks
Qualidade de Vida e 3
Sustentabilidade Social

Ideia Mobilizadora

“Uma cidade que as pessoas querem morar.” = José Arimatéa Lima Barros Junior

Temas Transversais

Género, equidade racial e de género, acessibilidade, populagio LGBTQIA+, povos tradicionais,
juventude, economia solidéria, inclusfio social e identidade cultural.,

OBJETIVO ESTRATEGICO LII: Ampliar o acesso, a qualidade, a resolutividade ¢ teenologia

Objetivos dos servigos de satide para o bem-estar da populagéo, a convivéncia comunitéria e o incentivo a
Estratégicos (OE) hébitos de vida saudveis.
Meta 3.1: Reduzir a razdo de mortalidade materna.
Meta 3.2: Acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos.
i OoDS , ;
Tngticasiopes Meta 3.3: Combater epidemias como HIV, tuberculose, hepatite etc.
Meta 3.4: Reduzir em um tergo a mortalidade por doengas nilo transmissiveis.
Meta 3.8: Alcangar a cobertura universal de satde, incluindo acesso a medicamentos essenciais.
INDICADORES
Descritivo / Unidade de Medida Metas
Vo ANO VF ANO
+ Cobertura da Atengéo Primaria em Satide (APS): Percentual da populagéio coberta
por equipes de Saude da Familia ou APS Unidade de Medida: % 9733 2024 | 100,00 | 2029
+ Cobertura vacinal infantil (penta): Atingir no minimo 95% de cobertura para as
vacinas do calendario nacional Unidade de Medida: % 94,15 2023 100 2029
+ Taxa de Mortalidade Infantil Unidade de Medida: % (por mil nascidos vivos) 837 2022 6,69 2029
+ Partos de mées adolescentes (até 19 anos). Unidade de Medida: % 7,70 2023 5,70 2029
+ Partos de mées adolescentes - por raga/cor (Parda). Unidade de Medida: % 96,74 2023 77,39 2029
+ Nascimentos registrados como baixo peso Unidade de Medida % 8,63 2023 7,77 2029
+ Nascimentos registrados como baixo peso — Por Raga /Cor (Parda 7282 2023 5825 2029
Unidade de Medida %
+ Cobertura de Gestantes com 7 ou mais consultas no pré-natal 8335 2023 91,69 | 2029
Unidade de Medida %
+ Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal - raga/cor (Parda.) 77,51 2023 92,64 2029
Unidade de Medida %
¢+ Peso baixo de 0 a 5 anos Unidade de Medida % 8,62 2023 6,90 2029

Fonte de Informagées:

/ Ministério da Satde
e-Gestor AB / Ministério da Saude
Ministério da Satide - Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) (2023)

https://primeirainfanciaprimeiro.fmesv.org. br/municipios/eusebio, acessado em agosto, 2025 SIPNI
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Quadro 3 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento I

EIXO DE DESENVOLVIMENTO I s | 4 Do B 102,
Qualidade de Vida e C
Sustentabilidade Social _""/\' U ' g E
Tdein Mobilizadora “Uma cidade que as pessoas querem morar.” — José Arimatéa Lima Barros Junior

Género, Raga/etnia, criangas ¢ adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, seguranga
Temas Transversais ] 2z . . : ; " ;
alimentar e nutricional, moradia precéria e violéncia e violagio de direitos.

OBJETIVO ESTRATEGICO LIII: Oportunizar melhores condigdes de vida a populagfo por
g:’tj::z;;m’ (OE) meio do fortalecimento da protegdo social, com foco na superagiio das desigualdades, na garantia
de direitos e na incluséio de grupos em situagéio de vulnerabilidade.

Meta 1.3: Implementar sistemas de protegéio social adequados, inclusive pisos de protegdo social,
para todos, incluindo os mais pobres e vulneréveis,

Meta 1.4: Garantir que todos tenham acesso igual aos recursos econdmicos, servigos bésicos, posse

Indicadores ODS e controle da terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias e
servigos financeiros, incluindo microfinangas.
Meta 1.5: Reduzir a exposigéo e vulnerabilidade das pessoas pobres a choques econdmicos, sociais
e ambientais.
INDICADORES
Descritivo / Unidade de Medida Metas

+ Cobertura da Assisténcia Social: Familias cadastradas no CadUnico

12.306 | 2025 | 20.000 | 2029
Unidade de Medida: Numero 2 a

+ Beneficiérios de Prestagdo Continuada (Junho/2025) — Populagdo Negra

2.540 2025 2.590 2029
Unidade de Medida: Numero

+ Pessoas beneficiadas pelo Bolsa Familia—- Mulheres Negras (julho/2025)

9.781 2025 11.737 | 2029
Unidade de Medida: Ntmero

» Complementagéo alimentar e nutricional — Cestas Bésicas (julho/2025)

676 2025 750 2029
Unidade de Medida: Numero

Tarifa Social da Cagece (julho). Unidade de Medida: Numero 676 2025 750 2029

Atualizagdo cadastral (TAC) (julho). Unidade de Medida: % 87,90 | 2025 95,0 2029

: . T s
Atualizagfio Cadastral até 4 Saldrio Minimo (julho). Unidade de Medida: % 8800 | 2025 | 9600 | 2020

Cumprimento do Programa Bolsa Familia - Edueagito - Criangas de 4 — 5 anos)
- (margo/ 2025) Unidade de Medida: % 2090 | 2025 | 100,00 | 2029

+ Acompanhamento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia Sadde:
Percentual de beneficidrios que cumprem e sfo acompanhados em suas 94,71 | 2024 | 100,00 | 2029
condicionalidades (dezembro/2024) Unidade de Medida: %

Funcionamento de conselhos de direitos e de politicas (CMAS, CMDCA etc.) 70 2025 100 2029
Unidade de Medida: %
Fonte de Informacgdes:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=230428 &aM=0#cadastrounico, acessado em agosto, 2025
Secretaria de Desenvolvimento Social de Eusébio
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Quadro 4 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento [

EIXO DE DESENVOLVIMENTO I J e 4EZ b 0 s
Qualidade de Vida e ._/\,‘/\ v U ' g E (
Sustentabilidade Social :
Ideia Mobilizadora “Uma cidade que as pessoas querem morar.” — José Arimatéa Lima Barros Junior
Género, criangas e adolescentes, trabatho infantil, enfrentamento ao racismo institucional, prevengdo
Temas Transversais . ] 4o .
de abusos e violéncias especificas, seguranga em éreas de alta vulnerabilidade social.
OBJETIVO ESTRATEGICO LIV: Fortalecer e integrar a politica de seguranga publica visando a
Objetivos
Estratégicos (OE) protegdo da sociedade e com menor incidéncia de crimes.
Meta 16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia.
Meta 16.2: Acabar com o abuso, a exploragfo, o trafico e todas as formas de violéncia contra
Indicadores ODS criangas
Meta 16.7: Garantir a tomada de decisdio responsiva, inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis.
INDICADORES
... . . Metas
Descritivo / Unidade de Medida 5 TA% 5 o
+ Ocorréncias policiais registradas por tipo (roubo, furto, violéncia doméstica etc.) VO | 2025 Vo + 2029
Unidade de Medida: Niimero 10%
+ Presenga e cobertura da Guarda Municipal ou Policia Comunitaria AY((] 2025 Vo + 2029
Unidade de Medida: Numero 10%
Vo
« Existéncia de planos de seguranga piblica municipal Unidade de Medida: % Vo | s 10‘%? L
+ Fonte de Informacgdes:
Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania.
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Quadro 5 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento II

EIXO DE DESENVOLVIMENTO I
Desenvolvimento Econémico e

Sustentavel
Ideia Mobilizadora “Eusébio lidera em ranking de desenvolvimento municipal no Ceard” — Indice Firjan
Economia do cuidado, inclusfio social e trabalho decente, parcerias e cooperagio, economia criativa,
Temas Transversais : v ; . g e
equidade de género e diversidade, qualificagio profissional e mudangas climaticas.
OBJETIVO ESTRATEGICO ILL Fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel,
Objetivos fortalecendo as vocagdes e potencialidades locais, com solugdes produtivas, criativas e inovadoras,
Eateasogloss (OE) assegurando a prote¢do dos recursos naturais
Meta 12.5: Reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengdo, redugdo,
reciclagem e reuso.
Meta 9.b: Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagdo, incluindo ambientes
Indicadores ODS favoraveis para a diversificagéio industrial e agregagdo de valor.
Meta 8.2: Aumentar a produtividade econdmica por meio da diversificagiio, modernizagio
tecnologica e inovagdo.
Meta 8.3: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem a geragéo de emprego
decente, empreendedorismo, criatividade e inovag#o.
INDICADORES

Descritivo / Unidade de Medida

Metas

Vo ANO i ANO

+ Remuneragéio média do trabalhador Unidade de Medida: R$

2.759,00 2022 3.034,00 2029

+ Empregados cadastrados na cidade de Eusébio Unidade de Medida: Numero 46.063 2022 50.669 2029

+ Trabalhadores em atividades dos Servigos de Tecnologia da Informagdo
Unidade de Medida: Numero

4.994 2022 5.493 2029

+ Indice de mobilidade - Saldo de movimentagdo de trabalhadores (obtido a partir da
diferenga entre trabalhadores admitidos e desligados) por setor econdmico — 254 2024 275 2029
Comércio. Unidade de Medida: %

+ Distribuigdo dos estabelecimentos ativos todos os anos - Atividades dos servigos 9 2029
de tecnologia da informagdo.  Unidade de Medida: Numero 2 2 226
+ Produto Interno Bruto Per Capita Unidade de Medida: 6500858 | 2021 | 7000000 | 2029
R$
Fonte de Informagdes

https:/datampe.sebrae.com.br/profile/geo/eusebio https:/datampe.sebrae.com.br/aboutfrais
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Quadro 6 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento 11

g puuer PP
EIXO DE DESENVOLVIMENTO II « “;“"')
Desenvolvimento Econémico e ‘I'
Sustentivel :
Ideia Mobilizadora “Eusébio lidera em ranking de desenvolvimento municipal no Ceara™ —~ Indice Firjan
Economia do cuidado, inclusiio social e trabalho decente, parcerias e cooperagio, economia criativa,
v ; — ” ; -
Tomiay Linevormis equidade de género e diversidade, qualificagfio profissional € mudangas climéticas,
OBJETIVO ESTRATEGICO ILIL Ampliar as oportunidades de empreendimentos de pequeno e
Objetivos médio porte, pela valorizagdio das novas vocagdes do setor secundério e terciério, criando servigos de
Estratégicos (OF) apoio 4as novas formas de produgéo.
Meta 8.1: Sustentar o crescimento econdmico per capita, especialmente nos paises em
desenvolvimento.
Meta 8.3: Promover politicas de desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, emprego
Indicadores ODS pleno e produtivo, empreendedorismo, criatividade e inovagéo.
Meta 8.5: Alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive jovens e pessoas com deficiéncia, com remuneragdo igual para trabalho de igual
valor.
Meta 8.6: Reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo.
INDICADORES
Descritivo / Unidade de Medida Metas
Vo ANO Vi ANO
+ Populagiio com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salério minimo 40,7 2010 36,7 2029
[2010] Unidade de Medida: %
+ Populagio ocupada [2022] Unidade de Medida: % 70,07 2022 77,07 2029
+ Funcionarios que trabalham em médias empresas Unidade de Medida: % 12.9% 2022 15 2029
+ Micro Empresario Individual (MET) (220 estabelecimentos). 54.9 2022 65,0 2029
Unidade de Medida: %
+ PIB per capita [2021. Unidade de Medida: RS 6500858 | 2021 | 7000000 | 2029
+ Fonte de Informacgdes
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/eusebio/panorama
https://datampe.sebrae.com.br/about#rais
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Quadro 7 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento I11

EIXO DE DESENVOLVIMENTO Il

Infraestrutura Urbana,
inteligente e conectada
Ideia Mobilizadora “Eusébio lidera em ranking de desenvolvimento municipal no Ceara” - -Indice Firjan
Direitos de cidadania, vida comunitéria pacifica, habitabilidade, prevengéo e controle da violéncia,
Temas Transversais . Z "
integralidade, saude e bem estar, educagfio de qualidade.
OBJETIVO ESTRATEGICO IILL: Otimizar a gestio de cidade, tornando-a mais eficiente,
Es trgzz:z:;om sustentavel com mobilidade urbana inteligente e conectada perseguindo a exceléncia na prestago de
servigos de manutengfio urbana.
Meta 11.1: Assegurar o acesso de todos & moradia segura, adequada e a servigos bésicos.
Meta 11.7: Proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos e acessiveis,
Indicadores ODS particularmente para mulheres, criangas, pessoas idosas e com deficiéncia.
Meta 17.9: Aumentar o apoio & capacitagdio para implementar politicas de desenvolvimento
sustentavel.
INDICADORES
o . : Metas
Descritivo / Unidade de Medida — T~ = G
¢ Arborizagdo de vias publicas  Unidade de Medida: % 42,07 2022 46.07 2029

+ Populago atendida com coleta de Residuos Domiciliares
Unidade de Medida: %

99.32 2023 | 100,00 | 2029

+ Iméveis com acesso a rede coletora de esgoto. Unidade de Medida: % 64,20 2023 70,00 2029

+ Sistema de abastecimento de édgua de Adutora de Agua Tratada (AAT)
Unidade de Medida: m

219187 | 2023 | 263035 | 2029

+ Fonte de Informagdes

https://diariodonordeste .verdesmares.com.br/negocios/eusebio-e-sobral-lideram-em-ranking-de-desenvolvimento-municipal- no-
ceara-veja-lista-1.3647784

https:/Awww.arce.ce.gov.br/wp-content/uploads/sites/53/2024/06/2.-Relatorio-de-Prestacao-de-Contas-de-Eusebio-Exercicio-
2023 pdf
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Quadro 8 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento IV

EIXO DE DESENVOLVIMENTO IV 17 vmnevicio
Governanga, Inovaciio E
Fortalecimento Institucional @
Ideia Mobilizadora Inovar e modernizar a gestio com e para as pessoas
Temas Transversais

Direitos de cidadania, combate a corrupgdo, protegéo e justiga social e participago

Objetivos Estratégicos (OE) | o qparente, ético, técnico e focado na exceléncia dos servigos.

OBJETIVO ESTRATEGICO IV.I Aprimorar a gestdo publica para um governo digital,

Indicadores ODS criangas.

todos os niveis.

Meta 16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia.

Meta 16.2: Acabar com o abuso, a exploragdo, o tréfico e todas as formas de violéncia contra

Meta 16.7: Garantir a tomada de decisio responsiva, inclusiva, participativa e representativa em

INDICADORES
Descritivo / Unidade de Medida Metas
Vo ANO VI ANO
+ Conselhos de Direitos Sociais implantados e em funcionamento
Unidade de Medida: Nimero & a8 e
» Resolugio da Ouvidoria Unidade de Medida: % VO 2025 K)('))/ 2029
+10%
+ Projeto desenvolvido con'.n foco na inovagio da gestéo publica. Vo 5035 Vo 3605
Unidade de Medida: Unidade +10%
¢ Servigos publicos ofertados de forma digital Unidade de Medida: % Vo 2025 +Y0?, % 2029
0
* Acessos de servigos publicos digitais disponibilizados Unidade de Medida: % Vo 2025 +;/0‘, % 2029

= Fonte de Informagoes:
Secretaria de Desenvolvimento Social
Controladoria Geraldo Municipio
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Quadro 9 - Indicadores: Eixo de Desenvolvimento IV
17 PARCERASE MES.

EIXO DE DESENVOLVIMENTO IV i)

Governanca, Inovagio E
Fortalecimento _& @
Institucional

Ideia Mobilizadora Inovar e modernizar a gestéo com e para as pessoas

Temas Transversais Direitos de cidadania, combate a corrupgio, protegdo e justiga social e participagio

OBJETIVO ESTRATEGICO IV.IL. Modemizara gestdo administrativa e fiscal, visando maior
Objetivos Estratégicos (OE) eficiéncia, controle, inovagfo tecnolégica e melhor prestagdo de servigos ao cidadio.

Meta 16.1: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia.

Meta 16.2: Acabar com o abuso, a explorago, o tréfico e todas as formas de violéncia contra
Indicadores ODS criangas.

Meta 16.7: Garantir a tomada de decisio responsiva, inclusiva, participativa e representativa em

todos os niveis.

INDICADORES

Descritivo / Unidade de Medida Metas

Vo ANO N ANO

¢ Conselhos de Direitos Sociais implantados e em funcionamento 27 2025 30 2029

Unidade de Medida: Numero
+ Indice de eficacia da arrecadagéio propria. Unidade de Medida: % ) 2025 YO 2029
10%
¢+ Execugdo financeira do orgamento Planejado (Sem Suplementagdo) Vo 2025 YO 2029
Unidade de Medida: % 10%
+ PIB per capita (R$/habitante). Unidade de Medida: RS 65;;08’ 2021 | 1 .(%)0, A

= Fonte de Informacgdes:

Secretaria de Finangas
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Quadro 10 - Indicadores — Temas Transversais

Tr;r:sl::rs al Indicadores Meta até 2029 Fonte de Dados
Percentual de criangas de 0 a 5 anos .
com acompanhamento de crescimento ¢ >95% SISAB/ :'SSU,S d/ Secretaria
desenvolvimento registrado na APS cagude
:t;x;l <(i)es )matricula na educagdo infantil (0 > 98% Censo Escolar/ SME

Primeira 0
Infincia (Selo | Cobertura vacinal de criangas menores zt:dso/so g;n SIPNI/ SMS
UNICEF) de 5 anos I
Percentual de gestantes com 6 ou mais
consultas de pré-natal 2 90% SISAB{e-3US
Percentual de criangas com deficiéncia
atendidas em programas de incluséo e >95% SME / SMDS
acompanhamento especializado
Percentual de mulheres em cargos de <
: gestdo na administragdo municipal 2 50% REErteisati
Equidade de
Género Numero de mulheres atendidas em Aumentar em
programas de combate a violéncia de 30% a CREAS /SMDS
género cobertura
Percentual de jovens (15-29 anos) [r—— Secretaria deBeporiee
inseridos em programas de qualificagdo 40% Tisventods
profissional
Juventude Tasks 46 tatti clonclio de Toverts ait
axa de participagdo de jovens e iy
conselhos municipais (juventude, satde, = 60% Consellll)%i;iicz;ohtlcas
educagdo etc.)
o Secretaria de
Perceptgal de prédios publicos > 00% Infracstrutura e Servigos

Pesson com acessivels Publicos

Deficiéncia Percentual de estudantes PCD incluidos
em turmas regulares com apoio > 100% SME
especializado
Percentual de beneficidrios de politicas

Igualdade Racial | afirmativas de inclusdo social ¢ A“mggf,zr em SMD / SME
educacional (cursos, bolsas, estagios)

86 M/%
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7 GESTAO DO PLANO

A condugdo desse processo estd
ancorada no modelo de gestdo estratégica
adotado pelo Governo Municipal de Eusébio
para o periodo de 2025 a 2028, organizado em
dois niveis complementares: (i) a Carteira de
Projetos Estruturantes — Inova Eusébio, que
reune iniciativas transformadoras com alto
potencial de impacto no desenvolvimento
local; e (ii) os Desafios, Diretrizes e Entregas
Administrativas, que estruturam a atuagdo
cotidiana da gestdo, orientando a execugdo das
politicas publicas com foco em resultados,

eficiéncia e inovagéo.

Em termos préticos, a gestdo de projetos
no ambito do PPA est4 fundamentada em dois
requisitos essenciais: a responsabilizagdo —
entendida como o fortalecimento do papel da
lideranga na execugdo e monitoramento dos
projetos — € o compromisso institucional,
construido por meio da articulagdo
intersetorial, negociagdo e definigdo clara das
metas €

responsabilidades, recursos

necessarios a efetivagdo das agdes.

A coordenagdo integrada das iniciativas
gera sinergias e resultados que ndo seriam
alcangados por esforgos isolados. O modelo de
gestdo adotado se baseia na responsabilidade
compartilhada entre as instancias do Governo
Municipal, assegurando maior efetividade na

entrega

das politicas publicas e no cumprimento
das prioridades definidas para o periodo de
2025 a 2028.

O monitoramento do PPA 2026-2029
contard com o suporte da parceria FWK -
Equipe Inova Eusébio, que opera o Sistema
ORFEU — plataforma de acompanhamento
de projetos — e da Secretaria de Financas
(SEFIN),

planejamento das agdes programaticas de

responsdvel pelo sistema de
governo e pelo controle de sua execugdo

or¢amentaria.

A sistematica de monitoramento e avaliagdo

visa, entre outros objetivos:

e Assegurar a sociedade e ao cidaddo acesso

aos resultados alcangados;

e Disponibilizar informagdes qualificadas aos

gestores publicos para subsidiar a tomada

de decisGes sobre as  politicas

implementadas, por meio dos programas;

e Proporcionar aos agentes envolvidos na

execugdo das politicas setoriais e
intersetoriais, incluindo temas transversais
e multissetoriais, uma visdo clara do

desempenho e da execugdo das agdes;

e Atuar preventivamente em elementos

criticos a consecugdo de metas;

e Realizar analises setoriais e intersetoriais,

considerando os resultados das politicas
publicas em todos os bairros e localidades

do Municipio;

e Dar transparéncia e visibilidade aos Orgaos

de controle interno e externo sobre a
execugdo e o desempenho dos programas

implementados.
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Dessa forma, o PPA observara de
maneira continua a execugio e os resultados de
seus programas, viabilizando ajustes e
reorientagdes estratégicas para garantir a

eficicia e a efetividade das politicas publicas.

A articulagdo entre as estruturas de
gestdo e monitoramento sera o eixo central
para enfrentar os desafios da Administragdo
Municipal nos préximos anos, potencializando
beneficios e entregas relevantes para a
populagdo,  especialmente  nas  areas
estratégicas priorizadas para a transformagdo

social, econdémica e ambiental do Municipio.

Para assegurar a continuidade, a
efetividade e a institucionalizag@o da cultura de
inovagdo na gestdo publica, a execugdo € o
monitoramento do Plano Plurianual 2026-
2029 busca a interface de modelo estruturado

de governanga, do programa Inova Eusébio.

Esse modelo baseia-se em uma cadéncia
institucionalizada de reunides periddicas,
organizadas em quatro niveis de decisdo €
acompanhamento, os quais garantem coeréncia
estratégica, fluidez operacional e agilidade na

tomada de decisdes:

Revisio Estratégica (trimestral):
momento de analise do contexto externo,
redefini¢dio de prioridades e reavaliagdo de
metas, com foco na adaptagdo das estratégias

frente a mudangas conjunturais.

Revisio de Governan¢a (mensal):
promove o alinhamento entre os projetos, as
diretrizes do PPA e os diferentes niveis
decisorios da gestdo, assegurando coeréncia

entre plangjamento e execugéo.

Revisdo  Operacional

identifica e soluciona gargalos de execugdo,

(quinzenal):

assegurando a integragdo entre as equipes € a

continuidade dos fluxos de trabalho.

Revisio de Portfélio (semanal): realiza
0 monitoramento continuo dos projetos
estratégicos, permitindo decisGes ageis com

base em evidéncias e indicadores atualizados.

Essa arquitetura de governanga confere
robustez a Gestdo Estratégica do Municipio,
integrando o Inova Eusébio as diretrizes e
compromissos definidos no PPA, e reforgando
0 compromisso com a entrega de resultados

concretos a populagéo.
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8 FINANCIAMENTO DO PLANO

O  Plano 2026-2029

contempla uma previsdo de aplicagdo de

Plurianual

recursos, exclusivamente orgamentérios, no
montante de R$ 3.948.767.570,00 (trés bilhdes,
novecentos € quarenta € oito milhdes,
setecentos e sessenta e sete mil, quinhentos e
setenta reais) para esse quadriénio. A tabela 7
apresenta a projegdo da arrecadagdo municipal
por grupo, bem como as principais rubricas que

compdem cada um deles.

As projegdes de receita constantes neste
Plano Plurianual foram elaboradas a partir de
cendrios macroecondmicos atualizados, em
conformidade com as premissas de politica
fiscal e monetaria vigentes, bem como com as
expectativas do mercado quanto a trajetéria de
crescimento econdmico e estabilidade de

pregos.

2026, foi

considerada a meta de inflagdo definida pelo

Para o exercicio de
Conselho Monetario Nacional, tomando como
referéncia o IPCA projetado em 4,48%,
compativel com a manutengdio do poder de
compra da populagdo e com o equilibrio

intertemporal das contas pablicas.

Adicionalmente,

contemplam a tendéncia de

ressalta-se que as
estimativas
crescimento populacional do Municipio do
Eusébio, fator que impacta diretamente a
demanda por  servigos  publicos e,
consequentemente, a dindmica da arrecadagdo
tributéria e das transferéncias

intergovernamentais. Assim, a metodologia

adotada busca assegurar a aderéncia das
projegdes de receita as condigdes estruturais e
conjunturais da economia, respeitandoos

principios da responsabilidade
fiscal, da previsibilidade orgamentaria e da

sustentabilidade financeira de médio prazo.

Cumpre destacar, ainda, que o
planejamento financeiro municipal leva em
consideragdo os efeitos esperados da Reforma
Tributaria sobre o consumo, recentemente
aprovada em ambito nacional. As altera¢Ges na
estrutura de tributos, em especial a substitui¢do
de impostos atuais pela Contribuigdo sobre
Bens e Servigos (CBS) e pelo Imposto sobre
Bens e Servigos (IBS), terdo repercussdes na
composigdo das receitas municipais, exigindo
constante monitoramento e adequagdo das
projegdes. Esse processo reforga a necessidade
de prudéncia fiscal e de mecanismos de revisdo
periddica, a fim de mitigar riscos de frustragdo
de receita e assegurar a manuten¢do da
capacidade de financiamento das politicas

publicas locais.
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Tabela 8 - Projecdo da Receita para o periodo 2026 a 2029 (R$ 1,00)

PLANO PLURIANUAL DE EUSEBIO 2026 - 2029

PREVISAO
ESPECIFICACAO
2026 2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES 824.056.500,00 893.745.500,00 963.893.300,00 1.037.668.605,00
Impostos, Taxas e
3 ) 284.090.000,00 306.427.000,00 329.547.500,00 355.049.225,00
Contribuigdes de Melhoria
Contribuigbes 64.630.000,00 71.093.000,00 78.202.300,00 86.022.530,00
Receita Patrimonial 27.200.000,00 27.600.000,00 28.100.000,00 28.600.000,00
Receita de Servigos 500.000,00 530.000,00 550.000,00 570.000,00
Transferéncias Correntes 482.412.500,00 524.643.000,00 565.293.500,00 609.626.850,00
Outras Receitas Correntes 12.050.000,00 12.652.500,00 13.300.000,00 14.000.000,00
(-) DEDUCOES DA
(46.826.000,00) (49.200.000,00) (51.100.000,00) (56.200.000,00)
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CAPITAL 52.370.000,00 55.510.500,00 59.511.300,00 62.011.865,00
Operagdes de Crédito 26.560.000,00 27.500.000,00 29.500.000,00 30.500.000,00
Alienagéio de Bens 10.000,00 10.500,00 11.300,00 11.865,00
Transferéncias de Capital 25.800.000,00 28.000.000,00 30.000.000,00 31.500.000,00
RECEITA TOTAL 876.426.500,00 949.256.000,00 1.023.404.600,00 1.099.680.470,00
Tabela 9 - Parametros macroecondmicos para o periodo 2026 a 2029
VARIAVEIS 2026 2027 2028 2029
Taxa de Inflagdo (IPCA) (%) 448 4,00 3,78 3,78
Taxa de crescimento - PIB Brasil 1,86 2,00 2,00 2,00
(%)
Taxa de crescimento - PIB Ceara 2,79 2,86 3,00 3,00
(%)
PIB Ceara (R$ milhdes) 299.649 320.548 342.644 360.652
Céambio (R$/US$) - Fim do periodo 5,75 5,75 5,80 5,80
Taxa de Juros SELIC - Fim do
12,5 10,50 10,00 10,00
Periodo (%ea.a.)

Fonte: BACEN, IBGE, SEPLAG e IPECE.

Uma andlise pormenorizada da receita total demonstra o peso que as receitas correntes possuem,

Executivo Municipal, e 6% das receitas de capital, conforme grafico abaixo.

respondendo, em média, por 94% de todos os recursos previstos para a execugdo das agdes do
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Grafico 21 - Natureza Econdmica da Receita para o periodo 2026 a 2029

Natureza EconOmica da Receita

1.200.000.000,00

1.000.000.000,00

800.000.000,00

600.000.000,00
2029

B Receita Corrente  # Receita de Capital

Fonte: Secretaria de Finangas.

Quanto a composigdo das receitas correntes para o proximo quadriénio, apresentada no grafico
22, percebe-se que as transferéncias correntes atendem por 56% do total estimado, seguida pelas
receitas tributarias (impostos, taxas e contribui¢des de melhoria), principal fonte de receita propria do

municipio, que correspondem a 32%.

O elevado percentual de participagdo das receitas de transferéncia demonstra o grau de
dependéncia do municipio de Eusébio em relagdo aos recursos advindos das transferéncias legais da
Unido e Estado, o que espelha a situagdo da grande maioria dos municipios brasileiros, uma vez que

a maior parte da arrecadag@o nacional se encontra na Unido e nos Estados.

Grafico 22 - Composi¢do da Receitas Corrente 2026 a 2029

Composi¢do das Receitas Correntes

1%

0% 3%
Fonte: Secretaria de Finangas.
» impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria = Contribuicdes

Receita Patrimonial « Receita de Servigos
« Transferéncias Correntes » Qutras Receitas Correntes
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Diante do cenario atual, é de fundamental importancia que os municipios desenvolvam agdes
consistentes focadas no fortalecimento das receitas proprias, a exemplo da arrecadagdo do IPTU, ISS
e ITBI, na formagdo de equipes qualificadas para atuagdo na arrecadagdo, em tecnologia para
fiscalizagdo e atendimento ao contribuinte, no recadastramento de unidades imobilirias ¢ na

formalizagdo de convénio com o Poder Judiciario para atuagéo na redugdo da divida ativa.

Assim, a adequada capacidade de arrecadagdo € ponto fundamental para o processo de
planejamento e execugdo das politicas publicas. Para o proximo PPA, ¢ estimada uma arrecadagéo

tributaria na ordem de R$ 1,275 bilhdes distribuidos conforme grafico 23.

Entre os impostos, o ISS € o que mais contribuira para esse total, representando 51% do valor
estimado. Em seguida, vem o IPTU que responde por 22% do valor total, sendo que juntos esses dois

tributos atingem a soma de R$ 932,4 milhdes.

Grifico 23 - Composi¢do da Receita Tributéria

Composi¢do da Receita Tributaria

= [SS = IPTU = ITBI = IRRF = Taxas

Fonte: Secretaria de Finangas.
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ANEXOS

QUADROS CONSOLIDADOS
DO
PPA 2026 - 2029

QUADRO I - PREVISAO DE RECEITAS.

QUADRO II - PROGRAMAS VALIDADOS DO ORGAO.

QUADRO III - PPA POR PROGRAMA E ACAO - METAS FiSICAS POR
PROGRAMAS FINALISTICOS.

QUADRO 1V - PPA POR PROGRAMA E INDICADORES.

QUADRO V - COMPROMISSOS POR PROGRAMA DE GOVERNO.
QUADRO VI - DEMONSTRATIVO POR FUNCAO E SUBFUNCAO.
QUADRO VII - DEMONSTRATIVO POR ORGAO, PROGRAMA E FONTE
PARA O PERIODO DE 2026 A 2029.

QUADRO VIII - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA POR EIXO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS E
PROGRAMAS DE GOVERNO.
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PREFEITURA DO EUSEBIO

P EUSEBIO PLANO PLURIANUAL 2026-2029
- QUADRO | - PREVISAO DE RECEITAS
ESPECIFICAGAO PEme
2026 2027 2028 2029

RECEITA CORRENTE 824.056.500,00 893.745.500,00 963.893.300,00 1.037.668,605,00
Receita Tributaria 284.090.000,00  306.427.000,00 329.547.500,00 355.049.225,00
ISS 140.250.000,00  154.275.000,00 169.702.500,00 186.672.750,00

IPTU 65.840.000,00  69.100.000,00  71.864.000,00  74.738.560,00

ITBI 36.900.000,00 39.400.000,00 40.976.000,00 42.615.040,00

IRRF 24.200.000,00 25.400.000,00 27.305.000,00 29.352.875,00

Taxas 16.900.000,00 18.252.000,00 19.700.000,00 21.670.000,00

Qutras receitas tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdo 64.630.000,00 71.093.000,00 78.202.300,00 86.022.530,00
Receita Patrimonial 27.200.000,00 27.600.000,00 28.100.000,00 28.600.000,00
Receita de Servigos 500.000,00 530.000,00 550.000,00 570.000,00
Transferéncias Correntes 482.412.500,00 524.643.000,00 565.293.500,00 609.626.850,00
FPM 102.982.500,00  113.300.000,00 124.630.000,00 137.093.000,00

ICMS 114.750.000,00  120.258.000,00 125.100.000,00 130.150.000,00

IPVA 25.800.000,00 27.500.000,00 28.600.000,00 29.744.000,00
Transferéncias do SUS 77.100.000,00 88.665.000,00 97.531.500,00 107.284.650,00
Transferéncias do FUNDEB 119.200.000,00  131.120.000,00  144.232.000,00 158.,655.200,00

Outras Transferéncias Correntes 42.580.000,00 43.800.000,00 45.200.000,00 46.700.000,00

Outras Receitas Correntes 12.050.000,00 12.652.500,00 13.300.000,00  14.000.000,00

(-) Dedugdes da Receita -46.826.000,00  -49.200.000,00  -51.100.000,00  -56.200.000,00
RECEITA DE CAPITAL 52,370.000,00 55.510.500,00 59.511.300,00 62.011.865,00
Operagdes de Crédito 26.560.000,00 27.500.000,00 29.500.000,00 30.500.000,00
Alienagéo de Bens 10.000,00 10.500,00 11.300,00 11.865,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 25.800.000,00 28.000.000,00 30.000.000,00 31.500.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR TOTAL (Receita Corrente + Receita de Capital) 876.426.500,00 949.256.000,00 1.023.404.600,00 1.099.680.470,00
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QUADRO Ii - PROGRAMAS VALIDADOS DO ORGAO

ORGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA
PROGRAMA

01 - CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO
01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO
0005 - GESTAO DA ACAO LEGISLATIVA

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO AO GABINETE

02.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO AO GABINETE
0023 - CUIDADO E REINSERGAO SOCIAL
0029 - MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA
0057 - CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA
0063 - ESCOLA DE GOVERNO
0064 - INCLUIR + EUSEBIO
0090 - GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA
0100 - ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA
0202 - GESTAO E MANUTENGCAO DO PODER EXECUTIVO

02.02 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO
0204 - DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL

02.03 - FUNDACAO AMIGA DO ANIMAL DO MUNICIPIO DE EUSEBIO
0204 - DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL

02.04 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
0023 - CUIDADO E REINSERGAO SOCIAL
0100 - ESCQLA DE PROMQGAQ A VIDA

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0090 - GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA
0202 - GESTAQ E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO
03.02 - FUNDO DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04 - ASSESSORIA DE ARTICULAGAO POLITICA
04.01 - ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA
0094 - COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO

05 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
05.01 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO
0094 - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO

06 - SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO
06.01 - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
0090 - GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA
0093 - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL
0202 - GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO
0905 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

07 - SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

07.01 - SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO
0203 - VALORIZAGAO E GESTAO ESTRATEGICA DE SERVIDORES

07.02 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNCIPIO DE EUSEBIO
0116 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO RPPS
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO

07.03 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPITALIZACAO E APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS




08 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS DE EUSEBIO
08.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS DE EUSEBIO

0051 - INOVA EUSEBIO
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO
0204 - DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL
0206 - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
0213 - EDIFICACOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
0219 - SERVICOS PUBLICOS

09 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

0031 - EDUCAGAO QUE ACOLHE E INOVA
0032 - INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DA REDE ESCOLAR
0033 - EDUCAGAQ BASICA DE QUALIDADE
0035 - NOVA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -NEJA
0109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTEGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E VINCULADAS
0905 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

10 - SECRETARIA DE SAUDE
10.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0010 - VIGILANCIA EM SAUDE
0011 - ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
0012 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
0014 - REVITALIZA ATENGAO PRIMARIA
0015 - GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
0029 - MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA
0057 - CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA
0064 - INCLUIR + EUSEBIO
0100 - ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA
0110 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE SAUDE E VINCULADAS
0905 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
11.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0021 - PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO
0209 - GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS
11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0020 - ASSISTENCIA SOCIAL COM MAIS CIDADANIA
0021 - PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE
0023 - CUIDADO E REINSERCAO SOCIAL
0029 - MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA
0061 - PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL
0064 - INCLUIR + EUSEBIO
0209 - GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS
11.03 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
0021 - PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE
11.04 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
0061 - PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL
11.05 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO
0022 - CIDADANIA,SAUDE E DIGNIDADE PARA A PESSOA IDOSA
11.06 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE EUSEBIO
0217 - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
11.07 - FUNDO MUNICIPAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE EUSEBIO
0020 - ASSISTENCIA SOCIAL COM MAIS CIDADANIA

12 - SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
12.01 - SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
0057 - CONEXAQ JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA
0202 - GESTAO E MANUTENGCAO DO PODER EXECUTIVO
0208 - ESPORTE E LAZER COM INCLUSAQ SOCIAL




13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

0062 - TRANSPORTE E TRANSITO INTELIGENTE

0070 - PROTEGAO E DEFESA CIVIL

0202 - GESTAO E MANUTENGCAO DO PODER EXECUTIVO

0218 - SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA
13.02 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO

0062 - TRANSPORTE E TRANSITO INTELIGENTE

0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO

14 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO TECNOLOGIA E INOVAGAO
14.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TECNOLOGIA E INOVACAO
0051 - INOVA EUSEBIO
0053 - EUSEBIO COM MAIS MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
0064 - INCLUIR + EUSEBIO
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO
0220 - TRABALHO EMPREGO E RENDA

15 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

15.01 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
0053 - EUSEBIO COM MAIS MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
0057 - CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA
0060 - EUSEBIO - CIDADE CULTURAL
0202 - GESTAO E MANUTENGAQ DO PODER EXECUTIVO

15.02 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
0060 - EUSEBIO - CIDADE CULTURAL

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
0090 - GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA
0091 - CONTROLE INTERNO E AUDITORIA DE GOVERNO
0092 - OUVIDORIA MUNICIPAL
0202 - GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO

19 - RESERVA DE CONTINGENCIA
19.01 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
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QUADRQO il - PPA POR PROGRAMA E AGAOQ - METAS FiSICAS POR PROGRAMAS FINALISTICOS

PROG. DESCRIGAO DO PROGRAMA
ACAO DESCRIGAO DA AGAO QUANTIDADE VALOR (R$)
PRODUTO / UNIDADE 2026 2027 - 2029 2026 2027 - 2029
0010 VIGILANCIA EM SAUDE
0010.1.010 CONSTRUGAO/REFORMA DO NUCLEO DE VIGILANCIA E SAUDE
UNIDADES DE VIGILANCIA ESTRUTURADA / NUMERO 1 1 800.000,00 4.500.000,00
0010.1.012 RENOVAGAO TECNOLOGICA E DE GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 2 1.115.000,00 4.500.000,00
0010.1.021 CAMPANHAS DE EDUCAGCAO EM SAUDE
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 2 6 200.000,00 900.000,00
0010.1.045 TRANSPORTE SANITARIO -EUSEBIO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 2 360.000,00 1.800.000,00
0010.2.011 PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE- SANITARIA
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 680.000,00 2.830.000,00
0010.2.013 PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE - EPIDEMIOLOGICA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 4.600.000,00  16.120.000,00
0010.2.014 FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 3 160.000,00 940.000,00
0010.2.119 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - VIGILANCIA EM SAUDE
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 4.500.000,00  16.100.000,00
0011 ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
0011.1.035 AMPLIACAO, REFORMA E EQUIPAMENTO DO HOSPITAL DR. AMADEU SA - 4A. ETAPA
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 2 5.800.000,00 3.100.000,00
0011.1.057 CONSTRUGAO DE OFICINA ORTOPEDICA
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERQ 1 1 500.000,00 2.200.000,00
0011.1.058 MODERNIZAGAO DA UNIDADE ESPECIALIZADA DA PESSOA AUTISTA (UEPA)
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 3 1.480.000,00 2.900.000,00
0011.1.086 REVITALIZACAO, AMPLIAGAO, CONSTRUGAO E EQUIPAMENTO DE UNIDADE DE MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 3 4 8.000.000,00  28.500.000,00
0011.2.042 MELHOR EM CASA EUSEBIO
ATENDIMENTO REALIZADO / NUMERO 100 300 330.000,00 1.650.000,00
0011.2.058 PROGRAMA ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS - OPME
ATENDIMENTO REALIZADO / PERCENTUAL 20 100 450.000,00 2.300.000,00
0011.2.072 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 8.700.000,00  28.600.000,00
0011.2.075 MANUTENGAO DA MEDIA COMPLEXIDADE HOSPITALAR
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100  40.090.000,00  139.750.000,00
0011.2.089 ESTRUTURAGAO DA REDE DE ATENCAQ PSICOSQCIAL (CAPS)
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 2.100.000,00 9.500.000,00
0011.2.094 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 10.300.000,00  35.550.000,00
0011.2.121 SERVIGO DE SAUDE DE ALTA COMPLEXIDADE
ATENDIMENTO REALIZADO / PERCENTUAL 100 100  12.150.000,00  39.230.000,00
0011.2.161 MANUTENCAO DA MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 12.600.000,00  41.220.000,00
0011.2.548 MANUTENGAO DA ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100  21.650.000,00  70.950.000,00
0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
0012.1.015 CONSTRUGAO DO CENTRO DE DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS
OBRAS REALIZADAS / NUMERO 1 0 4.000.000,00 0,00
0012.2.020 MANUTENGAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICA
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SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 2.000.000,00 7.250.000,00
0012.2.120 ASSISTENCIA FARMACEUTICA COMPLEMENTAR
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 1.800.000,00 7.150.000,00
0014 REVITALIZA ATENGAO PRIMARIA
0014.1.018 EUSEBIO SUS DIGITAL
PROJETQ DESENVOLVIDO / NUMERO 25 75 1.120.000,00 1.960.000,00
0014.1.019 IMPLANTAGAO DE TELEMEDICINA NAS UNIDADES DE SAUDE
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 5 5 1.400.000,00 2.400.000,00
0014.1.030 CONSTRUGAO E EQUIPAMENTOS DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA.
OBRAS REALIZADAS / NUMERO 1 4 3.700.000,00  14.300.000,00
0014.1.031 REVITALIZACAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 9 10 2.200.000,00 5.170.000,00
0014.1.087 IMPLANTAGAO E MELHORIA DA ACADEMIA DE SAUDE
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 310.000,00 330.000,00
0014.2.071 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - ATENCAO BASICA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100  25.000.000,00  82.800.000,00
0014.2.074 MANUTENGAO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 20.200.000,00  67.700.000,00
0014.2.505 FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 16.500.000,00  51.900.000,00
0014.2.549 ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA
100 300 150.000,00 450.000,00
0015 GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
0015.1.022 RESIDENCIA MEDICA EM SAUDE DA FAMILIA- PEDIATRIA- GO E MULTIPROFISSIONAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 600.000,00 2.250.000,00
0015.1.163 REALIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL E FORUNS DE SAUDE
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 1 3 40.000,00 185.000,00
0015.2.161 GESTAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNCIPAL DE SAUDE
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 35.000,00 145.000,00
0020 ASSISTENCIA SOCIAL COM MAIS CIDADANIA
0020.1.035 QUALIFICAGAO E OPORTUNIDADES PARA AS FAMILIAS DOS PROGRAMAS SOCIAIS MUNICIPAIS
PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 50 160 100.000,00 430.000,00
0020.1.104 CONSTRUGAO, MELHORIA E AMPLIAGAO DE UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 600.000,00 1.180.000,00
0020.1.105 IMPLANTAGAO DE CRAS INTINERANTE - VEM NO MEU BAIRRO
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS / NUMERO 1 0 300.000,00 290.000,00
0020.2.095 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 600.000,00 2.050.000,00
0020.2.157 SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 1.510.000,00 5.015.000,00
0020.2.159 SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 1.400.000,00 5.400.000,00
0020.2.204 APOIO AOS PROJETOS CAPTADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE EUSEBIO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 3 9 150.000,00 1.080.000,00
0021 PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE
0021.1.100 APOIO AOS PROJETOS CAPTADOS POR MEIO DO FUNDO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 3 11 530.000,00 3.150.000,00
0021.2.029 GESTAO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO TUTELAR
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 680.000,00 2.760.000,00
0021.2.039 CENTRO SOCIAL DA PRIMEIRA INFANCIA DE EUSEBIO (CESPIE)
ESPACOS E EQUIPAMENTOS DINAMIZADOS / PERCENTUAL 100 100 300.000,00 870.000,00
0021.2.508 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS (CRIANCA FELIZ)
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 150.000,00 745.000,00
0022 CIDADANIA,SAUDE E DIGNIDADE PARA A PESSOA IDOSA
0022.1.046 CONDOMINIO SOCIAL PARA PESSOAS IDOSAS
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 1.500.000,00 2.400.000,00
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0022.1.088 IMPLANTAGAO DO CENTRO DIA DO IDOSO DE EUSEBIO - CDI

PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 210.000,00 400.000,00
0022.1.201 APOIO AO PROJETOS CAPTADOS POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 10 34 3.500.000,00  15.150.000,00
0023 CUIDADO E REINSERGAO SOCIAL
0023.1.015 REDE DE ACOLHIMENTO EM COMUNIDADES TERAPEUTICAS (CTS).
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 3 825.000,00 2.135.000,00
0023.1.090 ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - 2026 A 2029
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 0 15.000,00 0,00
0023.1.094 CAPACITACAO PROFISSIONAL DE PACIENTES EM REINSERCAO SOCIAL
PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 30 90 885.000,00 4.000.000,00
0023.1.095 APOIO A CAMPANHAS E EVENTOS PREVENTIVOS E EDUCATIVOS
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 2 8 300.000,00 1.800.000,00
0023.2.084 G;%Ngég é\ozca\PSULAcAo EM SITUACAO DE RUA: CIDADANIA, TRABALHO E AGOES DE CUIDADO RELACIONADOS AO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 550.000,00 2.400.000,00
0023.2.092 MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 300.000,00 1.800.000,00
0023.2.096 CONCESSAO DE BOLSA DE REINSERGAO SOCIAL.
ATENDIMENTO REALIZADO / NUMERO 20 60 100.000,00 340.000,00
0029 MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA
0029.1.002 PROJETO: AGORA, JOSE?
ATENDIMENTO REALIZADO / NUMERO 50 150 100.000,00 750.000,00
0029.1.011 SAUDE DA MULHER 360°-SMS
ATENDIMENTO REALIZADO / PERCENTUAL 50 450 70.000,00 540.000,00
0029.1.037 ESTAMOS COM VOCE MULHER
MULHERES ATENDIDAS / NUMERO 50 250 35.000,00 130.000,00
0029.1.133 EVENTOS, CAMPANHAS E OFICINAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHER
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 1 6 100.000,00 750.000,00
0029.2.011 FORTALECIMENTO DA CASA DA MULHER EUSEBIENSE
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 180.000,00 900.000,00
0029.2.136 MANUTENGAO DAS AGOES DO CONSELHO MUNICIPAL PARA MULHERES
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 100.000,00 750.000,00
0031 EDUCAGAO QUE ACOLHE E INOVA
0031.1.006 AMPLIACAO DA EDUCAGAO DIGITAL
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 3.429 12.485 85.000,00 970.000,00
0031.1.007 TECNOLOGIA NAS ESCOLAS
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 20 24 180.000,00 1.660.000,00
0031.1.008 AMPLIAR O PROJETO COLONIA DIGITAL
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 2.063 7.511 100.000,00 455.000,00
0031.1.048 AMPLIACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - EDUCAGAO ESPECIAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 115.000,00 905.000,00
0031.2.033 EXPANSAO DO ENSINO EMD TEMPO INTEGRAL
ALUNO BENEFICIADO / PERCENTUAL 20 100 1.300.000,00 6.030.000,00
0031.2.196 ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 150.000,00 540.000,00
0032 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DA REDE ESCOLAR
0032.1.021 CONSTRUGAQ DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 2 4 7.500.000,00  32.500.000,00
0032.1.022 AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 7 21 2.400.000,00  12.200.000,00
0032.1.023 EQUIPAMENTO DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS / NUMERO 10 23 750.000,00 5.100.000,00
0032.1.024 IMPLANTAGAO E REFORMA DE INFRA-ESTRUTURA ESPORTIVA EM UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 2 7 620.000,00 2.970.000,00
0032.1.027 AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL

PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 3 9 850.000,00 4.650.000,00 /



0032.1.061 CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 2 6 2.000.000,00  10.700.000,00
0033 EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE
0033.1.051 AMPLIAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 580.000,00 3.300.000,00
0033.1.056 AQUISIGAO DE LIVROS DIDATICOS E PARADIDATICOS
ACAO REALIZADA / NUMERO 4 12 240.000,00 1.650.000,00
0033.2.020 APOIO AO ESTUDANTE DO ENSINO MEDIO
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 100 300 2.100.000,00 6.650.000,00
0033.2.022 MANUTENGAQ DA EDUCAGCAO INFANTIL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 7.900.000,00  27.030.000,00
0033.2.049 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 420.000,00 1.850.000,00
0033.2.067 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - ENSINO FUNDAMENTAL (FUNDEB 70%)
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100  130.664.500,00 411.760.000,00
0033.2.068 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - ENSINO INFANTIL (FUNDEB 70%)
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 1.200.000,00 3.840.000,00
0033.2.122 MANUTENGCAO DA EDUCACAO INFANTIL - SALARIO EDUCAGAO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 1.341.000,00 4.885.000,00
0033.2.123 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - SALARIO EDUCAGAO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 6.100.000,00  21.780.000,00
0033.2.131 PROGRAMA MUNICIPAL DE MANUTENCAO ESCOLAR E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - PMMDE
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 600.000,00 3.000.000,00
0033.2.136 PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO - ENSINO FUNDAMENTAL (FUNDEB 30%)
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100  10.000.000,00  34.400.000,00
0033.2.137 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100  25.061.000,00  84.450.000,00
0033.2.173 ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 6.000.000,00  21.200.000,00
0033.2.175 ALIMENTAGAO ESCOLAR - PRE-ESCOLA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 2.100.000,00 8.450.000,00
0033.2.195 ALIMENTAGAO ESCOLAR - CRECHE
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 1.500.000,00 5.400.000,00
0033.2.514 PROGRAMA MUNICIPAL DE MANUTENGAOO ESCOLAR E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - PMMEDE INFANTIL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 250.000,00 900.000,00
0033.2.547 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 6.750.000,00  22.750.000,00
0035 NOVA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -NEJA
0035.2.012 NEJA - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS COM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 150 450 110.000,00 1.005.000,00
0035.2.176 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
SERVIGCOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 350.000,00 1.110.000,00
0051 INOVA EUSEBIO
0051.1.001 DESENVOLVIMENTO DO LABORATORIO DE IDEIAS DA SEDET!
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 3 11 500.000,00 2.300.000,00
0051.1.033 APOIO AO DISTRITO DE INOVAGAO EM SAUDE
DISTRITO DE INOVAGAO EM SAUDE OPERANDO / NUMERO 1 3 1.600.000,00 5.090.000,00
0051.1.035 CRIACAO DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 10 90 3.000.000,00 9.170.000,00
0051.1.084 CRIAGAO DO PARQUE TECNOLOGICO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 0 3 0,00 8.000.000,00
0051.1.087 ILUMINAGAO PUBLICA INTELIGENTE
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 0 0 2.700.000,00  14.000.000,00
0051.1.097 EUSEBIO TECH
PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 20 80 730.000,00 2.440.000,00
0051.1.191 SISTEMAS INTELIGENTES INTEGRADOS
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PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 5 15 3.200.000,00 6.450.000,00

0053 EUSEBIO COM MAIS MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
0053.1.057 INFRAESTRUTURA ECONOMICA MUNICIPAL - PROINFRA
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 1.800.000,00 4.550.000,00
0053.1.058 PARQUES PRODUTIVOS SUSTENTAVEIS -APOIO A INSTALAGAO E MODERNIZAGAO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS
OBRAS REALIZADAS / NUMERO 2 6 3.000.000,00  11.700.000,00
0053.1.059 APOIO A IMPLANTAGAO DE EMPRESAS
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 3 3.800.000,00  14.450.000,00
0053.1.092 ECONOMIA CRIATIVA
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 3 9 100.000,00 410.000,00
0053.1.155 PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 2 4 800.000,00 2.900.000,00
0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA
0057.1.055 AGENTES E LIDERES DE SAUDE JUVENIL
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 5 15 60.000,00 250.000,00
0057.1.066 OBSERVATORIO E FORUNS DE JUVENTUDE
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 5 15 400.000,00 1.800.000,00
0057.1.068 PREVENGAO E ACOLHIMENTO AS PESSOAS NO ENFRENTAMENTO AO USO DE DROGAS
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 50 150 200.000,00 1.500.000,00
0057.1.140 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO JOVEM ARTISTA EUSEBIENSE
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 5 15 50.000,00 215.000,00
0057.2.001 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - COMJUVE
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 15.000,00 50.000,00
0057.2.006 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DOS NUCLEOS DE CIDADANIA DOS ADOLESCENTES
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 200.000,00 1.200.000,00
0057.2.139 PROMOGAO DO PROTAGONISMO DA JUVENTUDE
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 100 300 230.000,00 415.000,00
0057.2.542 CONCESSAO DE BOLSA ATLETA PARA JOVENS TALENTOS MUNICIPAIS
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 80 320 300.000,00 1.025.000,00
0060 EUSEBIO - CIDADE CULTURAL
0060.1.067 IMPLANTAGAO, AMPLIAGAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA CULTURAL E TURISTICA
OBRAS REALIZADAS / NUMERO 2 6 150.000,00 290.000,00
0060.1.205 APOIO AO FINANCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 8 310.000,00 1.370.000,00
0060.1.561 IMPLANTAGAO DE AGOES INTEGRADAS DE VALORIZAGAO, PRESERVACAO, RECONHECIMENTO E DIFUSAO DA
MEMORIA DOS BAIRROS
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 5 15 60.000,00 252.000,00
0060.2.068 APOIO E REALIZAGAO DE EVENTOS CULTURAIS VOLTADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 2 6 8.000.000,00 4.923.600,00
0060.2.198 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL E DO CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 15.000,00 75.000,00
0061 PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL
0061.1.059 PROMOGAO DE ACOES DE MELHORIA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL
OBRAS REALIZADAS / NUMERO 30 90 530.000,00 1.860.000,00
0061.1.067 ADEQUAGAO DE ACESSIBILIDADE FISICA EM MORADIAS
OBRAS REALIZADAS / NUMERO 30 90 220.000,00 960.000,00
0061.1.085 REGULARIZACAO FUNDIARIA E CONCESSAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
ATENDIMENTO REALIZADO / PERCENTUAL 100 300 715.000,00 2.250.000,00
0061.1.099 MINHA CASA E MINHA
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1.000 3.000 100.000,00 450.000,00
0061.2.189 ALUGUEL SOCIAL
ATENDIMENTO REALIZADO / NUMERO 680 2.250 4,100.000,00  13.000.000,00
0062 TRANSPORTE E TRANSITO INTELIGENTE
0062.1.010 EDUCA TRANSITO
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 8 24 80.000,00 240.000,00
0062.1.011 AQUISIGAO DE UM VTR (VIATURA DE TRANSPORTE REGULAR)
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS / NUMERO 1 0 250.000,00 0,00
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0062.1.039 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO

PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 2.550.000,00 4.250.000,00
0062.1.057 PARCERIA AMT E ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 50 150 20.000,00 95.000,00
0062.1.059 TRANSPORTE REGULAR URBANO DE EUSEBIO - TRUE
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 3 130.000,00 450.000,00
0062.2.040 OPERACIONALIZACAO E MANUTENGAO DO SLISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 150.000,00 850.000,00
0062.2.060 OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 4.500.000,00  15.500.000,00
0062.2.061 MANUTENGAO CONTINUA DE SINALIZAGAO DOS PRINCIPAIS CORREDORES VIARIOS
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 2.000.000,00 6.400.000,00
0063 ESCOLA DE GOVERNO
00834073 EDUCAGAO PERMANENTE VOLTADAS AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE, EDUCACAO, SEGURANCA PUBLICA E
ASSISTENCIA SOCIAL
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 60 460 400.000,00 1.550.000,00
0063.2.058 FORMAGAO DE GESTORES E LIDERES EM GESTAO E GOVERNANCA
PERMANENTE DURANTE © ANG FPERCENTURL 40 100 30000000  1.950.000,00
0063.2.072 OBSERVATORIO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 200.000,00 1.500.000,00
0064 INCLUIR + EUSEBIO
0064.1.037 INCLUSAO DE NEURODIVERGENS (TEA, TDAH ETC) E SUAS FAMILIAS - CONHECER, ACOLHER
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 5 15 30.000,00 90.000,00
0064.1.060 CAMPANHAS EDUCATIVAS - DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 1 3 100.000,00 750.000,00
0064.1.067 GRUPO DE APOIO PARA MAES ATIPICAS : ORIENTAGAO MULTIDISCIPLINAR
ATENDIMENTO REALIZADO / PERCENTUAL 20 225 30.000,00 220.000,00
0064.2.064 MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 100.000,00 750.000,00
0064.2.066 APOIO A INICIATIVAS DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
AGAO REALIZADA / NUMERO 2 9 90.000,00 535.000,00
0070 PROTEGAO E DEFESA CIVIL
0070.2.025 PREVENCAO, MONITORAMENTO E ATUAGAO EM SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA
ACAO REALIZADA / NUMERO 20 80 60.000,00 390.000,00
0070.2.130 GERENCIAMENTO DE RISCOS E DESASTRES
AGAO REALIZADA / NUMERO 20 80 80.000,00 420.000,00
0090 GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA
0090.1.058 APERFEICOAR A GOVERNANCA DE COMPRAS E CONTRATAGOES PUBLICAS
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 300.000,00 2.400.000,00
0090.1.078 INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE MONITORAMENTO - ZEIS
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 1 50.000,00 500.000,00
0090.1.084 REDE DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARTICULADA COM O TERCEIRO SETOR
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 50.000,00 500.000,00
0090.1.108 ESTRUTURAGAO DO CADASTRO IMOBILIARIO DO MUNICIPIO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 1 300.000,00 2.100.000,00
0090.2.005 ASSESSORAMENTO JURIDICO E CONSULTORIA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 250.000,00 1.350.000,00
0090.2.034 FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL
ACAO REALIZADA / NUMERO 100 300 50.000,00 200.000,00
0090.2.035 ADMINISTRAGAO FISCAL E TRIBUTARIA
ACAO REALIZADA / NUMERO 5 15 2.900.000,00  15.000.000,00
0090.2.534 DESENVOLVER AGOES DE CONSTRUGAO DA GOVERNANGA INTERFEDERATIVADA
ACAO REALIZADA / NUMERO 100 300 100.000,00 600.000,00
0090.2.535 DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EDUCAGAO FISCAL
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 100 300 80.000,00 270.000,00

0091 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA DE GOVERNO W



0091.1.032 DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 150.000,00 265.000,00
0091.2.033 REALIZACAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 5 15 30.000,00 190.000,00
0092 OUVIDORIA MUNICIPAL
0092.1.060 CRIAGAO DA OUVIDORIA DIGITAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 100.000,00 850.000,00
0092.2.061 FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DAS OUVIDORIAS GERAL E SETORIAIS
PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 50 100 80.000,00 290.000,00
0093 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL
0093.1.062 ESTIMULAR A ADOGAO DE SISTEMAS DIGITAIS QUE AUTOMATIZEM PROCESSOS E MELHOREM A TRANSPARENCIA.
AGAO REALIZADA / NUMERO 2 6 420.000,00 2.750.000,00
0093.1.064 PLANEJAMENTO E TRANSPARENCIA FINANCEIRA: ADOGAO DE BUSINESS INTELLIGENCE (8I)
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 140.000,00 1.200.000,00
0093.1.065 APRIMORAR SISTEMAS, INSTRUMENTOS, FERRAMENTAS E PROCESSOS CONTABEIS, FINANCEIROS,
ADMINISTRATIVOS E DE GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 2 6 200.000,00 1.500.000,00
0093.2.063 PADRONIZAGAO DE PROCESSOS
ACAO REALIZADA / NUMERO 3 9 100.000,00 900.000,00
0093.2.066 MODERNIZAGAQ DA GESTAO DO PATRIMONIO E DA LOGISTICA DE SUPRIMENTOS
AGAO REALIZADA / NUMERO 3 9 300.000,00 2.400.000,00
0094 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
0094.1.118 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL DIGITAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 700.000,00 3.300.000,00
0094.1.120 EVENTOS E CAMPANHAS INSTITUCIONAIS
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 5 15 1.100.000,00 3.880.000,00
0094.2.117 AMPLIAR AS AGOES DE COMUNICAGAO DE UTILIDADE PUBLICA
ACAO REALIZADA / NUMERO 20 70 300.000,00 1.500.000,00
0094.2.119 FOMENTAR A COMUNICAGAQ NAS MIDIAS ALTERNATIVAS E COMUNITARIAS
AGAO REALIZADA / NUMERO 10 32 100.000,00 400.000,00
0100 ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA
0100.1.096 TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA E APOIO PSICOLOGICO
ATENDIMENTO REALIZADO / NUMERO 120 360 20.000,00 60.000,00
0100.1.097 CONCESSAO DE BOLSAS DE INCENTIVO DOS ALUNOS - PROGRAMA ESTUDANTE PADRAO
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 54 162 200.000,00 1.200.000,00
0100.2.098 APOIO AO ATENDIMENTO DE USUARIOS DE DROGAS
ACAQO REALIZADA / NUMERO 100 300 500.000,00 2.100.000,00
0100.2.099 CONCESSAO DE BOLSAS DE INCENTIVO DOS ALUNOS DA EPV
PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 120 100 720.000,00 1.720.000,00
0203 VALORIZAGAO E GESTAO ESTRATEGICA DE SERVIDORES
0203.1.058 REALIZAGCAO DE CONCURSOS PUBLICOS E SELECAO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 800.000,00 6.000.000,00
0203.1.070 Eﬁggg%Ao DE PLANO MUNICIPAL DE QUALIFICAGAO CONTINUADA DOS SERVIDORES PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 4 12 200.000,00 1.800.000,00
0204 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL
0204.1.082 IMPLANTAGAO DE PARQUE ECOLOGICO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 1 5.010.000,00  33.600.000,00
0204.1.083 EXECUGAO DO ESGOTAMENTO DE FOSSAS SEPTICAS
’;gg”T‘fggsD/ENE’&EE%%QOES DE FSGOTAMENTO DEFOBSAS 1.700 5100  1.100.000,00  15.400.000,00
0204.1.084 IMPLANTAGCAO DE ECOPONTOS
ECOPONTOS IMPLANTADOS NO MUNICIPIO (N°) / NUMERO 4 1 9.600.000,00  39.200.000,00
0204.1.557 PROJETO NOVA ARCA DE NOE - DEFESA E BEM ESTAR DE ANIMAIS
ATENDIMENTO REALIZADO / PERCENTUAL 100 450 2.200.000,00 7.300.000,00
0204.2.071 PRESERVACAO AMBIENTAL DE RECURSOS NATURAIS
ACAO REALIZADA / NUMERO 40 180 3.120.000,00  12.200.000,00

w



0204.2.072 EDUCAGAO AMBIENTAL
ACAO REALIZADA / NUMERO 10 36 200.000,00 1.300.000,00
0204.2.073 MANUTENCAO DAS ECO HORTA E HIDROPONIA SOCIAL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 200.000,00 1.300.000,00
0204.2.099 URBANIZACAO E RECUPERAGAO DE PRACAS PUBLICAS
AGCAO REALIZADA / NUMERO 100 300  11.600.000,00  38.490.000,00
0204.2.148 MONITORAMENTO , LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 0 100 280.000,00 1.470.000,00
0204.2.171 COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 850.000,00 3.200.000,00
0204.2.181 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 100.000,00 650.000,00
0204.2.197 MANUTENGCAO O DE PRACAS PUBLICAS
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 200.000,00 1.300.000,00
0204.2.209 DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
Xﬁ;ﬁgﬁg&%ﬁg%%gg&gf ,ST%?,'E&%T'NACAO Pl 52.000 156.000 4.500.000,00  16.500.000,00
0204.2.210 COLETA DOMICILIAR DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
P D e T DONIDILIAR oE RESIDAIOR S0LIn0s 34.000 408.000  14.000.000,00  45.200.000,00
0204.2.211 COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
Lo b Gt L LIREANA SE REGL OBE0LInCS 18.000 54000  4.700.000,00  15.900.000,00
0204.2.558 MANUTENGAO DA CLINICA VETERINARIA SANTUARIO ARCA DE NOE - CLINICA VETSAN
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL ‘ 100 100 2.650.000,00 9.300.000,00
0206 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
0206.1.102 DRENAGEM E OBRA DE ARTE
ARTE IMPLANTADAS OU REQUALIFICADAS | UNIDADE. — * 10 % 1300000000  64.000.000,00
0206.1.103 AMPLIACAO, RECUPERAGAO, MANUTENGAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA URBANA E VIARIA
II\EA)'(ETHER%SAO DE VIAS PAVIMENTADAS OU REQUALIFICADAS / 2.000 18.000  12.100.000,00  61.400.000,00
0206.1.207 ESTUDOS, PROJETOS E SUPERVISAO DE OBRAS VIARIAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO
NUMERO DE ESTUDOS TECNICOS DE MOBILIDADE E
DESENVOLVIMENTO URBANO REALIZADOS, DE PROJETOS DE 5 15 200.000,00 1.200.000,00
INFRAESTRUTURA URBANA ELABORADOS. / UNIDADE
0208 ESPORTE E LAZER COM INCLUSAO SOCIAL
0208.1.017 AMPLIACAO E RECUPERAGCAO DE INFRA-ESTRUTURA ESPORTIVA
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 2 1.500.000,00 5.200.000,00
0208.1.021 PROJETO EUSEBIO ACADEMY
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 100 360 100.000,00 285.000,00
0208.1.028 PROMOVER E DIVERSIFICAR AS AGOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO
ALUNO BENEFICIADO / NUMERO 200 600 170.000,00 585.000,00
0208.1.029 EUSEBIO RITMOS
ATENDIMENTO REALIZADO / NUMERO 30 120 180.000,00 416.000,00
0208.1.106 IMPLANTACAO DE CENTRO DE ESPORTES PARA FUTEBOL - ARENINHA
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 3 6 2.240.000,00 5.250.000,00
0208.2.001 FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS — COMESPORTE E COMJUVE
SERVIGCOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 50.000,00 390.000,00
0208.2.038 REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER.
EVENTOS REALIZADOS / NUMERO 9 42 2.000.000,00 6.000.000,00
0209 GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS
0209.1.031 IMPLANTAGAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 3 40.000,00 185.000,00
0209.1.038 CARAVANA DA INCLUSAO E CIDADANIA
ATENDIMENTO REALIZADO / NUMERO 50 210 20.000,00 100.000,00
0209.1.087 CASA DOS CONSELHOS - ESPACO DOS CONSELHOS E CONTROLE SOCIAL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 2 40.000,00 150.000,00
0209.1.118 AGOES INTEGRADAS E ARTICULADAS EM PARCERIA COM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
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POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 3 200.000,00 900.000,00
0209.2.001 FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS A SDS
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 25.000,00 108.000,00
0209.2.030 RENDA MINIMA
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 6.000.000,00  23.500.000,00
0209.2.058 APOIO AS AGOES DOS CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 50.000,00 370.000,00
0209.2.117 IGD - BLOCO DE GESTAO DO PBF E CADUNICO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 720.000,00 2.850.000,00
0209.2.179 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SERVIGOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 250.000,00 1.350.000,00
0209.2.528 CONCESSAO DE SEGURO DEFESO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 250.000,00 990.000,00
0213 EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
0213.1.218 AMPLIAGAO E CONSTRUGAO DE PREDIOS E ESPAGOS PUBLICOS
NUMERO DE NOVAS EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS CONSTRUIDOS / UNIDADE 3 9  3.800.000,00  21.700.000,00
0213.2.206 MANUTENCAO E PREDIOS E ESPACOS PUBLICOS
Sg:\gEAFég DE PREDIOS E ESPACOS PUBLICOS MANTIDOS / 10 30 1.100.000,00 5.070.000,00
0217 SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
0217.1.034 COZINHAS COMUNITARIAS -PROGRAMA FOME ZERO
POLITICA DESENVOLVIDA / UNIDADE 1 3 1.270.000,00 4.430.000,00
0217.2.033 COMPLEMENTAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL (CESTAS BASICAS)
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 1.800.000,00 6.000.000,00
0217.2.090 TARIFA SOCIAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 320.000,00 1.240.000,00
0218 SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA
0218.1.026 IMPLANTAGAO DO GRUPAMENTO DE OPERAGOES ESPECIAIS (GOE) E GRUPAMENTO CANIL
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 1 220.000,00 220.000,00
0218.1.027 CONSTRUGAO DO CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA PUBLICA DO EUSEBIO (CISPE)
EQUIPAMENTO IMPLANTADO / UNIDADE 0 1 0,00 4.600.000,00
0218.1.030 EQUIPAMENTO DA SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIAL - GUARDA MUNICIPAL
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS / NUMERO 100 300 260.000,00 800.000,00
0218.1.096 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DA SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL
OBRAS REALIZADAS / NUMERO 1 0 3.000.000,00 0,00
0218.1.186 FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE GUARDAS MUNICIPAIS
PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 40 150 280.000,00 760.000,00
0218.2.001 FUNCIONAMENTO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA COMUNITARIA - COMSEGURANGA
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 20.000,00 230.000,00
0218.2.126 FUNCIONAMENTO DO CENTRO INTEGRADO DE COMANDO E CONTROLE MUNICIPAL
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 160.000,00 675.000,00
0218.2.129 MANUTENGAO DA CASA DO CIDADAO
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 1 0 70.000,00 300.000,00
0218 SERVIGOS PUBLICOS
0219.1.060 IMPLANTAGAO E MONITORAMENTO PARA SEGURANCA E PRESERVAGCAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS
VIDEOMONITORAMENTO INSTALADO / NUMERO 1 3 860.000,00 6.180.000,00
0219.2,087 OPERAGAO E MANUTENGAQ DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO
SERVICOS MANTIDOS / PERCENTUAL 100 100 0,00 0,00
0219.2.214 AMPLIACAO, MELHORIA, MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA
e L e z
0220 TRABALHO EMPREGO E RENDA
0220.1.052 CASA DA JUVENTUDE EUSEBIENSE -INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO
PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 80 640 220.000,00 870.000,00
0220.1.112 PROJETO REDE DE QUALIFICAGCAO - REMUQ
PROJETO DESENVOLVIDO / NUMERO 2 9 100.000,00 470.000,00

M7



0220.1.220 FORTALECIMENTO DA SALA DO EMPREENDEDOR

AGAO REALIZADA / NUMERO 1.000 5.000 250.000,00 770.000,00
0220.2.555 GERAGAO DE RENDA PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE

PESSOAS CAPACITADAS / PERCENTUAL 60 100 250.000,00 750.000,00
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QUADRO IV - PPA POR PROGRAMA E INDICADORES

COD  DESCRIGAO
0005 GESTAO DA AGAO LEGISLATIVA

Objetivo: Pormover a modernizagao e gestéo eficaz do Poder Legislativo

Justificativa: ~ N&o informado

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Nao se aplica

0010  VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: Fon:talecer arede de atengéio _é saude na perspectiva da Integragiio das agdes de vigildncias epidemiolégica, sanitaria, ambiental,
saude do trabalhador e dos sistemas de informacéo, promover o cuidado e protecéo & saude através da prevencéo de doengas
cronicas e seus fatores de risco.

Justificativa: A V.lgll.Ancia em Satde é responsavel pela informag&o para a agéo e interveng@o que reduzam riscos e promovam a satde nos
territorios, articulando-se &s Redes de Atengéo & Saude. Esta fungéio essencial do SUS tem sido chamada a orientar sua agéo
cor}slderando os complexos fendmenos econdmicos, ambientais, soclals e bloldgicos que determinam o nivel e a qualidade da
saude' dos cldad8os, de todas as idades, visando controlar e reduzir riscos. Também est4 relacionada as préticas de promogao
da aauge das pessoas e aos mecanismos adotados para prevencéo de doengas. Também, integra diversas éreas de
conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e planejamento, territorializag&o, epidemiologia, processo satide-
doer_ica, condigdes de vida e situagdo de saude das populagdes, ambiente e saude e processo de trabalho. Por meio da coleta,
anéh§e e interpretagdo de dados, a vigilancia em satde permite identificar tendéncias, grupos de risco e fatores de risco,
contribuindo para a elaboragdo de estratégias de controle de doengas e promogéo da satide

Publico-Alvo:  Usuérios do SUS/populagao local

Indicador Unidade Fonte

Cobertura das equipes de satde da familia Percentual SESA

Cobertura vacinal infantil (penta) Percentual Secretaria

Taxa de Mortalidade Infantil Percentual Secretaria

0011 ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE

Objetivo: Assegurar o acesso qualificado e resolutivo da populag@o aos servigos de saude de média e alta complexidade, por meio da
oferta articulada e regionalizada de agdes especializadas ambulatoriais e hospitalares, com uso adequado de recursos
tecnolégicos e atuagéo de profissionais especializado.

Justificativa: A Atengao Especializada a Salde, no ambito da Média e Alta Complexidade, corresponde a um conjunto de agdes e servigos
realizados, predominantemente, em ambiente ambulatorial e hospitalar. Estes servigos demandam a utilizagéo de tecnologia
médico-hospitalar avangada e a atuagéo de profissionais com formagéo especializada, sendo voltados ao diagnéstico, tratamento
e reabilitagdo de condigbes de salide que ultrapassam o escopo da Atengéo Primaria. Essa modalidade de ateng&o contempla,
entre outros servigos: Cirurgias ambulatoriais; procedimentos traumato-ortopédicos; Atendimentos odontolégicos especializados;
Exames de patologia clinica, anatomopatologia e citopatologia, oferta de érteses, proteses e demais dispositivos assistivos. A
ateng@o ambulatorial especializada configura-se como complementar a Atengao Primaria, sendo estruturada de forma sistémica
dentro da Rede de Atengéo & Saude (RAS).

Publico-Alvo:  Usuérios do SUS/populagao local

Indicador Unidade Fonte

Tempo de espera por exames especializados UNIDADE Secretaria

Pessoas atendidas na média complexidade UNIDADE Secretaria

0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo: Qualificar e ampliar o acesso a assisténcia farmacéutica, esitmulando o uso racional de medicamentos.

Justificativa: A Assisténcia Farmacéutica € um componente estratégico do Sistema Unico de Satde (SUS), garantindo o acesso continuo e
racional a medicamentos essenciais, elemento fundamental para a promogao, prevengao e recuperagéo da saude da populagéo.
A presenca de um programa estruturado possibilita o fortalecimento da logistica de aquisi¢éo, armazenamento e distribuigéo de
medicamentos, a adog&o de protocolos de uso racional, a reducéo de desperdicios e a melhoria da qualidade do cuidado.

Publico-Alvo:  Usuadrios do SUS/populagao local

Indicador Unidade Fonte

Medicagéo solicitada distribuida Percentual Secretaria

proporgao de medicamentos prescritos € medicamentos Percentual Secretaria

dispensados
0014  REVITALIZA ATENGAO PRIMARIA

Objetivo: Qualificar a atengao priméria, garantindo a oferta e a prestagéo de agdes e servigos especializados, ambulatoriais e hospitalares
na rede municipal para os usuadrios do sus

Justificativa: O municipio de Eusébio enfrenta desafios crescentes na organizagéo dos servigos de satide. a presséo sobre a atengéo primaria,
as demandas reprimidas por exames e consultas especializadas, as necessidades de ateng&o a satide mental, materno-infantil,
doengcas crénicas e o enfrentamento a emergéncias em satde publica exigem agdes estruturantes e integradas para qualificar a
gestdo e ampliar o acesso com resolutividade.

Publico-Alvo:  Populagédo do Municipio
Indicador Unidade Fonte




Cobertura das equipes de satde da familia Percentual SESA

Taxa de Mortalidade Infantil - Menores de 1 ano de idade Obitos por 1.000 Nascidos vivos Tabnet/DataSUS

Partos de mées adolescentes (até 19 anos) Percentual Secretaria

Cobertura de Gestantes com 7 ou mais consultas no pré- Percentual Secretaria

natal

0015 GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

Objetivo: Ampliar e qualificar os canais de didlogo entre Estado e sociedade, garantindo a escuta ativa e o protagonismo popular na
construgéo das politicas de saude.

Justificativa:  Fortalecer a participagéo social no Sistema Unico de Satde (SUS), promovendo a escuta ativa da populag&o, o controle social, a
tranquréncia nas decisdes e a corresponsabilidade na formulagéo, monitoramento e avaliagéo das politicas publicas de saud,
por meio da valorizagéo dos conselhos de satde, conferéncias, canais de didlogo e outras estratégias de controle social. Numero
de Coselhos Muncipais instituidos em Eusébio - 21 (2024)

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Reunides Conselho Municipal de Satide realizadas Numero Atas de Reunides

0020 ASSISTENCIA SOCIAL COM MAIS CIDADANIA

Objetivo: Garantir a protegéo social basica e especial aos cidadaos, as familias, as comunidades, no direito a cidadania, no combate a
pobreza e todas as formas de discriminag&opara eliminagdo e/ou minimizagéo de riscos e ou vulnerabilidade social .

Justificativa: O governo municipal prioriza as agdes de inclusao social no ambito do sistema unico da assisténcia social- SUAS. Os esforgos se
yoltam para a ampliag&o dos servigos de assisténcia social para familias em situagéo de vulnerabilidade e para fortalecimento da
inclusao social para pessoas com deficiencia e outras minorias . Garantir a gestéo plena do CADUnico assegurando que todas as
familias com perfil de vulnerabilidade estejam inscritas para acesssar o programa. Também o programa se direciona para os
usudrios da assistencia social no mundo do trabalho, com a oferta de qualificagao e inclus&o produtiva.

Publico-Alvo:  Familias que se enquadram nas exigencias normativas de cada programa/projeto

Indicador Unidade Fonte

Numero de familia acompanhadas - - Condicionalidades Taxa MDS/Relatérios

Salide

Familias cadastradas no CADUnico Numero MDS/Relatérios

Total de beneficios Bolsa Familia 12 Infancia Numero MDS/Relatdrios

0021 PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE

Objetivo: Garantir a protegéo integral, a promogao de direitos e o desenvolvimento pleno de criangas e adolescentes no municipio de
eusébio, por meio de agdes intersetoriais voltadas & prevencg&o de violagdes, fortalecimento da rede de protegdo e estimulo ao
protagonismo infantojuvenil.

Justificativa: ~ No Eusébio, o crescimento populacional, aliado as vulnerabilidades sociais identificadas em diversos territérios, exige politicas
publicas estruturadas, intersetoriais e continuadas que garantam o acesso a direitos fundamentais, como satde, educagéo,
prote¢éo contra todas as formas de violéncia, cultura, convivéncia familiar e comunitéria.

Pdblico-Alvo:  Criangas e adolescentes

Indicador Unidade Fonte

Numero de familia acompanhadas - - Condicionalidades Taxa MDS/Relatérios

Saude

Oferta de vagas para criangas de 0 a 3 anos Numero gedu.org

Cobertura da Assisténcia Social: Familias cadastradas no Numero Secretaria

CadUnico

Partos de maes adolescentes - por raga/cor (Parda) Percentual Secretaria

0022 CIDADANIA,SAUDE E DIGNIDADE PARA A PESSOA IDOSA

Objetivo: Assegurar o envelhecimento com dignidade, autonomia e qualidade de vida, por meio da ampliacéo da proteg¢&o social, do
acesso a servigos essenciais e da valorizagéo da pessoa idosa no municipio de Eusébio

Justificativa:  Em Eusébio, o aumento dessa faixa etaria demanda o fortalecimento de politicas publicas voltadas a saude, protegéo social,
convivéncia, mobilidade e inclus&o. E necessario garantir que os direitos assegurados pelo estatuto do idoso (lei n® 10.741/2003)
sejam efetivados, promovendo o envelhecimento ativo e a participagéo social dessa populagéo. Além disso, a prevengéo de
situagdes de violéncia, negligéncia, abandono e institucionalizagéo precoce exige agbes integradas.

Publico-Alvo:  Populagao Idosa de Eusébio

Indicador Unidade Fonte

Numero de pessoas idosas atendidas por programas Numero Secretaria

social do municipio

Cobertura das equipes de salde da familia Percentual SESA

0023 CUIDADO E REINSERGAO SOCIAL

Objetivo: Promover a ateng&o integral a pessoas em situagéo de vulnerabilidade decorrente da dependéncia de substancias psicoativas,
por meio de agdes intersetoriais voltadas a promogéo da saude, prevengéo do uso abusivo de drogas, tratamento, reabilitacéo e
reintegragao social, articulando estratégias educativas, terapéuticas e de inclusdo socioprofissional.

Justificativa: O Programa de Cuidado e Reinserg&o Social ¢ uma iniciativa intersetorial voltada a promogéo da satde, prevengédo ao uso
abusivo de substancias psicoativas, reabilitagdo e reintegragdo social de pessoas em situagéo de vulnerabilidade decorrente da
dependéncia quimica. A proposta articula agdes educativas, de tratamento e de inclus&o.

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio
Indicador Unidade Fonte

Jovens capacitados para o ingresso no mercado de Numero Secretaria
trabalho /



Jovens atendidos por programas esportivos Percentual Secretaria

0029 MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA

Objetivo: Garantir trabalho, direitos e autonomia econdmica das mulheres e enfrentar todas as formas de violéncias baseadas em género,
classe, raca e etnia em toda a sua diversidade, nas esferas publicas e privadas.

Justificativa: O planejamento da gest&o publica e do orgamento em nivel federal e e estadual tem em seu o Plano Plurianual — PPA
Participativo 2024-2027 oportunidades de captagao de recursos para agdes diversas afeitas a realidade do municipio de eusébio
no tocante a politicas par mulheres. No caso, vislumbra-se a capacitagdo de mulheres do Municipio para o empreendedorismo e
a insergéo no mercado de trabalho proporcionando autonomia financeira (mulheres autonomas ); uma Iniciativa voltada para a
ressocializagéo e reeducagdo de homens autores de violéncia doméstica visando a prevengéo da reincidéncia e a quebra do ciclo
de violéncia contra a mulher. ( E agora José?)

Publico-Alvo:  Mulheres

Indicador Unidade Fonte

Remuneragéo média para mulheres em empregos formais Numero Secretaria

Mulheres atendidas por cursos de qualificagdo profissional Numero Secretaria

0031 EDUCAGAO QUE ACOLHE E INOVA

Objetivo: Garantir o acesso, participagéo e a aprendizagem das pessoas com deficiéncia: transtomos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, promovendo sua incluséo plena na rede regular de ensino, etapas e modalidades de ensino

Justificativa: ~ Amparar o direito das pessoas com deficiéncia, no &mbito da educagéo, ofertando na rede regular de ensino os servigos de apoio
especializado. Alinhado a Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educag&o Inclusiva, o programa contempla
a formagéo continuada de profissionais da educag8o, a disponibilizagéo de materiais didaticos acessiveis, o atendimento
educacional especializado (AEE), e a eliminagéo de barreiras atitudinais, arquitetonicas e pedagdgicas, contribuindo para a
construgéo de um sistema educacional equitativo, democratico e de qualidade para todos. No ano de 2024, Eusebio tinha 1161
alunos matriculados na Educagéo Especial e Escolas com Acessibilidade: 89% (2024)

Publico-Alvo:  Criangas e adolescentes

Indicador Unidade Fonte

Matriculas efetivadas Numero INEP

Escolas com quadras de esporte dipsonivel Numero Secretaria

0032 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DA REDE ESCOLAR

Objetivo: Reestruturar e modermizar a infraestrutura fisica e tecnoldgica da rede municipal de ensino, promovendo ambientes escolares
seguros, acessiveis, inovadores e digitalmente integrados,.

Justificativa: A melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica das escolas € condigéo essencial para garantir uma educagéo publica de
qualidade, equitativa e inclusiva. Espagos escolares adequados, acessiveis, seguros e tecnologicamente atualizados impactam
diretamente na permanéncia dos estudantes, no bem-estar da comunidade escolar e na efetividade dos processos de ensino e
aprendizagem.

Publico-Alvo:  Aluno da Rede Publica Municipal

Indicador Unidade Fonte

Escolas com laboratério de informatica Percentual qedu.org

Alunos capacitados na area de Tl Numero Secretaria

Capacitagdo em competéncias digitais e tecnoldgicas de Percentual Secretaria

alunos e professores

0033 EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE

Objetivo: Elevar o atendimento escolar, por meio da promogéo do acesso e da permanéncia e a concluséo na educagéo basica, nas suas
etapas e modalidades de ensino.

Justificativa: O Programa de Educagao Basica de Qualidade visa assegurar uma oferta educacional inclusiva e equitativa, pautada na
valorizagdo dos profissionais da educag@o, na melhoria da infraestrutura escolar, no fortalecimento das praticas pedagoglt_:as ena
ampliagdo do tempo de aprendizagem. Alinhado as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao Plano Nacional de
Educagéo (PNE) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial 0 ODS 4, o progra_m'a'bysca promover
avangos concretos nos indicadores de rendimento escolar, fluxo e proficiéncia dos estudantes. Nos anos iniciais do ensino
fundamental (1° ao 5° ano), a Nota de 7,2 / Meta: 6,0 - 2023 e anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano), a Nota de 5,8 /
Meta: 5,8 - 2023.

Publico-Alvo:  Criangas e adolescentes

Indicador Unidade Fonte

IDEB anos Finais Nota gedu.org

IDEB anos iniciais Nota gedu.org

Percentual de estudantes com nivel de aprendizado Taxa gedu.org

considerado suficiente — matematica/ 5° ano

Percentual de estudantes com nivel de aprendizado Taxa gedu.org

considerado suficiente — matematica/ 9° ano

0035 NOVA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -NEJA

Objetivo: Oferecer a pessoas que ndo tiveram a oportunidade de concluir a educagéo basica na idade regular retomada aos estudos para
obter a certificagao do ensino fundamental e/ou médio.

Justificativa: O EJA é essencial para garantir o direito & educag&o, promover a inclus&o social e ampliar as oportunidades de trabalho e
cidadania para pessoas que n&o concluiram a escolarizagéo na idade apropriada. 709 alunos matriculados em 2024, segundo

qedu.org.br
Publico-Alvo:  Jovens e Adultos
Indicador Unidade Fonte
Alunos matriculadas no NEJA Numero gedu.org
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0051  INOVA EUSEBIO

Objetivo: Institucionalizar a inovagéo como prética permanente da administragéo publica municipal, articulando conhecimento, participagéo
social e tecnologia para a geragéo de valor publico.

Justificativa: A inovag&o no setor publico deixou de ser uma opgo e passou a ser um imperativo frente aos desafios contemporaneos
enfrgntados pelos governos: escassez de recursos, demandas crescentes da sociedade, problemas complexos e necessidade de
IegiUmagéo das decisoes publicas. No Brasil, experiéncias locais vém se destacando por traduzirem esse imperativo em
estra.téglas concretas. E nesse contexto que se langou o Programa Inova Eusébio uma iniciativa estruturante que tem como
objetivo transformar o municipio em referéncia nacional em tecnologia, empreendedorismo e inovagéo, utilizando esses pilares
como base para o desenvolvimento sustentavel no contexto das cidades inteligentes e humanizadas. O Inova Eusébio é
pnond_ade da gest&o ,que visa : Criar um ambiente favoravel & inovagéo, ao surgimento de startups e a novos modelos de
_negécno ; Atrair ir!vesﬁmentos e gerar oportunidades para a juventude e para empreendedores locais; Estimular uma cultura de
m9va<;éo no servico publico, promovendo agilidade,.criatividade e colaborag&o: Implementar uma gestéo centrada nas pessoas e
oqeqtada a resultados; Promover inclus&o digital, qualificagéo profissional e transformagéo social; Redesenhar os servigos
publicos com o apoio de tecnologia e inteligéncia de dados; Fortalecer a imagem de Eusébio como cidade inovadora, conectada
e sustentavel

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Aumento do PIB municipal proveniente dos setores de Numero Secretaria

tecnologia e servigos inovadores.

Startups apoiadas por programas municipais de Numero Secretaria

empreendedorismo e inovaga

Oorgamento publico destinado a ciéncia, tecnologia e Percentual Secretaria

inovagéo

0053 EUSEBIO COM MAIS MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: pesenvolver a ciéncia e tecnologia através de pesquisas que impulsionem o desenvolvimento econdmico com atragéo de
investimentos, processos produtivos e inovagdes tecnolégicas, gerando oportunidades de emprego ,renda e desenvolvimento

Justificativa: ~ Consolidar o municipio como polo de crescimento sustentavel, promovendo a modernizagéo da infraestrutura urbana e
econdmica, o fortalecimento do ambiente de negdcios e a atragéo de investimentos estratégicos. Em um cendrio de constante
transformag&o econdmica e tecnolégica, é fundamental que Eusébio disponha de uma base produtiva

Publico-Alvo:  Populagao do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Aumento do PIB municipal proveniente dos setores de Numero Secretaria

tecnologia e servigos inovadores.

Participacdo da economia digital no total de Percentual Secretaria

estabelecimentos ativos do municipio

Microempresario Individual (MEI) (220 estabelecimentos) Percentual Secretaria

0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral dos jovens, fortalecendo sua incluséo social e econdmica, contribuindo para a construgéo
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Justificativa:  Em municipios como Eusébio, com um perfil populacional jovem e dinamico, é fundamental ampliar politicas publicas que
conectem juventude e oportunidades, valorizando os talentos locais, promovendo inclusdo produtiva e fortalecendo a construgéo
de projetos de vida. Assegurar ampla mobilizag&o social de adolescentes e jovens, de 15 a 29 anos, do municipio integrando os
jovens, dando-lhes voz ativa na construgéo de politicas publicas e fortalecendo a responsabilidade social e o sentimento de
pertencimento, garantido discussao igualitaria sobre direitos e promovendo o protagonismo juvenil, debatendo, entendendo e
fazendo parte da construgéo de politicas publicas inclusivas em Eusébio-CE. Ao reconhecer os jovens como sujeitos de direitos e
agentes de transformag&o, o municipio fortalece sua capacidade de inovar, crescer com equidade e construir um futuro mais
justo, criativo e sustentavel

Publico-Alvo:  Jovens e Adultos

Indicador Unidade Fonte

Jovens capacitados para o ingresso no mercado de Numero Secretaria

trabalho

Jovens atendidos por programas esportivos Percentual Secretaria

0060 EUSEBIO - CIDADE CULTURAL

Objetivo: Promover o fortalecimento da identidade cultural do municipio de Eusébio, ampliando o acesso democratico a produg&o, fruicéo e
valorizag&o das manifestagdes artisticas e culturais, incentivando a formagé&o de publicos e agentes culturais, preservando o
patriménio material e imaterial e impulsionando a economia criativa como vetor de inclus&o social, inovagéo e desenvolvimento
sustentavel.

Justificativa: Ao ampliar investimentos em eventos, festivais, equipamentos culturais, formacéo de agentes culturais e estimulo & economia
criativa, Eusébio reafirma o compromisso de consolidar a cultura como um eixo estratégico do desenvolvimento municipal,
promovendo agdes que integrem a formagao artistica, a preservagao do patriménio cultural e a dinamizagéo dos espagos de
fruig@o cultural

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Pessoas beneficiadas com agdes de promogéo a cultura Numero Secretaria

Eventos culturais e artiisitcos apoiados Numero Secretaria

0061 PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL

Objetivo: Assegurar o direito & moradia digna para familias em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, por meio da implementagéo de
agbes integradas de construgao, reforma, regularizagdo fundiaria e melhoria habitacional.

Justificativa:  Promover a melhoria das condigdes habitacionais e da qualidade de vida da populagdo residente em Zonas Especiais de
Interesse Social (ZEIS) e demais areas vulneraveis, por meio da regularizagéo fundiaria de iméveis de interesse social, da
realizacéo de reformas e adequagdes que ampliem o acesso a moradias dignas, reduzam riscos de quedas e acidentes
domésticos e favoregam a autonomia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; assegurando o planejamento e o



monitpramento sistematico das agGes de melhoria habitacional, a oferta de espagos publicos de convivéncia e lazer, e
contribuindo para a redugéo do déficit habitacional no municipio.

Publico-Alvo:  Populagdo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Familias beneficiadas com projetos de melhoria Numero Secretaria

habitacional

0062 TRANSPORTE E TRANSITO INTELIGENTE

Objetivo: Implantagdo de medidas fiscalizadoras, investimentos em tecnologia a fim de melhorar a seguranga no transito e o controle de
fluxos de forma preventiva.

Justificativa: Prompver a mobilidade urbana segura, eficiente e sustentavel no municipio de Eusébio, por meio da modemizagéo da gestéo de
trér_usno e transporte, da adogao de tecnologias inteligentes para monitoramento e controle viario, da ampliagdo da sinalizagdo e
da integrag&o entre modais, garantindo acessibilidade, redug&o de acidentes, fluidez no trafego e melhoria da qualidade de vida
da pogu|a<;éo. Além da fung&o de vigilancia, o sistema de cameras também contribui para a promogéo da educagéo no transito,
ao estimular comportamentos mais responsaveis por parte de motoristas e pedestres, reforgando a seguranga vidria nas
proximidades de escolas, cruzamentos e areas de grande circulago.

Publico-Alvo:  Populagdo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Acdes de segurancga cidada realizadas Numero Secretaria

0063 ESCOLA DE GOVERNO

Objetivo: Criar e Institucionalizar a Escola de Governo, visando ao fortalecimento da gest&o publica, & melhoria dos servigos prestados &
populagéo e a promogéo da eficiéncia, inovagao e transparéncia na administragéo.

Justificativa: A criz_acéo de uma Escola de Governo municipal busca atender & necessidade de qualificagéo continua dos servidores publicos,
arpphando a capacidade técnica e a eficiéncia da administragéo publica local. O fortalecimento das competéncias dos agentes
publicos & condigdo indispensével para a melhoria da gestéo, otimizag&o de recursos e entrega de servigos de qualidade a
_popula(;éo.A auséncia qe um programa estruturado de capacitagéo permanente compromete a padronizagéo de procedimentos, a
|mplem.enta<;éo de politicas publicas de forma eficiente e o cumprimento de metas previstas nos instrumentos de planejamento.
Além disso, a Escola de Governo permite adequar a formag&o dos servidores a realidade e aos desafios locais, incorporando
temas como inovagéo em gestao publica, transparéncia, atendimento ao cidad&o e uso de tecnologias. Outra fungdo que a
Escola de Governo e de consolidar dados, construir séries historicas, promover estudos e pesquisas com o objetivo de
sistematizar dados e informagdes para embasar a elaboragio do planejamento e auferigdo de efetividade das politicas publicas
municipais, sendo um instrumento permanente de pesquisa e sistematizagéo de dados municipais e de formagéo, capacitagéo e
aperfeicoamento de servidores publicos

Publico-Alvo:  Servidores Publicos

Indicador Unidade Fonte

Pessoa Capacitada Numero Secretaria

0064  INCLUIR + EUSEBIO

Objetivo: Promover a inclus&o plena e a autonomia das pessoas com deficiéncia no municipio, por meio da ampliagéo do acesso a
servigos, oportunidades e espagos acessiveis, assegurando a equiparagao de direitos, a participagéo social e a redugdo das
desigualdades.

Justificativa: A inclusdo das pessoas com deficiéncia é um direito garantido por lei, mas ainda enfrenta barreiras que limitam sua plena
participagdo na sociedade. O Incluir + Eusébio propde agdes continuas de acessibilidade, qualificagéo, incluséo escolar, cultural e
esportiva, fortalecendo também as politicas de salde e assisténcia social.

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Pessoa Capacitada Numero Secretaria

Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC Numero Secretaria

0070 PROTEQAO E DEFESA CIVIL

Objetivo: Proteger a populagéo, o meio ambiente, o patrimdnio publico e privado contra desastres naturais ou provocados pelo ser
humano, atuando na prevengao, mitigagéo, preparagao, resposta e recuperagéo diante de situagdes de risco.

Justificativa:  As agdes da defesa civil sdo voltadas a prevengéo, mitigagao, preparagéo, resposta e recuperagdo frente a desastres naturais ou
provocados pelo ser humano. elas fazem parte de uma politica publica essencial para proteger vidas, minimizar danos e restaurar
a normalidade em éareas atingidas.

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Vistoria realizada Numero Secretaria

0090 GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA

Objetivo: Promover a cooperagéo € a coordenagéo entre diferentes niveis de governo (federal, estadual e municipal) para otimizar a gestao
de recursos e melhorar a oferta de servigos publicos.

Justificativa:  Em esséncia o alcance de objetivos comuns faz parate de um modelo de gestdo onde os entes federados trabalhem de forma
integrada, compartilhando responsabilidades e tomando decisdes conjuntas para resolver problemas que afetam a sociedade de
forma mais eficiente e eficaz. Elaboragdo: A governanga interfederativa se baseia na ideia de que muitos problemas publicos,
como infraestrutura, satde, educagéo e seguranga, ndo podem ser resolvidos isoladamente por um Unico nivel de governo. Ao
invés disso, é necessario um esforgo conjunto e coordenado entre diferentes esferas administrativas, onde cada ente contribua
com suas capacidades e recursos para alcangar resultados mais efetivos. Alguns dos principais objetivos de um programa de
governanga interfederativa: Otimizagao da gestao publica: Promover a eficiéncia e a eficacia na gestao dos recursos publicos,
evitando sobreposigdes de agbes e desperdicios. Melhoria na oferta de servigos publicos: Garantir que os servigos publicos
sejam oferecidos de forma mais integrada e acessivel & populagéo, considerando as necessidades de cada regido. Promover o
desenvolvimento econdmico e social de forma equilibrada e sustentével, considerando a insergao de Eusebio na regiao
metropolitana de Fortaleza. Fortalecimento da democracia: Incentivar a participagdo social e o controle social na gestéo publica,
garantindo a transparéncia e a accountability. Resolugéo de problemas complexos: Abordar de forma mais eficaz e integrada
problemas que exigem a atuag&o conjunta de diferentes niveis de governo, como a gestédo de desastres naturais, 0 combate a
pobreza e a protegao ambiental. Construg&o de politicas publicas mais eficazes: Desenvolver politicas ptblicas mais adequadas



as necessidades da populagdo, considerando a realidade de cada regiéo e os diferentes niveis de governo. Exemplos de agbes:
Um programa de governanca interfederativa pode envolver agdes como: Criagéo de féruns e comités: Espagos de discusséo e
tomada de decis&o conjunta entre os diferentes niveis de governo. Elaboragéo de planos de desenvolvimento regional: Planos
que definam os objetivos e as agdes a serem realizadas em conjunto pelos entes federados. Compartilhamento de informagdes e
tecnologias: Facilitar o acesso a dados e tecnologias que possam auxiliar na gestéo publica. Desenvolvimento de projetos e
programas conjuntos: Execug&o de agdes em parceria, como a construgao de infraestrutura ou a oferta de servigos publicos. Em
resumo, a governanga interfederativa busca criar um ambiente de colaboragdo e cooperagéo entre os diferentes niveis de
governo, com o objetivo de alcangar resultados mais efetivos na gestao publica e promover o desenvolvimento sustentavel.
Seplag apresenta o programa Ceara Um S6 no Triplo Férum ... 14 de jun. de 2025 — “O objetivo da governanga interfederativa é
explorar as capacidades estatais municipais por meio da integragéo d... Governo do Estado do Ceara Seplag compartilha
experiéncias de inovacéo e governanga com ... 26 de jun. de 2025 — Organizado pela Oficina Municipal e pela Fundagéo Konrad
Adenauer (KAS-Brasil), o evento teve como objetivo fort... Seplag A implementagéo da governanca interfederativa prevista no ...
RESUMO: O presente trabalho tem por objetivo analisar a govenanga interfederativa prevista no Estatuto da Metrépole, Lei n®
13.08... IBDU Mostrar todos alcangar objetivos comuns,

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Prestag¢des de Contas acompanhadas Percentual Secretaria
Servidor capacitado Numero Secretaria

Arrecadagdo em relagéo a previso. Percentual Secretaria

CONTROLE INTERNO E AUDITORIA DE GOVERNO

Objetivo: Implementar e aperfeigoar mecanismos de controle interno e auditoria, assegurando a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a
transparéncia na gestéo dos recursos publicos, prevenindo irregularidades, fortalecendo a govemnanga e promovendo a melhoria
continua dos processos administrativos.

Justificativa: O Controle Interno constitui um instrumento essencial de gest&o, voltado & garantia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. A obtengdo dos resultados almejados pelo poder publico esta diretamente relacionada a
capacidade da Administragdo em planejar, executar, monitorar e avaliar suas atribuigdes de forma transparente e responsavel. O
Controle Interno deve ser compreendido como o conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos integrados,
destinados a assegurar a gestdo publica o alcance eficiente, eficaz e efetivo de suas metas e objetivos. Sua atuagfo preventiva é
indispensavel em todas as areas da administrago — administrativa, juridica, orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de
gestao de pessoas —, permitindo a detecgéo e corregéo de fragilidades antes que se transformem em irregularidades. Além de
garantir conformidade legal e seguranga na aplicagéo dos recursos, os instrumentos de controle potencializam a geragéo e
andlise de informagdes de natureza econdmica, financeira, patrimonial e de desempenho, fundamentais para o processo
decisdrio e para o fortalecimento da Contabilidade Governamental. Em instituigdes publicas cada vez mais complexas, com
elevada movimentag&o de recursos e processos, a presenga de mecanismos de controle interno toma-se condi¢@o indispensavel
para assegurar a boa governanca e a efetiva prestagéo de contas a sociedade. Assim, justifica-se a implantagéo e o
aperfeigoamento continuo do Controle Intemo como ferramenta de gestéo estratégica, capaz de fomentar uma cultura
organizacional de melhoria continua, prevencéo participativa e fortalecimento da confianga entre governo e populagéo.

Publico-Alvo:  Orgéos da PME
Indicador Unidade Fonte

Eficiéncia de gestdo de contratos Percentual Secretaria

Prestagdes de Contas acompanhadas Percentual Secretaria

0092

OUVIDORIA MUNICIPAL

Objetivo: Garantir o acesso do cidadao ao Poder Publico, promovendo transparéncia, eficiéncia e qualidade na prestagéo dos servigos
publicos, além de contribuir para o aprimoramento continuo da gestéo.

Justificativa: A Ouvidoria Publica constitui-se em instancia fundamental de participagéo social, efetivagédo da democracia e aproximagéo entre
o cidaddo e o Poder Publico. Justifica-se, portanto, a implementagéo de um programa de fortalecimento da Ouvidoria Municipal, a
fim de consolida-la como canal acessivel de didlogo democratico e como instrumento estratégico de apoio & gestéo publica.A
iniciativa visa ampliar a capacidade da Ouvidoria de receber, analisar e encaminhar manifestagées da populagéo, assegurando
respostas tempestivas, padronizagéo de procedimentos e integragéo dos diferentes componentes da Rede de Ouvidoria
Municipal. Dessa forma, o programa contribuira para a corregéo de falhas na prestagéo dos servigos, o aprimoramento do
planejamento administrativo e a promog&o da transparéncia e da eficiéncia na gest&o. Adicionalmente, o programa propoe o
desenvolvimento de mecanismos permanentes de avaliagao, por meio de pesquisas de satisfagdo junto aos usuarios,
possibilitando mensurar a qualidade dos servigos prestados e identificar oportunidades de melhoria continua. Ao fortalecer o
vinculo entre gestdo e sociedade, a Quvidoria se consolida como instrumento de governanga, controle social e garantia dos
direitos do cidaddo. Quer que eu prepare também um objetivo geral e objetivos especificos para esse Programa de Ouvidoria?
Isso ajudaria a estruturar o documento em formato de projeto/programa oficial.

Publico-Alvo:  Populagdo do Municipio
Indicador Unidade Fonte

Resolug@o da Ouvidoria Percentual Secretaria

0093

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL

Objetivo: Incentivar os 6rgédos e entidades da administrag&o publica municipal a buscar continuamente melhorias em gestéo, adotando
praticas modemas de planejamento, monitoramento, avaliagao de resultados e inovagéo administrativa.

Justificativa: A busca de solugbes que garantam a eficiéncia da gest&o publica € um caminho repleto de desafios, envolvendo diversas
vertentes. No escopo da modernizagéo administrativa, destacam-se as estruturas e os processos organizacionais como
disciplinas onde se aplicam principios basilares da administrago, tais como, divisdo do trabalho, especializagéo, unidade do
comando, racionalizag#o de atividades, otimizag&o de custos, padronizagéo de procedimentos, documentagéo de rotinas etc,
visando a eficiéncia e a eficacia da gestdo. Consoante com esta visdo, o programa em foco concentra-se nas dimensoes da
estrutura organizacional e dos processos de negécio, desenvolvendo projetos e agdes concernentes a qualidade da
administragéo e ao avango do municipio de Eusebio, no &mbito das modernas préaticas gerenciais.

Publico-Alvo:  Orgéos da PME

Indicador Unidade Fonte
Arrecadacéo em relagéo a previséo, Percentual Secretaria
Aumento do PIB municipal proveniente dos setores de Numero Secretaria

tecnologia e servigos inovadores.

PIB per capita Numero

W/‘



0094 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Objetivo: Fortalecer a comunicag&o institucional do municipio, garantindo a transparéncia, a aproximagéo com a populagéo e o apoio as
politicas publicas, por meio de agdes de divulgagéo, produgéo de contetidos educativos e informativos, utilizagio de canais
digitais e promogéo de uma comunicag&o acessivel, inclusiva e participativa.

Justificativa: A comunicagé&o institucional ¢ um instrumento estratégico para a consolidag&o da gestéo publica democratica e transparente. Ao
difundir informagdes de forma clara, acessivel e tempestiva, possibilita que a populagéo acompanhe as agdes governamentais,
participe das decisdes e compreenda os servigos e programas ofertados. Além disso, o fortalecimento da comunicagéo é
essencial para dar visibilidade as politicas publicas, ampliar seu alcance e estimular o engajamento social,

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Atos oficiais publicados Percentual Atos

0100 ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA

Objetivo: Reduzir os indices de evas&o escolar, do uso e abuso de drogas, da violéncia por meio da qualificagéo profissional, da
conscientizagéo sobre resiliéncia e cidadania, do desenvolvimento de habilidades sociais e o fortalecimento da protegéo integral
dos direitos de adolescentes e jovens.

Justificativa: A Escola de Promogéo a Vida (EPV) é um programa do Municipio de Eusébio/CE, criado pela Lei N° 1.668, de 24 de junho de
2019, que visa oferecer oportunidade de protagonismo a adolescentes e jovens da Rede Publica do Municipio de Eusébio que
vivem em contextos de alta vulnerabilidade pessoal e social, objetivando a redugéo dos indices de evasao escolar, do uso e
abuso de drogas, da violéncia por meio da redugéo dos fatores de risco, da qualificagéo profissional, da conscientizagéo sobre
resiliéncia e cidadania, do desenvolvimento de habilidades sociais e o fortalecimento da protegéo integral dos direitos de
adolescentes e jovens. E realizado o acompanhamento dos adolescentes e jovens por um periodo de até quatro anos, até que
sejam inseridos no mercado de trabalho e/ou ensino superior ou técnico. Durante este periodo eles recebem uma bolsa de
incentivo, de acordo com o preenchimento dos requisitos pré-estabelecidos. As familias também recebem acompanhamento
neste periodo.

Publico-Alvo:  Jovens e Adultos

Indicador Unidade Fonte

Pessoa Capacitada Numero Secretaria

0109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTEGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E VINCULADAS

QObjetivo: Assegurar a gestdo eficiente e a manutengéo continua da infraestrutura da educagéo, ,dos equipamentos publicos e dos servigos,
garantindo qualidade, funcionalidade e sustentabilidade das agdes administrativas, de modo a promover bem-estar & populagéo e
apoiar o desenvolvimento ordenado do municipio de Eusébio

Justificativa: ~ Capacidade administrativa da secretaria de educagéo e vinculadas, oferecendo suporte técnico, operacional e estratégico as
secretarias e 6rgédos publicos.

Publico-Alvo:  Orgaos da PME

Indicador Unidade Fonte

Néo se aplica

0110 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE E VINCULADAS

Obijetivo: Garantir a gest&o eficiente e a manutengéo continua das unidades e servigos da Secretaria de Salide e vinculadas, assegurando
atendimento de qualidade a populagéo.

Justificativa: A boa gestdo e manuteng&o da estrutura e dos servigos de salde sdo essenciais para o funcionamento adequado das unidades,
preservagéo do patriménio publico e garantia do acesso seguro e eficiente a saude para todos.

Publico-Alvo:  Usuarios do SUS/populagao local

Indicador Unidade Fonte

Né&o se aplica

0116 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO RPPS

Objetivo: Né&o informado

Justificativa:  N&o informado

Publico-Alvo:  N&o informado

Indicador Unidade Fonte

Nao se aplica

0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO

Objetivo: Assegurar o apoio administrativo para a manutengéo do 6rgéo incluindo o gerenciamento dos recursos e de agoes meio para o
seu funcionamento .

Justificativa: O programa compreende agdes de natureza administrativa das quais decorrem as despesas de: pessoa_l e encargos sopiais
alocadas na atividade administrativa, manuteng&o e conservagao de bens imoveis; manutengao de servicos administrativos
estritamente relacionado a atividades meio, manutengé@o de servigos de transporte ,agdes de tecnologia da informagao

Pablico-Alvo:  Orgéos da PME

Indicador Unidade Fonte

Nao se aplica

0203 VALORIZA(;AO E GESTAO ESTRATEGICA DE SERVIDORES

Objetivo: Implementar a capacitagéo técnica, desenvolvimento de competéncias, melhoria do clima organizacional e fortalecimento da
carreira publica municipal.
Justificativa: A Prefeitura Municipal de Eusébio (PME) conta com um quadro institucional composto por aproximadamente 3.934 servidores

publicos, distribuidos entre cargos efetivos e comissionados. Esses profissionais estéo alocados nas diversas instituiges do_
municipio e sdo responsaveis pela prestagao de servigos essenciais a populagéo, como sautde, educacéo, fiscalizagéo, transito,
seguranga publica, assisténcia social, urbanismo e meio ambiente. A complexidade e diversidade desses servigos demandam um
corpo funcional altamente capacitado, capaz de acompanhar as constantes transformacoes legislativas, tecnolégicas e /
M7
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socioecondmicas. Diante disso, a PME reconhece a necessidade de adotar uma politica de gestéo de pessoas voltada &
valorizago, qualificagéo e desenvolvimento continuo dos servidores publicos,

Publico-Alvo:  Servidores Publicos
Indicador Unidade Fonte
Servidor capacitado Numero Secretaria
0204 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL

Objetivo: Implementar politicas de gestdo do meio ambiente, voltadas & qualidade ambiental, fiscalizagéo, licenciamento, protegéo dos
recursos naturais

Justificativa:  Proteger os recursos naturais da cidade conservando as areas de mananciais, dreas verdes e recursos hidricos

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Agdes de educagao ambiental realizadas Numero Secretaria

Indice de reciclagem de residuos sélidos Percentual Secretaria

0205 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Objetivo: N&o informado

Justificativa:  N&o informado

Publico-Alvo:  Aposentados e pensionistas do municipio

Indicador Unidade Fonte

N&o se aplica

0206 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Objetivo: Promover o desenvolvimento urbano sustentéavel por meio da ampliagéo, recuperagéo, manutengéo e melhoria da infraestrutura
urbana e vidria, visando & mobilidade, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida da populagdo. O programa tem como foco a
execugao de obrgs de pavimentagéo, requalificagéo e conservagéo de vias, construgéo e manutengéo de sistemas de drenagem
urbana, além da implementagéo e recuperagéo de obras de arte especiais (pontes, viadutos, galerias e bueiros). Busca-se
garantir a funcionalidade e durabilidade da malha viaria, prevenir alagamentos, melhorar o escoamento das aguas pluviais e
adequar os espagos publicos urbanos as necessidades crescentes da populagio, promovendo o ordenamento teritorial e o bem-
estar coletivo.

Justificativa: O crescimento urbano e populacional do municipio de Eusébio exige a constante modemizagao e manutengao da infraestrutura
urbana, de modo a garantir mobilidade segura, bem-estar social e desenvolvimento sustentavel. A implementagéo deste
programa visa ampliar e recuperar a malha viaria, aprimorar os sistemas de drenagem e conservar obras de arte publicas, como
pontes e galerias, promovendo agdes estruturantes que respondam de forma preventiva e planejada as demandas urbanas,
especialmente nos periodos de maior intensidade pluviométrico.

Publico-Alvo:  Populagédo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

{ndice de mobifidade Numero Secretaria

Ciclo faixas implantada Km2 Secretaria

0208 ESPORTE E LAZER COM INCLUSAO SOCIAL

Objetivo: Ampliar o acesso da populagéo a praticas esportivas e atividades recreativas de forma regular, segura e orientada, valorizando a
diversidade, o respeito as diferengas e o fortalecimento de vinculos sociais e familiares.

Justificativa: O esporte e o lazer sdo direitos sociais fundamentais e instrumentos estratégicos para a promogéo da saude, da cidadania, da
inclus&o e da convivéncia comunitaria. Além de contribuir para o bem-estar fisico e emocional da populagao, o programa estimula
a ocupagdo saudével dos espagos publicos, previne a violéncia, promove a incluséo de grupos historicamente excluidos e
fortalece a cultura de paz.

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Atendimento realizado Numero Secretaria

Eventos esportivos realizados Numero Secretaria

0209 GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS

Objetivo: Consolidar uma estrutura administrativa e técnica capaz de planejar, executar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
assisténcia social.

Justificativa: O fortalecimento da gest&o do sistema unico de assisténcia social (suas) é condigéo essencial para garantir a efetividade, a
continuidade e a qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios contribui diretamente para o enfrentamento das
desigualdades sociais e para a protegao de familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade.

Publico-Alvo:  Populagéo do Municipio

Indicador Unidade Fonte

Condicionalidade de Educagéo: Acompanhamento de Taxa MDS/Relatorios

criancas de 4 a 5 anos

Numero de familia acompanhadas - - Condicionalidades Taxa MDS/Relatérios

Saude

Nuamero de familias beneficiadas pelo PBF Numero MDS/Relatérios

0213  EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
Objetivo: Promover a adequagéo, conservagéo, ampliagdo e construgéo de edificagdes e espagos publicos no Municipio de Eusébio,

garantindo infraestrutura urbana adequada ao funcionamento das atividades administrativas, sociais, educacionais, culturais,
esportivas e comunitarias.

Justificativa: A implementagéo do Programa de Edificagdes e Equipamentos Publicos é fundamental para assegurar a infraestrutura
necessaria ao funcionamenta eficiente dos servigas publicos municipais. O crescimento populacional e urbano do Municipio de



Eusébio exige a constante modernizagéo, ampliagao e conservagéo dos prédios e espagos publicos, a fim de garantir
acessibilidade, seguranga, salubridade e conforto para os usudrios e servidores. As agdes de conservagio evitam a deterioragéo
dos bens publicos, reduzem custos futuros e preservam o patriménio municipal. Ja a construgao e ampliagéo de novas estruturas
visam atender demandas reprimidas e fortalecer a capacidade operacional da administragéo publica. Dessa forma, o programa
contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populagéo, promovendo inclus@o social,
desenvolvimento urbano ordenado e valorizagdo dos espagos publicos.O programa visa assegurar a funcionalidade, seguranga,
acessibilidade e eficiéncia dos prédios publicos e demais equipamentos urbanos, por meio de agdes de manutenggo, bem como
da ampliagéo e construgéio de novas estruturas, em consonéncia com as demandas da populagio e os planos de
desenvolvimento urbano sustentavel.

Publico-Alvo:  Populag&o do Municipio

Indicador Unidade Fonte
Novas edificagdes e equipamentos publicos construidos Numero Secretaria
N° de ruas com iluminag&o publica Km2 Relatérios de Obras

0217 SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Objetivo: Garz?ntir o direito humano a alimentagéo adequada, promovendo o acesso regular e permanente a alimentos saudaveis, de
qualidade e em quantidade suficiente, por meio de agbes integradas de produgao, abastecimento, educagao alimentar,
assisténcia social e fortalecimento das politicas publicas de nutrigao.

Justificativa: O municip!'o busca integrar a politica de SAN com areas estratégicas como satde, educagao, assisténcia social e
desenvolvimento econémico, garantindo uma abordagem intersetorial que contribua para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo

Puablico-Alvo:  Populagéo do Municipio
Indicador Unidade Fonte

Cestas basicas distribuidas (complementagéo alimentar e Numero Secretaria
nutricional )

0218  SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA

Objetivo: Pron_mver a seguranga publica e patrimonial no Municipio de Eusébio por meio de agdes integradas de prevengao,
monitoramento, prote¢éo do patriménio e fortalecimento da cidadania, visando reduzir a violéncia, ampliar a sensagéo de
seguranca da populag@o e consolidar uma cultura de paz e convivéncia social

Justificativa: A seguranga publica é uma das demandas mais sensiveis da sociedade e representa um pilar fundamental para a garantia da
cidadania, da convivéncia social e do desenvolvimento sustentével. No Municipio de Eusébio, a implementag&o de um Programa
de Seguranga Publica e Patrimonial com Cidadania busca conciliar o fortalecimento das agdes de prevencao e protegdo com a
promogéo dos direitos humanos, da inclus&o social e da cultura de pa

Publico-Alvo:  Populagao do Municipio

Indicador Unidade Fonte
N° de ruas com iluminagéo publica Km2 Relatérios de Obras
Ocorréncias policiais registradas por tipo (roubo, furto, Numero Secretaria

violéncia doméstica etc.)

0219  SERVIGOS PUBLICOS

Objetivo: Assegurar a ampliagao, modernizagao e manutencéo eficiente da rede de iluminagao publica, com foco na melhoria da qualidade
de vida da populagéo, promogéo da seguranga urbana e valorizagéo dos espagos publicos. O programa visa atender as
demandas crescentes decorrentes do crescimento urbano do municipio, por meio da instalagéo de novos pontos de luz,
substituigdo de luminarias obsoletas por tecnologias mais eficientes e sustentaveis, como LED, e realizagido de manutengdes
corretivas e preventivas na rede existente. Busca-se, assim, garantir iluminagdo adequada nas vias, pragas € demais areas
publicas, contribuindo para a mobilidade noturna, prevengéo da violéncia e bem-estar da comunidade.

Justificativa: O crescimento urbano e a expansao de novos loteamentos e vias no municipio de Eusébio demandam a ampliagéo e
modernizagéo continua da rede de iluminagéo publica. A adogo de solugdes mais eficientes, como luminarias em LED, aliada a
manutenc&o regular dos pontos existentes, é essencial para garantir seguranca, valorizagéo dos espagos publicos e bem-estar
da populagéo, especialmente no periodo noturno.

Publico-Alvo:  Populag&o do Municipio

Indicador Unidade Fonte
Populagao atendida com coleta de Residuos Domiciliares Percentual Secretaria
N° de ruas com iluminagao publica Km2 Relatérios de Obras

0220 TRABALHO EMPREGO E RENDA

Objetivo: Ampliar as oportunidades de qualificagéo profissional, estimulo ao empreendedorismo e fortalecimento das atividades produtivas
locais, assegurando a insergéo digna da populagéo no mercado de trabalho formal e o desenvolvimento econdmico equilibrado
do municipio.

Justificativa:  Em um contexto marcado por transformagdes no mercado de trabalho, avangos tecnologicos, torna-se essencial a
implementagéo de politicas ptblicas capazes de estimular a insergao produtiva, incluri a juventude e fortalecer a economia local.
O Municipio de Eusébio apresenta indicadores econémicos robustos que evidenciam seu dinamismo no mercado de trabalho e
sua vocag&o para setores estratégicos da economia. O Programa se justifica como uma estratégia essencial para ampliar a
geragdo de empregos formais e qualificados, especialmente em setores estratégicos como Tl, comércio e servigos
especializados; fomentar o empreendedorismo e a formalizagao de MEls; reduzir desigualdades no mercado de trabaiho e
consolidar Eusébio como polo de inovagéo, tecnologia e servigos. O alcance do programa estata voltado para o nimero de
jovens inseridos no mercado de trabalho formal: Acompanha diretamente a meta de inclus&o da juventude. Pode ser detalhado
por setor (TI, comércio, servicos) para avaliar a eficacia em areas estratégicas. Aumento na formalizagéo de MEls e pequenas
empresas: Mede o sucesso do programa em fomentar o empreendedorismo e a formalizagdo.Crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB) do Eusébio: Um indicador macro que pode mostrar a contribuigéo do programa para a economia local de forma geral,
embora seja influenciado por outros fatores. Redugo da taxa de desemprego entre jovens: Essencial para avaliar o impacto
direto do programa na populagéo jovem, que é um dos publicos-alvo.

Publico-Alvo:  Jovens e Adultos
Indicador Unidade Fonte

Novas vagas de emprego criadas Numero Secretaria

el



Microempresario Individual (MEI) (220 estabelecimentos) Percentual Secretaria

0905 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: Garantir a execugéo de despesas de natureza geral, comuns a toda a administragéo municipal, assegurando o cumprimento de
obrigagdes legais, contratuais e institucionais do Municipio.

Justificativa:  Contempla despesas de carater obrigatoério e transversal, néo vinculadas diretamente a uma secretaria especifica, mas
indispensaveis para o funcionamento da administragéo publica. Nela estao incluidos compromissos como o pagamento de
dividas, precatérios, contribuigdes previdencidrias, obrigagdes patronais, transferéncias constitucionais, amortizagdes e demais
despesas correntes de natureza administrativa e institucional.

Publico-Alvo:  N&o informado

Indicador Unidade Fonte

Nao se aplica

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: N&o informado
Justificativa:  N&o informado
Publico-Alvo:  N&o informado

Indicador Unidade Fonte

Nao se aplica




PREFEITURA DO EUSEBIO
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QUADRO V - COMPROMISSOS POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROG. DESCRIGCAO DO PROGRAMA
COMPROMISSOS AREAS
0010 VIGILANCIA EM SAUDE
Ampliagéo da Rede de Saude: Construir novas unidades de satde e reformar as existentes para garantir atendimento SAUDE
de qualidade.
Ampliagéo da Rede de Satde: Construir novas unidades de satde e reformar as existentes para garantir atendimento SAUDE
de qualidade.
Fortalecer campanhas de prevengéo e promogao a saude, focando em doengas cronicas e endémicas, criagéo do SAUDE
cartao de satide e adotar a telemedicina para consultas e acompanhamentos, facilitando o acesso a satide para todos.
0011 ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
Ampliagéo da Rede de Saude: Construir novas unidades de sauide e reformar as existentes para garantir atendimento SAUDE
de qualidade.
Fortalecer campanhas de prevengéo e promogao & satde, focando em doengas crénicas e endémicas, criagdo do SAUDE
cartdo de saude e adotar a telemedicina para consultas e acompanhamentos, facilitando o acesso & salide para todos.
Ampliar as politicas de redugdo de vulnerabilidade. SOCIAL
0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Ampliagéo da Rede de Saude: Construir novas unidades de sadde e reformar as existentes para garantir atendimento SAUDE
de qualidade.
0014 REVITALIZA ATENGAO PRIMARIA
Ampliagéo da Rede de Saude: Construir novas unidades de satde e reformar as existentes para garantir atendimento SAUDE
de qualidade.
Fortalecer campanhas de prevengéo e promogéo a saude, focando em doengas cronicas e endémicas, criagéo do SAUDE
cartéo de satde e adotar a telemedicina para consultas e acompanhamentos, facilitando o acesso & satde para todos.
Programas Preventivos: Fortalecer campanhas de prevengédo e promogao a satide, focando em doengas cronicas e SAUDE
endémicas.
0015 GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
Implantar na satide uma politica de educag&o continuada. SAUDE
0020 ASSISTENCIA SOCIAL COM MAIS CIDADANIA
Ampliar as politicas de redugéo de vulnerabilidade. SOCIAL
Assisténcia Social: Ampliar os programas de assisténcia social para familias em situagéo de vulnerabilidade. SOCIAL
0021 PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE
Assisténcia Social: Ampliar os programas de assisténcia social para familias em situag&o de vulnerabilidade. SOCIAL
0022 CIDADANIA,SAUDE E DIGNIDADE PARA A PESSOA IDOSA
Ampliar as politicas de redug&o de vulnerabilidade. SOCIAL
0023 CUIDADO E REINSERGAO SOCIAL
Ampliar as politicas de redugéo de vulnerabilidade. SOCIAL
0029 MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA
Transparéncia: Garantir transparéncia nas agdes governamentais, com prestagéo de contas regular e acessivel ) Ag.E”S&égg A0
Telemedicina: Adotar a telemedicina para consultas e acompanhamentos, facilitando o acesso & satde para todos. SAUDE
Ampliar as politicas de redugéo de vulnerabilidade. SOCIAL
0031 EDUCAGAO QUE ACOLHE E INOVA
Ampliar a rede de escolas publicas, garantindo infraestrutura adequada e acessivel. EDUCAGAO
Educagéo Integral: Expandir o programa de ensino integral, oferecendo atividades extracurriculares em parceria com o EDUCAGAO
esporte e cultura.
Tecnologia na Educagéo: Implementar programas de incluséo digital para alunos e professores EDUCAGAO
0032 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DA REDE ESCOLAR
Ampliar a rede de escolas publicas, garantindo infraestrutura adequada e acessivel. EDUCAGCAO
Educagéo Integral: Expandir o programa de ensino integral, oferecendo atividades extracurriculares em parceria com o EDUCAGCAO
esporte e cultura.
0033 EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE
Ampliar a rede de escolas publicas, garantindo infraestrutura adequada e acessivel. EDUCAGAOQ
Tecnologia na Educagéo: Implementar programas de incluséo digital para alunos e professores EDUCAGAO
0035 NOVA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -NEJA
Aluno empreendedor: Ensinar e estimular o empreendedorismo na escola EDUCAGAO
0051 INOVA EUSEBIO

Ky



Criagao do Fundo Municipal de inovagéao
Criag&o do Pargue Tecnoldgico de Eusébio

Eusébio Digital: posicionar a cidade de Eusébio como um case de inovagéo no pais.

Industria e Comércio: Atrair novas industrias para ocupar as terras destinadas nos distritos industriais e fomentar o
comércio local, criando um ambiente favoravel para investimentos.

Governo Digital: Implementar plataformas digitais para facilitar o acesso da populag&o aos servigos publicos.

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GESTAOE
PARTICIPAGAQ

0053 EUSEBIO COM MAIS MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Turismo: Desenvolver o potencial turistico da cidade, promovendo eventos e melhorando a infraestrutura turistica C.:JLI;;:JSTA%E
Industria e Comércio: Atrair novas industrias para ocupar as terras destinadas nos distritos industriais e fomentar o DESENVOLVIMENTO
comércio local, criando um ambiente favoravel para investimentos. ECONOMICO
0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA
Y - - . Dokl CULTURA E
Expandir a descentralizagéo das atividades culturais do municipio TURISMO
Incentivar a pratica esportiva com a construgéo de quadras, ginasios e campos de futebol, criando programas de ESPORTE E LAZER
incentivo ao esporte local.
Ampliar as politicas de reduga@o de vulnerabilidade. SOCIAL
0060 EUSEBIO - CIDADE CULTURAL
. . . . ; CULTURAE
Eventos locais: Realizar eventos culturais para integrar a comunidade. TURISMO
) z 5o ) I CULTURAE
Expandir a descentralizag&o das atividades culturais do municipio TURISMO
S 2 T ; : . CULTURAE
Turismo: Desenvolver o potencial turistico da cidade, promovendao eventos e melhorando a infraestrutura turistica TURISMO
el ’ . ] ~ . GESTAOE
Transparéncia: Garantir transparéncia nas agbes governamentais, com prestacdo de contas regular e acessivel PARTICIPACAO
0061 PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL
Habitagéo: Fortalecer programas de habitagé@o popular para reduzir o déficit habitacional; priorizando as pessoas SOCIAL
inclusas no Aluguel social
0062 TRANSPORTE E TRANSITO INTELIGENTE
INFRAESTRUTURA E
Transporte publico: Melhorar o sistema de transporte publico, garantindo acessibilidade e pontualidade. SERVICOS
PUBLICOS
Cameras de vigilancia: Ampliar a instalagéo de cameras em pontos estratégicos da cidade e realizar integragédo com SEGURANCA
os sistemas ja existentes.
0063 ESCOLA DE GOVERNO
— . - : s GESTAOE
Governo Digital: Implementar plataformas digitais para facilitar o acesso da populagéo aos servigos publicos. PARTICIPACAO
o : o ~ i & ¢ GESTAOE
Transparéncia: Garantir transparéncia nas agoes governamentais, com prestag@o de contas regular e acessivel PARTICIPACAO
0064 INCLUIR + EUSEBIO
Ampliar as politicas de redugdo de vulnerabilidade. SOCIAL
Inclusdo Social: Fortalecer politicas de inclus&o social para pessoas com deficiéncia e outras minorias. SOCIAL
0070 PROTEGAO E DEFESA CIVIL
0090 GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA
. - 5 - o GESTAOE
Governo Digital: Implementar plataformas digitais para facilitar o acesso da populagéo aos servigos publicos. PARTICIPACAO
) . ; . : GESTAO E
Transparéncia: Garantir transparéncia nas agdes governamentais, com prestagéo de contas regular e acessivel PARTICIPAGAO
0091 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA DE GOVERNO
: . ; GESTAOE
Transparéncia: Garantir transparéncia nas agées governamentais, com prestagéo de contas regular e acessivel PARTICIPAC AO
0092 OUVIDORIA MUNICIPAL
. e GESTAOE
Criar a Ouvidoria Digital PARTICIPACAC
0093 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL
sl o ) - GESTAOE
Govemo Digital: Implementar plataformas digitais para facilitar o acesso da populagé@o aos servigos publicos. PARTICIPAGAO
0094 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS
- _— - & < G GESTAOE
Govemno Digital: Implementar plataformas digitais para facilitar o acesso da populagéo aos servigos publicos. PARTICIPACAO
GESTAOE
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Transparéncia: Garantir transparéncia nas agdes governamentais, com prestagao de contas regular e acessivel

PARTICIPACAO

0100 ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA
Ampliar as politicas de redugéo de vulnerabilidade. SOCIAL
0203 VALORIZAGAO E GESTAO ESTRATEGICA DE SERVIDORES
0204 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL
o . - . . ) CULTURA E
Turismo: Desenvolver o potencial turistico da cidade, promovendo eventos e melhorando a infraestrutura turistica TURISMO
INFRAESTRUTURA E
Plano continuo de limpeza publica e manutengéo SERVICOS
PUBLICOS
Projetos de Urbanizag&o e mobilidade urbana: Desenvolver projetos de urbanizagéo para areas carentes, com INFR@ESRUngg e
habitag&o e servigos basicos; bem como programas para melhorar a mobilidade urbana. PUBLICOS
0206 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
INFRAESTRUTURA E
Pavimentag&o e Drenagem: Investir na pavimentag&o e drenagem de ruas com foco na mobilidade urbana SERVICOS
PUBLICOS
Projetos de Urbanizagéo e mobilidade urbana: Desenvolver projetos de urbanizagéo para areas carentes, com INFR@E%Lngg RAE
habitag&o e servigos basicos; bem como programas para melhorar a mobilidade urbana.
PUBLICOS
0208 ESPORTE E LAZER COM INCLUSAOQ SOCIAL
Concluir as areninhas j& destinadas ao municipio e implantagéo de novas areninhas em bairros diversos. ESPORTE E LAZER
Incentivar a pratica esportiva com a construgdo de quadras, ginasios e campos de futebol, criando programas de ESPORTE E LAZER
incentivo ao esporte local.
Ocupagédo das pragas com atividades esportivas ESPORTE E LAZER
0209 GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS
Transparéncia: Garantir transparéncia nas agoe: vernamentai restagédo de contas regular e acessivel GESTAOE
Sp: : spar ¢Oes go is, com pl gular e acessivi PARTICIPAGAO
Ampliar as politicas de redugdo de vulnerabilidade. SOCIAL
Assisténcia Social: Ampliar os programas de assisténcia social para familias em situag&o de vulnerabilidade. SOCIAL
0213 EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
Projetos de Urbanizagédo e mobilidade urbana: Desenvolver projetos de urbanizagdo para areas carentes, com ‘NFRQESRLngg RAE
habitagéo e servigos basicos; bem como programas para melhorar a mobilidade urbana.
PUBLICOS
0217 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Ampliar as politicas de redugéo de vulnerabilidade. SOCIAL
Assisténcia Social: Ampliar os programas de assisténcia social para familias em situagéo de vulnerabilidade. SOCIAL
0218 SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA
Manter o efetivo da guarda municipal e investir em treinamento continuo . SEGURANGA
Manter o efetivo da guarda municipal: Permanecer com o méaximo do contingente da guarda municipal permitido por lei SEGURANCA
e investir em treinamento continuo
0219 SERVIGOS PUBLICOS
0220 TRABALHO EMPREGO E RENDA
Apoio ao Empreendedorismo: Criar programas de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, com capacitagéo e DESENVOLVIMENTO
facilitagao de crédito (reativando o FUNCAP) ECONOMICO
Ampliar as politicas de redugéo de vulnerabilidade. SOCIAL
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&) EUsEBIO

PREFEITURA DO EUSEBIO
PLANO PLURIANUAL 2026-2029
QUADRO VI - DEMONSTRATIVO POR FUNGAO E SUBFUNGAO

FUNGAO. DESCRIGAO DA FUNGAO
SUBFUNGAO  DESCRIGAO DA SUBFUNGAO VALOR 2026 o VALOR TOTAL
01 LEGISLATIVA 27.050.000,00  95.657.470,00  122.707.470,00
031 AGAO LEGISLATIVA 27.050.000,00  95.657.470,00 122.707.470,00
03 ESSENCIAL A JUSTIGA 2.850.000,00  11.150.000,00  14.000.000,00
091 DEFESA DA ORDEM JURIDICA 2.600.000,00  9.800.000,00  12.400.000,00
092 REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 250.000,00 1.350.000,00 1.600.000,00
04 ADMINISTRAGAO 75.410.000,00  307.733.000,00  383.143.000,00
121 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 685.000,00  4.750.000,00  5.435.000,00
122 ADMINISTRACAO GERAL 58.250.000,00 229.038.000,00 287.288.000,00
123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 10.080.000,00  40.970.000,00  51.050.000,00
124 CONTROLE INTERNO 330.000,00 1.505.000,00 1.835.000,00
125 NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO 300.000,00  2.400.000,00  2.700.000,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 140.000,00 1.200.000,00 1.340.000,00
128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 2.425.000,00  14.740.000,00  17.165.000,00
131 COMUNICAGAO SOCIAL 3.200.000,00  13.130.000,00  16.330.000,00
06 SEGURANGA PUBLICA 35.190.000,00  100.505.000,00  135.695.000,00
181 POLICIAMENTO 32.270.000,00  89.755.000,00 122.025.000,00
182 DEFESA CIVIL 220.000,00 1.050.000,00 1.270.000,00
183 INFORMAGAO E INTELIGENCIA 2.700.000,00  9.700.000,00  12.400.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 35.185.000,00  133.250.000,00  168.435.000,00
122 ADMINISTRAGAO GERAL 10.910.000,00  42.605.000,00  53.515.000,00
241 ASSISTENCIA AO IDOSO 5.210.000,00  17.950.000,00  23.160.000,00
242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 230.000,00 1.590.000,00 1.820.000,00
243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 2.640.000,00  10.995.000,00  13.635.000,00
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 16.195.000,00  60.110.000,00  76.305.000,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 33.300.000,00  114.700.000,00  148.000.000,00
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 33.300.000,00  114.700.000,00  148.000.000,00
10 SAUDE 235.490.000,00  758.914.000,00  994.404.000,00
122 ADMINISTRAGAO GERAL 121.240.000,00  395.084.000,00 516.324.000,00
301 ATENGAO BASICA 33.980.000,00  108.170.000,00  142.150.000,00
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 62.630.000,00  190.400.000,00  253.030.000,00
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 4.650.000,00  18.210.000,00  22.860.000,00
304 VIGILANCIA SANITARIA 3.890.000,00  14.830.000,00  18.720.000,00
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 9,100.000,00  32.220.000,00  41.320.000,00
11 TRABALHO 2.710.000,00 7.945,000,00  10.655.000,00
333 EMPREGABILIDADE 320.000,00 1.340.000,00 1.660.000,00
334 FOMENTO AO TRABALHO 2.390.000,00  6.605.000,00  8.995.000,00
12 EDUCAGAO 221.794.500,00  754.515.000,00  976.309.500,00
306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 1.500.000,00  5.400.000,00  6.900.000,00
361 ENSINO FUNDAMENTAL 198.405.500,00  661.640.000,00  860.045.500,00
362 ENSINO MEDIO 2.100.000,00  6.650.000,00  8.750.000,00
364 ENSINO SUPERIOR 1.020.000,00  6.595.000,00  7.615.000,00
365 EDUCAGAQ INFANTIL 15.641.000,00  60.455.000,00  76.096.000,00
366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 688.000,00  3.765.000,00  4.453.000,00
367 EDUCAGAO ESPECIAL 485.000,00  2.405.000,00  2.890.000,00
368 EDUCAGAO BASICA 1.955.000,00  7.605.000,00  9.560.000,00
13 CULTURA 8.585.000,00 7.125.600,00  15.710.600,00
392 DIFUSAO CULTURAL 8.585.000,00 7.125.600,00  15.710.600,00
14 DIREITOS DA CIDADANIA 530.000,00 2.365.000,00 2.895.000,00
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422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 530.000,00 2.365.000,00 2.895.000,00
15 URBANISMO 65.600.000,00 292.190.000,00 357.790.000,00
122 ADMINISTRAGAO GERAL 2.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00
451 INFRAESTRUTURA URBANA 35.410.000,00 188.270.000,00 223.680.000,00
452 SERVICOS URBANOS 23.560.000,00 81.970.000,00 105.530.000,00
453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 4.630.000,00 15.950.000,00 20.580.000,00
16 HABITAGAO 5.565.000,00 18.070.000,00 23.635.000,00
482 HABITACAO URBANA 5.565.000,00 18.070.000,00 23.635.000,00
17 SANEAMENTO 33.900.000,00 132.200.000,00 166.100.000,00
512 SANEAMENTO BASICO URBANO 33.900.000,00 132.200.000,00 166.100.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 4.750.000,00 20.120.000,00 24.870.000,00
541 PRESERVACAO E CONSERVAGAQ AMBIENTAL 3.420.000,00 14.150.000,00 17.570.000,00
542 CONTROLE AMBIENTAL 1.330.000,00 5.970.000,00 7.300.000,00
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 11.995.000,00 50.080.000,00 62.075.000,00
571 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00
572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 9.630.000,00 32.060.000,00 41.690.000,00
573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 2.365.000,00 10.020.000,00 12.385.000,00
22 INDUSTRIA 6.800.000,00 26.150.000,00 32.950.000,00
661 PROMOGAO INDUSTRIAL 6.800.000,00 26.150.000,00 32.950.000,00
23 COMERCIO E SERVIGOS 900.000,00 3.310.000,00 4.210.000,00
691 PROMOGCAO COMERCIAL 100.000,00 410.000,00 510.000,00
695 TURISMO 800.000,00 2.900.000,00 3.700.000,00
26 TRANSPORTE 830.000,00 3.300.000,00 4.130.000,00
785 TRANSPORTES ESPECIAIS 830.000,00 3.300.000,00 4.130.000,00
27 DESPORTO E LAZER 11.890.000,00 36.601.000,00 48.491.000,00
811 DESPORTO DE RENDIMENTO 300.000,00 1.025.000,00 1.326.000,00
812 DESPORTO COMUNITARIO 11.310.000,00 34.875.000,00 46.185.000,00
813 LAZER 280.000,00 701.000,00 981.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 48.302.000,00 168.360.000,00 216.8662.000,00
843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 37.552.000,00  133.500.000,00 171.052.000,00
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 10.760.000,00 34.860.000,00 45.610.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.800.000,00 28.100.000,00 35.900.000,00
999 RESERVA DE CONTINGENCIA 7.800.000,00 28.100.000,00 35.900.000,00
VALOR TOTAL 876.426.500,00 3.072.341.070,00 3.948.767.570,00
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&) EUSEBIO

PREFEITURA DO EUSEBIO
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

QUADRO Vii - DEMONSTRATIVO POR ORGAOQ, PROGRAMA E FONTE PARA O PERIODO DE 2026 A 2029

ORGAO NOME DO ORGAO
PROGRAMA TITULO DO PROGRAMA JAL G OUTRAS VALOR TOTAL
TESOURO FONTES
01 CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO 122.707.470,00 0 122.707.470,00
0005 GESTAO DA AGAO LEGISLATIVA 122.707.470,00 0  122.707.470,00
02 SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO AO GABINETE 140.340.000,00 62.760.000,00 203.100.000,00
0023 CUIDADO E REINSERCAO SOCIAL 9.690.000,00 2.800.000,00  12.490.000,00
0029 MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA 2.550.000,00 0,00 2.550.000,00
0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA 2.500.000,00 2.800.000,00 5.300.000,00
0063 ESCOLA DE GOVERNO 4.200.000,00 1.700.000,00 5.900.000,00
0064 INCLUIR + EUSEBIO 1.700.000,00 0 1.700.000,00
0090 GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA 1.100.000,00 0 1.100.000,00
0100 ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA 6.440.000,00 0 6.440.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 31.100.000,00 0  31.100.000,00
0204 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL 81.060.000,00  55.460.000,00 136.520.000,00
03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 14.000.000,00 0 14.000.000,00
0090 GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA 1.600.000,00 0 1.600.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGCAO DO PODER EXECUTIVO 12.400.000,00 0 12.400.000,00
04 ASSESSORIA DE ARTICULAGAO POLITICA 5.800.000,00 0 5.800.000,00
0094 COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS 500.000,00 0 500.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 5.300.000,00 0 5.300.000,00
05 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 19.280.000,00 0 19.280.000,00
0094 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS PUBLICAS 10.780.000,00 0  10.780.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 8.500.000,00 0 8.500.000,00
06 SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO 244.802.000,00 27.010.000,00 271.812.000,00
0090 GOVERNANCA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA 7.450.000,00  16.600.000,00  24.050.000,00
0093 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL 9,290.000,00 620.000,00 9.910.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 28.700.000,00 9.790.000,00  38.490.000,00
0905 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 199.362.000,00 0  199.362.000,00
07 SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO 105.300.000,00  126.000.000,00  231.300.000,00
0116 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO RPPS 8.500.000,00  125.000.000,00  133.500.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 89.000.000,00 0  89.000.000,00
0203 VALORIZAGAO E GESTAO ESTRATEGICA DE SERVIDORES 7.800.000,00 1.000.000,00 8.800.000,00
08 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS DE EUSEBIO 383.270.000,00 78.140.000,00 461.410.000,00
0051 INOVA EUSEBIO 0  16.700.000,00  16.700.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 48.000.000,00 0  48.000.000,00
0204 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL 139.700.000,00  26.400.000,00 166.100.000,00
0206 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 151.900.000,00 0,00 151.900.000,00
0213 EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS 2.270.000,00  29.400.000,00  31.670.000,00
0219 SERVICOS PUBLICOS 41.400.000,00 5.640.000,00  47.040.000,00
09 SECRETARIA DE EDUCAGAO 373.304.616,00  631.729.884,00 1.005.034.500,00
0031 EDUCAGAO QUE ACOLHE E INOVA 9.260.000,00 3.230.000,00  12.490.000,00
0032 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DA REDE ESCOLAR 36.490.000,00  45.750.000,00  82.240.000,00
0033 EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE 284.091.616,00 582.009.884,00 866.101.500,00
0035 NOVA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -NEJA 2.300.000,00 275.000,00 2.575.000,00
0109 Egggféygg S,ﬁgﬁtﬁg fSMAN”TEC’AO R S R e 38.863.000,00 465.000,00  39.328.000,00
0905 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 2.300.000,00 0 2.300.000,00
10 SECRETARIA DE SAUDE 617.932.850,00 370.581.150,00 988.514.000,00
0010 VIGILANCIA EM SAUDE 48.635.000,00  11.470.000,00  60.105.000,00
0011 ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE 259.867.500,00  269.732.500,00 529.600.000,00
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0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 18.600.000,00  3.600.000,00  22.200.000,00
0014 REVITALIZA ATENGAO PRIMARIA 214.595.350,00  82.994.650,00 297.590.000,00
0015 GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS 2.785.000,00 470.000,00  3.255.000,00
0029 MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA 110.000,00 500.000,00 610.000,00
0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA 310.000,00 0,00 310.000,00
0064 INCLUIR + EUSEBIO 250.000,00 0 250.000,00
0100 ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA 80.000,00 0 80.000,00
0110 D R MANITERGADDA SEERETARIAE 57.700.000,00  1.814.000,00  59.514.000,00
0905 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 15.000.000,00 0 15.000.000,00
11 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 154.343.000,00  18.575.000,00  172.918.000,00
0020 ASSISTENCIA SOCIAL COM MAIS CIDADANIA 13.870.000,00  6.235.000,00  20.105.000,00
0021 PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE 9.185.000,00 0  9.185.000,00
0022 CIDADANIA, SAUDE E DIGNIDADE PARA A PESSOA IDOSA 20410.00000  2.750.000,00  23.160.000,00
0023 CUIDADO E REINSERGAO SOCIAL 2.920.000,00 4000000  2.960.000,00
0029 MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA 640.000,00 605.000,00  1.245.000,00
0061 PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL 2303500000  1.150.000,00  24.185.000,00
0064 INCLUIR + EUSEBIO 120.000,00 0 120.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 38.800.000,00 0  38.800.000,00
0209 e gg;gATEG'CA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 35.783.00000  2.315.000,00  38.098.000,00
0217 SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 9.580.000,00  5.480.000,00  15.060.000,00
12 SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE 42.387.000,00  6.814.00000  49.201.000,00
0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA 1.035.000,00  1.000.000,00  2.035.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 22.800.000,00 0  22.800.000,00
0208 ESPORTE E LAZER COM INCLUSAO SOCIAL 18.552.000,00  5.814.000,00  24.366.000,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA 174.670.000,00 12.190.000,00 186.860.000,00
0062 TRANSPORTE E TRANSITO INTELIGENTE 30.325.000,00  7.140.000,00  37.465.000,00
0070 PROTEGAO E DEFESA CIVIL 240.000,00 710.000,00 950.000,00
0202 GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO 136.850.000,00 0 136.850.000,00
0218 SEGURANGA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA 7.256.00000  4.340.000,00  11.595.000,00
14 ;’Eo‘:\;}fg;g" DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TECNOLOGIA E 93.470.000,00  19.935.000,00  113.405.000,00
0051 INOVA EUSEBIO 34.630.00000  7.850.000,00  42.480.000,00
0053 Eggﬁso'a,ggw' MAIS MODERNIZAGAQ E DESENVOLVIMENTO 27.900.000,00  11.400.000,00  39.300.000,00
0064 INCLUIR + EUSEBIO 500.000,00 125.000,00 625.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 27.320.000,00 0 27.320.000,00
0220 TRABALHO EMPREGO E RENDA 3.120.000,00 560.000,00  3.680.000,00
15 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 50.725600,00  3.895.000,00  54.620.600,00
5088 Eg(s)i%&ggm MAIS MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO STRI0E  AAM00000  AZIGDH00
0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA 220.000,00 45.000,00 265.000,00
0060 EUSEBIO - CIDADE CULTURAL 13.025.600,00  2420.000,00  15.445.600,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 34.700.000,00 0 34.700.000,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL 12.905.000,00 0 12.905.000,00
0090 GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA 250.000,00 0 250.000,00
0091 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA DE GOVERNO 635.000,00 0 635.000,00
0092 OUVIDORIA MUNICIPAL 1.320.000,00 0 1.320.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAQ DO PODER EXECUTIVO 10.700.000,00 0 10.700.000,00
19 RESERVA DE CONTINGENCIA 35.900.000,00 0 35900.000,00
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 35.900.000,00 0  35.900.000,00
VALOR TOTAL 2.591.137.536,00 1.357.630.034,00 3.948.767.570,00
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PROGRAMAS DE GOVERNO

EIXO I: QUALIDADE DE VIDA E SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Viil - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA POR EIXO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS E

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1: Manter o padrao de qualidade da Rede Municipal de Educagéo, fomentando iniciativas inovadoras e inclusivas, que

promovam o conhecimento e a geragéo de oportunidades.

CODIGO  DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2020  VALOR TOTAL

0031 EDUCAGAO QUE ACOLHE E INOVA 1.930.000,00 10.560.000,00 12.490.000,00
0032 INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DA REDE ESCOLAR 14.120.000,00 £8.120.000,00 82.240.000,00
0033 EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE 202.806.500,00  663.295.00000  866.101.500,00
0035 NOVA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -NEJA 460.000,00 2.115.000,00 2.575.000,00
0109 Egggfég"gEEﬁEﬁ[ﬁgE‘"ANUTECAO BASECRETARIADE 7.368.000,00 31.960.000,00 39.328.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO I.2: Ampliar o acesso, a qualidade, a resolutividade e tecnologia dos servigos de satde para o bem-estar da populagéo, a

convivéncia comunitéaria e o incentivo a habitos de vida saudaveis.

cODIGO DESCRIQAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029 VALOR TOTAL

0010 VIGILANCIA EM SAUDE 12.415.000,00 47.690.000,00 60.105.000,00
0011 ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE 124.150.000,00  405.450.00000  529.600.000,00
0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 7.800.000,00 14.400.000,00 22.200.000,00
0014 REVITALIZA ATENGAO PRIMARIA 70.580.000,00  227.010.000,00  297.590.000,00
0015 GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS 675.000,00 2.580.000,00 3.255.000,00
0060 EUSEBIO - CIDADE CULTURAL 8.535.000,00 6.910.600,00 15.445.600,00
0110 gz&gg@n{/f'\hl%iﬁ)s;éo EMANUTENGAQ DA SECRETARIA DE 15.000.000,00 44.514.000,00 59.514.000,00
0208 ESPORTE E LAZER COM INCLUSAO SOCIAL 6.240.000,00 18.126.000,00 24.366.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3: Oportunizar melhores condigdes de vida & populagdo por meio do fortalecimento da protegéo social, com foco na superagéo

das desigualdades, na garantia de direitos e na incluséo de grupos em situagdo de vulnerabilidade

CODIGO  DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR2026  VALOR 20272029  VALORTOTAL

0020 ASSISTENCIA SOCIAL COM MAIS CIDADANIA 4.660.000,00 15.445.000,00 20.105.000,00
0021 PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 1.660.000,00 7.525.000,00 9.185.000,00
0022 CIDADANIA,SAUDE E DIGNIDADE PARA A PESSOA IDOSA 5.210.000,00 17.950.000,00 23.160.000,00
0023 CUIDADO E REINSERGAO SOCIAL 2.975.000,00 12.475.000,00 15.450.000,00
0029 MULHER: AUTONOMIA POLITICA E ECONOMICA 585.000,00 3.820.000,00 4.405.000,00
0057 CONEXAO JUVENTUDE EUSEBIO - JUVENTUDE PROTAGONISTA 1.455.000,00 6.455.000,00 7.910.000,00
0064 INCLUIR + EUSEBIO 350.000,00 2.345.000,00 2.695.000,00
0100 ESCOLA DE PROMOGAO A VIDA 1.440.000,00 5.080.000,00 6.520.000,00
0209 SS%K‘_‘D_SESEATEG'CA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 7.595.000,00 30.503.000,00 38.098.000,00
0217 SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 3.390.000,00 11.670.000,00 15.060.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.4: Fortalecer e integrar a politica de seguranga publica visando a protegéo da sociedade com menor incidéncia de crimes.

cODIGO DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029 VALOR TOTAL

0062 TRANSPORTE E TRANSITO INTELIGENTE 9.680.000,00 27.785.000,00 37.465.000,00
0070 PROTECAO E DEFESA CIVIL 140.000,00 810.000,00 950.000,00
0218 SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL COM CIDADANIA 4.010.000,00 7.585.000,00 11.595.000,00

EIXO il: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.1: Fomentar o desenvalvimento econémico sustentavel, fortalecendo as vocagdes e potencialidades locais, com solugdes

produtivas, criativas e inovadoras, assegurando a protegéo dos recursos naturais.

cODIGO DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029

VALOR TOTAL
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0051 INOVA EUSEBIO 11.730.000,00 47.450.000,00 59.180.000,00

0053 Eggﬁ%ﬁlgg“" MAIS MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO 9.500.000,00 34.010.000,00 43.510.000,00

0204 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL 60.310.000,00 242.310.000,00 302.620.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO 11.2: Ampliar as oportunidades de empreendimentos de pequeno e médio porte, pela valorizag&o das novas vocagdes do setor
secundario e terciario,criando servigos de apoio as novas formas de produgéo.

CcODIGO DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029 VALOR TOTAL
0220 TRABALHO EMPREGO E RENDA 820.000,00 2.860.000,00 3.680.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO I1.3: Melhorar os servigos de Infraestrutura e de habitagédo em qualidade e quantidade, atendendo os anseios das comunidades
locais.

CcODIGO DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029 VALOR TOTAL
0061 PROGRAMA HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL 5.665.000,00 18.520.000,00 24.185.000,00
0213 EDIFICAGOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS 4.900.000,00 26.770.000,00 31.670.000,00

EIXO Il INFRAESTRUTURA URBANA, INTELIGENTE E CONECTADA

OBJETIVO ESTRATEGICO Iil.1: Otimizar a gestéo de cidade, tornando-a mais eficiente, sustentavel com mobilidade urbana inteligente e conectada
perseguindo a exceléncia na prestagéo de servigos de manutengéo urbana.

cODIGO DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029 VALOR TOTAL
0206 INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 25.900.000,00 126.600.000,00 152.500.000,00
0219 SERVIGOS PUBLICOS 9.960.000,00 37.080.000,00 47.040.000,00

EIXO IV: GOVERNANCA, INOVAGAO E FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO IV.1: Aprimorar a gest&o publica para um govemo digital, transparente, ético, técnico e focado na exceléncia dos servigo

cODIGO DESCRIcAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029 VALOR TOTAL

0090 GOVERNANGA E GESTAO MUNICIPAL INTEGRADA 4.080.000,00 22.920.000,00 27.000.000,00
0091 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA DE GOVERNO 180.000,00 455.000,00 635.000,00
0094 gSQ”LLI’g,'\%ACAO INSTITUCIONAL E APOIO AS POLITICAS 1.600.000,00 9.080.000,00 10.680.000,00
0202 GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO 109.960.000,00  394.000.000,00  503.960.000,00
0203 VALORIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA DE SERVIDORES 1.000.000,00 7.800.000,00 8.800.000,00

OBJETIVO ESTRATEGICO IV.2: Modernizar a gestéo administrativa e fiscal, visando maior eficiéncia, controle, inovagéo tecnolégica e melhor prestagéo de
servigos ao cidadado.

cODIGO DESCRIGAO DO PROGRAMA VALOR 2026 VALOR 2027-2029 VALOR TOTAL

0063 ESCOLA DE GOVERNO 900.000,00 5.000.000,00 5.900.000,00
0092 OUVIDORIA MUNICIPAL 180.000,00 1.140.000,00 1.320.000,00
0093 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL 1.160.000,00 8.750.000,00 9.910.000,00
VALOR TOTAL 763.074.500,00 2.676.923.600,00 3.439.998.100,00




