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Hrefeitura Municipal de Hormosa do Oeste

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 388/2005,de 7 de dezembro de 2005.

Stumula: Dispde sobre emprego publico e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE,
ESTADO DO PARANA. Faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os empregos publicos criados
no &dmbito da Administracadao Direta do Municipio de Formosa do
Oeste, objetivando operacionalizar a execucao de programas
descentralizados na area da saude publica firmados através de
convénios ou ajuste similares com o Governo Federal ou
Estadual, seréo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto n. 5.452, de 1° de maio de
1943, e legislacdo trabalhista correlata e mais do que consta
desta lei, que integrarac quadro especifico e distinto, para
todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - S&ao criados, de imediato, os
empregos publicos constantes do Anexo 1, que integra a
presente lei, com numeros de vagas e salarios

correspondentes, para atender a demanda dos programas ja
existentes e em andamentos, ou seja: Programa Saude da
Familia (PSF) ; Agentes Comunitéarios de Saude (PACS) ;
Erradicacdo e Controle de Doencas (ECD); Incidéncia Bucal.

Art. 3° - Leis especificas dispordo sobre
a criagdaoc de empregos, seu quantitativo e respectiva
remuneracao, de que trata o presente diploma legal, para
outros programas descentralizados acambarcados por esta
normatizacdo.
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§ 1° - A lei de que fala o caput do artigo anterior seré
acompanhada de demonstrativo motivado sobre a natureza do
programa de saude publica descentralizando a ser executado
mediante convénio, suas caracteristicas principais e sua
correlacdo com os empregados e funcdes necessarias a sua
execucao.

§ 2° - Junto com a motivacdo referida no
paragrafo anterior seréd anexado demonstrativo de receitas a
serem transferidas ©pelos atos de convénios ou ajuste
similares, bem como a eventual contrapartida ou alocacdao de
recursos publicos municipais, para fazer as respectivas
despesas de pessoal, sem prejuizos dos demais pressupostos
orcamentdrios exigidos, inclusive da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 4° - O provimento dos empregos
referidos no caput do artigo desta Lei deverad ser precedido
de aprovacdo e classificacdo em concursos publicos de provas
ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade
do emprego.

Art. 5° - Os contratos de trabalho
celebrados com fundamento na presente Lei vigorardo por prazo
indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes

casos:
I - pratica de falta grave, dentre as

enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, apurada em procedimento administrativo;

5 e 1 - acumulacéao ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas;

IIT - necessidade de reducdo de quadro de
pesscal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicéo
Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada
em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
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hierdarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado
em trinta dias.

V - extincdo dos programas Federais e
Estaduais implementados mediante convénio ou ajuste
similares, e que originaram as respectivas contratacdes.

Pardgrafo Unico - Nas hipdteses dos
incisos III e V, a rescisao contratual far-se-& nos moldes do
arkt. 477 did ELT.

Art. 6° - Os atos de admissdo para os
empregos publicos mencionados nesta Lei serdo encaminhadas,
na forma e nos prazos previsto em lei, para o Tribunal de
Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins
de registro, como estabelecido pelo inciso III, do art. 76,
da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 7° - E vedado submeter ao regime
desta Lei:

I - os cargos publicos em comissao;

IT - os cargos ou empregos publicos do
Quadro proprio de Pessoal;

IIT - a utilizacdo do regime de emprego

publico para atividades gque ndo se enguadrem na acao
descentralizada que motivou a contratacédo.

Art. 8° - Os salarios previstos para os
empregos de que trata o regime desta Lei, obedecerdao aos
valores contidos no anexo I, e, em leis especificas e nos
respectivos demonstrativos, em funcdo das caracteristicas de
cada atividade, quando for o caso, independentemente dos
valores de remuneracao ou salariais previstos no quadro
permanente de pesscal do Poder Publico Municipal, respeitando
a aplicacdo dos tetos maximos previstos no inciso XI, do art.
37, da Constituicdo Federal, os gquais serdo reajustados nas
mesmas datas e 1indices dos demais servidores publicos
municipais.
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Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Formosa do Oeste, 07 de dezembro de 2005.

Jﬁw " I%CQ

José Roberto Coco
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

Parte integrante da Lei n°.

NOME DO CARGOC

VENCIMENTO

MENSAL

ESTADO DO PARANA

388/2005,

ESCOLARIDADE

Agente Comunitario de Saude

R$ 360,00

40 horas

1° Grau completo

Agente de Saidede E.C. D

R$ 360,00

40 horas

1° Grau completo

Auxiliar de Enfermagem

R$ 479,00

40 horas

2° Grau completo

Atendente de Consultorio
Dentario

R$ 395,00

40 horas

Registro do
Conselho
competente de
A.CD

Médico

R$ 4.500,00

40 horas

3° Grau completo

Dentista

R$ 1.800,00

40 horas

3° Grau completo

Enfermeira

R$ 1.800,00

40 horas

3° Grau completo




