PIRES DO RIO

PROJETO DE LEI N° 63, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a reserva de 20% das
vagas em processos seletivos da
administragdo publica municipal para
recém-formados  sem  experiéncia
profissional e da outras providencias.”

O PREFEITO DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FAGO SABER QUE
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Fica estabelecida a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos e processos seletivos para provimento de cargos e
empregos publicos, realizados por 6rgaos e entidades da administragcéo publica
municipal, direta e indireta, para pessoas recém-formadas que n&o possuam
experiéncia profissional prévia.

Art. 2° — As empresas concessionarias e permissionarias de servicos publicos
e as empresas terceirizadas que prestam servigos a 6rgdo da administragcao
publica municipal, que diretamente forem favorecidas por qualquer beneficio ou
isencéo fiscal no ambito do municipio de Pires do Rio deverao reservar vagas
de trabalho nos moldes do artigo anterior.

Art. 3° — Para os fins desta Lei, considera-se pessoa recém-formada aquela
que concluiu curso de graduagao, tecnologo, técnico integrado ao nivel médio,
técnico, ou nivel médio, em instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo, no periodo de até 3 (trés) anos antes da data de publicagdo do
edital do processo seletivo.

Art. 4° — O candidato que concorrer as vagas reservadas nos termos desta Lei
devera comprovar, no ato da inscricdo para o processo seletivo:

I — A conclusado de curso de graduacgao, tecndlogo, técnico integrado ao nivel
médio, técnico ou nivel médio conforme o caso, por meio de diploma ou
declaracdo de conclusdao de curso emitida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Conhecga e divulgue a arte e a cultura de Goids.
Av. Maria Guiotti, 74, Centro - Ed. Goiaz Cavalcanti Nogueira www.piresdorio.go.leg.br
CEP 75.200-000 - Pires do Rio, Goids - CNPJ 03.323.686/0001-40 (64) 2018-1108 | @camaradepiresdorio



PIRES DO RIO

Il — A auséncia de experiéncia profissional prévia, entendida como o nao
exercicio de atividade remunerada em sua area de formagao, excetuando-se
estagios curriculares obrigatorios e atividades de extensao universitaria.

Art. 5° — Sera considerado apto a ocupar a vaga o candidato recém-formado
que, além de atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei, for aprovado no
processo seletivo conforme os critérios de avaliagdo técnica e académica
definidos no edital, garantindo-se a avaliagdo de competéncias compativeis
com as fungdes a serem desempenhadas.

Art. 6° — O Poder Executivo estabelecera meios para o controle e fiscalizacao
da presente legislacéo.

Art. 7° — As vagas destinadas a pessoas recém-formadas que n&o forem
providas por falta de candidatos, por desisténcia ou por ndo atendimento aos
requisitos previstos nesta Lei, poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo.

Art. 8° — Os 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal, direta e
indireta, deverdo realizar acbes de capacitagdo destinadas aos servidores
admitidos sob o amparo desta Lei, com o objetivo de promover a adequada
integracdo ao servico publico e o desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas as suas atribui¢des.

Art. 9° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua publicagdo, devendo estabelecer, entre outros aspectos,
os procedimentos para a comprovacgao dos requisitos exigidos para a inscrigao
nas vagas reservadas, bem como as diretrizes para as acgdes de
aprimoramento profissional dos servidores.

Art. 10 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE DE PIRES DO RIO/GO,
Plenario Vereador Liboério Silva Neto, AOS 23 DIAS DO MES
DE SETEMBRO DE 2025.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa visa introduzir no ordenamento juridico
municipal uma medida de elevada importéncia social e econémica: a reserva
de 20% das vagas em concursos e processos seletivos da administragcao
publica municipal direta e indireta, para pessoas recém-formadas que nao
possuem experiéncia profissional prévia.

Esta medida € motivada por diversas razdes, entre elas a dificuldade
de inclusdo no mercado de trabalho, em virtude da auséncia da mencionada
experiéncia prévia que nunca sera adquirida por ndo conseguirem emprego na
sua area de atuacgao.

Além disso, esse projeto promove a equidade ao possibilitar
oportunidades justas, no ambito da administracdo, aos que estdo em
desvantagem pela inexperiéncia, que nao é fruto de sua vontade propria, pois
qualificados academicamente. Os beneficios sdo inumeros, pois representa,
ademais, desenvolvimento socioecondmico e valoriza os investimentos
realizados na educagao por todos os entes.

Portanto, solicito aos nobres pares a aprovagéo deste projeto de lei,
que representa um avanco significativo para o Municipio de Pires do Rio, tanto
na modernizagao de sua gestdo publica quanto na promogao da justica social,
igualdade de oportunidades e desenvolvimento econémico. Estamos diante de
uma oportunidade Unica de liderar com exemplo, mostrando nosso
compromisso com a inclusao, inovagao e progresso social.

Atenciosamente,
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