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EXPE

e da outras providéncias.

O Senhor Eduardo Capistrano de Oliveira, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de

Mato Grosso no uso de suas atribuigdes faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica transformado o cargo de Advogado em Procurador Juridico, alterando-se o
corpo da Lei Municipal n® 881/2013 e seus Anexos.

Art. 22 - Ficam criados os cargos comissionados de Procurador-Geral do Municipio e de

Assessor Juridico | e I, e os cargos efetivos de Técnico em Seguranga do Trabalho, alterando-se os
Anexos |, lll, IV e VI da Lei Municipal n® 881/2013.

Art. 32 - Alteram-se os Anexos | e VI da Lei Municipal n® 881/2013, no que diz respeito aos
cargos efetivos de Auditor Fiscal Tributdrio e Fiscal Tributario.

Paragrafo Unico. Por uma excepcionalidade legal, como o requisito de ingresso ao cargo
efetivo de Fiscal Tributdrio elevou-se para Nivel Superior, a contar da vigéncia desta lei, os novos Fiscais
Tributarios serdo enquadrados, inicialmente, no Nivel 01, Classe B.

Art. 42 - Ficam revogados os Artigos 44 e 45 da Lei Municipal n® 881/2013, que trata do
Adicional de Dedicacdo, respeitando-se o direito adquirido dos servidores municipais ja integrantes da

carreira, desde que permanegam na mesma lotacdo que enseja o pagamento do referido adicional.

Art. 52 - A SECAO Ill, CAPITULO Il do TITULO VII da Lei Municipal n° 881/2013, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“SECAO Il
Da Gratifica¢do de Produtividade Fiscal
Art. 44 — Como instrumento de incentivo ao aumento da produtividade, da
eficiéncia e da eficdcia, visando a melhoria e & modernizagéio dos procedimentos de

arrecadagdo dos tributos municipais e da qualidade de vida dos municipes, fica criada ag
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GratificagGo de Produtividade Fiscal aos Auditores Fiscais Tributdrios e aos Fiscais
Tributdrios, enquanto estiverem lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Finangas

§1° O servidor que estiver de férias, licenca médica, afastado por qualquer
natureza, ou em gozo de licenga-prémio, ndo fara jus a gratificacdo estabelecida no caput
pelo respectivo periodo em que estiver afastado de suas atribuicdes.

§2° O Adicional de Produtividade serd atribuido em fungdo:

a) do efetivo desempenho do servidor efetivo, considerado as suas atividades
de fiscalizagdo tributdria e sobre a arrecadacdo, gerenciamento e atualizagdo de
informagdes dos cadastros fiscais, langamento, cobranga, arrecadagdo de tributos,
recuperag¢Go de valor adicionado, e controle financeiro das receitas e das despesas,
vistorias, cadastramento e fiscalizacGo dos estabelecimentos de interesse da satude;

b) da redugdo de inscricdo em divida ativa do Municipio;

¢) do crescimento real, de no minimo 20% (vinte) por cento, da receita
tributdria municipal arrecadada em relagdo ao exercicio anterior.

$3° O adicional de que trata o caput serd apurado anualmente, sempre em 31
de dezembro, tendo como base a receita tributdria municipal.

$4° O referido adicional corresponderad individualmente ao percentual fixo de
50% (cinquenta por cento) do vencimento bdsico inicial de carreira, ao Fiscal Tributdrio, e
20% (vinte por cento) ao Auditor Tributdrio, e sera pago mensalmente no decorrer do ano,
apds publicagdo do decreto que reconhecer o cumprimento das metas estabelecidas no §2°,

cujo valor ndo se incorporard ao vencimento do servidor a qualquer titulo.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em

contrario.

Diamantino/MT, 14 de fevereiro de 2018.

e .

EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO1I
DEMONSTRATIVO E QUANTITATIVO DOS CARGOS

CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO

ESPECIALIDADE

DESCRICAO

REQUISITOS

QUANTITATIVO

(-.)

()

(...)

()

Fiscal Tributério

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento tributario,
incluindo medic3o de dreas construidas com elaboragéo de croquis; preencher e controlar
planilhas de informagdo cadastral a fim de preparar langamento tributario; langar créditos
tributdrios; preparar e instruir processos de natureza tributdria; promover a manutengao do
cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto
tributdrio e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de
infracdo e imposi¢do de multa para cumprimento de obrigagdo tributaria principal e/ou
acessoria; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Superior
Completo em
qualquer area

()

(-..)

()

()

()

(...)




CARGO DE TECNICO NiVEL MEDIO

QUANTITATIVO

ESPECIALIDADE DESCRICAO REQUISITOS
(...) (-..) (.. (o)
Técnico em Elaborar e implementar politica de saide e seguranga no trabalho; realizar auditoria, | Ensino Médio 02

Seguranga do
Trabalho

acompanhamento e avalia¢cdo na area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area da saide e seguranga no
trabalho; participar em pericias, fiscalizagdes e processos de negociagdo; participar na adogéo de
tecnologias e processos de trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendagio de medidas de
prevengdo e controle; informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
setores de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminag¢do e neutralizagdo; informar
os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo
sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho,
avaliando os resultados alcangados, de maneira a integrar o processo prevencionista que beneficie a
satde do servidor; promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, seminarios,
palestras, reunibes e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, na promogéo do prevencionismo; orientar e fazer cumprir as normas de seguranga referentes
aos projetos de construg@o, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por empresas contratadas; encaminhar as
secretarias, autarquias e fundagGes, normas, regulamentos, documenta¢do, dados estatisticos,
resultados de anélises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo
para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor; inspecionar e indicar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e outros materiais considerados indispensaveis, de

Completo +
Curso Técnico
em Seguranga
do Trabalho




acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;
fiscalizar e orientar quanto ao manejo e destina¢@o dos residuos no dmbito do Municipio; orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as
atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicSes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores; levantar e analisar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, para ajustes das agdes preventivas; orientar aos
servidores e os gestores sobre os riscos ocupacionais, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagio dos mesmos; articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a
prevengio de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais; participar de semindrios, treinamento,
congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao aperfeigoamento profissional; executar outras tarefas

de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

(..)

()

(..)

)

(..




CARGO DE TECNICO NIVEL SUPERIOR

AREA

ESPECIFICA DESCRICAO REQUISITO QUANTITATIVO
(..) () () ()
Auditor Fiscal Executar lancamentos e fiscalizagdo de tributos da municipalidade; analisar a escrituragdo fiscal de | Graduagio em 02
Tributario prestadores de servigos e de mapas de valores imobiliarios; realizar buscas e apreensdes de | Administragio,
documentos fiscais e contabeis; notificar e ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragéo e Ciéncias
imposi¢io de multa para cumprimento de obrigagdo tributaria principal e acesséria; aditar os Contabeis,
processos da area de administragdo tributario-financeira; participar de programas de planejamento e Direito ou
de programagdo fiscal, emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados; Economia.
atender e prestar informagdes ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;
formalizar autos de processos administrativo tributario e da sua competéncia proferir decisdes; dar
ciéncia ao secretario municipal de finangas, dos seus atos de decisdo administrativo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; participar e apresentar projetos de lei tributarias, com atualizagdes ¢ melhoramentos
da legislagdo.
(. (.. (. ..




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO oiANTiNe
CNPJ 03.648.540/0001_74 NOVAS IDFIAS, NOVOS RUMOS.
ANEXO Il - Denominagdo e Quantificagdo dos Cargos Comissionados
(...)
Procurador Geral do Municipio 01
Assessor Juridico | 01
Assessor Juridico 11 01
(...)
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ANEXO IV

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

(...)

Vil - DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO:

Compete assessorar os Procuradores Juridicos Municipais em todas as suas atribuicdes definidas no Anexo |

desta Lei.

(...)

LVIl — DO CARGO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Além das atribuicdes proprias dos Procuradores Juridicos Municipais, definidas no Anexo | desta Lei, compete-

Ihe: a dire¢do, o comando e a coordenagdo das atividades da Procuradoria Juridica; A aprovagdo do Regimento
Interno da Procuradoria Juridica e suas alteragles; A aprovagdo dos pareceres emitidos pelos Assessores
Juridicos; A edi¢do de Resolugbes e expedicdo de InstrucGes relacionadas a Procuradoria Juridica; Encarregar-
se do relacionamento institucional da Procuradoria Juridica, perante a Administragdo Municipal e fora dela;
Opinar sobre a demissdo do Procurador Juridico, com estabilidade adquirida, que por trés anos consecutivos
ou intercalados, observado o periodo de cinco anos, tenha desempenho insatisfatorio na Avaliagdo Anual de
Desempenho.
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ANEXO VI
LOTACIONOGRAMA
CARGOS N2 CARGOS

(...) (...)

Técnico em Seguranga do Trabalho 2
Técnico de Nivel Médio {...) (...)
SUB-TOTAL 75

(...) (-..)

Auditor Fiscal Tributdrio 2
Técnico de Nivel Superior (...) (...)
SUB-TOTAL 72
(--.) (-..) ()
TOTAL GERAL 723
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MENSAGEM DE LEI N2 06/2018
- URGENTE -

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as).

Muito nos honra submeter ac exame desta Casa de Leis a compreendida propositura, que
dispde sobre alteragdes no Plano de Cargos Carreiras e Saldrios dos Servidores Municipais, instituido
pela Lei Municipal n® 881/2013.

A intencdo do Municipio € instituir a Procuradoria Municipal, que sempre fez parte da
estrutura administrativa, contudo nunca existiu de fato. Tanto é que, conjuntamente a esse projeto,
existe o Projeto de Lei Complementar n® 01/2018, que dispde sobre a organizagdo da Procuradoria
Municipal. Bem por isso, justifica-se a transformagdo proposta no art. 1°, do cargo de advogado para
procurador municipal, assim como, a criagdo dos cargos comissionados de Procurador-Geral do
Municipio e de Assessor Juridico | e Il (Art. 29).

Ja a criagdo dos cargos de Técnico em Seguranga do Trabalho (Art. 2°) é exigéncia do
Ministério do Trabalho e Emprego, como forma de prevenir doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho, fiscalizar a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) pelos servidores que
laboram em local de risco ou em contato com agentes nocivos a sua satde, entre outros motivos
relacionados a protegdo da vida e saude dos servidores municipais.

Em relagdo ao Auditor Fiscal Tributdrio e Fiscal Tributdrio (art. 3°), o Municipio busca
aparelhar o Setor de Tributos, de forma a ampliar sua atuacdo e, consequentemente, a arrecadacao
municipal, sem a inscricdo em divida ativa, inclusive, eleva o requisito de ingresso na carreira de Fiscal
Tributdrio para nivel superior. Ndo bastasse isso, visando incentivar o trabalho desses profissionais,
criou-se a gratificagdo de produtividade fiscal (art. 5°).

Por dltimo, pretende revogar o Adicional de Dedicacdo, previsto nos art. 44 e 45, que,
atualmente, impacta a folha de pagamento do Municipio. Contudo, o efeito da revogacao atingird, tdo
somente, os futuros servidores, desde que os atuais permanegam lotados no mesmo local que lhes da
direito ao adicional, respeitando-se, dessa forma, o direito adquirido.

S3o estes 0s motivos que me inclinam a submeter o presente PROJETO DE LEI a apreciagdo
desse Poder Legislativo, EM REGIME DE URGENCIA, contando, como sempre, com a compreensdo e
apoio de Vossas Exceléncias, traduzidos na aprovacdo desta proposigao.

Diamantino/MT, 14 de fevereiro de 2018.

EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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