EMENDA SUBSTITUTIVOAAQ PROJETO DE LEI N° 01, DE 1° DE FEVEREIRO

DE 20i7.
Alfera a redacio da Lei 1.450/2013.

A Cémara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou ¢ o Prefeito do Municipio

de Capanema sanciona a seguinte:
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LEI
Art. 1° O art. 2° da Lei Municipal n°® 1.450/2013 passa a vigorar com a se uinte redag#o:
p p g ¢
Art. 2° 4 contratagGo de profissionais por meio desta Lei visa exclusivamente
suprir @ falta de docentes e servidores de carreira nos casos de licencas e vacdncia de
cargos publicos.
< X{t. 2° O art. 3° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redac#io:
>
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& E g Art. 3°Sdo criadas os seguintes cargos e mimeros de vagas:
A= .
0o Q f 2x I - até 55 vagas para docentes; .
Qs N\ 2. . . .
Ol 8 ©, H 11 - até 15 vagas para educadores infantis:
N ] s . o .
g QE é HI - até 05 vagas para auxiliares administrativos,
o rey g IV - até 20 vagas para servigos gerais;
g =y V - até 02 vagas para profissionais de Educacio Fisica e freinadores de
N
3 ) modalidades esportivas;

§ 1° O prazo dos contratos de trabalho dos profissionais contratados por esta Lei
serd de no mdximo um ano, Prorrogaveis até dois anos.

§ 2° Os prazos dos conratos de trabalho serdo definidos conforme a necessidade
da administracdo, ndo havendo obrigaioriedade de um prazo minimo.

§ 3° Havendo necessidade da Administragdo, em razdo de eveniuais licengas ou
afastamentos, poderd ser determinada a realizaclo de servigos extraordindrios pelos
profissionais conratados por meio desta Lei, respeitando a legislagdo em vigor.

§ 4° 4 convocagdo para realizugdo de servicos extraordindrios deverd respeitar
a ordem de classificagdo do processo seleiivo simplificado, denire os profissionais jd

contratados.




Art. 3° O art. 4° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 4° 4 sele¢éo do pessoal a ser coniratado nos termos desta Lei serd Jeita
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divilgacdo e obedecido os
critérios de sele¢do previstos no respectivo ediral

$ 1° A validade do processo seletivo simplificado deverd ser de um ano, permitida

a sua prorrogagdo por mais um ano.
$ 2° A contratagdo serd Jeita pelo Regime Geral de Prevideéncia Social, dentro

das normas trabalhistas.
$ 3° O vencimenio dos profissionais contratados mencionados nos incisos [ e 1]

do art. 3° serd o piso salarial para o magistério.
§ 4° O vencimento dos profissionais contratados mencionados nos incisos [l e [V

do art. 3° serd o salério minimo previsto em legislagdo municipal para os respectivos

cargos.
$ 5° Ovencimento dos profissionais contratados mencionados no inciso Vdo art.

3®serd de RS 1.342,50 (mil trezentos ¢ quarenta e dois reais e cinguenta centavos),
Art. 4° O art. 5° da Lei Municipal n° 1.450/2013 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 3° Para dar suporte ay despesas de que trata estq Lei, serdo utilizados os
recursos oriundos das dotagdes oreamentarias especificas de cada Secretaria, previstas
Junto a LOA do respectivo exercicio Jinanceiro, respeitada a lotagdo de cada

profissional contratado.

Art. 5° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario,

Discussao 4 votagdo

Vereador Vereador

Aprovado g 2 @

Presidonte



Exposicdo de motivos do Substitutivo do Projeto de Lei n° 01/2017

Nobres colegas Edis,

A presente emenda substitutiva se faz necessaria em razdo das tratativas do Poder
Executivo junto & Presidéncia do Poder Legislativo em relag@o ao niimero de profissionais a
serem contratados por meio de processo seletivo simplificado.

Assim, pelas informacdes obtidas, o Poder Executivo concordou em reduzir o numero de
cargos de docentes e de profissionais de educagdio fisica, conforme o nimero de cargos

previstos na emenda substitutiva.

Sdo necessdrias 55 vagas para docentes em razéo da ampliagfio da oferta de ensino

integral no Municipio, cuja previsdo para contratacdo ¢ de cerca de 46 docentes no total,
conforme explanacio da Secretaria Municipal de Educacfo.

Ha por determinacfio do Ministério Publico, ainda na gestfo anterior, a necessidade de
docentes na Casa Lar, cujo nimero minimo ¢ de 4 professores, o que sera mantido até a
realizacfo de concurso publico.

Assim, haveria uma margem de pelo menos 5 docentes para eventuais substitui¢des por
licengas que ocorrerem durante o ano.

As vagas para os demais profissionais previstas no projeto de lei sfio necessérias para
suprir a demanda existente no Municipio, até a realizacfo de concurso pablico.

As demais alteragdes no projeto de lel sfo necessarias para deixar claro os prazos de
contratagfio, abrindo a possibilidade para o0 Municipio contratar os profissionais por um periodo
menor do que um ano, reduzindo possiveis multas de resciséo dos contratos, caso seja realizado
concurso publico.

Com relag8o ao impacto financeiro do projeto de lel, apontamos um pequeno acréscimo
de profissionais em comparagfo a gestdo anterior, que em nimeros acarretara em um amento
de cerca de R$ 15.000,00 mensais na folha de pagamento do Poder Executivo.




Por fim, justifica-se a apresentacéio da presente emenda substitutiva pelos Vereadores em
razdo da viagem do Prefeito Municipal a Brasilia. Logo, j& que a presente emenda substitutiva
n&o acarreta nenhum aumento de despesa, pelo contrario, reduz o ntmero de cargos previstos
na redagdo original do projeto de lei, solicitamos a sua aprovacdo na integra, em regime de
urgéneia, conforme convocagdo do Poder Executivo Municipal, visto que as aulas se iniciam
no dia 15 de fevereiro e os alunos nio podem ficar sem professores.

Em 10 de fevereiro de 2017,

3 A
DelmaF Bhlzan Edsof Wilnmsen
Vereador Vereador

Sérgio Ulrich
Vereador




