LEIN.° 760 /98
DE 16 DE Julho DE 1998.

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO SAAE DE ITAPETINGA-BAHIA E

DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, Estado da Bahia.
Faco saber que a Cimara Municipal de ITAPETINGA aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica instituido. o Plano de Cargos e Salirios dos Servidores do Servico Autonomo de A'gua e Esgoto (SAAE) de
Itapetinga, Estado da Bahia, autarquia municipal, dotada de personalidade juridica de direto pablico com autonomia
administrativa, técnica e financeira consoante os termos da Lei Municipal N.° 184 de 22 de junho de 1967,

Parigrafo Unico - Entende-se por servidor do SAAE, a pessoa legalmente investida em cargo piiblico de provimento

efetivo ou em comissio.

Art. 2 - O Plano de Cargos, Carreira e Salirios do SAAE de Itapetinga, disciplina o regime de relagio entre os seus
deveres e obrigagdes, no que diz respeito as atividades e tarefas a desempenhar pelos seus servidores, mediante
contraprestacio salarial, e tem sua execugiio reguiada pelos dispositivos desta Lei, da Lei Orginica do Municipio de
Itapetinga, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e de legislagio complementar.

Art. 3 - Sio partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo, 0s grupos ocupacionais, as classes, as tabelas
de saldrios, as descrigdes e os requisitos para provimento dos cargos, em conformidade com o constante no Anexos

Unico.
ANEXO UNICO - Grupo ocupacional, nomenclatura, classe, carreira e quantitativo dos cargos de provimento efetivo
dos servidores do SAAE de Itapetinga.

ANEXO UNICO - Tabela de Salirios dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE de Itapetinga, contendo
as carreiras e as classes referentes a cada cargo.

ANEXO UNICO - Descrigdes e fatores a serem considerados em relagdo a cada cargo (requisitos para provimento dos

cargos efetivos).
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Parigrafo Unico - Niio serdo incluidos nesta Lei, os casos de contratacio por tempo determinado, para atender a
necessidade temporiria de excepcional interesse piablico, que obedecer4 ao disposto em legislagdo especifica.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 4 - Para os efcitos desta Lei, utilizar-se-do os seguintes conceitos:
I - CARREIRA - agrupamento de cargos estruturados em classes.

I1 - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem as atividades correlatas ou de mesma natureza de
trabalho. )

IIl - CARGO - Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas aos servidores do SAAE, mantidas as
caracteristica de criagdo por Lei, nomenclatura prépria, quantitativo certo e vencimentos pagos com recursos do SAAE.

IV - CARREIRA - Conjunto de cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE, segundo a hierarquia e
complexidade dos servigos, com tarefas assemelhadas apresentadas em forma de algarismo ardbico de 1 a 12.

V - CLASSE - simbolo indicativo do valor do vencimento base fixado para o cargo, correspondente a cada carreira onde
se enquadra o cargo e se constitui na linha natural de promogio do servidor.

VI - TAREFA - servi¢o executado por um servidor que ocupa determinado cargo de provimento efetivo do SAAE.

VII - SALARIO-BASE - retribui¢dio pecunidria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe ¢ ao
nivel.

VIII - REMUNERACAO - Saldrio-base do cargo de provimento efetivo, acrescido de vantagens pecuniirias
permanentes ou transitérias, estabelecidas em Lei.

IX - PROMOCAO - passagem do servidor de um nivel de salirio para outro imediatamente superior da mesma classe a
que pertence 0 cargo.

X - INTERSTICIO - Intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessdrio para que o servidor se habilite a
promogio.

CAPITULO 1M
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 5 - A estrutura basica do Quadro de Pessoal do SAAE constitui-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Portaria, Transporte ¢ Conservagio: compreende os cargos de provimento efetivo a que sdo
inerentes atividades de nivel elementar, relacionadas com os servicos de zeladoria, transporte e vigilincia.
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I - Grupo Ocupacional de Obras, Servigos ¢ Manutenglio: compreende os cargos de provimento cfetivo, a que 840
merl:n_tes atividades de m_vel médio, relacionadas com os servigos de operacdo, manutengio, hidrailica, canalizagio,
eletricidade, construcio, pintura, beneficiamento de madeiras, materiais de construgio.

‘III - Grupo. pcupaciom.l de Apoio Técnico-Administrativo: compreende os cargos de provimento cfetivo a que sdo
inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com servicos de natureza administrativa ¢ técnica.

v - Grupo Ocuqacional de Nivel Superior: compreende os cargos a que sio increntes, atividades relacionadas com
servico de Supervisiio ¢ para os quais sdo exigidas habilitages legais e formaciio profissional superior.

Art. 6° - A carreira dos servidores do SAAE ¢ composta de cargos de provimento efetivo, estruturados em carreiras €
classes, conforme o disposto ao anexo tnico.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO

Art. 7° - As formas de provimento dos cargos efetivos dos servidores do SAAE, independente de outras prevista na Lei
Organica do Municipio , em legislagio complementar e correlata sio:

I - Admissido, precedida de Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro nivel de cada classe a
que pertence o cargo integrante da carreira dos servidores do SAAE, em observag#o ao disposto no Anexo Unico desta

lei.

II - Enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas estabelecidas no Capitulo VIII desta lei.

Art. 8°. - Para provimento dos cargos efetivos serfo rigorosamente observados os fatores em relaglio ao cargo, além de
outros requisitos constantes em legislacio especifica, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nio
gerando obrigagiio de espécie alguma para o SAAE ou qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar

responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 9°. - O provimento dos cargos integrantes do Anexo Unico desta lei serd autorizado pelo Diretor do SAAE, desde
que hajam vagas e dotagiio or¢amentdria para atender as despesas.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 10° - Promogiio ¢ a passagem do servidor de um nivel de saldrio para outro imediatamente superior da mesma
classe a que pertence 0 cargo.
Art. 11° - A promogio dos servidores do SAAE obedeceri aos critérios de antigiiidade e por merecimento no exercicio

das atribuicdes especificas do cargo.

Art.12° - A promogiio do servidor referida no artigo anterior, far-se-4 alternadamente, obedecido o intersticio minimo
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel de salirio em que se encontre.
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§ 1°% - A promogdo por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de desempenho e deverd ocorrer a partir do
segundo ano da implantagio desta Lei.

§ 2° - Para que haja a avaliagio de desempenho o Dirctor do SAAE baixard normas especificas, no prazo de 18
(dezoito) meses, a partir da data de implantaciio desta Lei.

§ 3° - Os procedimentos ¢ demais condicdes relativas a promogio dos servidores do SAAE constardo de regulamento a
ser baixado, em conformidade com o disposto no parigrafo anterior.

§ 4° - O servidor do SAAE somente terd direito a promogio apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel de saldrio
em que for admitido ou enquadrado.

§ 5°. - O servidor do SAAE, ocupante de cargo de provimento efetivo e licenciado para trato de assuntos particulares, na
forma estabelecidas nesta Lei, e em legislagio complementar e correlata, nio teri direito a promogio.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAOQ

Art. 13 - Remuneracdo ¢ o saldrio - base de provimento efetivo, acrescido de vantagens pecunidrias permanentes ou
transitorias, estabelecidas em Lei.

Art. 14 - saldrio - base dos cargos de provimento cfetivo dos servidores do SAAE ¢é retribuigio pecunidria pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a classe a 20 nivel, conforme o constante no Anexo tinico desta Lei.

Art. 15 - A tabela de salirios dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE é constituida de niveis,
representados por algarismos aribicos, incidindo sobre eles as vantagens pecunidrias, permanentes e transitorias,
estabelecidas em Lei, e de classe, representadas por letras, que se desdobram em niveis e onde se encaixam os cargos.

Parigrafo Unico - Os valores dos salirios dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE sdo os fixados na
tabela, referida no caput deste artigo, constante do Anexo tinico desta Lei.
CAPITULO VII
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 16 - A classificac@o dos cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE ¢ fixada em 12 (doze) carreiras de 1

a 12 , conforme especificagdes, e para cada carreira foram estabelecidos salirio base e referencias correspondentes,
escalonados de “I & V™,

Paragrafo dnico - Os grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, as classes ¢ os niveis de saldrios dos
cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE sio os constantes do Anexos tinico desta Lei.

Art. 17 - As descrigies e os fatores a serem considerados em relagiio a cada cargo de provimento efetivo dos servidores
do SAAE, siio 08 constantes do anexo iinico, parte integrante desta Lel
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CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAAE far-se-4 de acordo com 0

seu tempo de efetivo exercicio no SAAE, em obediéncia aos seguintes critérios:

I - na carreira - o servidor do SAAE serd enquadrado na carreira a qual pertenca o cargo, a partir da data de

implantacio desta lei, observado o disposto no Anexo tinico desta Lei.
IT-na clasgse - 0 servidor do SAAE seri enquadrado no nivel de vencimento correspondente  classe onde se localiza 0
seu respectivo cargo, observado o disposto no Anexo unico desta Lei, e na seguinte conformidade:

§ 1° - Seri estabelecido niimero inteiro expresso em algarismo aribico, correspondente A classe, onde esteja localizado 0

cargo de provimento efetivo, desde que esteja exercendo atividades compativeis com o exercicio do cargo para 0 qual
preston concurso piblico, inclusive para aquele colocado 2 disposi¢io de érgios piblicos e outros por forga de convénios

ou por instrumentos legais que vierem a ser editados.

§ 2°. - Considera-se efetivo exercicio, para efeitos do disposto neste artigo o tempo de servico prestado a0 SAAE,
observados os afastamentos permitidos por Lei e o tempo computado para fins de aposentadoria estabelecidos nesta

Lei, em legislagiio complementar.

§ 3° - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do SAAE, licenciados para tratar, aplica-se o disposto no inicios I

e I ¢ nos pardgrafos 1e 2 deste artigo, nio computado o tempo de servigo de seu afastamento.

§ 4°. - Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto nos incisos I e II deste artigo.

a salarial, passard doravante a perceber a diferenca 2

Art. 19 - O servidor cujo saldrio ultrapassar o padrio da tabel
dices de correcdo dos salirios e todos os direitos

titulo de vantagem pessoal, sobre a qual incidird os mesmos in
pertinentes em lei.

aixard, através de ato especifico, as normas complementares para operacionalizagio do

Art. 20 - O Diretor do SAAE b
que deverdio ser processadas mo prazo de até 60

enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento cfetivo,
(sessenta) dias contados da data da publicacgdo desta Lei.

CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

¢ do SAAE , o treinamento de seus servidores, a medida das

Art. 21 - Fica instituido como atividade permanent
do como principais objetivos:

disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servigos ten

I - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os

resultados desejados pela administragdo;

II - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

III - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes is finalidades da administracdo

como um todo;

Parigrafo Unico - O treinamento tera sempre cariter objetivo e pritico, € serd ministrado, direta ou indiretamente pelo

SAAE. W\ﬁ/
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CAPITULO X
DA CARGA HORARIA

Art. 22 - A carga horiria basica de trabalho dos servidores do SAAE serd regulamentada por ato do seu Diretor, €
conforme o caso, em observincia a legislagio especifica que disciplina a matéria.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Adicional por tempo de servico, ¢ devido ao servidor A razio de 1 (um por cento) por ano de efetivo exercicio
prestado ao SAAE incidente sobre o salirio-base de que trata o art. 14 desta Lei.

Pardgrafo unico - O servidor fard jus ao adicional por tempo de servico a partir do més em que complementar 0
anuénio.

Art. 24 - Os Cargos em Comissiio e as Fungdes Gratificadas correspondem aos niveis hierdrquicos previstos na Estrutura
Organizacional do SAAE.

Art. 25 - Aplica-se aos servidores do SAAE o disposto na Constituicio Federal ¢ na Lei Orginica do Municipio de
Itapetinga, observando-se o regime juridico Celetista que vem sendo o uinico existente e aplicado.

Art. 26 - O exercente do Cargo de Diretor do SAAE de Itapetinga terd assalariamento equivalente ao percebido por
Secretdrio Municipal.

Parigrafo Unico - O profissional que investido no Cargo de Diretor do SAAE que tiver vinculo empregaticio com outra
institui¢do fard jus a provimento em comissio que complemente o seu salirio até limite referido no capui deste artigo.

Art. 27 - As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correriio a conta das dotagbes orgamentirias proéprias
consignadas no Or¢amento Vigente do SAAE, que serdo suplementadas se necessdrio, em observiincia A legislacio

pertinente.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito, em 16 de julho de 1998.

A
/ Dr. J% Otavi %{inelo

{1}% /Prefento
Bcl.g\’d'almar Indcio da Silva
f'S’ecreléno de Administracio
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