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Ofício SMGPG/DA nº 012-78/2022.
                                                                         Canela, 20 de janeiro de 2022.
À
EXMA. SENHORA
EMÍLIA GUEDES FULCHER
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
Projeto de Lei nº 06/2022.
Senhora Presidente.
Encaminhamos para apreciação dos Senhores Vereadores o Projeto de Lei nº 06/2022, que “Concede revisão geral anual aos vencimentos dos servidores municipais, subsídios dos Conselheiros Tutelares, bolsa-auxílio e auxílio-transporte dos estagiários, complementos de provento dos aposentados e pensionistas, e aos agentes políticos do Município de Canela.”.
Através do presente projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta Egrégia Casa Legislativa, autorização para conceder revisão anual aos servidores municipais do Município de Canela, cumprindo como data base do ano de 2022.
Tal propositura está amparada no inciso X, do art. 79 da Lei Orgânica Municipal de Canela, bem como, disposto no inciso X do art. 37 da Constituição Federal.
Importante destacar, que o Município concederá revisão geral anual no percentual de 10,06% sobre os valores de vencimentos dos cargos e das funções gratificadas, gratificação de função de membro do Controle Interno, dos contratos administrativos de serviço temporário e sobre os complementos de proventos dos aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, cujos benefícios tenham sido concedidos com fundamento no direito à paridade entre vencimentos e proventos, subsídios dos Conselheiros Tutelares, bem como sobre o valor da bolsa-auxílio aos estagiários e auxílio-transporte aos estagiários, acompanhando assim as perdas inflacionárias.
Por fim, informamos que a presente revisão está prevista na Lei Municipal nº 4.626, de 29 de dezembro de 2021, que “Estima a receita e fixa a despesa do Município de Canela para o exercício financeiro de 2022.”, percentual de revisão salarial do Executivo e Legislativo para o exercício de 2022, estipulado em 10%. Acompanha esta matéria o impacto orçamentário e financeiro da diferença da revisão geral anual, 0,06%, diante do IPCA acumulado em 2021 em 10,06%.
Diante do exposto, solicitamos aprovação do presente projeto de lei.
Sendo o que tínhamos para o momento, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
Constantino Orsolin
Prefeito Municipal
[image: image2.jpg]=

G, caNELA-RS @

a@“dx HOV'

Municipio de Canela :

LEI ORGAMENTARIA ANUAL PARA 2022

TABELA 01 - Paramentos Utilizados nas Estimativas das Receitas e Despesas

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023 2024
INFLAGAO MEDIA ANUAL (IP CA) 4,07% 4,00% 3,10% 4,17% 3,25% 3,00%
VARIAGAODO PIB 1,51% 2,00% 3,30% 1,54% 2,20% 2,50%
CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA SALARIAL 1,07% -7,05% 1,56% 10,00% 3,67% 3,25%
CRESCIMENTO AUTONOMO DE OUTROS CUSTEIOS 12,50% 3,79% 7,29% 8,59% 3,67% 3,67%
ESFORGCO NA ARRECADAGCAO TRIBUTARIA 0,81% 9,40% 5,80% 11,40% 11,40% 11,40%
CRESC.REAL DAS TRANSFER CORR DA UNIAO 3,93% 14,40% 14,74% 13,00% 13,00% 13,00%
CRESC.REAL DAS TRANSFER CORR DO ESTADO 18,13% 3,12% 1,70% 13,00% 13,00% 13,00%
CRESCIMENTO DOS INVESTIMENTOS 12,04% 80,35% -64,80% 9,20% 8,25% -15,79%
Taxa de Juros Selic (Média do Ano) 6,58% 4,90% 5,00% 8,75% 6,75% 6,50%
Taxa de Cambio (Média do Ano) 3,88 3,94 8195 525 5,07 5,02
[]1 - Os parametros acima foram utilizados para as projegoes de receitas e despesas, bem como para os célculos em valores correntes e constantes, de acordo com
[|sua pertinéncia, ou nao com as origem/espécie/rubrica de receita e/ou grupo de natureza de despesa. 2 - Os percentuais referentes ao IPCA, Variagéo do PIB, Taxa ||
[|Slic e Taxa de Cambio foram extraidos do Site de Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil. -
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Impacto Financeiro mals 0,06% RGA em 2022 (exceto Auxilio Alimentagao e Transporte) —

| Noyos INSS 2
c Servidores | ,,l\e>, | TOTAL (novos servidores)
Secretaria/Area | VENCIM/SUBSIDIOS | INSS | PREMIOASSID. | ESTAGIARIOS | TOTAL VENC/SUBS/INSSIPREMIO/ESTG | 2022 s

sMTC R$ 1.05247| RS 222,67) RS 8,60 RS 34,28 R$ 131802 Rs18.76 RS 3,97] RS 22.73|
SMFDE R$ 1.67066] RS 353,47) R$ 4,66 RS 51,42] RS208020 R$ 13855  R$2931 RS 167,87]
SMADSCH RS 1.368,26] RS 289,49 RS 21,76| RS 34,28 RS1.718,78  R$ 134,80 RS 28,52 RS 163,52]
SMMAUNMU R$237243) R 501,94 R5 10,01 RS 42,85| R$2927,22 _ R818,76 RS 3,97] RS 22.73)
sMGPG R$4.29366) RS 908,43 RS 25,98| RS 205,68 R$5433,75 RS 137,37| RS 26,06 RS 166,44]
SMOSUA R$2247,35 RS 47548 RS 4,94 RS 8,57 RS 273635 R$239,00| RS 50,57 RS 289,57|
SMEEL RS 10.514,43) RS 3.663,18 RS 120,49] Rs 402,78] RS 23600,88 RS 66844] RS 120,27] RS 688,70
SMS R$7.562,73) RS 162224 RS 75,75| R$ 77,13] R$0357,86  R89237|  Rs19,54 R$ 111,91
INATIVOS R$ 1.912,72) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,0 RS 1.912,72
Conselho Tutelar R3151,58] RS 30,32 RS 0,00) RS 0,00 RS 181,89
TOTAL R542.166,28) RS 8.057,22 RS 272,19] RS 856,98 R$51352,67] R 134805 RS 28521 RS 1.633,27

[rotaL R$ 52.985,94]
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SecretariafArea | AUXILIO-ALIMENT. | AUX. ALIMENT — NOVOS
SMTC R$ 84,50 RS 2,73
SMFDE RS 109,03 RS 16,35]
SMADSCH RS 92,68 RS 19,08
SMMAUMU RS 144,47 R$2,73
SMGPG R§ 258,95 R$ 13,63
SMOSUA R$ 185,35 RS 38,16
SMEEL RS 1.188,24 RS 73,57|
sms R$ 474,29 RS 10,90)
INATIVOS R$ 0,00] RS 0,00
Conselho Tutelar R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 2.537,52 R$ 177,15|

[TOTAL RS 2.714,66|

0,06 IPCA 2021 AUX ALIMENTAGAO
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SecretarialArea | AUXILIO-TRANSPORTE | AUX. TRANSP. — NOVOS
SMTC RS 40,51 RS 1,31
SMFDE RS 52,27 R$ 7,84
SMADSCH RS 44,43 R$9,15
SMMAUMU RS 69,26 RS 1,31
SMGPG RS 124,15 R§ 6,53
SMOSUA RS 88,86 RS 18,30
SMEEL RS 772,32 R$ 6273
SMS RS 227,38 R$ 5,23
INATIVOS RS 0,00] RS 0,00
Conselho Tutelar R$0,00 RS 0,00
TOTAL RS 1.419,18 R$ 112,38

[TOTAL RS 1.531,57|

0,06 IPCA 2021 AUX TRANSPORTE
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Informamos que as previsdes Orgamentarias para despesa com pessoal em 2022, conforme informado a este
departamento,foram de reposigao de 10%para os atuais e novos servidores, desta forma, informamos que para a
presente data, ha saldo de dotagdo disponivel para cobrir a diferenga de 0,06 de RGE, poedendo haver
remanejamento caso necessario entre os érgaos e dotagdes de mesmo recurso, sendo que como fonte de recurso
desta diferenga o valor previsto de provéveis contratagdes de novos servidores, devendo ser acompanhado pelo DGP

essa redugio.

IMPACTO ORGAMENTARIO- FINANCEIRO 0,06% RGE

Saldo Orgamentério para
novas contratacdes,
dotagaes de venc.

Secretaria Encargos e auxilios 0,06 RGE - DGP Total Disponivel apés 0,06 RGE
smTC RS 45.279,18| R$ 1.469,80) RS 43.809,35|
SMFDE RS 352,113,20 RS 2.433,55 RS 349,679 65|
ISMADSCH RS 351.169,24) RS 2.042,45) RS 349.126,79|
SMMAUMU R$ 49.067,77] RS$ 3.167.72 RS 45.900,05|
SMGPG RS 342.102,54 RS 6.003,44| RS 336.099,10)
ISMOSUA RS 634.377,71 RS 3.356,59| R$ 631.021,12]
[SMEEL RS 1.512.496,41 RS 26.476,45 RS 1.486.019,96|
ISMS RS 234.742,13 R$ 10.187,57| RS 224.554,56|
INATIVOS RS 1.912.72] -RS 1.912,72|
[CONSELHO TUTELAR RS 181,89 -RS 181,89
ISUBTOTAL RS 3.521.348,16) R$ 57.232,18| RS 3.464.115,98|

Esté é a informagao;

Contadora CRC/RS 089.873

Canela, 18 de Janeiro de 2022.

Ana Paula P. Vianna
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PROJETO DE LEI Nº 06, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.
Concede revisão geral anual aos vencimentos dos servidores municipais, subsídios dos Conselheiros Tutelares, bolsa-auxílio e auxílio-transporte dos estagiários, complementos de provento dos aposentados e pensionistas, e aos agentes políticos do Município de Canela.
Art. 1º Concede a revisão geral anual, prevista no artigo 79, X, da Lei Orgânica Municipal, pela aplicação do índice de 10,06% sobre os valores de vencimentos dos cargos e das funções gratificadas, gratificação de função de membro do Controle Interno, dos contratos administrativos de serviço temporário e sobre os complementos de proventos dos aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, cujos benefícios tenham sido concedidos com fundamento no direito à paridade entre vencimentos e proventos, subsídios dos Conselheiros Tutelares, bem como sobre o valor da bolsa-auxílio aos estagiários e auxílio-transporte aos estagiários
Art. 2º Concede a revisão geral anual, no índice de 10,06% aos subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários e Vereadores, conforme previsto no art. 37, X, da CF/88.
Art. 3º Os índices que tratam os arts. 1º e 2º serão aplicados sobre o valor que vigorava em dezembro de 2021.
Art. 4º A revisão anual estabelecida por esta Lei corresponde ao período de janeiro a dezembro de 2021, conforme o índice IPCA.
Art. 5º A partir de 1º de janeiro de 2022, passa para R$ 1.323,68 (mil trezentos e vinte e três reais e sessenta e oito centavos) o valor do menor vencimento do Município de Canela.
Art. 6º As despesas decorrentes desta lei correrão por conta de rubricas orçamentárias próprias. 
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos ao dia 1º de janeiro de 2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANELA.
Constantino Orsolin
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Canela/RS   Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000   Fone: (54) 3282 5100 - www.canela.rs.gov.br

