CATALAO D

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL (il

GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N.%: 019/2026 CATALAO, 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Com o presente, passo as vossas maos para apreciagao e deliberagao dessa
egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Altera os anexos Il e X da Lei Municipal n°
1.818, de 05 de abril de 2000 (Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Cataldao/G0), modificados pela Lei Municipal n°
4.044, de 22 de dezembro de 2022, para majorar o nimero de vagas dos cargos de
provimento efetivo que especifica, e da outras providéncias”.

Com a proposta, almeja 0 Municipio melhor dindmica na estrutura de pessoal da
Educagao Municipal e da Prefeitura, garantindo maior eficiéncia na gestéo de Recursos Humanos
para os setores, ao tempo em que visa possibilitar 0 quanto mais efetivo incremento nos
resultados dos servigos publicos prestados a populagao.

De se ressaltar que o projeto observa a Lei de Responsabilidade Fiscal,
notadamente quanto a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, adequagao or¢amentéria
e financeira com a lei orgamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Certo da especial atencdo a nossa solicitagéo, contando com o apoio e aprovagéo

de todos os Nobres Vereadores, antecipamos os melhores agradecimentos e renovamos

protestos de elevada estima e distinguida consideracgo.

Atenciosamente,

VELOMAR CALVES RIOS
FEITO MUNICIPAL

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo - Estado de Goias.
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PROJETODELEIN® 48 ,de_ 19 de FEVEREIROQO de 2026.

“Altera os anexos Il e X da Lei Municipal n° 1.818, de 05 de

abril de 2000 (Plano de Cargos e Carreiras da
Administracdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Catalao/GO), modificados pela Lei Municipal
n°® 4.044, de 22 de dezembro de 2022, para majorar o
numero de vagas dos cargos de provimento efetivo que
especifica, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam majorados os nimeros das vagas dos cargos de provimento efetivo
de Guarda Vigilante, Nivel Ill, formagao em nivel superior, pertencente ao grupo B, constante
do Anexo ll, e de Nutricionista, pertencente ao Grupo E, constante do Anexo X,
respectivamente integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cataldo e
do Fundo Municipal de Educagao de Catalao — FME de que trata a Lei Municipal n® 1.818, de
05 de abril de 2000 (Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cataldo), com alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 4.044,

de 22 de dezembro de 2022, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo dnico. Permanecem inalteradas as nomenclaturas, vencimentos,
regras para progressdo, analise, descricdo, carga horaria, pré-requisito de ingresso e

caracteristicas dos cargos.

Art. 2° Por forgca das modificagdes introduzidas por esta Lei junto as Leis
Municipais n°® 1.818/2000, 4.044/2022 e posteriores, fica a Diretoria de Recursos Humanos do

Municipio autorizada a adequar os respectivos organogramas.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotaces

orgamentarias proprias vigentes, observados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO
MES DE _FEVEREIRO _ DE 2026.

IPIO DE CATALAO, AO 18 DO
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ANEXO UNICOAOPLnNn°__18 _ [2026.

“Altera os anexos Il e X da Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril
de 2000 (Plano de Cargos e Carreiras da Administracao direfa,
autarquica e fundacional do Municipio de Catalao/GO),
modificados pela Lei Municipal n° 4.044, de 22 de dezembro de
2022, para majorar 0 numero de vagas dos cargos de
provimento efetivo que especifica, e da outras providéncias”.

ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: FEVEREIRO/2026

GRUPO B

N.° VAGAS ATUALNO QUADRO | N.°VAGAS COM A
DE PESSOAL ALTERAGCAO CARGO

GUARDA VIGILANTE,

003 06 NIVEL Il
40 HS. SEMANAIS
ENSINO SUPERIOR
ANEXO X

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DE ATIVIDADES EDUCATIVAS
REF.: FEVEREIRO/2026

GRUPO E
N.° VAGAS ATUAL NO N.° VAGAS COM A
QUADRO DE PESSOAL ALTERAGAO CARGO
006 009 NUTRICIONISTA

40 HS. SEMANAIS

Graduacgéo em Nutrigdo ¢/ registro no
Conselho de Nutrigdo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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RepUblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de CatalGo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Catalao-GO, 06 de fevereiro de 2026.

[Im®, Sr,
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

lIm®. Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Prezados Senhores,

Via do presente, vimos requisitar de V. $%. o levantamento do
impacto financeiro e orgamentério para o presente exercicio e os demais, com a
alteragéo do nimero de vagas do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, pertencente ao
grupo E, constante do anexo X (Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime
Estatutario/Quadro dos Servidores Auxiliares de Atividades Educativas do FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME), definida na Lei Municipal n
1.818/2000 (Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Cataldo), criado pela Lei Municipal n® 4044, de 22 de
dezembro de 2022, e ainda, a alteragdo do numero de vagas do cargo efetivo de
GUARDA VIGILANTE, NIVEL Ill (com exigéncia de formagdo em nivel superior),
pertencente ao grupo B, constante do anexo Il (Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos
pelo Regime Estatuario da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAQ), criado pela Lei
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Republica Fec;éraﬁva do Brasil

Estado de Goias

Municipio de Cataldo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Municipal n° 1.818/2000 (Plano de Cargos e Carreiras da Administrag@o direta, autarquica

e fundacional do Municipio de Cataldo), que gerara um custo com despesa com pessoal,

incluindo a parte patronal para com o RPPS, na ordem de R$ 39.733,08 (trinta e nove

mil, setecentos e trinta e trés reais e oito centavos), sendo:

Obs.. Permanecem inalteradas as nomenclaturas, vencimentos, regras para

progressdes, anélise, descrigdo, carga horaria, pré-requisitos de ingresso e

caracteristicas do cargo.

ANEXO X

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

REF.: FEVEREIRO/2026

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

GRUPO E
N.° VAGAS ATUAL NO N.° VAGAS COM A
QUADRO DE PESSOAL ALTERAGAO CARGO
006 009 NUTRICIONISTA

40 HS. SEMANAIS

Graduagdo em Nutrigac ¢f registro no
Conselho de Nutrigéo
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids

Municipio de Cataléo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

ANEXO Il .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: FEVEREIRO/2026

GRUPO B
N.° VAGAS ATUAL NO QUADRO | N.°VAGAS COM A
DE PESSOAL ALTERAGCAO CARGO
003 006 GUARDA VIGILANTE,

NIiVEL Il

40 HS. SEMANAIS
ENSINO SUPERIOR

Requisitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o

presente remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para /;})momento, subscrevemo-nos.

P

\g20S T
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VINICIUS
HENRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA

IMPACTO OR(;AMENTARIO
Do Relatorio

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicao

do impacto orcamentario e financeiro sobre a questao disposta a seguir:

Alteragao do numero de vagas do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, pertencente
ao grupo E, constante do anexo X (Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime
Estatutario/Quadro dos Servidores Auxiliares de Atividades Educativas do FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE CATALAO - FME), definida na Lei Municipal n® 1.818/2000 (Plano de
Cargos e Carreiras da Administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cataldo),
criado pela Lei Municipal n® 4044, de 22 de dezembro de 2022, e ainda, a alteragao do nimero
de vagas do cargo efetivo de GUARDA VIGILANTE, NiVEL Il (com exigéncia de formag&o em
nivel superior), pertencente ao grupo B, constante do anexo Il (Estrutura dos Cargos Efetivos
Regidos pelo Regime Estatuario da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO), criado pela Lei
Municipal n® 1.818/2000 (Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo direta, autarquica e

fundacional do Municipio de Catal&o)

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da previsao
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em analise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,

DA FUNDAMENTAGAO

#3085 7197 WWW.Vinicius
- . contato@vinicivscontabilidade. com. br Gﬂntabﬂfdade
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VINICIUS
HeNRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA
Na anélise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicbes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei

complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagéo de
cargos, empregos e fungdes ou alterag@o de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
administragéo direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
| - se houver prévia dotag@o orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do

artigo 17:

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que ftrata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

523095 7197 WWW.VInicius

to@vinicivscontshilidade.com. br contabilidade
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CONTABILIDADE PUBLICA
O objetivo do projeto de lei é a alteragdo do nimero de vagas.

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos ultimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 12/2025 do Municipio de Catal&o:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a
estimativa de impacto orgamentaria apds a aprovagéo da lei sera no montante de R$ 39.733,08
(trinta e nove mil, setecentos e frinta e trés reais e oito centavos), que NAO impactara no

percentual de indice de pessoal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 792.888.244,54

Despesa Folha Total em 12/2025 (e ) = (a/d*100) | RS 327.460.687,58 | %RCL | 41,30%

Despesa Folha Total apés PL (e ) = (a/d*100) RS 327.500.420,66 | 9%RCL 41,30%

Despesa Folha Total em 2026 ( e ) = ( ¢/d*100) RS 327.500.420,66 | %RCL | 41,30%

Despesa Folha Total em 2027 (e ) = ( ¢/d*100) R$ 327.500.420,66 | %RCL | 41,30%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:
I. O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagbes de
pessoal e encargos constantes no orgamento de 2026 (LOA), podendo ser
reforcado atraves dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;
5213095 719 . 78
e b WWW.vinicius
0 to @ viniciuscontabilidade.com br contabilidade
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VINICIUS
HENRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA

O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugao da
arrecadacdo, através das atualizagdes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantagéo de um plano de agéo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
A projecdo do cenario concernente ao Indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
méximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentario ird aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de dezembro de 2025 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 41,30%, apbs a majoragéo na folha do
municipio de Cataldo, o indice de pessoal permanecera 41,30%, abaixo do valor

previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

230495 7197
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