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EM, 08 DpE QUTUBRO DE 1.998,

"DISPHE SOBRE A POLITICA

MUNICIPaL Do IDOS0, CcrRIA 0O
CONSELHO MUNICIPAL DO DO~
80 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, "

O PREFEITQ MUNICIPAL DE RIBEIR&OZINHO, ESTADG
OE MATO GROSSO sR., ARL INDO DOMINGOS Da SILVA Fago SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE RIBE IRAOZINHO APROVOU E EuU SANCIONO A SEGUIN
IE LET.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

ART. 19 - Frca CRIADO 0 CONSELHO MUNICIPAL po

ID0S0, GRrRGAO PERMANENTE ,

PARITARIO, DELIBERATIVO
CoM A FINAL IDADE ESPECIFIC

A DE COORDENAR A IMPLANTA
€A MUNICIPAL DO ID0SO EM RIBEIRAOZ INH

E CONsULTIVO,
CAO DA POLFT]-
Q. ESTADO DE MaTO GROSSO0.

ART. 22 -~ A PRESENTE LEI VISA ASSEGURAR os
CIDADAC 1DOSO, ESTABELECENDO ForRMAS QUE PRO-
» INTEGRACAO E PARTICIPACAD EFETIva NA SOCIE-
ONFORMIDADE coM a Lep NQ 8.842, DE 04 pe JANEIRO DE

REGULAMENT @ . i

f

ART. 30 - PaRa 0s EFEITOS DEsTA LEI} CONSIDE -

RA-SE 1D0SO O INDIVIiDUO - HOMEM oy MULHER - MAIOR OF SESSENT
BNOS DE IDADE ,

DIREITOS S0CIAIs DO

MOVAaM sua AUTONOMI A
DADE, EM C

1996, QUE 4

CAPITULO 11
PRINCIPIQS VISADOS

ART. 40 - 4 POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO DpEVE
SEGUINTES PRINCIPIOS =

REGER-SE PELOS
I - A FaMiLIa, A SOCIEDADE E 0 ESTADO TEM 0
DEVER DE ASSEGURAR A0 I

DIREITOS Da CIDADANIA, Ga-
RTICIPACAD Na COMUNIDQDE, DEFENDENDO sug DIGNI

DA~
TO & VIDa;

II - 0 PROCESSO Dg ENVELHECIMENTO DIz pes-
PEITO A TODA SOCIEDADE E DEVE SER OBJETO DE CONHECIMENTO E aMpLp
INFORMACAD PaRA o PUBLICO:

E DES -

RS
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CAPITULO 1171
ORGANIZACAD DO CONSELHO

ART. sg - g CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO sERE
COMPOSTO POR REPRESFNTANTES DE  6Rrasos PUBL. 1COS
CIvIl QUE sg VINCULAM &

E Da SOCIEDAD:
AREA DE ATENCEES A VELHICE, CABENDO~LHES
8S SEGUINTES FUNCHES »

~ IMPLANTAR @ POLITICA MUNICIPAL DG
NO HUNICfPIO, OBSERVANDO AS ' e

v PROPOSICHES E
ESPECIFICQS,
FORMACOES QUE OCASIONEM MUDANC

3 RANS--
AS NA suap RPLICQQGO:

EL.ABORAR PROPOSTAS QUE pPossI-
EGISLACAD PERTINENT ;

E A POLITICA MUNICIPa).
LET ORGANICA Do [ ATRAVES pE

B0 1p0os0o
EMENDAS

II1 - ASSESSORAR E APOIAR IN
€as oy PRIVADAS @

STITUIGBES PUBL. T~
UE PROMOVEM g
BE | azER VOLTaDos

VENTOS EDUCQTIVOS,

INFORMQTIVOS E:
PARA 0 PUBL 1CO ID0S0, NA CONFORMIDADE DESTA
LEI;

IV - COLABORAR para A MELHOR INTEGRACAD pos
BRGAOS £ INSTITUICOES pUBLIcAs O PRIVADAS NO AMBITO LOCAL, EM
¥ODAS AS ACHES VOLTADAS PARA A TERCEIRA IDADE ;
_ Y~ ASSESSORAR 0 Governo
DARDES PQTROCINADDRQS

» QUANDO soL 1o
DE RECURSOS TECNICOS E/

CIENTIZﬂCﬁO SOBRE @ ENVELHECIHENT
IVIDUO IDOsQ.

ART. ¢0 - g CONSELHO MUNICIPAL po IDOs
SOMPOSTO POR :

O SERA
-NA ARERA GOVERNAMENTQL:
-~ RENR&SENTANTFS DA PREFETITURA MUNICIPAL «
1 -~ Da SECRETQRIR MUNICIPAL DE SAUDE
1. = Bg SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
L - DA SECRETARTA MUNICIPAL pE ACAD social
L - Dp CAMARA MUNICIPQL DE VEREQDORES
1 -« EscoLa EST. DE 1 g IT GRaUs ALEXANDRE
LEITE.
]
~ MNA

AREA DOs ORGAOS NAQ GOVERNQHENTQIS PODEM

: = e R
R s o
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- REPRESENTANTE DA PASTORAL DA CRIAMNCA,

= REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALMA
DORES RURAIS,

- REPRESENTANTE DO CONSELHO PAROQUIAL ,

= REPRESENTANTE DA CONGREGACAD EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS,

=~ REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES.

ART.7Q - A PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO CABERA ALTERNADAMENTE A REPRESENTANTES D08 SETORES PUO-
SLICO E PRIVADO.

ART. 82 - 0S MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOS0O DEVEM CONTAR COM SUPLENTES, IGUALMENTE DESIGNADOS PELOS PU-
SLICOS E ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL QUE 0S INDICAREM , SENDO AS
MOMEACOES EFETIVADAS PELO PREFEITO MUNICIPAL .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O MANDATO DOS CONSELHET~
WOS E RESPECTIVOS SUPLENTES SERA DE DOIS ANOS, ADMITINDO-SE SUg
RECONDUCAO , POR IGUAL PERfODO.

PARAGRAFD SEGUNDO - A FUNGAC DOS INTEGRANTES

D0 CONSELLHO SERA GRATUITAMENTE E CONSIDERADA COMO SERVICO PUBLICO
SMELEVANTE .,

| PARAGRAFO TERCEIRO - 0S INTEGRANTES DO CMI,
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS QU FEDERALIS, NAO RE-

- RAO QUALQUER ABONO OU GRATIFICACAQ PELA PARTICIPACAO NO OR-

ART. 99 -~ IMEDIATAMENTE APOS SUA POSSE, 08
ROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DEVEM ESCOLHER 0 PRESIDEN-
D0 GRUPD DE TRABALHO, UM VICE-PRESIDENTE, DOIS SECRETARIOS,

ESTABELECENDO A ROTINA DE SUAS ATIVIDADES, COM REUNIGES MENSALS ,
RDINARIAS.

PARAGRAFO UNICO - PODERAO SER REALTIZADAS REU-
IOES EXTRAORDINARIAS, CONVOCADAS PELO PRESIDENTE DO CONSELHO oLl
SELO MENOS POR DOIS TERCOS DO GRUPO TITULAR, ESPECIALMENTE PARA

: » DEBATE E DECISOES EM TORNO DE ASSUNTOS RELEVANTES, PERTI -
ENTES AS ATIVIDADES DO COLEGIADO.

_ ART. 10Q — 0 CONSELHO MUNICIPAL DO 10080 PO-
DERA MANIFESTAR-SE PUBLICAMENTE SOBRE ASSUNTOS DE SUA ORBITA Dk

WLAO, DE ACORDO COM DECISAQ DA MAIORIA DE SEUS INTEGRANTES.

* ART. 119 - MEDIANTE ARTICULACAD COM ORGANI S~
MOS E INSTITUIGOES DA COMUNIDADE, 0O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

SEVE ORGANIZAR UM CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES SIGNIFICATIVAS
FERA SUA LINHA DE TRABALHO E OBJETIVOS ESTABELECIDOS.

3
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RAS GERACOES,
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EM ASILOS

ERIATRIA,
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PARAGRAFO
EBMPANHAS PODE SER EFETIVADA COM O APOI
BES GERONTOLOGICAS NACIONAIS

ART .
SOO0S0 NO PLANO DA COMUNIDADE EXEC
S DA POLITICA MUNICIPAL DO IDO

SRTICIPACAO, OCUPACAD E cO

II
RAVES DAS ORGANIZACOES E ENTIDADES QUE O REPRES

APLICACAD E AVALIACAQ DAS POLITICAS,
ETOS E PROGRAMAS A SEREM DESENVOLVIDOS E Q

ITI
CIDADAO IDOSO POR SUAS PROPRIAS FAMILIAS,
» SALYO QUANDO NAO TENHA CONDIG

M DE RECURS0S HUMANOS
VISANDO A MELHOR

Estado de Mato Grosso

eitura Municipal de Ribeiriozinho

et e
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UNICO - a PROMOCAQ DE EVENTOS E

0 E A PARCERIA DE ENTIDA-
E INTERNACIONAIS.

CAPITULO 1V

OIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

12Q -~ CABERA AO0 CONSELHO MUNICIPAL OO

UTar As DETERMINACSES E PROPOS-
SO, ATRAVES DAS SEGUINTES MEDI -~

EXAMINAR E VIABILIZAR ALTERNATIVAS DE
NVENIENCIA DO IDOSO PARA INTEGRA-LOS @

= PROMOVER @A PARTICIPACAC DO IDOsO, A~
ENTEM, COLABORAN-

PLANOS ,
UE LHE DIGAM RES-

- ESTIMULAR A CONVIVENCIA E ATENDIMENTO
EVITANDO SuA coLoca -
OES QUE GARANTAM SUA

ATUAR Na CAPACITACAD, FORMACAD E RECI-
NAS AREAS DE GERONTOLOGIA SOCIAL E Do
IAa DAS ACOES DE ENTIDADES E SERVIGOS

~ COLABORAR NA DIVULGAGAD DOS PROGRAMAS.
INTERESSE DO CIDADAO IDOSO ATRAVES DO
0, TELEVISAO E JORNAIS).

= CONSIDERAR MA IMPLANTACAO DA PO
CARACTERISTICAS E DIVERSIDADES DA
S AS PECULARIEDADES DOS GRUPOS

-NA AREA DA PROMOCAQ E ASSISTENCIA SOCIAL:

A) ESTIMULAR O FUNCIONAMENTO DE SERVICOS E

ACOES QUE ATENDAM AS NECESSIDADES BASICAS
LO  IDOSO, coM A PARTICIPACAD DE SUAS Fp

MILIAS E DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS £
NAQ GOVERNAMENTAILS,

IDENTIFICAR PROCESSOS ALTERNATIVOS DE

ﬁngﬁﬁES AU IDOSO DESABRIGADO £ SEM
[ ; : E
GUANTO A ALGaAHENTE P RRGHENGHoABOBERTHEE
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TROS pg CONVIVENCTA SocIaAL., CENTROS pg

0) PROMOVER CURS(OS, SEMINGRIOS [ ENCONTROS
QUE AJUDEM A ESCLRRECER. ORIENTAR E FOR -
MAR PESSOAL CAPACITADO p TRABAL HAR COM o
INDIVIpuo IDOSO, EM SERVICOS, OBRAS, IGRE -
JAS, SINOICHTOS, SOCIEDADES OE BAIRROS £
QUTROS SETORES INTERESSADOS NA QUESTAD,

E)  ESTIMULAR A PREPARACAO DE CUIDADORES DE
100808, parag ATENDER pARTICULaRMENTE EM
DOMICILIOS, ONDE FﬂMILIﬁRESNﬁo ESTEJAM
ARPTOS qu TENHAM DE sg AUSENTAR pOR MOT I -
VO DE TRABALHO

) PLANEJQR, COURDENQR, SUPERVISIONQR E FI-

A) GARANT IR ASSISTENCTIA A PESSOA IDOSA,

B) aborar £ APLICAR EM NIVEL LocaL NORMaS
DO MINISTERIOQ DA SAUDE, CONCERNENTES A
FUNCIONQMENTO DE asIiLos INSTITUICHES
SIMILARES INCLUSTIVE HOSPITAIS QUE  OFEg.
RECAM SERVICas GERIATRICOS, FISCALIzZAN
DO g HUMGNIZRQ&O DE ATENDIMENTO K Ccom
BATENDO n EXISTENCIA OE  ABRIGOS CLAM-

c) ESTIMULAR 0 TREINAMENTO DE PEssoaL TEC~
NICO )

D) ATuar JUNTO aos ORGAOS DA ﬁDHINISTRQCﬁO

ABERTOS A0S PROFISSIONQIS Do CAMP)
GERONTOLGGICO,ESPECIQLHENTE EM SERVICOs
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COLABORAR NA REALIZACAC DE ESTUDOS QUE
PERMITAM DETECTAR O CARATER EPIDEMIOLO
GICO DE DOENCAS PECULIARES A0 IDOSO, VI~
SANDO AS ACOES PREVENTIVAS, TRATAMENTO
E REABILITACAQ:

DESCENTRALIZAR O SITEMA DE CUIDADOS O

IDOSO, DOTANDO POSTOS (OU CENTROS) DE

SAUDE DA PERIFERIA DE PROFISSIONATS

APTOS ADS CUIDADOS PRIMARIOS E ENCAMI -

NHAMENTOS NECESSARIOS A SERVICOS LOCAIS
CAPACITADOS,

NA AREA DE EDUCACHO

A)

B)

c)

PROPORCIONAR & CRIANGA, ATRAVES DA R
DE MUNICIPAL DE ENSINO, INFORMACOES S0~
BRE 0 ENVELHECIMENTO, ESTIMULANDO CON
SIDERACAD E RESPEITO a0 IDOSO, COoM RE
FLLEXOS NA ATITUDE DA FAMILIA E INFLUEN-
CIA EM SUA FORMACAO POR TODA A VIDA,ATE
A VELHICE;

CRIAR, EM HORARIOS E LOCAIS ADEQUADOS ,
CLASSES ESPECIAIS PARA A ALFABETIZACAQ
E NOVAS APRENDIZAGENS 0O 100380, EM ES-
QUEMA QUE REFORCE A AUTO-ESTIMA E PRI -
SERVE SUA AUTONOMIA E DIGNIDADE 3

APOIAR A CRIACAO E FUNCIONAMENTO DE PRO
GRAMAS DE EDUCACAO A DISTANCIA, FACUL~
DADES OU UNIVERSIDADES ABERTAS & TER
CEIRA IDADE, ANIMANDO FORMAS DE NOVOS
CONHECIMENTOS, ATUALIZACAD E REPROFIS-
SIONALIZAGAD.

- NA AREA DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A) ESTIMULAR O FUNCIONAMENTO DE MECANISMOS

B8)

c)

QUE IMPECAM A DISCRIMINACAQ E DESVALORI -
ZACAD DO IDOSO E  SUA PARTICIPACAO NO
MERCADO DE TRABALHO, ADAPTANDO O TRABA -
LHO AQ INDIVIDUO (RECOMENDAGCA0O 162 DA
URGANIZACAQ INTERNACIONAL DO TRABALHO ) ;

APOIAR PROGRAMAS DE REINSERCAQ DA PESS0OA
IDOSA A VIDA ECONOGMICA DA COMUNIDADE ,
COM APOIO DA UNIVERSIDADE , CENTROS DE

TREINAMENTO COMUNITARIO E APROVEITAMENTO
DE SEUS TALENTOS, HABILIDADES E EXPER I
ENCIAS;

ORIENTAR A FORMAGADO DE GRUPDS DE TRA-
TRABALHO E INFORMAGCAQ PARA PROJETOS A~
PAZES DE OBTER FINANCIAMENTO DO PROGRAMA

&
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DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA/PROGER, DO
MINISTERIO DO TRABALHO, QUE POSSIBILITEM
ATIVIDADES RENTAVEIS A0 ID0OSQO E SEUS Fa-
MILIARES NO PROPRIO LAk,

-~ NA AREA DA HABILITACAO, URBANA E TRANSPORTE

A) ESTIMULAR PROCESS0S DE ORIENTACAOD E
ACONSELHAMENTO VISANDO A PERMANENCIA 0O
IDOSO EM FAMILIA, EVITANDO SEU ISOLAMEN-
TO E MEDO DE VIVER;

B) INCLUIR NOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A0
IDOSO A MELHORIA DAS SUAS CONDIQBES Ha-
BITACIONAIS E ADAPATCOES DA MORADIA
CONSIDERANDO SEU ESTADO FISICO:E CAPACT ~
DADE DE LOCOMOGAO ;

C) PROMOVER 0 FUNCIONAMENTO, ATRAVES DE OR-
GAQO COMPETENTE DA ADMINISTRACAQ E COOPE -
RACAD DA COMUNIDADE, DE ESTUDOS qug
PROPORCIONEM BEM ESTAR E SEGURANCA & HA-
BITACAD DA PESSORA IDOSA;

D) BUSCAR ALTERNATIVAS HABITACIONAIS ADE-
QUADAS FACULTANDO A CONVIVENCIA E sSoCIA-
BILIDADE, ESTIMULANDO PESSOAS MALS  VE-
LHAS E SOZINHAS A VIVEREM JUNTAS, COM-
PARTILHANDO ESPACOS, TRABALHOS DOMESTT -
COS E DESPESAS;

E) CRIAR UM SERVICO COORDENADO POR  VOLUNT#
RIOS, APROXIMANDO PESS80AS DO SEX0 FEMI -~
NINO Para ORGANIZACAQ DE CASAS-LARES , QUE
APROVEITEM CoOMODOS DISPONIVEIS EM REST -
DENCIAS, AJUDANDO @ SOLUCIONAR O  ALOJA-
MENTQ DE VIUVAS E SOLTEIRAS IDOSAS ;

F) DESTINAR NOS PROGRAMAS HABITACIONATS 0o
MUNICIPIO UNIDADES ESPECIALMENTE PROJE -
TADAS, NO REGIME DE COMODATO, QUE GARAN-
TAM 0 ACESSO DA PESSOA ID0SA A HABITACAO
POPULAR, UTILIZANDO SISTEMA DE FINANCIA-
MENTO ACORDADO PELO GOVERNO FEDERAL JUN-
TO & REDE BANCARIA OFICIAL E PRIVADA:

G) CRIAR MECANISMOS LEGAIS QUE GARANTAM A
DISPENSA DE COBRANCA DE TAXAS, EMOLUMEN-
TOS E cusTas CARTORIAILS RELATIVOS A MO~
' RADIA DO IDOSO COM RENDA MENSAL COMPRO-
VADA, ATE TRES SALARIOS MINIMOS ;
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H) ESTaBELECcER NORMAS pPara quE CONSTRUCHBES
E SEDES pg SERVICOS PUBL I1COS, EL IMINEM
AS BARRE IRAS ARQUITETONICAS INDIVIDUQ
1D0S0

L) ORGANI ZAR A INFRA~ ESTRUTURA URBANA g
EQUIPQMENTGS DE uUso COMUM PaRra ATENDER
QDEQUQDQHENTE AS CONDICOES Fisicas E
LIVRE MOVIMENTQCﬁo DA POPULACAD MAIS
YELHA, coM SEGURANC A NAS vIas PUBL. ICas
= SINQLIZQQ&O BEM VISIVEL g LOCQLIZQDQ;

J) COIBIR D DESRESPEITO AQ 1DOSO NA UTILT-

EM CAso pE EXCESSO pe VELOCIDQDE,DESCQ*
80 NA sup SUBIDA E PESCIDA pog VEfcuLos
E RECUSA g PARADA Para ACOMPANHA~L 0s EM
PONTOS Dpg PERCURSQ _

NA ARERQ Da JUSTICA E SEGURANCA PUBLICH -

A) PROMOVER E DEFENDER 03 DIREITOS LA PES-~
SO0A IDosA, PROQORCIONQNDU-LHE ATENDI -
MENTO g SERVICOS pE MEL. MOR QUAL IDAD:
ATRAVES pos ORGAOS pE JUSTICH E DA sEGU

B) OIVULGaAR INFORHQCGES QUE ESCLARECAM E
ORIENTEM @ CIDADAO 10080, SEUS FAMILIA-
RES, g COMUN 1DaADE E INSTITUICGES SOBRE

C) PROMOVER ATENDIMENTO ENTRE ¢ CONSE|_HG
MUNICIPAL DO 10080 E 08 oRrRaAos DO pPoDER
JUDICIARIQ (MINISTERIO PUBLICO) PaRa
EXAMINAR E ACOMPANHAR AS DENUNCIAS D
Maus TRATOS VIOLENCIAS E AGRESSHE S CON-

0) AMPLI1AR AS POSSIBILIDQDES DE QSSIST@NCIQ
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MA AREA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER :

A) INCENTIVAR O IDOSO E 0s MOVIMENTOS QUIE

B) ESTIMULAR E VALORIZAR O REGISTRO Da Me-
MORIA LocAL E REGIONAL , ASSIM COMO ESTI-~
MULANDO a TRANSMISSAQ DE INFORHQQ&ES,HQW
BILLIDADES E EXPERIENCIAS A  CRIANGAS E
JOVENS, EM FAVOR DO ENTENDIMENTO ENTRE:
GERACOES E GARANTIA Da CULTURA E TRADI -
COES;

C) INCENTIVAR E CRIaR PROGRAMAS DE LAZER |
ESPORTES E ATIVIDADES FISICAS Qug PRO -
FORCIONEM MELHOR QUAL.IDADE DE VIDA E HA~
BITOS Qug ESTIMULEM a PARTICIPACAQ COMU -
NITARIA, ANIMANDO QUTROS CIDADAOS VETE -
RANOS pPara PRATICAS SADIAs E AGRADAVE TS &

D) GARANTIR 0 ACESSO GRATUITO po 10080 As
PROMOCBES E ESPETACULOS CULTURAIS |, ES:-
PORTIVOS E EQUCATIVOS PATROC INADOS COM
RECURSOS PUBL.ICOS E PROCURAR OBTER EN--
TRADA FRaNCA OuU PRECOS REDUZIDOS - GUAN-~
DO A PROMOCAD For DE ENTIDADES NAOD GO~
VERNAMENTAIS E AS ATIVIDADES ANIMAREM 0
LAZER E DESENVOLVIMENTO PESSOAL .

CAPITULO v
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO

i ART .. 149 - FARA APLICACAO pos OBJETIVOS DA
POLITICA MUNICIPAL DO 1D0s0, COORDENADA PELO CONSELHO MUNICIPAL
i IDO0SO, Fica INSTITUIDO 0 FUNDOMUNICIPAL DE apP0OI10 A POLITICA DO
10050 (FUNAPI), ORGAO DA QDMINISTRQQ&O MUNICIPAL., RESPONSAVE].
8 GESTAO DOS RECURSQS DESTINADOS A COBERTURA DE PLANOS, pro-
ERAMAS PROJETOS E PROMOCOE S ESPECIFICAS DESTE SETOR.

FPARAGRAF O PRIMEIRO - CABE A SECRETARIA MUNT -
CIPal DE ACAD SOCIAL, GERAR 0 FUNDQ DEg ARPOTIO 7 POLITICA DO 1DOSO
FUMAPI ), S0B A ORIENTACAD E CONTROLE DO CONSELHO MUNICIPAL po

PARAGRAF O SEGUNDO -~ 0 ORCAMENTO po FUNDQ M-
NICIPAL DE APOID,A POLITICA DO 100s0 INTEGRARA 0O ORCAMENTO Dy
SECRETARIA DOE ASSISTENCIA SOCIAL .
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ART. 15Q - CONSTITUIRAO RECEITAS Do FUNDG :

I ~ RECURSO

A0 oU po ESTADD YINCULADOS & POL. 1

S PROVEMIENTES DE ORGAOS
TICA NACIONAL 00 IDOSsO;

IT - TRANSFERENC

DA UNT -

Ias DO MUNICIPYQ

LIT -~ RECEITAS RESULTANTES DE DO
CIATIVA PRIVADA,

ACOES DA INI-
PESS0AS FIsIcas ou g

URIDICAS

v~ RENDIMENTOS EVENTUAIS, INCLUSIVE pe
APLICACOES FINANCEIRAS DOS RECURSOS DISPONIVEIS

v ~ TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR

YI - DOTACOES ORCAMENTARIAS Da UNIAO E Dpos
ESTADOS, CONSEGUIDOS ESPECIF ICAMENTE PARA O ATENDIMENTO DESTA
RET -

YII - RECEITAS DE ACORDOS E CONVENIOS »

VIII

= DUTRAS RECEITAS;

CAPITULO v
DISPOSICBES TRANSITORIAS

ART. 16Q - as ENTIDADES REPR
TEDADE CIVIL, NO prazo DE TRINTH

L ICACAD DESTA LETI, INDICARAO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
£ia sociaL 0S5 NOMES pos MEMBROS ESCOLLMIDOS PARA INTEGRAREM © CON-
SELHO MUNICIPAL 00 IDOSsO.

ESENTANTES Dp
DIAS A CONTAR DA DATA DE puy-

ART. 179 - g PODER EXECUTIVO MUNIC
PROVIDENCIAS NECESSARIAS, NO PRAZO DE QUARENTA E CINCO DIAS o
TAR Dp PUBL TCACAD DESTA LEI, para INSTALACAD EFETIVA E FUNC IO~

 * ENTO Do CONSELHO MUNICIPAL DO IDOsO, NOMEANDO sgys INTEGRAN-
S .

ART. 180 - ESTA LEI ENTRA EM vIgo
PUBL 1Ccach0 REVOGADAS As DISPOSICOES EM CONTRARIO.

GABINETE DO PREFEITO MUNIC
D/MT., A0S 08(0ITQ) DIAS DO MES

R Na DaTta pe

IPal. DE RIBEIRAOZI -
DE OUTUBRO DE 1998.

ARLINGO DOMINGOS DA SILVA
+ PREFEITO MUNICIPAL

10




