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Cria a Gratificaclio de Produtividade Fazendaria —
Ganho no Resultado (GPF-GR) para os servidores
da Secretaria Municipal de Fazenda ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Faco saber que a Cimara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagio de Produtividade Fazendédria — Ganho no
Resultado (GPF-GR) para os servidores em efetivo exercicio de suas atividades nos 6rgdos ¢
unidades integrantes da Administragiio Tributdria ¢ Financeira da Secretaria Municipal de
Fazenda.

Art. 2° A Gratificagdo de Produtividade Fazenddria — Ganho no Resultado (GPF-
GR) tem por finalidade a valorizagdo do trabalho ¢ a melhoria quantitativa, qualitativa e de
resultado nas atividades, mediante alcance das metas de arrecadagdo, servindo de incentivo
aos servidores de apoio 4 arrecadagio e controle das receitas e finangas municipais.

Art, 3* A Gratificagiio de Produtividade Fazenddria — Ganho no Resultado (GPF-
GR) serd devida somente aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 4° Nao farfio jus a Gratificagio de Produtmdade Fazendéria — Ganho no
Resultado (GPF-GR) os servidores:

[ - ndo efetivos nomeados em cargo em comissio;

I - cedidos para outros orgfios ou unidades, ainda que da Administragio Direta
Municipal;

Il - em gozo de licengas, excetuadas as licengas considcradas na Lei n® 1.931/84
como de efetivo exercicio e periodo de férias;

IV -~ que tenham softido sangBes administrativas no més da avaliagio;

V - que em raz8o do cargo estejam credenciados ao recebimento de Gratificacéo de
Produtividade por Ponto Tarefa.
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Art. 3° A Gratificagio de Produtividade Fazendéria — Ganho no Resultado (GPF-
GR) serd devida sempre que restar apurado, no més anterior, ganho real no resultado da
receita tributaria prépria do ISSQN, IPTU, ITBIM, TAXAS ¢ outras que vierem a ser criadas,
em relagfio a0 mesmo més do exercicio anterior, observada a pontuagfio obtida pelo servidor
em avaliagfo individual, de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 6" Os servidores serfio avaliados individualmente pelo chefe imediato, que ird
atribuir a pontuagio observando os seguintes critérios:

I - Critério Assiduidade (CA),visa avaliar a pontualidade ¢ assiduidade do servidor,
terd como pontuagdo até 25 (vinte ¢ cinco) pontos:

a) zero falta injustificada no més — 25 pontos;

b) até uma falta injustificada no més — 20 pontos;

c) até duas faltas injustificadas no més — 10 pontos;
d) até trés faltas injustificadas no més — 5 pontos;

¢) acima de trés faltas injustificadas no més — 0 ponto;

Il — Critério Desempenho (CD), visa avaliar o desempenho individual do servidor
com base na capacidade de desenvolver suas tarefas, terd como pontuagio até 25 (vinte ¢
cinco) pontos, considerando o somatério dos pontos obtidos na avaliagio, conforme a seguir;

a) Qualidade do Trabalho - Grau de exatidfio, correcéio e clareza dos trabathos
executados: -

DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTOS
Seu trabalho ¢ de dificil entendimento, apresenta erros e incorregdes 0
constantemente, mesmo sob orientagio.
Seu trabalho ¢ de entendimento razodvel, eventualmente apresenta 122
erros e incorregdes, sendo necessario orientag@es para corrigi-los.
Seu trabalho € de ficil entendimento, raramente apresenta erros e
incorre¢des, € quase nunca precisa de orientaches para ser Jad
corrigidos,
Seu trabalho € de excelente entendimento, ndo apresenta erros e niia 5
h4d necessidade de orientagGes.

b) Iniciativa — Comportamento empreendedor no imbito de atuago, eficiéncia e
eficécia na execugiio dos trabalhos:
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DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTOS

Tem dificuldade de resplver situacdes simples de sua rotina de
trabalho, depende constantemente de orientacdes para soluciona-tas ¢ 0
nio apresenta alternativas para solugio de problemas inesperados.

Busca solucionar apenas situagBes simples da rotina de trabalho,
depende de orientagdes de como enfrentar situagdes mais complexas
¢ raramente apresenta alternativas para solucio de problemas
inesperados.

a2

Identifica e resolve com facilidade situagdes simples ou complexas da
rotina de trabalho, apresenta frequentemente alternativas para solugio 3aéd
de problemas inesperados.

E seguro e dindmico na forma como enfrenta ¢ soluciona as situagGes
simples ou complexas da sua rotina de trabalho, sempre apresenta 5
ideias e alternativas para solugiio de problemas inesperados.

¢) Presteza — Disposicfio para agir prontamente no cumprimento de demandas de

trabalho: @
DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTOS
Néo demonstra disposigio para executar os trabalhos prontamente e 0
nao apresenta justificativa plausivel.
Raramente demonstra disposigio para executar os trabalhos la2
prontamente.
Frequentemente demonstra disposi¢io para executar os trabalhos 3ad
prontamente. a
Estdi sempre pronto ¢ disposto para executar imediatamente os 5
trabalhos que lhe sdo confiados.

d} Aproveitamentos dos Recursos ¢ RacionalizagBio dos Processos — Utilizagio dos

recursos disponiveis visando & melhoria dos fluxos dos processos de trabalho ¢ a consecugdo
de resultados eficientes:
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DESCRICAO DO DESEMPENHO

PONTOS

Nio se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma adequada;
desperdica 0s materiais; nio apresenta idéias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada; desperdica
constantemente os materiais; raramente apresenta idéias para simplificar,
agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

laZ2

Constantemente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada;
raramente desperdica os materiais; frequentemente apresenta idéias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

Ja4d

Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada; nunca
desperdica os materiais; sempre apresenta ideias para simplificar, agilizar
ou otimizar 0s processos de trabalho.

¢} Capacidade de trabalho em equipe — desenvolvimento e valorizagiio de atividades ¢

tarefas em equipe na busca de resultados comuns:

DESCRICAO DO DESEMPENHO

PONTOS

Nio tem capacidade de relacionamento com a equipe; cria clima
desagradavel de trabalho; nfo aceita sugesides dos membros da equipe para
diminuir suas dificuldades; ndo age de forma a promover a melhoria do

Tem pouca capacidade de relacionamento & interagio com a equipe; ndo se
preocupa em manter um bom clima de trabalho; raramente aceita sugestdes
dos membros da equipe para diminuir suas dificuldades; raramente age de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

la2

Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe; busca
manter um bom clima de trabalho; aceita sugestdes dos membros da equipe
para diminuir suas dificuldades; age de forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

3ad

Tem excelente capacidade de relacionamento e interagio com a equipe;
sempre mantém wm bom clima de trabalho; néio apresenta dificuldades de
trabalho em equipe; sempre age de forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de resultados comuns.
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Art. 7° A Pontuacio sobre a Eficiéneia Individual (PEI) do servidor obedecerd a
seguinte formula:

PEI=CA + CD

Art. 8" Para efeitos de cédloeulo ¢ apura¢do da Gratificagio de Produtividade
Fazendéria - Ganho no Resultado (GPF-GR), serfio utilizados os seguintes coeficientes:

I - Coeficiente de Desempenho Individuaf (CDI);
II - Coeficiente de Ganho no Resultado (CGR).

§ 1° O Coeficiente de Desempenho Individual (CDI) é o que dimensiona o
desermpenho individual de cada servidor lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, tem por
fungéio alocar de forma proporcional o percentual de incremento devido ao servidor, em razgio
de seu desempenho, ¢ serd calculado pela seguinte formula:

CDI = PE1
100
§ 2° Coeficiente de Ganho do Resultado (CGR) é o que dimensiona o efetivo
aumento da receita tributdria propria do ISSQN, IPTU, TAXAS, ITBIM e outras que vierem a®

ser criadas, em relacio ao mesmo més do exercicio anterior, e serd aferido pela seguinte
férmula:

CGR =]JA X FCPI
NTP

Omcle

I - Incremento de Arvecadagdo (I4) é a valor correspondente ao efetivo incremento
da receita tributdria propria no més de referéncia em relacdo ao mesmo més do exercicio
anferior;

I - Fator Coletivo de Participacio no Incremento (FCPI) ¢ o fator que dimensiona o
percentual de participagdo dos Servidores lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, no
incremento da receila ributdria propria e corresponderd a 8% (vito) por cemto do
incremento da arrecadagdo;

III - Ntimero Total de Participantes (NTP) corresponde & quantidade de Servidores
lotados na Secretaria Municipal de Fazenda, no efetivo exercicio de suas fungdes, habilitados
ao recebimento da Gratificacdo de Produtividade Fazenddria — Genho no Resultado (GPF-
GR). —
v;;mu&;q 5
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Art. 9° A Gratificacsio de Produtividade Fazendaria — Ganho no Resultado (GPF-
GR) sera apurada no més em que ocorrer anmento real de receita tributaria propria, calculada
pela seguinte férmula:

GPFGR =CD1x CGR

Art. 10. A Gratificagfio de Produtividade Fazendaria — Ganho no Resultado (GPF-
(R) serd limitada em R$ 1.000,00 ¢hum mil reais), mensalmente, ¢ este limite sera atualizado
sempre na mesma data e no mesmo percentual em que for concedidy o reajuste aos servidores
piblicos do Municipio de Voita Redonda.

Art. 11. As despesas necessarias para o pagamento dos beneficios contidos nesta Lei
serio mantidas por conta de dotagio orcamentéria propria.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2019,

—_———
",

Volta Redo ‘Ella, 19 de Wezembro de 2018.

ELDERSON® YEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei capeado pela Mensagem n® 061/2018
Autor: Prefeito Municipal Elderson Ferreira da Silva
bpa/.
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Gria & Gratificagho de Pradutividade Fazend3ria — Ganho no
Retultde (GPF-GR) para ok servidores da Sectetaria Musicisl
de Fazenda o d§ outras providénoigs,

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Fago
saber que & Cémara Munlcipal aprova = eu sancisnc A Baguinte
Lei;

Art 1% Figa insthuida g Gratificagao de Produtvidade
Fazendiria — Banko no Resultada {GEF-GR) pare o servidares

- emsfativa exorcicio de suas stividades nos érgéoe e unidadas
" integrariee do Administragie THbUtH, o Finanzairs da Secretaria
Munlclpsl de Fazanda,

Art. 2° A Gratificacio de Pradutividadn Fazendzrig= Ganhg
fe Reaultade (GPF-ER) tem por fnalidada a valerizaghe do trabalha
&a malhorla quantitativa, quelitativa & de resultado nas alividades,
mediante altance das motas de arecadagdn, servinde de
ineentlve 305 Servidares de apaia 4 arrecadazEe e controle das
reseitas & inangas mukioipsis,

} Art. 3 A Gratificagio de Predutividade Fazendirig — Hanhp
- no Resuitade (GPF-GR) sard davida soMmanin Ros servidores
| Iotadoe: Seeretarta Municipal da Fazenda,

Art 4° Nag farda jus & Gratificagso do Produtividade
Fazendstia - Garha ne Resuhadn {GPF-GR) v servidargs:

1- nae efotivoa tiomeados em cargo em comtissdo;

I+ codidos para outros drydos ou uridadas, ainda que da
Admiltistragas Dirata Municipal;

Il - om goze da icongas, excatuadas e lieahgas corsidaradas
115 L6i i 1,821/84 como da efetivo axercicio & periodo de fErias;

1V = que tenham sofrido Sangdes adminiatrativas No mas da
avallagia;

V- gue en razéo do tarpg estajam credancladoa go
Fecebimanto de Gratificagis de Pradutividade por Ponto Tarefa,

Art. 5° A Gratificaghs da Produtividada Fazgndéria— Ganko
ne Resuiade (GPF-GR) serd devida Serire que rasiar apgreda,
RO Més anterior, ganho real no resulteds da receity tributhiz
prapria da I3S0N, [PTL, ITRIM, TAXAS Oulr 35 quz viersm a ser
ettaclas, am ralagBe 56 masme as da exorelcio antrrior, bsarvada
;8 pontuagas oblida pelo servider em evoliagao individual, de O
! (zero)a 50 {chwtuonta) pontos,

Art 89 Oa zervidoras sordo avaliados individuatmanta pelo
thefe imadiato, gue ird atrbuir a pentuagin chearvands os
eafuintes sribérips:

1= Critérin Assiduivade (CA),viea avaliar a pontualidade &
acaitfuldade dua sorvidar, tard cotma Rontuagao até 25 (vinto g
cineg) putitag;

a)  zafo falts injustificads no mae — 25 pantos;

B} abtéurmafaka injustificada no més — 20 pontos;

£} a0 duss fales injustificadas no mis— 10 pentes;

d) et ks faftas injuztificadas names—5 pentos,

8)  arima de fréa faltas infustificades no més— 0 ponto;

Il Critério Desempanka (CD), viza avalizr o desempanho
individua! de sorvidor eom base ng capacidade da dessnvolvar
sUas arefee, tra come pontuapio até 25 (vinte » gince) pontos,
CoNSideranda o sematorio des poentes gbtides ng avaliggao,
conforma a seguir

a) Qualidads do Trabatke - Gray da exafidae, corragzo &
clareza dos trabalhos svecutades:
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b} Hiiciutiva - Conmporaman wnpresndedsr i dbile dé sungo, dickmly ¢
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