PALACIO DOS TROPEIROS
CNPJ 02.277.514/0001-14

Telefone (15) 3383.9282
administracao@camaraIaranjalpaulisla.sp.gov.br
diretorialegislativa@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - CEP 18500-000 - Laranjal Paulista - SP

Y

PROJETO DE RESOLUGAO N° 02/2017
Autoria: Mesa da Camara Data de Apresentagio: 17/02/2017

Ementa: Autoriza a Camara Municipal de Laranjal Paulista a celebrar
convénio com a Caixa Econémica Federal - CEF e da outras providéncias.

Regime de tramitagao: |- Urgéncia especial (_): Il- Urgéncia ()
[lI- Prioridade () [V- Ordinaria (X):; V- Especial ().

Despacho: Encaminho o Projeto de Resolugéo para as seguintes comissées
para exarar parecer:

A Comissao de Constituigao, Justica e Redacio (X))

José Francisco de Moura Campos (Presidente)
Regina Maria de Araujo Abdala (Relatora)
Fabio Laurenti Gadelha de Almeida (Membro)

A Comissio de Finangas, Orgamentos e Contas ()

Fabio Laurenti Gadelha de Almeida (Presidente)
Nilso Ventris (Relator)
Tiago Roma Zanchetta (Membro)

A Comisséo de Planejamento, Obras, Servigos
Publicos, Atividades Privadas e Meio Ambiente ( )

Tiago Roma Zanchetta (Presidente)
Rodrigo Marson Marcon (Relator)
José Roque de Camargo (Membro)

A Comissao de Educagio, Cultura,
Esportes, Saude e Promocgao Social ( )

Pablo Guilherme Garpelli Arruda (Presidente)
| Claudia Regina Martins Correia Alves (Relatora)
Ivete Aparecida Migliani (Membro)

Data: 024//02//4?5-
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PROJETO DE RESOLUGAO N°. 02/2017
(Autora: Mesa da Camara)

Autoriza a Camara Municipal de Laranjal
Paulista a celebrar convénio com a Caixa
Econémica Federal - CEF e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA RESOLVE:

Artigo 1°. Fica a Camara Municipal de Laranjal Paulista autorizada a celebrar
Convénio com a Caixa Econdémica Federal - CEF, a fim de que concessdo de
emprestimo, com averbagao das prestagées decorrentes em folha de pagamento,
aos empregados da Camara Municipal que tiverem interesse.

Artigo 2°. A minuta do Convénio (anexo) passa a fazer parte integrante da
presente resolugao.

Artigo 3°. As despesas decorrentes com execugdo desta Resolugao correrao
por conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Artigo 4°. A presente Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 5°. Ficam revogadas as disposicées em sentido contrario.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 17 de fevereiro de 2017.

o CARLOS ALBERTO ROSS| REGINA MARIA DE ARAUJO ABDALA
“Presidente da Camara Vice-Presidente N
JOSE FRANSCISCO DE M&URA CAMPOS TIAGO ROMA ZANCHETTA
1° Secretério - ~2° Secretario

amara Municipal de Laranjal Paulista
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE RESOLUGAO N°. 02/2017
(Autora: Mesa da Camara)

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Resolugéo tem por finalidade autorizar a Camara

Municipal de Laranjal Paulista a celebrar Convénio com a Caixa Econémica Federal

- CEF, a fim de concessdo de empréstimo, com averbagdo das prestagoes

decorrentes, em folha de pagamento, aos empregados da Camara Municipal que

tiverem interesse.

Os empregados da Camara Municipal de Laranjal Paulista poderao recorrer

ao empréstimo pessoal com a opgdo de fazé-lo com desconto em folha de

pagamento que normalmente oferecem juros menores e na atual situacao financeira

cada vez mais ha necessidade de se apelar para este subterfugio.

Ante a importancia do referido Projeto de Resolugéo, rogamos a aprovacao

do presente Projeto de Lei Complementar.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 20 de fevereiro de 2017.

@ e

CIYRE'O"S ALBERTO ROSSI REGINA MARIA DE ARAUJO ABDALA
_'_'_/ ) ;
Presidente da Camara Vice-Presidente
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JOSE FRANSCISCO DE MOURA CAMPOS TIAG

P (B s . ..
1° Secretario £ 2° Secretario
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CA,@'& Convénio Consignagao CAIXA - Regime CLT

Grau de sigilo |
#PUBLICO

CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL E OJ/A

, COM ANUENCIA DA ENTIDADE
SINDICAL , PARA CONCESSAO DE
EMPRESTIMOS A SEUS EMPREGADOS
MEDIANTE CONSIGNAGAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigao financeira sob a forma de empresa publica,
criada pelo Decreto-Lei n° 759/69, de 12.08.69, regendo-se pelo Estatuto atualmente
vigente, inscrita no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia/DF, por seu
representante legal ao fim assinado, doravante designada simplesmente CAIXA. e do
outro lado o/a , com Sede/Filial na cidade de , sito a n° , inscrita
no CNPJ sob o n° neste ato representado(a) por CPF n° e RG n°

, doravante designada CONVENENTE, com anuéncia da Entidade Sindical ;
inscrito(@) no CNPJ sob o n° , representante da categoria, neste ato
representado(a) por , CPF n° e RG n° , doravante designada
simplesmente ENTIDADE SINDICAL, celebram o presente Convénio mediante as
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - Constitui objeto do presente Convénio a concessio
de empréstimo, com averbacéo das prestacdes decorrentes em folha de pagamento, aos
empregados da CONVENENTE desde que:

a) possuam contrato de trabalho com duragdo indeterminada ou superior ao prazo
previsto para a liquidacdo do empréstimo, apds cumpridos os 6 (seis) meses de efetivo
exercicio.

b) sejam aprovados pelo sistema de avaliagao de risco da CAIXA.

Paragrafo Unico - Sao impedidos de contrair a operagao, os empregados que:

a) trabalhem sob regime de tarefas;

b) recebam, a titulo de remuneragao exclusiva, comissées sobre vendas;

C) pertencam a entidade ou empresa convenente que nio esteja em dia com o repasse
dos valores averbados:

d) possuam débitos em atraso em qualquer area da CAIXA, exceto quando o liquido do
emprestimo destinar-se & quitagéo ou amortizagao desse débito:

e) estejam licenciados, afastados ou cumprindo aviso prévio;

f) estejam em licenga para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias, com
rendimentos reduzidos e pagos diretamente pelo INSS.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONVENENTE
I - Indicar por meio de Carta de Apresentagao/Termo de Responsabilidade assinado pelos

representantes legais da empresa, um ou mais representantes que assumam a
responsabilidade de:
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CA,XA Convénio Consignagédo CAIXA - Regime CLT

a) fornecer a agéncia da CAIXA relagdo dos empregados proponentes ao crédito, com a
indicag&o dos valores maximos disponiveis a serem averbados da margem consignavel
de cada proponente;

b) efetuar o correto enquadramento dos empregados, conforme condi¢gbes deste
Convénio;

C) recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizagao do
presente Convénio, mediante recibo;

d) averbar em folha de pagamento o valor das prestagbes dos empréstimos concedidos,

- em favor da CAIXA;

e) repassar a CAIXA, até o 5° (quinto) dia Util contado da data do crédito de salério dos
empregados, o total dos valores averbados e quando ultrapassar este prazo, repassar
com os encargos devidos;

f) informar as datas de fechamento da folha de pagamento e de crédito de salario dos
empregados;

g) recepcionar e devolver & CAIXA o extrato e o arquivo relativo aos contratos a serem
consignados em folha de pagamento, os efetivamente averbados, bem como os
excluidos, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis anteriores ao vencimento das
prestacoes;

h) comunicar a CAIXA a justificativa para as eventuais impossibilidades de averbagéo das
prestacoes;

i) comunicar a CAIXA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data do
conhecimento do fato, a ocorréncia de reducéo na remuneracao;

j) solicitar a exclusdo no extrato ou arquivo de averbagéo de empregados devedores
desligados por qualquer motivo que estejam sendo excluidos da folha de pagamento;

k) solicitar a CAIXA posicdo de divida de empregado devedor que esteja em fase de
desligamento da empresa, para retengédo das verbas rescisérias:

) reter e repassar & CAIXA, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o valor da
divida apresentada pela CAIXA, até o limite de 30% (trinta por cento) das verbas
rescisorias, conforme autorizagéo contratual e legislaggo vigente;

m)notificar o empregado devedor para comparecer junto a agéncia da CAIXA, a fim de
negociar o pagamento da divida, na ocorréncia de desligamento ou outro motivo que
acarrete a exclusao da folha de pagamento e quando a parcela da verba rescisoria
retida for insuficiente para liquidar o valor da divida apresentada pela CAIXA, bem
como quando da redug¢ao do salario;

n) acatar os parametros e normas operacionais da CAIXA vigentes e sua programagéo
financeira;

o) prestar a agéncia da CAIXA as informagdes necessarias para a contratagdo da
operagao, inclusive o total j& consignado em operagdes preexistentes e as demais
informagdes necessarias para o calculo da margem consignavel disponivel;

p) tornar disponiveis aos empregados as informacées referentes aos custos operacionais
por ela cobrados na contratagdo do empréstimo:

q) indeferir pedido, efetuado por empregado devedor sem a aquiescéncia da CAIXA, de
cancelamento das averbagdes das prestagées do empréstimo, até o integral
pagamento do débito.

Il - Responsabilizar-se pela liquidagdo do contrato que vier a ficar inadimplente em
decorréncia do ndo cumprimento, por parte de seu(s) representante(s), das obrigacdes e
procedimentos estabelecidas neste Convénio ou que venham a ser formalmente aditadas
em razdo do mesmo.

—R
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Il - Responsabilizar-se, como devedor principal e solidario, perante a CAIXA, por valores
a ela devidos em razdo de contratagGes confirmadas pela CONVENENTE que deixarem,
por sua falha ou culpa, de serem averbados, retidos ou repassados.

IV - Responsabilizar-se pela ampla divulgagdo a seus empregados sobre a formalizaczo,
objeto e condigdes deste Convénio, orientando-os quanto aos procedimentos necessarios

para a obtengdo do empréstimo, bem CoOmo por esclarecimentos adicionais que vierem a
ser por eles solicitados.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CAIXA

| - Conceder emprestimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua
programacao financeira, aos empregados da CONVENENTE, respeitadas as condictes
estabelecidas neste Convénio;

Il - Fornecer a CONVENENTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias que antecedam ao
fechamento da folha de pagamento, arquivo e/ou extrato, contendo a identificacao de
cada contrato, nome do empregado devedor e valor da prestagéo a ser averbada em
folha de pagamento:;

Il - Providenciar as exclusdes no extrato ou arquivo de averbacdo de empregados
devedores, de acordo com as informagdes e solicitaces da CONVENENTE, nas
situagdes previstas neste Convénio;

IV - Fornecer a posicéo de divida atualizada para liquidagao/amortizagdo antecipada dos
empréstimos com parte de verbas rescisorias, quando solicitado pela CONVENENTE,
por ocasiao da rescisdo de contrato de trabalho do empregado devedor.

V' - Manter sob sua guarda, até a liquidagdo do empréstimo, na condicdo de fiel
depositaria, o documento de outorga ao empregador por parte do empregado devedor,
de autorizagéo, em carater irrevogavel, para a consignagéo das prestacdes contratadas
em folha de pagamento, podendo a referida outorga fazer parte de clausula especifica
do contrato de empréstimo.

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS - O crédito de
salario dos empregados da CONVENENTE é dia de cada més e o fechamento da
folha de pagamento é o dia de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE RENOVAGAO - A Convenente por meio
deste instrumento:

() Permite a renovagdo da concessdo de crédito para servidores/devedores com
desconto das prestacoes decorrentes em folha de pagamento, junto a (ao)
CONVENENTE/EMPREGADOR mediante repactuagdo dos termos e condigbes
especificados neste contrato e no Contrato de Credito Consignado do servidor/devedor.

(__) N&o permite a renovagao da concessao de crédito para servidores/devedores com
desconto das prestacdes decorrentes em folha de pagamento, junto a (ao)
CONVENENTE/EMPREGADOR.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO - O presente Convénio € celebrado por prazo
indeterminado, sendo que quaisquer das partes podera rescindi-lo conforme previsto na
Clausula Oitava.
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CLAUSULA SETIMA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONVENIO - A cAIXA

Suspendera a concessdo de Novos empréstimos aos €mpregados da CONVENENTE

quando:

a) ocorrer o descumprimento por parte da CONVENENTE de qualquer clausula oy
condig&o estipulada neste Convénio,

b)a CONVENENTE nio repassar a CAIXA os valores averbados, no prazo de até
S(cinco) dias uteis apods o vencimento do extrato.

c) os valores repassados pela CONVENENTE num prazo de 12 (doze) meses forem
inferiores a 90% (noventa por cento) do total a ser repassado no mesmo periodo.

d) houver mudangas na politica governamental ou operacional da CAIXA que

Paragrafo Primeiro - A suspensio do Convénio nzo desobriga a CONVENENTE de
continuar realizando as averbagdes das prestagdes, retencdo das verbas rescisodrias e os
repasses devidos até a liquidagao de todos os contratos celebrados.

Paragrafo Segundo - O restabelecimento do Convénio ficara a critério da CAIXA, apds a
regularizacdo das pendéncias que motivaram a suspensao.

continuando, porém, em pleno vigor as obrigacGes assumidas pela CONVENENTE, até a

Paragrafo Segundo - As Propostas em andamento terzo continuidade de analise e
poderdo resultar em contratagcdo do crédito em caso de aprovagdo pela CAIXA,
obrigando-se a CONVENENTE a promover a averbagao das prestacbes em folha de
Pagamento e a retengdo das verbas rescisorias, se for o caso, até a efetiva liquidagéo dos
empréstimos concedidos.

Paragrafo Terceiro - A ocorréncia de 03(trés) Suspensoes causadas pela CONVENENTE
implicara na rescisio do Convénio.

CLAUSULA DECIMA - Nio realizado o pagamento do extrato mensal na data definida
neste instrumento, incidirg multa no importe de 2% do valor n&o repassado, acrescido de
correcdo monetaria pelo indice CDI, bem como perdas e danos e responsabilizagédo
administrativa, civil e penal da CONVENENTE e/ou seu(s) representante(s).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para fins de cumprimento das disposicoes deste
Convénio, obriga-se a CONVENENTE a manter em conta de sua titularidade, caso a
possua, no prazo estipulado, saldo suficiente para o repasse das prestacdes averbadas e
dos encargos por atraso, quando houver.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Parg dirimir quaisquer questées que direta ou
indiretamente decorram do presente Conveénio, o foro competente é o da Secao Judiciaria
da Justica Federal, nesta Unidade da Federacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONVENENTE declara, para todos os fins de
direito que teve prévio conhecimento das clausulas contratuais, por periodo e modo
suficientes para o pleno conhecimento das estipulagbes previstas, as quais reputa claras
e desprovidas de ambigiiidade, dubiedade ou contradi¢éo, estando ciente dos direitos e
das obrigagées previstas neste Conveénio, e, por estarem assim justas e convencionadas,
assinam este Convénio ficando cada parte com uma via de igual teor.

o de _de
Local/data
Assinatura, sob carimbo, do empregado Assinatura do representante
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONVENENTE
Nome:
CPF:
Assinatura do representante ENTIDADE
SINDICAL
Nome:
CPF:
Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacdes, sugestdes e elogios)
Para Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala: 0800 726 2492
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CAIXA

CONVENIO CONSIGNAGAO CAIXA - REGIME CLT

1 OBJETIVO

1.1 Formalizar Convénio de consignagao, cujos empregados s&o regidos pela CLT.
2 NORMA

21 GESTOR

211 SUPVA - SN FABRICA DE PRODUTOS DE VAREJO
2.2 VINCULAGAO
224 Manual Normativo: CO166.
23 DISPONIBILIZAGAO DO MODELO
231 Formulario eletrénico disponivel:
- no SIGAT - Sistema de Gerenciamento de Atendimento;

- por meio de “download" clicando no “link”: MO33131012.
24 QUANTIDADE E DESTINAGAO DE VIAS

241 O modelo é preenchido em 2 vias, com a seguinte destinago:
- 1? via - Agéncia:
- 2% via - Convenente.

25 UNIDADES QUE UTILIZARAO O MODELO

251 Agéncia e/ou PA.

2.6 MODELO A SER SUBSTITUIDO

2.6.1 33131 011, de imediato.

2.7 PRAZO DE ARQUIVAMENTO
271 O modelo deve ser arquivado por 10 anos, apds o vencimento do Convénio.
2.8 GRAU DE SIGILO

2.8.1 #PUBLICO

29 ALTERAGOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR

291 Alteragdo das regras de multa da Clausula Décima.

210 ROTEIRO PADRAO

2.10.1 13.505

2.1 ESPECIFICAGAO TECNICA

2111 Tipo de modelo: formulario eletrénico.

211.2 Impresséo/Tipo de papel: posterior ao preenchimento, papel A4 - Mod. 71 .130.

211.3 Formato do modelo: 210 mm (largura) x 297 mm (altura).

3 PROCEDIMENTOS
31 INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
3.1.1 O modelo contém campos auto-explicativos e nao podem ser preenchidos de forma manual.

Vigéncia 07.03.2016

MO 33131012




