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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES

i AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2024 - (FMAS)

O Municipio de Carapebus torna publico aos interessados que fara
realizar na sala de licitagdo, instalada na Avenida Getulio Vargas, n°® 15,
Centro — Carapebus/RJ — nesta cidade, a licitagdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2024, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, com abertura no dia 21/02/2025 as 09:00 hs conforme
processo n° CDL 003/2024. O objeto da licitaggo € A FUTURA E
EVENTUAL AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS
E NAO PERECIVEIS), HORTIFRUTIGRANJEIRO E CARNES E
DERIVADOS PARAATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL., O Edital contendo maiores
informagdes encontra-se a disposi¢do dos interessados para download
n o site do Municipio Carapebus,
(https://www.carapebus.rj.gov.br/site/licitacoes) ou e-mail
licitacao@carapebus.rj.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br —
ComprasNet—SIASG 980.772

Carapebus, 06 de fevereiro de 2025

PAULO CESAR ROZENDO GONCALVES
AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 97/2023

PARTES: SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURAE TANIA DE FATIMA
GOMES DACONCEICAO

Objetivo: Termo Aditivo o Prazo de Vigéncia, que tem por objeto a locagao
de imovel localizado na Rua Carlos Motta da Silva, s/n, Lj 403, Ubas -
Carapebus/RJ, com a finalidade especifica o funcionamento da Casa do
Artesdo de Ubas.

Data da nova vigéncia: 28/12/2024 a 27/12/2025.

VALOR GLOBAL R$ 22.917,48 (vinte e dois mil, novecentos e dezessete
reais e quarenta e oito centavos).

DOTACAO ORGAMENTARIA: 02.006.001.04.122.0001.2.042 —
3.3.90.36.00 — Outros Servigos Terceiros Pessoa Fisica.

JULIANA DE SOUZA LUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2025

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Carapebus, no uso de
suas atribui¢des legais, vem divulgar a ATADE REGISTRO DE PRECOS
n°® 01/2025, cujo objeto: Registro de Precos para Eventual aquisicéo de
medicamentos genéricos, similares e de referéncia para atendimento das
demandas judiciais da Secretaria Municipal de Satde. entre as partes: SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa JL PEREIRA
DROGARIA LTDA. PRAZO: 12 (doze) meses VIGENCIA: 06/02/2025 A
06/02/2026. FUNDAMENTO: Pregdo Eletronico n° 002/2024 — FMS
003/2024. PERCENTUAL: 44,10%. GERENCIADOR DAATA: MARCELO
QUEIROZ BARREIRA, e-mail: fmscarapebus@gmail.com Informagdes
detalhadas estéo disponiveis para consulta e download de documentos
no Portal da transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br).

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 02/2025

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Carapebus, no uso de
suas atribui¢cdes legais, vem divulgar a ATADE REGISTRO DE PRECOS
n°® 02/2025, cujo objeto: Registro de Precos para Eventual aquisicéo de
medicamentos genéricos, similares e de referéncia para atendimento das
demandas judiciais da Secretaria Municipal de Satde. entre as partes: SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUD!E e a empresa RIO PHARMA LTDA.
PRAZO: 12 (doze) meses VIGENCIA: 06/02/2025 A 06/02/2026.
FUNDAMENTO: Pregdo Eletronico n° 002/2024 — FMS 003/2024.
PERCENTUAL: 30,00%. GERENCIADOR DA ATA: MARCELO
QUEIROZ BARREIRA, e-mail: fmscarapebus@gmail.com Informagdes
detalhadas estdo disponiveis para consulta e download de documentos
no Portal da transparéncia (www.carapebus.rj.gov.br).

MARCELO QUEIROZ BARREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n°® 10/2025
Inexigibilidade de Licitagao n°® 08/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produgao musical
do show do Cantor BIRABELLO, que sera realizado no dia 07/02/2025 as
22h e 00 min, no Balneario Praia de Carapebus-RJ, para integrar a
programacédo do VERAO CARAPEBUS 2025.

A secretaria municipal de Cultura de Carapebus, nos usos de suas
atribuigées legais resolve com fundamento na Lei n°® 14.133/2021, e em
consonancia com o parecer juridico acostado aos autos. Considerando,
ainda, o que dispde o artigo 74 inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021,
face ao artigo 176 Paragrafo Unico, inciso | disposto do mesmo diploma
legal, nestes termos no uso de minhas atribuigbes legais, autorizar a
inexigibilidade de Licitag&o.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS,
ATRAVES DASECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA.

CONTRATADA: BIRABELLO EVENTOS.
CNPJ: 27.147.046/0001-94

VALOR TOTAL: 26.666,70 (Vinte seis mil, seiscentos e sessenta e seis
reais e setenta centavos)

Carapebus, em 06 de Fevereiro de 2025.

GABRIEL FRANCA DE SOUSA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n°® 11/2025
Inexigibilidade de Licitagdo n° 09/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produgao musical
do show do Cantor PEPINHO MEU REIl, que sera realizado no dia
09/02/2025 as 16h e 00 min, no Balneario Praia de Carapebus-RJ, para
integrar a programagéo do VERAO CARAPEBUS 2025.

A secretaria municipal de Cultura de Carapebus, nos usos de suas
atribuigbes legais resolve com fundamento na Lei n° 14.133/2021, e em
consonancia com o parecer juridico acostado aos autos. Considerando,
ainda, o que dispde o artigo 74 inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021,
face ao artigo 176 Paragrafo Unico, inciso | disposto do mesmo diploma
legal, nestes termos no uso de minhas atribuigées legais, autorizar a
inexigibilidade de Licitag&o.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS,
ATRAVES DASECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA.

CONTRATADA: EMPRESA IRIS HOLLIGAN.
CNPJ: 58.357.935/0001-00

VALOR TOTAL: 22.000,00 (Vinte dois mil reais)
Carapebus, em 06 de Fevereiro de 2025.

GABRIEL FRANCA DE SOUSA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo CDL n°® 08/2025
Inexigibilidade de Licitagao n°® 07/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em produgao musical
do show da Cantora REBEKA MONTEIRO, que sera realizado no dia
08/02/2025 as 16h e 00 min, no Balneario Praia de Carapebus-RJ, para
integrar a programacgéo do VERAO CARAPEBUS 2025.

A secretaria municipal de Cultura de Carapebus, nos usos de suas
atribuicdes legais resolve com fundamento na Lei n° 14.133/2021, e em
consonancia com o parecer juridico acostado aos autos. Considerando,
ainda, o que dispde o artigo 74 inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021,
face ao artigo 176 Paragrafo uUnico, inciso | disposto do mesmo diploma
legal, nestes termos no uso de minhas atribuigbes legais, autorizar a
inexigibilidade de Licitag&o.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS,
ATRAVES DASECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA.

CONTRATADA: REBEKA MONTEIRO PRODUGOES LTDA.
CNPJ: 53.258.639/0001-38

VALOR TOTAL: 25.000,00(Vinte cinco mil reais)
Carapebus, em 06 de Fevereiro de 2025.

GABRIEL FRANCA DE SOUSA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

Convocagdo da 12 Reunido Ordindria do Ano ( Fevereiro/2025)

0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDDPI), com sede nesta cidade,
na Rua Jodo Pedro Sobrinho, n2 130, Térreo sala 01, Sapecado, Carapebus/RJ, CONVOCA através
do presente edital, todos os conselheiros a participarem da 12 REUNIAO ORDINARIA, que serd
realizada na sala dos Conselhos, no mesmo enderego acimacitado, no dia 11 de Fevereiro de 2025,
no hordrio das 14:00 horas.

Pauta do dia:

1. Abrir o Livro de Presenca e o Livro Ata

2. Atualizar a composicdo do CMDDPI

3. Tratar sobre a Audiéncia Piblica

4. Informagdes, Deliberagdes e Encerramento.

Carapebus, 04/02/2025
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Carapebus

CLAUDIA HELENA T. F. CORTES
PRESIDENTE CMDDPI

PREFEITURA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 12.472/2025

O Prefeito de Carapebus, Estado do Rio de Janeiro, Sr.
BERNARD TAVARES DIDIMO, no uso das suas atribui¢des legais e,
considerando o Processo Administrativo n° 969 de 06/02/2025, do
Gabinete do Prefeito.

RESOLVE:

Art. 1° — AUTORIZAR O REGIME DE PERMUTA dos
Servidores Efetivos relacionados no Anexo Unico, com 6nus, direitos e
vantagens sob responsabilidade do municipio de origem, conforme o
Artigo 9° do Decreto Municipal n° 2.855, de 22 de Novembro de 2022, no
periodo de 01/02/2025 a 31/12/2028.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Carapebus, 06 de Fevereiro de 2025.

BERNARD TAVARES
PREFEITO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 12.472/2025

SERVIDOR DE CARAPEBUS CARGO SERVIDOR CARGO MUNICIPIO
EXTERNO
Vanessa Pinheiro Rito Vieira Professora Cintia Lima Barcellos Selem Professora Quissam3
Carlos Eduardo Thimoteo Costa Professor Antonio Marcos Menezes Professor Sdo Gongalo
Mendonca
Dulce Regina da Silva Cabral Professora Rosilea de Barcelos Ribeiro Professora Quissama
Gavinho
Silvia Maria Ferreira Vieira Professora Elisangela da Silva Professora Conceicdo de Macabu
Alvarenga Simdes
Dayse Sampaio Siqueira Alves Professora Célia Goncalves Pereira Professora Quissama
Suellen Machado Sant Ana dos Santos Professora Patricia Barcelos Faustino Professora Conceicdo de Macabu
Ana Beatriz de Souza Borba Assistente Daniele Martins de Assistente Macaé
Administrativo Carvalho Ribeiro Administrativo
Joelma Prata Vicente de Souza Professora David Cardoso de Souza Professor Macaé
Ana Claudia Barcelos Professora Rosangela Maria Paula de Professora Quissama
Souza
Geisa Maria Tardin Psicdloga Lidia Herckert Carneiro Psicdloga Cordeiro
Marianna de Freitas Oliveira Psicdloga Natalia Valentim Cordeiro Psicdloga Macaé
Guimardes Gomes
Liliana Mequita de Soua Professora Selma Franca de Souza Ribeiro Professora Macaé
Tissiana Linhares Duarte Professora Angelica Gomes da Silva Cardozo | Professora Quissama
Jouze dos Santos Costa Bravo Professora Rosilene de Sa Freire Lima Professora Macaé
Thamyris Barreto de Oliveira Professora Ana Carolina Pereira de Santanna| Professora Conceicdo de Macabu
Barroco
Maria das Gragas Gardim de Professora Vanessa Gongalves Pinto Professora Conceicdo de Macabu
Vasconcellos Bersot
Luciana Gongalves de Farias Auxiliar de Creche Tatiana Torres Batista Auxiliar de Servicos Macaé
Escolares
Maria Cristina Batista Eugénio Auxiliar de Servicos Gerais | Monigque Santos Rocha Auxiliar de Servicos Gerais | Macaé
Gongalves
Sandra Luiza Gomes Martins Pedagogo Cristina Gomes Viana da Silva Professora Campos dos Goytacazes
Azevedo
Silvia Maria Ferreira Vieira Professora Elisangela da Silva Alvarenga Professora Conceigdo de Macabu
Simdes
Ana Valeria Valim Rodrigues Aguiar Psicopedagogo Marianna da Silveira Brito Professora Campos dos Goytacazes

PREFEITURA
000
Secretaria Municipal de 2 CARAPEBUD/
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPEBUS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3.212 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

ABRE NO ORGAMENTO FISCAL, CREDITO SUPLEMENTAR DE R$
179.851,63, EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS, no uso de suas
atribuigbes legais conferidas no Artigo 2° da Lei Municipal n° 819 de
2024 e no Paragrafo 1° do Artigo 43 da Lei Federal n°4.320 de 1964.

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no Orgamento Fiscal, Crédito Suplementar de R$
179.851,63 (cento e setenta e nove mil e oitocentos e cinquenta e um reais
e sessenta e trés centavos), em favor da Secretaria Municipal de
Fazenda, para reforgo das seguintes dotagbes orgamentarias:

Orgéo: 02 — Poder Executivo

Unidade: 02.004.001 — Secretaria Municipal de Fazenda
Fungdo: 04 — Administragao

Subfungdo: 122 — Admini > Geral

Programa: 0001 - Apoio Administrativo

Atividade: 2.009 - Manutengao das Atividades Administrativas - Fazenda

Natureza da Despesa: 33909300 — Indenizagdes e Restituicdes
Fonte de Recursos:

1715 - Tran Setor Cultural 195/2022-Audiovisual R$ 128.000,41
1716 - Tran Set. Cultural-195/2022-Dem Set Cultura R$ 51.851,22
TOTAL GERAL DAS SUPLEMENTAGOES RS 179.851,63

Paragrafo Unico: Os recursos para reforgo das dotagdes orgamentarias
é provenientes de anulagdes totais ou parciais no Orgamento Fiscal (Lei
Municipal n° 819 de 2024).

Art. 2° — Os recursos financeiros para cobertura do artigo 1° serédo
decorrentes de Superavit Financeiro, apurado as contas bancarias
18487-X e 18486-1, demonstrado em balango patrimonial de 31/12/2024,
conforme Balancete de Verificagdo e Quadro Demonstrativo:

BALANCETE CONTABIL DE VERIFICAGAO EM 31/12/2024
CONTA: 18487-X
FONTE: 1715 - TRAN SETOR CULTURAL 195/2022-AUDIOVISUAL

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Disponibilidades RS 128.000,41 | Obrigagdes RS 0,00
Déficit R$ 0,00 | Superavit R$ 128.000,41

Total RS 128.000,41 Total RS 128.000,41

BALANCETE CONTABIL DE VERIFICAGAO EM 31/12/2024
CONTA: 18486-1
FONTE: 1716 - TRAN SET. CULTURAL-195/2022-DEM SET CULTURA

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Disponibilidades RS 51.851,22 | Obrigagdes R$ 0,00
Déficit RS 0,00 | Superavit RS 51.851,22
Total RS 51.851,22 Total RS 51.851,22
QUADRO DEMONSTRATIVO
PROGRAMA DE TRABALHO | DESPESA |FICHA| FONTE "‘:‘."-SR RECURSO

02.004.001.04.122.0001.2.009| 33909300 41 1715 | 128.000,41 | Superavit Financeiro
02.004.001.04.122.0001.2.009 | 33809300 41 1716 | 51.851,22 | Superavit Financeiro
TOTAL GERAL 179.851,63

Art. 3°— Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 06 de Fevereiro de 2025.

BERNARD TAVARES
PREFEITO

PREFEITURA
0Ee00 SEMCOM
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS

Repiblica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Carapebus

Gabinete do Prefeito

LEIMUNICIPAL N° 823 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CARAPEBUS/RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBEROU e eu PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CARAPEBUS SANCIONOQ a seguinte LEL

Art. 1°, Esta lei dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Carapebus,
Estado do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

LIVRO |
PARTE GERAL
TiTULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo |
Do Planejamento Municipal

Art. 2°. A Administragdo Publica do Municipio de Carapebus observara os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, serd orientada no sentidc de promover o
desenvolvimento local sustentével, a equidade e a justica social e de aprimorar os servigos prestados a
populagéo, através do planejamento de suas agbes.

Paragrafo dnico. O planejamento das atividades da Administrag&o Municipal serd realizado através do
processo ciclico ininterrupto de elaboracéo, acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo periddicos dos
seguintes instrumentos:

| - Planos e Programas de Governo do Municipio de Carapebus;
Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei de Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

PREFEITURA
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Art. 3" O Chefe do Executivo Municipal devera conduzir o processo de planejamento, com vistas a
assegurar:

| - articulagdo do planejamento do Municipio com o Govemo Estadual e Federal;
Il - transparéncia e manutencéo de fluxos de informacgdes para a populagéo;

Il - criagéo de condigdes para a participagao da populagéo na tomada de decises, no acompanhamento

e no controle social das agdes governamentais:

IV - articulagao e integracéo de todos os instrumentos de planejamento municipal, através da

compatibilizag&o dos respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

V - articulag&o e coordenacgéo das agies da Administragao Municipal, integrando areas de trabalho,

setores, drgéos e entidades;

VI - acompanhamento e avaliagéo da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos plblicos e outras agbes
municipais.

Art. 4°. Todos os drgdos da Administragio Municipal devem ter sua atuagdo planejada
permanentemente no sentido de:

| — conhecer e buscar conduzir suas agbes pelos problemas, necessidades, demandas e aspiragbes da
populagao;

Il — estudar e propor alternativas de solucéo para os problemas, necessidades, demandas e aspiragtes da
populagéo que sejam sociais, ambientals, culturais, e economicamente compativeis com a realidade local;

lll - definir e operacionalizar objetivos, metas, padrbes e indicadores de desempenho para a sua atuagao;

IV — acompanhar, registrar e monitorar a execugo fisico-financeira de programas, projetos e atividades, que
Ilhes estdo afetos, sob a supervisdo, controle e coordenacio da Controladoria Geral do Municipio;

V' - avaliar periodicamente os resultados de suas acgdes e aprimora-los.

Capitulo [l
Principios da Agdo Administrativa
Art. 5°. A acéo do Governo Municipal tera como principios:

| — a valorizagio dos cidaddos de Carapebus, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

Il - o entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo resultados eficientes na prestacéo de servigos
de competéncia concomente;

lll - a colaborag&o com a iniciativa privada e os demais setores da sociedade;
IV - 0 aprimoramento permanente da prestagio dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

V - o empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) a agilizacéo e a desburocratizagdo da tomada de decisdes, das comunicagbes entre setores da
Administracdo Municipal, bem como das rotinas e procedimentos de trabalho, principalmente as
voltadas para o atendimento aos municipes;

© PREFEITURA .
n.oa Secretaria Mu:if:ih;‘azlodh; CARAPEBUS,/
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS

b) a simplificag&o e o aperfeigoamento de controles, normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

c) o aumento de racionalidade nas decistes sobre a alocagdo de recursos e a realizagéo de
dispéndios pela Administragdo Municipal;

d) a valorizagao do servidor plblico.

VI - o desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu
papel no contexto da regido em que esta situado;

VIl - a disciplina criteriosa no uso do solo urbano e rural, visando a sua ocupacao equilibrada e harménica e
a obtencéo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - o estimulo & protecéo e ao controle das areas de preservacao ambiental.

Capitulo Il
Da Organizagdo Basica Da Prefeitura

Art. 6° Os Orgdos do Poder Executivo, diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, serdo
agrupados em:

| - 6rgéos colegiados de deliberacao;

Il - érgdos de assessoramento direto - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto
nivel hierarquico no planejamento, na organizago, no acompanhamento e no controle e fiscalizagio dos
servigos municipais;

lll - érgéos de apoio - executam tarefas administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar os demais
na consecucéao de seus objetivos institucionais;

IV - 6rgdos de administragdo especifica - responsaveis pela execugdo dos servigos finalisticos da
Administragdo Municipal.

Art. 7°. S&0 0s 6rgaos do Poder Executivo:

§1°. Orgéos Colegiados de Apoio, aconselhamento ou participagio na tomada de decisées de acordo
com as suas respectivas areas tematicas:

| - Area deliberativa da Administragéo:
a) Comisséo Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia;
b) Comisséo Municipal de Prevengdo em Acidente;
¢) Comisséo de Desenvolvimento Funcional,
d) Comisséo de Estudo e Avaliag&o do Funcionalismo Puablico.
Il - Area deliberativa da Fazenda:
a) Conselho Municipal de Orgamento Participativo.
Il - Area deliberativa do Planejamento e Desenvolvimento Urbano:
a) Conselho Municipal de Plangjamento;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
c) Conselho Municipal de Saneamento Basico;
d) Conselho Municipal de Habitagéo;
&) Conselho Municipal de Inovagdo Tecnoldgica.
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IV - Area deliberativa de Compras e Licitagéo:
a) Comissao Permanente de Licitagao.
V - Area deliberativa da Educacéo:
a) Conselho Municipal de Educagéo;
b) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;
c¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
V1 - Area deliberativa da Salde:
a) Conselho Municipal de Saude.
VIl - Area deliberativa da Assisténcia Social:
a) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;
d) Conselho Municipal Antidrogas;
&) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
f) Conselho Municipal de Controle Social no Programa Bolsa Familia; Conselho Tutelar.
VIl - Area deliberativa do Meio Ambiente:
a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b) Comité Gestor de Educago Ambiental de Carapebus.
IX - Area deliberativa da Agricultura e Abastecimento:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e de Politica Agricola.
X - Area deliberativa da Pesca:
a) Conselho Municipal de Pesca.
XI - Area deliberativa da Cultura:
a) Conselho Municipal de Cultura;
b) Conselho Municipal de Patrimdnio Histérico.
Xl - Area deliberativa do Turismo:
a) Conselho Municipal de Turismo.
X1l - Area deliberativa de Seguranga e Transito:
a) Conselho Municipal de Defesa Civil @ Seguranca Patrimonial;
b} Conselho Comunitério de Seguranga;
c) Junta Administrativa de Recursos de Infragéo — JARI e JARIT;
d) Comisséo de Analise de Defesa Prévia — CADEP.

XIV - Area deliberativa da Protegéo da Mulher:
a) Conselho Municipal do Direito da Mulher.
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§2°, Cabe a Comissao Permanente de Inquérito Administrativo e Sindicancia vinculada & Secretaria
Municipal de Administracdo a instauragdo, apuragao, instrugdo e proposigao de penalidades em processos
administrativos disciplinares.

§3°. Cabe a Comiss&o Permanente de Licitag&o o julgamento das propostas referentes a convites,
tomadas de prego, pregdes e concorréncias publicas de acordo com a legislagio federal que disciplina a
matéria.

§4°, Os drgaos enumerados no §1° do artigo 7° séo disciplinados por legislagies e regulamentacgies
préprias que deverdo ser adequadas ao disposto nesta Lei, no que couber.

§5°. Orgéos de Assessoramento Direto:

| — Secretaria Municipal da Casa Civil - SECAC:
a) Secretaria Municipal Adjunta de Governo — SEMAG;

b) Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagdo — SEMAC;
c) Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo — SEMAA;
d) Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo e Recursos Humanos — SEMARH.

Il - Procuradoria Geral do Municipio — PGM:
a) Secretaria Municipal Adjunta de Defesa do Consumidor— SEMADC.

lll - Controladoria Geral do Municipio — CGM;

IV- Gabinete do Prefeito — GAB;
§6°. Orgdos de Apoio:
| - Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ;
Il - Secretaria Municipal de Planegjamento — SEMPLAN;
lll- Geréncia Municipal - GEM;

§7°. Orgéos de Administragéo:
| - Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;
Il - Secretaria Municipal de Salude — SEMSA;
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
IV- Secretaria Municipal de Protecao e Politicas da Terceira ldade — SEMAPPTI,
V- Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana — SEMIU;
a) Secretaria Municipal Adjunta de Obras e Desenvolvimento Econémico - SEMAODE;
b) Secretaria Municipal Adjunta de Servigos Publicos — SEMASEP;
c) Secretaria Municipal Adjunta de lluminagéo Pablica — SEMAIP;
d) Secretaria Municipal Adjunta de Transportes — SEMATRAN;
e) Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura e Abastecimento — SEMAAE.
V| - Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC;
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VIl - Secretaria Municipal de Turismo — SEMUT;

VIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

IX- Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SEMUST;

X - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — SEMTR;

X| - Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais - SEMPDA,;

X1l - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMASU;
Xl - Secretaria Municipal de Politicas e Protecéo das Mulheres — SEMPPM.

LIVRO I
DOS CARGOS DE GESTAO E ASSESSORAMENTO
TITULO |

DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS OCUPANTES DE CARGOS
DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

Capitulo |
Do Secretario Municipal e Demais Dirigentes de Orgédos

Diretamente Subordinados ao Prefeito.

Art. 8°. Dentro de atribuigbes que |he séo proprias séo atribuigbes de cada Secretério & demais
titulares de Grgdos diretamente subordinados ao Prefeito:

| - exercer a supervisao técnica e normativa das unidades sob sua responsabilidade;

Il - assessorar o na farmulagao de politicas, diretrizes e programas sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do érgéo que dirige;

Il - promover as medidas a seu alcance para assegurar a integrac&o interinstitucional dos 6rgéos municipais,
a descentralizagao e regionalizagio das atividades e servigos de competéncia da Prefeitura e o cumprimento
de demais metas e objetivos relacionados &s politicas plblicas municipais;

IV - participar do(s) Grupo(s) de Atuacéo Setorial, comespondente(s) 4s competéncias e finalidades do érgéao
que dirige;

V - manter articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio, no processo de atuagéo e desempenho das
atividades do érgéo;

VI - participar, sob orientacéo das Secretarias Municipais de Fazenda e de Planejamento, da elaboracéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgcamento Anual, e de demais plancs e
programas de acdo da Administragdo Municipal;

VIl - promover a divulgagdo de atividades, projetos, programas e outras realizagtes relativas a sua area de
atuacdo, com o apoio da Secretaria Municipal Adjunta de Comunicacéo;

VIII - manter articulagdo com 6rgéos e entidades, publicos e privados, afins &4 sua area de atuagio e propor
a realizagdo de convénios e parcerias para o desenvolvimento de planos e projetos de sua competéncia;

IX - desenvolver agdes visando a efetivagio da participagéo popular na condugio dos assuntos de sua area
de atuagdo, através dos Conselhos Municipais afins e demais érgéos e entidades de representagdo social
especificamente relacionados ao 6rgéo;

X - elaborar e apresentar ao Chefe do Executivo, nas épocas apropriadas, as propostas e programas de
trabalho e relatorios de atividades das unidades sob sua diregédo;
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Xl - assegurar a observancia s normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgéos municipais
competentes, na condugio de assuntos relativos & gestio administrativa e financeira da Prefeitura;

XIl - ordenar as despesas nas aquisigbes e contratagdes realizadas por sua Secretaria, deliberando sobre o
prosseguimento dos procedimentos licitatdrios apds parecer opinative da Controladoria Geral do Municipio
e da Procuradoria Geral do Municipio, assinando os respectivos contratos administrativos;

XII - manter controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade e zelar, na esfera de sua
competéncia, pelo cumprimento das normas fiscais vigentes;

XIV - despachar pessoalmente com o Chefe do Executivo, nos dias determinados, e participar de reunites
coletivas, quando convocado;
XV - proferir despachos intedocutérios nos processos em geral e despachos decisérios em processos de

sua competéncia, ordenando despesas nas aquisicdes e contratagdes concernentes a sua Secretaria;

XVI - baixar resolugdes, instrugbes e ordens de servigo para a boa execucgéo dos trabalhos das unidades
sob sua diregéo;

XVII - estabelecer, por ato préprio, as atividades e fungfes dos Assessores lotados no drgéo;

XVII - determinar, em coordenacgdo com a Controladoria Geral do Municipio, a realizagdo de sindicancias
para apuragac sumaria de faltas e irregularidades e propor a instauragéo de processos administrativos;

XIX - aplicar medidas disciplinares de sua algada, nos termos da legislagao, aos servidores que lhe forem
subordinados;

XX - aprovar a escala de férias dos servidores que |lhe so diretamente subordinados e decidir quanto a
pedidos de licenga, cuja concesséo dependa da conveniéncia da Administragéo, observando a legislagéo
em vigor;

XXI - propor a admiss&o de servidores para o 6rgéo que dirge e o pagamento de gratificacdes pela prestacéo
de servigos extraordinarios, nos termos da legislagéo vigente;

XXl - autorizar os servidores lotados no érgéo a deixarem de comparecer ao servigo para frequentarem
cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicopamento do seu desempenho profissional e
sejam de interesse para a Administragao;

XX - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporérios;
XXIV - opinar e indicar nomes para os cargos e fungdes do érgdo que dirige;
XXV - zelar pela fiel observancia e aplicagio da presente Lei e das instrugdes para execucdo dos servigos;

XXVI - resolver os casos omissos e as dlvidas suscitadas, expedindo para esse fim as instrugdes
necessarias.

Capitulo Il
Dos Subsecretarios

Art. 9°. Sao atribuicbes comuns do Subsecretario, alem de substituto eventual:
| - assistir o Secretario em suas representagdes funcionais e coordenar as atividades de apoio administrativo;

Il - programar, organizar e coordenar as atividades da secretaria de modo a serem alcangadas as suas
finalidades;

Il - supervisionar o preparo do expediente encaminhado ao secretario e proceder a sua triagem;

IV - representar o secretario junto aos responsaveis pelos setores internos da Secretaria para o trato de
assuntos de natureza administrativa;

V - supervisionar e controlar o preparo dos atos de nomeacgdo, exoneracdo, designagdo e dispensa
referentes aos cargos e fungbes existentes na estrutura da Secretaria, caso aplicavel;
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VI - manter o secretario permanentemente informado sobre as atividades administrativas da secretaria;
VIl - receber autoridades e demais pessoas que procurem o secretario, na auséncia ou impedimento deste;
VIl - executar quaisquer incumbéncias que lhes sejam determinadas pelo secretario.

Art. 10. Os subsecretarios ora criados séo para atender aos érgdos dos inciso |, letra “b"; incisos Il @
Il do § 5° do Art. 7° desta lei.

Capitulo 1l
Do Assessor Especial

Art. 11. Sao afribuigdes comuns do Assessor Especial:

| - assessorar o Secretario e demais titulares de org&os de igual nivel hierdrquico na formulagéo e
implementagao de planos, projetos e programas de sua area de atuacao;

Il - desenvolver estudos e pesquisas, produzindo informagées e conhecimentos técnicos com o fim de
subsidiar o titular do érgéo no processo decisdrio;

Il - identificar métodos, recursos e tecnologias aplicaveis as atividades do érgéo, visando a melhoria de seu
desempenho;

IV - emitir pareceres técnicos em assuntos de competéncia do érgao;

V - acompanhar a implementagéo dos programas, projetos e atividades no &mbito do érgéo, segundo a
perspectiva de atuagdo integrada dos érgdos municipais;

VI - alimentar os sistemas integrados de monitoramento, acompanhamento e avaliagio de resultados que
venham a ser implantados na Administrag&o Municipal;

VIl - controlar os assuntos pendentes da decisdo do titular do érgéo;
VIl - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo titular do érgao.
Capitulo IV

Do Coordenador e Gestor

Art. 12, S&o atribuigbes comuns do Coordenador e Gestor:

| - programar e coordenar as atividades instrumentais e programaticas de sua area de atuagéo;

Il - assessorar o titular do érgéo na formulagéo de programas, paoliticas e planos de agéo relativos & sua area
de atuacao;

lll - manter e fazer manter registros atualizados sobre as atividades de sua area de atuagéo e elaborar
relatérios de avaliagao na periodicidade determinada pelo titular do 6rgéo;

IV - planejar & coordenar a prestagéo de informagdes ao plblico sobre a sua area de atuagao, de forma
integrada com os objetivos e politicas do drgéo a que se subordina, com a colaboragao da Secretaria
Municipal Adjunta de Comunicagéo;

V - formular, implantar & monitorar normas e procedimentos no ambito de sua area de atuagéo;

VI - zelar pelo cumprimento das normas e padrées de atuaglo estabelecidos pelos érgdos municipais
competentes, relativos a gestao administrativa e financeira da Prefeitura;

VIl - controlar e fazer controlar os gastos das unidades sob seu comando;

VIl - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis&o caiba ao titular do érgao e despachos
decisdrios em processos de sua competéncia;

IX - propor ao titular do érgéo a realizacgéo de sindicéncias e a instauragio de processos administrativos
para a apuragéo de imegularidades;
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X - fazer aplicar medidas disciplinares de sua algada, nos termos da legislagio, aos servidores que Ihe forem
subordinados;

X| - zelar pela fiel observancia e aplicagdo desta Lei e das instrugbes para execugdo dos servigos;
X1l - desempenhar outras afribuigées afins.

Capitulo V
Do Gerente e Chefe de Setor

Art. 13. S&o atribuigbes comuns do Gerente e Chefe de Setor:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Il - exercer a orientagéo e coordenacéo dos trabalhos da unidade que dirige;

ll - promover a divisdo racional de atividades e trabalhos entre as equipes de sua drea de atuacéo,
assegurando o acompanhamento e controle de resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade sob sua diregéo;
W - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concessdc das gratificactes decorrentes do exercicio de fungbes de maior
responsabilidade;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que dirige,
sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIl - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente
superior e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacio e manutengo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
X1 - propar ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuracéo de faltas e irregularidades;

XIl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados & elaborag8o da proposta
orgamentaria relativa & unidade que dirige;

X1l - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua
movimentac&o intema;

X1V - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgéo sob sua direg&o, nos termos da legislacéo;

XV - propor a participagao de servidores do érgéo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de
interesse da reparticao;

XVI - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;
XV - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade;
XVII - providenciar a requisicao de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XIX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar
os que interessem a unidade que dirige;

XX - zelar pela fiel observancia e execucao da presente Lei e das instrugdes para execugdo dos servigos
sob sua responsabilidade;

XXI - desempenhar oufras atribuigies que |he forem determinadas pelo titular do érgéo.
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Capitulo V

Dos Assessores Juridicos

Art. 14. S&o atribuigdes comuns do Assessor Juridico:
| - prestar consultoria e assessoramento juridico;

Il - prestar informagdes e manter atualizadas junto a Procuradoria Geral do Municipio de processos em
andamentos;

ll - acompanhar processos administrativos, legislativos e judiciais, caso aplicavel, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio;

IV - elaborar pareceres juridicos;
V - emitir relatério do andamento dos processos quer administrativo ou judicial;
VI - assessorar nos procedimentos técnico-juridicos;

VIl - elaborar respostas a oficios e requerimentos diversos, pertinentes a sua area ou em apoio &s demais
areas;

VIl - defender em Juizo, ou fora dele nas demandas concementes ao orgao;

IX - analisar minutas de contratos, convénios, ajustes e outros atos de natureza juridica e editais de licitagao,
no ambito do érgéo;

X - assessorar o orgéo em estudo, interpretagéo, encaminhamento e solugéo das questfes juridicas e
administrativas;

XI - selecionar informagdes e similares, atos juridicos sobre leis no ambito do drgéo;

XNl - receber intimagbes, citagbes e mandatos, referentes a agbes em processos ajuizados contra a
Prefeitura, em assuntos de competéncia do seu orgéo, devendo manter atualizado a Procuradoria Geral do
Municipio;

XN - requisitar aos drgdos municipais documentos, informagées e esclarecimentos necessarios ao

exercicio de suas fungdes;
XIV - examinar quaisquer assuntos relacionados a competéncia de seu drgéo;

XV - a execucao de outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Do Agente de Contratagao

Art. 15. S&o atribuigdes comuns do Agente de Contratagéo:

| - O Agente de Contratagio € a pessoa designada por ato especifico da autoridade competente, entre
servidores, preferencialmente, efetivos do guadro permanente da administragdo publica, para tomar
decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacgéo;

Il - Solicitar as repartigbes publicas do Municipio informagdes, documentos, certiddes e oufros elementos
necessarios a instrugéo de processos de licitagbes:

lll - Manter a padronizacgéo de procedimentos e documentos relacionados s compras e licitagdes;

IV - Propor as autoridades a aplicagéo de sangbes pela pratica de infrages administrativas ocorridas no
curso de procedimento licitatdrio e auxiliares;

V - Publicar avisos de licitagbes.
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Capitulo VII
Dos Demais Servidores

Art. 16. Aos servidores cujas afribuicbes nao foram especificadas na Lei, cumpre observar as
prescricbes legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem
cometidas; cumprir as ordens e determinacdes superiores e formular sugestdes visando o aperfeigoamento
dos trabalhos.

LIVRO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Capitulo |
Dos Orgdos de Assessoramento Direto:

Titulo |
Da Secretaria Municipal da Casa Civil

Art. 17. A Secretaria Municipal da Casa Civil tem as seguintes atribuigbes:

| - auxiliar o Chefe do Executivo em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;
Il - coordenar a seguranga e a defesa do Chefe do Executivo;

Il - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunifes, audiéncias e agenda do Chefe do

Executivo;

IV - incumbir-se das comrespondéncias do Chefe do Executivo, mantendo sob sua guarda documentos de

natureza sigilosa;
V - supervisionar as politicas e ages dos drgéos que integram a sua estrutura;

VI - auxiliar o Chefe do Executivo em suas fungdes administrativas, acompanhando a tramitagao de

processos, controlando prazos e atuando na elaboracao de documentos institucionais;

VII - auxiliar o Chefe do Executivo na elaboragio de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros
atos normativos, bem como acompanhar a tramitagéo de projetos no Legislativo, controlando prazos,

sangies e vetos;
VIl - diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Chefe do Executivo;

IX - preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;
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X - coordenar a elaboracao dos atos de exoneragéo e nomeagao de cargos em comissao das estruturas

dos orgaos da Administragao Direta, Indireta e Autarquias do Municipio;

X1 - planejar, controlar e executar todos os atos necessarios para programacao, agendamento e execugéo

dos eventos e solenidades com a participagdo do Chefe do Executivo;

Xl - realizar as diligéncias necessarias a recepcéo de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e

afins;

XN - assessorar o Chefe do Executivo Municipal no direcionamento e na articulagao politica, na

coordenacgio e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do Municipio;

XIV - assistir ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes politico-administrativas com os

municipes, érgéos e entidades plblicas e privadas e associacgtes de classe;

XV - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagéo, no Poder
Legislativo de projetos de interesse do Poder Executivo, e manter contatos com liderancas politicas e

parlamentares do Municipio e demais entes federativos;
XVl - acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade;

XVII - analisar, opinar & compatibilizar quanto aos programas e projetos das demais Secretarias
Municipais, fundagdes, autarquias, empresas plblicas e conselhos para adequagéo as diretrizes e aos

planos gerais do Govemo;

XVII - ser o érgéo de interligagéo que responde as demandas encaminhadas ou originadas pelo Chefe do
Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais, autarquias, fundagdes e empresas, ciando uma

linguagem uniforme e consistente;

XIX - requerer relatdrios, dados e informagbes das demais Secretarias Municipais, fundagbes, autarquias,
empresas plblicas e conselhos para fins de controle e avaliagdo de processos e procedimentos

administrativos;

XX - exercer o controle da implementag&o do Orgamento Participativo - OP, considerando seus objetivos,

diretrizes e agies estratégicas, bem como seus prazos legais;

XXI - promover a divulgacéo, transparéncia e publicidade das politicas publicas municipais, das decisdes e
agoes da Administragao Direta do Municipio para facilitar o exercicio do controle social pela populagao do

Municipio de Carapebus;
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XXl - assessorar o Chefe do Executivo na elaboragéo do fluxo de informacgdes e divulgagéo dos assuntos

de interesse administrativo, econémico e social do Municipio;

XX - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagio dos servigos publicos municipais, em face das

necessidades prioritarias do Municipio;

XXIV - interpretar e divulgar perante o plblico em geral e os grupos comunitarios, os planos e programas

de desenvolvimento fisico-territorial, econdmico e social do Municipio;

XXV - manter permanente articulagdo com os meios de comunicagio, agéncias de noticias e prestadoras

de servigos;

XXV - criar, produzir e supervisionar material de divulgacéo interna e externa da Administrac&o Publica

Municipal;

XXVl - dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e das entidades da

administragdo indireta;

XXWVII - prestar servigos e apoio técnico especializado em comunicacio as secretaras, fundagbes,

autarquias e empresas;

XXIX - elaborar e divulgar matéria, roteiros e releases para a midia falada, escrita e televisada;
XXX - organizar o clipping diario para o Chefe do Executivo e as Secretarias;

XXXI - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XXX - distribuir matérias de interesse dos orgéos municipais;

XXXIIl - zelar pela imagem do Governo junto & midia local, estadual e nacional;

XXXIV - produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XXXV - manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros;

XXXVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamacées, sugesties e pedidos, tomando as

providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotaces;

XXXVl - esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade e respeito, sem qualquer tipo

de discriminacdo;

XXXVl - manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com divulgagdo para as

redes interna e externa;
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XXXIX - criar um plano de comunicag&o visando promover a cidade em niveis nacional e internacional;

XL - executar atividades de relacionamento e divulgag&o interna, visando construir um ambiente de

motivagéo e comprometimento de todos os envolvidos com o projeto;

XLI - exercer a representagdo civil do Chefe do Executivo na hipétese de impossibilidade do mesmo e do
vice-prefeito;
XLIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal da Casa Civil e s&o a ela subordinadas as Secretarias
Municipais Adjuntas:

a) de Governo;
b) de Comunicagéo;
¢} de Administraco;

d) de Gestdo e Recursos Humanos.

Art. 18- A Secretaria Municipal da Casa Civil, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica:
I- Subsecretaria Municipal;

ll- Secretaria Municipal Adjunta de Govemo;
a) Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico;
b) Zona Especial de Negdcios;
lll- Secretaria Municipal Adjunta de Comunicacéo;
a) Subsecretaria Municipal
b} Coordenadoria de Comunicagdo Social;
¢) Coordenadoria de Imagem, Criago e Propaganda;
d) Coordenadoria de Reportagem e Redag&o;
e) Operagéo de Audio e Locugéo;

f) Setor de Atos Institucionais.
IV- Secretaria Municipal Adjunta de Administragao;

a) Coordenacao de Informatica:

1) Setor de Assisténcia em Informéatica.
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b) Coordenagao de Administragao Geral:

1) Setor de Servicos Gerais;
2) Setor de Protocolo;
3) Setor de Arquivo e Digitalizagéo.

V- Secretaria Municipal Adjunta de Gestao e Recursos Humanos;

a) Coordenadoria de Recursos Humanos:
1) Setor de Recursos Humanaos.
b) Coordenadoria de Assuntos Previdenciarios:

2) Setor de Beneficios e Afastamentos.

Sessdo |

Da Secretaria Municipal Adjunta de Governo

Art. 19 - A Secretaria Municipal Adjunta de Governo tem por competéncia basica:

| - assistir ao Chefe do Executivo em suas relagdes institucionais e politico administrativas quando solicitado;

Il - manter as informacgdes e bancos de dados necessarios para a realizacéo de estudos técnicos e andlises
para embasar o processo de planejamento das agdes e politicas publicas de governo;

lll - coordenar o processo de gestdo desconcentrada da agdo municipal atraves das administragdes
regionais;
IV - coordenar, supervisionar e colaborar com os érgéos e setores da prefeitura;

V - acompanhar a execugdo orgcamentéra e financeira, estabelecendo prioridades em conjunto com a
Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - mobilizar e articular com a comunidade o levantamento de necessidades, a priorizagdo de problemas,
demandas e a participacao da populacio nos processos de planejamento e orcamento municipais;

VIl - acompanhar a evolugdo das demandas e das especificidades das condigdes de vida nas regites que
integram o Municipio;

VIl - fortalecer as organizagdes comunitarias, como forma de garantir os direitos do cidadao;

IX - relacionar e articular com as entidades da sociedade civil a criagio e a implementagéo de instrumentos
de consulta e de participacdo popular de interesse do Governo Municipal;

X - realizar estudos de natureza politico-institucional;

Xl - quando autorizado, articular politica com os vereadores da Camara Municipal visando o
encaminhamento de mensagens e o desenvolvimento do municipio;

Xl — guando autorizado, articular politica com o Governo Federal e Estadual, visando o melhoramento do

Municipio;

XNl - quando autorizado, articular com Deputados Estaduais, Federais e Senadores visando o
encaminhamento de agdes e projetos para inclus&o no Orgamento do Governo Federal de emendas
parlamentares;

XIV - coordenar e acompanhar as agdes e os resultados da politica de parcerias do Governo Federal com
as organizagtes intemacionais e organizagdes da sociedade civil;
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XV - promover boas praticas para efetivagéo da legislagao aplicavel e suas alteragdes em conjunto com a
Procuradoria Juridica e demais 6rgéos envolvidos;

XVl - promover politicas, estratégias, incentivo e orientaglo, para fomentar a atragdo de atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio de médio e grande porte, que utilizem ou ndo, 0s insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente, a se instalarem nas Zonas Especiais de Negdcios

e demais areas permitidas pela legislag&o municipal;

XV - implementar programas e projetos nas areas de desenvolvimento industrial e comercial do Municipio,
decorrentes de convénios, com entidades publicas e privadas;

XVII - articular com a Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade, visando o acompanhamento de
projetos e processos que envolvam impactos ambientais no Municipio nas instalagbes de inddstrias,
comércio e servicos de médio e grande porte;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Governo compreende em sua estrutura os setores
conforme o inciso |, do artigo 18 da presente lei.

Sesséo |l
Da Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagdo

Art. 20 - A Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagéo tem por competéncia basica:

| - publicar atos oficiais da Administragdo Municipal, em articulacéo com o Gabinete do Prefeito;

Il - propor normas e padrdes para criar uma identidade uniforme para o material de publicidade e para as
campanhas e demais eventos promovidos pela Administragdo Municipal;

Il - promover e divulgar publicidade institucionais e informagtes de interesse plblico, agbes e decistes do
Poder Executivo, cobertura jomalisticas, por multiplos meios, bem como, supervisionar a cragdo de
informativos periddicos sobre a cidade e os servigos municipais, de forma a assegurar a democratizagéo do
acesso a informacgao e a transparéncia da Administragao Municipal;

IV - promover campanhas institucionais e producéo de material editorial e promocional para divulgagdo dos
Projetos e Programas de Governo e 6rgaos da Administrag&o Municipal, com o apoio aos respectivos érgéos
na divulgagao de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional com os segmentos da comunidade
local, com fim de zelar pela uniformidade de linguagem e pela concentragéo de esforgos na difuséo de agbes
comuns e de interesse da Administragio Municipal,

V - analisar os materiais publicitarios e de imprensa encaminhados pelos 6rgdos do Poder Executivo, para
sua aprovacao final, caso aplicével;

VI - promover a organizagao e o controle do arquivo de noticias de interesse da Administragdo Municipal e
sua difusdo junto aos érgdos municipais, mantendo o Chefe do Executivo diariamente informado;

VII - manter continuamente relacionamento direto com a midia e os veiculos de comunicagao para todos os
fins;

VIII - estudar e definir, com entidades privadas ou publicas, acordes convénios e contratos visando sua
participagao no programa de comunicagao social da Prefeitura;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagao compreende em sua estrutura os setores
conforme o item I, do presente artigo 18 da presente lei.
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Sessao lll
Da Secretaria Municipal Adjunta de Administragao

Art. 21 - A Secretaria Municipal Adjunta de Administragao tem por competéncia basica:

| - assessorar ao Chefe do Executivo na formulagéo e condugéo da politica administrativa da Prefeitura;

Il - coordenar e implantar o plano diretor de informacgées e dados e de desenvalvimento de tecnaologias no
ambito da Administrag8o Municipal;

Il - administrar e gerenciar atividades de recebimento, reqgistro, tramitagdo e arquivamento de papéis e
documentos do Protocolo Geral e Arquivo Central;

IV - promover e supervisionar ages voltadas para a proposigéo e a implementagéo das diretrizes e politicas
de gestéo da tecnologia da informacéo;

V - coordenar, supervisionar, padronizar & compatibilizar os equipamentos, sistemas, e servigos de
informatica da Prefeitura, criando comiss&o especial de servidores para analisar as compatibilidades dos
programas e as necessidades;

VI - supervisionar os servicos de informatica no &mbito da Administragdo Municipal, visando a integragéo
dos setores e alividades da Prefeitura;

VII - promover os servicos de limpeza, copa, portaria, telefonia e reprodugdo de papéis e documentos nas
dependéncias da Prefeitura;

VIl - coordenar com a Guarda Municipal os servicos de vigilancia e seguranca das instalagbes e do
patriménio do Municipio;

IX - normatizar atividades administrativas de sua competéncia e a definicdo de métodos e processos de
trabalho para sua execugao pelos drgdos municipais;

X - tombar, registrar, conservar e controlar os bens publicos municipais méveis & iméveis;
XI - organizar, registrar & manter documentario completo dos bens patrimoniais;
XII - controlar e atualizar a movimentagao dos bens patrimoniados entre érgdos da administragio;

XIIl - receber os processos de aquisicio de bens méveis e iméveis para a devida incorporacdo ao patriménio
do municipio, e instruindo posteriormente com o tombamento para fins de comprovacgao;

XIV - receber os processos de obras ou servigos de engenharia para atualizagéo do valor do imovel junto a
contabilidade geral do municipio, bem como verificar bens considerados mdveis para incorporagdo ao
patrimdnio;

XV - arquivar a documentacio dos bens imoveis pertencentes ao Municipio;

XWI - arquivar a documentacgao dos bens iméveis referentes a doagéo ou cesséo de uso;

XVIl - tombar bens pafrimoniados adquiridos ou recebidos em doagéo;

XWVII- receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados & manutengo;

XIX - manter atualizada a escrituragio dos bens patrimoniais da Camara;

XX - verificar toda a carga patrimonial relacionando sua lotagdo, emitir o termo de carga e responsabilidade;
XXl - executar atividades relativas a gestao de patrimanio;

XXl - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Administragdo compreende em sua estrutura os
setores conforme o item I, do artigo 18 da presente lei.
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Sessido IV

Da Secretaria Municipal Adjunta de Gestao e Recursos Humanos

Art. 22 - A Secretaria Municipal Adjunta de Gestao e Recursos Humanos tem por competéncia
basica:

| - coordenar as atividades relativas ao recrutamento, & selegéo, a investidura, a avaliagio do desempenho,
controle & pagamento, treinamento, avaliagdo do mérito, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de
lotagio e demais atividades de natureza técnica da administragio de pessoal, conforme as normas em vigor,;

Il - elaborar, anualmente, estudos e analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Chefe do Executivo a criagéo
de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo de cargos gque se tornarem desnecessarios;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncia,
4 elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuérios dos servidores
municipais, bem como manutengéo e atualizagéo do cadastro funcional central;

IV - propor, coordenar e implementar politicas de valorizagdo e aperfeicoamento profissional, saude,
seguranca & bem-estar dos servidores municipais;

W - promover os servicos de inspegao de salde dos servidores municipais para fins de admissao, licenga,
aposentadoria e outros afins, bem como a divulgagio de técnicas e métodos de seguranga e medicina do
trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - incentivar & formacéo e desempenho das atividades da CIPA — Comisséao Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho;

VIl - promover e implementar planos e programas de modernizagéo e aperfeicoamento da gestéo
administrativa, junto aos 6rgéos municipais;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo e Recursos Humanos compreende em sua
estrutura os setores conforme o item IV, do artigo 18 da presente lei.

Titulo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. AProcuradora Geral do Municipio € um drgéo diretamente ligado ao Chefe do Executivo,
tendo como ambito de agdo a representagéo do Municipio em Juizo, o assessoramento juridico

administrativo e legislativo e, especificamente:
| - A defesa em Juizo, ou fora dele dos direitos, interesses e legislacéo do Municipio;

Il - A elaboracdo de pareceres sobre consultas formuladas pelo Chefe do Executivo e pelos demais drgéos

da Administracdo Municipal;
lll - A andlise e aprovagéo de minutas de contratos, convénios, ajustes e outros atos de natureza juridica;

IV - participar em sindicancias e inquéritos administrativos, prestando assessoramento juridico & Comisséo

FPermanente Disciplinar;

V - promover & cobranga judicial da Divida Ativa e outras rendas que, por Lei, devam ser exigidas

judicialmente dos contribuintes;
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VI - assessorar o Chefe do Executivo no estudo, interpretagéo, encaminhamento e solugéo das questbes

juridicas administrativas, paoliticas e legislativas;

VIl - selecionar as informagdes sobre leis, projetos legislativos federais e estaduais;

VIl - analisar e acompanhar os projetos de lei, decretos, regulamentos e outros documentos de natureza
juridica;

IX - receber intimages, citagfes e mandatos, referentes a agies em processos ajuizados contra a

Prefeitura ou em que esta seja interessada;

X- requisitar e fazer requisitar aos orgdos municipais documentos, informagdes e esclarecimentos

necessarios ao exercicio de suas fungoes;
X1 - avocar a si 0 exame de qualquer assunto relacionado as competéncias do 6rgéo;

XNl - Aexecucéo de oufras atividades correlatas.

Art. 24. Integram a Procuradoria Geral do Municipio, a Secretaria Municipal Adjunta de Defesa do
Consumidor, a Subprocuradoria Geral, a Coordenadaoria Administrativa, Procuradoria Adjunta e a Assessoria
Juridica.

§1° - A Procuradoria Geral do Municipio, a Subprocuradoria Geral do Municipio, a Procuradoria
Adjunta e a Assessoria Juridica Municipal serdo ocupados por profissionais na area do direito devidamente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 25. AProcuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica:
| - Secretaria Municipal Adjunta de Defesa do Consumidor;
Il - Subprocuradoria Municipal
Il - Procuradoria Adjunta;
IV- Assessoria Juridica;
V- Coordenadoria;

Sessdo |
Da Secretaria Municipal Adjunta de Defesa do Consumidor

Art. 26. - A Secretaria Municipal Adjunta de Defesa do Consumidor tem por competéncia basica:
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| - assessorar a Administragéo Pablica Municipal na formulagao da Politica do Sisterma Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor;
Il - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a palitica municipal de protegéo e defesa do consumidor;

ll - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacgtes, denuncias e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito pablico ou privado e de
oficio;

IV - orientar e informar permanentemente os consumidores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas,
podendo elaborar cartilhas, folhetos, cartazes, promover eventos, bem como orienta-los sobre a importancia
da pesquisa de pregos e qualidade que devem observar na compra de bens e utilizagéo de servigos;

V - fiscalizar as denincias efetuadas e encaminhar aos drgaos de assisténcia judiciaria e/ou ao Ministéerio
Publico as noticias e dendncias de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e violagbes
a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, nfo resolvidas administrativamente;

VI - acompanhar as reclamagdes encaminhadas aos érgdos de Assisténcia Judiciaria, Ministério Publico e
aos Juizados Especiais;

VIl - incentivar e apoiar a criaglo e organizagao de associagbes civis de defesa do consumidor e apoiar as
ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VIl - promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, podendo utilizar os diferentes
meios de comunicag&o e solicitar o concurso de outros drgéos da Administragéo Plblica e da sociedade
civil;

IX - colocar a disposigao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos
produtos basicos;

X - manter cadastro atualizado de reclamacgtes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos,
divulgando-o pablica e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44 da Lei n.* 8.078/90 - Cddigo de Defesa
do Consumidor e dos arts. 57 a 62 do Decreto n.* 2.181/97, remetendo copia ao PROCON Estadual,
preferencialmente em meio eletrénico;

X1 - expedir notificagbes aos fornecedores para prestarem informagfes sobre reclamagtes apresentadas
pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4°
da Lei n.” 8.078/90;

Xl - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.®
8.078/90, Decreto Federal n.® 2.181/97 e Lei Estadual n.” 6.007/2011);

XN - solicitar o concurso de érgéos e entidades federais, estaduais e municipais, de notoria especializago
técnica, visando estabelecer parcerias & mecanismos de cooperagfo efou atuagdo em conjunto para a
consecugéo dos objetivos;

XIV - fiscalizar e aplicar as sangfes administrativas previstas na Lei n.* 8.078/90, apos os procedimentos
administrativos, observadas as regras do Decreto Federal n.” 2.181/97, Lei Estadual n.” 6.007/2011 e demais

legislagies pertinentes;

XV - controlar de forma preventiva a veiculagdo da publicidade de produtos efou servigos, com o objetivo de
coibir a propaganda enganosa ou abusiva;

XVI - atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir o termo “Educac8o para o consumo” nas
disciplinas j& existentes, de forma a possibilitar a informag&o e formagdo de uma nova mentalidade nas
relagbes de consumo;

XWII - funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como instancia de julgamento;

XWVII - propor a elaboragdo de minutas, contratos, convénios, termo de ajustamento e demais documentos
de interesse do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
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XIX - instaurar procedimento administrativo em face de qualquer noticia de leséo ou ameaca de leséo a
direito do consumidor;

XX - promover junto & Policia Judiciaria, o requerimento de instaurac&o de inquérito policial para
apreciacdo de delito contra os consumidores nos termos da Lei;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Defesa do Consumidor compreende em sua estrutura
os setores conforme o inciso |, do artigo 25 da presente lei.

Sessdo Il

Da Subprocuradoria Geral do Municipio

Art. 27 - A Subprocuradoria Geral do Municipio tem como atribuigéo auxiliar o Procurador Geral no
desempenho de suas atribuigbes e substitui-lo quando da auséncia ou afastamento.

Sessdo
Da Procuradoria Adjunta

Art. 28 - Procuradoria Adjunta tem como afribuigbes:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico acs 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta junto a
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - acompanhar processos administrativos, legislativos e judiciais;

Il - elabarar pareceres juridicos;

IV - emitir relatorio do andamento dos processos quer administrativo ou judicial;
V - promover o atendimento as autarquias, fundacgtes e Grgaos municipais;

VI - prestar assessoramento direto nos procedimentos técnico-juridicos em todas as areas da
administragdo municipal;

VIl - elaborar respostas a oficios e requerimentos diversos;
VIl - substituir e representar o Procurador Geral, quando designado;
IX - executar outras atividades correlatas.
Sessdo IV
Da Assessoria Juridica

Art. 29 - A Assessoria Juridica tem como atribuigao auxiliar os Procuradores Adjuntos nas suas
atribuigbes, podendo responder aos demais orgéos do Poder Executivo, dentro de suas atribuigbes e
inerentes ao seu cargo.

Sessido V
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 30 - A Coordenadoria Administrativa: tem como atribuigdo gerir a secretaria da Procuradoria
Geral do Municipio, sendo responsavel por todas as agdes administrativas, gestdo de documentos,
recebimento de oficios, confecgéo de expedientes, agenda de prazos, audiéncias e reunides, e tudo o mais
que se fizer necessario para a organizacéo e gestdo administrativa da Procuradoria Geral do Municipio.

© PREFEITURA :
n.oo Secretaria Mu:if:ih;‘azlodh; CARAPEBUS’//

@Carapebus-rj Comunicacio Social N\ “=* /4 CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA




30 26- ANO 4

m m DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARAPEBUS
A7,

271/

.

Titulo 1l

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 31. AControladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungbes basicas:

| - coordenar as atividades do Sistema de Controle Intemo da Prefeitura Municipal, incluindo suas
administragoes diretas e indiretas, promover a integragdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento
de documentos e informacgbes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracéo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

Il - interpretar e pronunciar-se sobre a legislago concernente & execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

IV - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentéarias e no Orgamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas a conta
de recursos oriundos dos orgamentos fiscal e investimentos;

V - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestéo orgcamentana, financeira, patrimonial
e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes diretas e indiretas, bem como, na
aplicagdo de recursos plblicos por entidades de direito privado;

VI - propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administraglo plblica, com o objetivo de aprimorar os controles intemos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

VIl - instituir @ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

VIII - emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Executivo e pelos responsaveis pelas
demais unidades da administragéo direta municipal;

IX - exercer a orentacao e a supervisao tecnica dos orgaos que compdem o Sistema de Controle Internc;
X - implementar, coordenar e supervisionar o Sistema de Cormreigao;
XI - coordenar os servigos de ouvidoria do Poder Executivo, prestando a orientagéo normativa necessaria;

X1l - manifestar-se, quando solicitado pela administragéo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade, de atos, contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragoes diretas e indiretas seja parte;

XIIl - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria intema a serem realizadas, mediante metodologia e programac&o proprias, nos diversos sistemas
administrativos dos correspondentes da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracfes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos controles;

XIV - aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigbes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

XVI - comunicar ao Tribunal de Contas do Estado qualquer ilegalidade de que tenha conhecimento;

XVII - acompanhar o processo de planejamento e a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Omamentéarias e da Lei Orgcamentaria;
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XVl - acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentéria e do
Relatério de Gestado Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XIX - definir estratégias de transparéncia na administragao publica para fins de cumprimento da Lei de
Acesso a Informacéo;

XX - estabelecer o plano de aperfeicoamento para os servidores que integram a Controladoria Geral do
Municipio;

XXl - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua areade atuacéo,
em relagio a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagéo, a salvaguarda do
patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional,

XXIl - manifestar através de relatorios, auditorias, inspecbes, pareceres e outros pronunciamentos voltados
a identificar e sanar as possiveis imegularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultern em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos ou quando néo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos;

XXIV - emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura
Municipal, incluindo suas administrages diretas e indiretas, determinadas pelos Tribunais de Contas do
Estado;

XXV - examinar processos de pagamento para efeito de liquidag&o de despesa;

XXV - realizar analise de processos, questionamentos e votos oriundos do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro e Tribunal de Contas da Unido, bem como elaboragéo e confecgéo das respostas e
defesas a serem apresentadas aos respectivos Tribunais;

XXVII - exercer o controle, em seu nivel de competéncia sobre o cumprimento dos objetivos e metas
definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento
Anual e no cronograma de execugao mensal de desembolso;

XXV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragtes Direta e Indireta seja parte;

XXIX - desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Integram a Controladoria Geral do Municipio, a Subcontroladoria Geral e a Quvidoria
Geral do Municipio.

Art. 32 - O ocupante do cargo de Controlador Geral devera possuir nivel superior de ensino e
demonstrar notério conhecimento sobre Administragio Publica e bem como dominar conceitos

relacionados ao controle interno.

Art. 33 - O responsavel pelo Departamento de Normatizagdo e Controle Externo devera ser o
Coordenador Juridico.

Art. 34 — O responsavel pelo Departamento de Normas Técnicas devera ser Contador.
Art. 35 - A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica:
| - Subcontroladoria Municipal;

Il - Quvidoria Geral do Municipio;
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lil - Departamento Juridico;

IV- Setor Administrativo;

V- Unidades de Confrole Interno;

VI - UCI da Geréncia Financeira (Tesourarna);

VIl - UCI da Geréncia de Compras;

VIl - UCI do Patriménio e Almoxarifado;

I1X- UCI da Secretaria Municipal de Educacéo;

X- UCI do Fundo Municipal de Salde;

XI- UCI dos Fundos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

X1l - UCI da Coordenagéo de Recursos Humanos;

Xl - Coordenagéo de Auditoria;

XIV - Coordenacéo Contabil-Financeira;

XV - Setor de Quvidoria e Transparéncia;

XVI = Corregedoria-Geral;

XWII - Coordenadoria Geral de Tratamento e Protegéo de Dados Pessoais do Municipio — CGPD;
a) Coordenador Geral de Tratamento e Protegdo de Dados do Municipio:
b) Diviséo de Transparéncia e Protec&o de Dados Pessoais:

1) Secéo de Transparéncia;

2) Secéo de Protegdo de Dados Pessoais

Paragrafo Unico — As atribuigées dos cargos e fungées administrativas previstos nos incisos |, 11, 11, IV, V e
VI, WIL VI X, X, XD, XL XL XDV, X, XV, XV do artigo 35 do presente dispositivo serdo regulamentadas
mediante legislagdo municipal especifica.

Sessédo |

Da Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados Pessoais

Art. 36 - A Coordenadoria Geral de Tratamento de Dados Pessoais do Municipio - CGPD compete:

| - mapear os dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais nas unidades da Prefeitura;

Il - analisar o risco e desenvolver a governanca sobre o tema;
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Il - determinar a érgéos e entes municipais a realizagao de estudos técnicos para elaboragéo das diretrizes;
IV - editar e implantar as diretrizes do plano de adequagao;
V - realizar relatorio de impacto & protecao de dados pessoais, quando solicitado;

VI - acompanhar as diretrizes formuladas pela autoridade nacional a respeito da adogéo de padries e de
boas praticas para o tratamento de dados pessoais;

VIl - promover a capacitagéo dos servidores pablicos municipais sobre as diretrizes e procedimentos a serem
adotados;

VIl - receber comunicagbes da autoridade nacional e adotar providéncias;

IX - orientar os servidores plblicos e os contratados da Administragao Publica Direta a respeito das préticas
a serem tomadas em relago a protegdo de dados pessoais.

Paragrafo Unico - A fungio de Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais da Prefeitura € atribuida ao
Sub-Controlador-Geral do Municipio, sendo o canal de comunicagdo entre os titulares dos dados pessoais,
a administrag&o municipal & a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (ANPD).

TITULO IV
Do Gabinete do Prefeito
Art. 37 - O Gabinete do Prefeito tem por competéncia basica:

| - assessorar o Chefe do Executivo na conducgo de assuntos administrativos do Governo Municipal;
Il - coordenar a comespondéncia e da agenda institucional do Chefe do Executivo;

Il - dar a assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com o secretariado e representantes de
orgaos da Administragao Municipal € com o publico em geral;

IV - organizar os servicos de recepgao e atendimento ao publico no ambito do Gabinete do Prefeito, bem
como arganizar as audiéncias do Chefe do Executivo, selecionando os pedidos, coligindo subsidios para a
compreensao de historico dos assuntos, de maneira a permitir-lhe a analise e deciséo final;

V - preparar, caso couber, @ encaminhar para publicagfo atos governamentais, em coordenagdo com a
Secretaria Municipal Adjunta de Comunicagao,

VI - apoiar administrativamente;
VIl - preparar diariamente o expediente a ser assinado ou despachado pelo Chefe do Executivo;

VIl - recepcionar o publico e autoridades civis e militares que buscam atendimento junfo ao Gabinete do
Prefeito;

IX - criar banco de dados dos atos juridicos do Municipio de Carapebus, bem como manutengao sob sua
responsabilidade dos respectivos originais;

X - organizar e a coordenar os servigos de cerimonial e s relagdes publicas e institucionais do Municipio,
planejando as atividades de cerimonial de eventos e atos solenes e oficiais promovidos pela Prefeitura e
coordenando sua realizagdo, bem como, assessorar o Chefe do Executivo e representantes do Executivo
Municipal nas recepgdes, eventos e visitas oficiais que envolvam protocolo e procedimentos especificos;

Xl - recepcionar e assistir héspedes e visitantes oficiais do Municipio;

XIl - propor e coordenar da politica de relagdes-plblicas e de comunicagao externa e interna do Poder
Executivo Municipal;

X1l - manter arquivo atualizado de autoridades da Unido, Estados e Municipios, érgéos e entidades privadas
e outros com os quais a Administragdo Municipal se relaciona, em arficulagdo com a Secretaria Municipal
Adjunta de Governo.
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Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica:

a) Sefor Cerimonial;
b) Subchefia do Gabinete do Prefeito;

Capitulo Il
Dos Orgios de Apoio:

Titulo |
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art.38. A Secretaria Municipal de Fazenda & o drgéo da Prefeitura que tem por competéncia basica:
| - executar politicas de orgamento, tributacéo e finangas do Municipio;

Il - elabarar, em coordenagéo com os demais 6rgaos da Prefeitura, dos planos estratégico, participativo,
plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento Anual, a programagao financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal e as normas em vigor;

Il - cadastrar contribuintes, langamento, arecadagéo, controle de créditos e fiscalizag8o dos tributos e
demais receitas municipais;

IV - inscrever, administrar, notificar e cobrar a Divida Ativa do Municipio, incluindo a promog&o da cobranga
judicial, em articulagio com a Procuradoria Geral do Municipio, das dividas para com a Fazenda Municipal
que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

V - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragdo direta do Municipio em
articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio;

VI - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

VIl - realizar servicos de contabilidade da Administragdo Direta, incluindo escrituragdo, manutengdo de
registros e controles, elaboragéo de relatérios gerenciais e demonstragies contabeis em geral e controle de
ativos;

VIIl - promover da captagdo de recursos externos seja pela celebragio de convénios ou de contratos de
cooperacgdo técnica e financeira com ¢rgaos e entidades de outras esferas de Governo e néao
governamentais;

IX - elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento da proposta orcamentaria anual, das
diretrizes orgamentéarias e do plano plurianual e o acompanhamento de sua execugio;

X - normatizar e orientar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, sobre os procedimentos
de planejamento e orgamento governamentais para todos os érgéos da Prefeitura;

X1 - desempenho de outras atividades afins.

Art. 39. ASecretaria Municipal de Fazenda, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica:

| - Coordenadoria de Gestao Tributaria;
a) Setor de Tributos Imobiliarios;
b) Setor de Tributos Mobiliarios;
c) Setor de Divida Ativa;
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Il - Contabilidade Geral;
Wl - Tesouraria;
IV - Setor de Fiscalizagéao.

Paragrafo Unico — As atribuigtes dos cargos e fungdes administrativas previstos no artigo 39 do presente
dis positivo sero regulamentadas mediante legislagéo municipal especifica.

Titulo Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 40. A Secretaria Municipal de Planejamento € o érgéo da Prefeitura que tem por competéncia
basica:

| - promover e coordenar estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana do Municipio com o
objetivo de assequrar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbanae o
controle do processo de planejamento integrado do Municipio em articulag&o com os érgdos e entidades
afins, incluindo a orientagdo normativa e a produgdo de dados estatisticos e informagdes basicas
necessarios & programacao e execugao das agies municipais;

Il - coordenar agbes voltadas para o levantamento, captag&o e negociacéo de recursos e assisténcia técnica
e financeira junto a 6rgdos institucionais para as agfes, planos e programas municipais;

Il - promover esforgos para integrar as politicas locais de planejamento urbano e desenvaolvimento municipal
com as iniciativas de érgdos estaduais e federais;

IV - coordenar o gerenciamento do Sistema Municipal de Planejamento & das politicas e ages voltadas para
o desenvolvimento urbano e local, bem como, o planejamento e monitoramento do crescimento da cidade,
disciplina e controle da ocupagao & uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento
ordenado e mobilidade urbana;

V - coordenar e elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal, bem como o acompanhamento e
avaliagdo de sua execucio;

VI - elaborar normas basicas e padronizadas para execugao de obras em edificios plblicos;

VIl - acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Urbano do Municipio, bem como das demais normas afins,
especialmente ao desenho urbano, zoneamento, parcelamentos, obras, edificagies e posturas, e
conjuntamente com o setor de mobilidade urbana apoiar na elaboragéo da estrutura viaria e de mobilidade
urbana;

VIl - coordenar o Cadastro de Informagdes Urbanisticas da Prefeitura, visando sua atualizacdo permanente,
em articulagdo com os demais 6rgéos municipais;

IX - coordenar, no plano municipal, as medidas visando o confrole e a fiscalizago urbanistica,
compreendendo as posturas municipais, o parcelamento do solo urbano e as construgbes particulares,
incluindo as nomas e procedimentos a serem adotados, os padries de qualidade, e suas interfaces com as
demais areas e setores de fiscalizag&o do Municipio;

X - analisar e orientar matéria de uso do solo urbano e das normas edilicias, para todos os fins, requeridas
pelo pablico ou pelos demais érgdaos municipais;

XI - promover e superintender as agbes voltadas para o controle urbanistico do Municipio e 0s regulamentos
necessarios para respaldar a fiscalizag&o e o poder de policia municipal, conforme a legislag&o em vigor,
assegurando a integragdo das atividades de fiscalizacdo exercidas por outros 6rgéos da Prefeitura;

XN - fiscalizar obras e as posturas urbanisticas, bem como ariculagdo e coordenagéo de equipes
multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias, na realizag&o de
trabalhos conjuntos e inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia
administrativa do Municipio;
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XNl - analisar e aprovar processos e projetos particulares e plblicos para licenciamento de parcelamentos e
edificagdes, bem como a concessao e cassacio dos respectivos alvaras de licenga;

X1V - promover e coordenar estudos visando & avaliagéo de bens moveis e imoveis do Municipio, bem como
a emissao de laudos, vistorias e pericias técnicas sobre imdveis e empreendimentos, em atendimento a
demandas dos érg&os municipais;

XV - promover e coordenar a andlise prévia de projetos de empreendimentos econdmicos, industriais,
comerciais e de servigos que tenham impactos sobre o meio urbano do Municipio, bem como seu
encaminhamento para analises e pareceres técnicos junto aos 6rgdos estaduais e federais competentes,
nos casos definidos em lei;

XVI - consolidar e realizar a manutengéo da cartografia municipal;
XVII - acompanhar e fiscalizar a execugéo de projetos adjudicados a terceiros;
XVII - apoiar tecnicamente e administrativamente o Conselho Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

XIX - realizar estudos para o desenvolvimento econdmico do Municipio, incluido suas vocagdes, recursos,
possibilidades e limitagdes, mercados potenciais para colocagio de sua produgdo e necessidades de
qualificagéo de sua méao de obra;

XX - coordenar agbes voltadas & implementagdo do processo de planejamento participativo no Municipio;

XXl - elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda a proposta orgamentaria anual, das
diretrizes orgamentarias e do plano plurianual & 0 acompanhamento de sua execucio;

XXl - apoiar a Secretaria Municipal Adjunta de Mobilidade Urbana da Secretaria Municipal de Seguranca e
Transito nos projetos e agdes;

XX - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Plangjamento, para desempenho de suas atividades, contara

com a seguinte estrutura basica:

| - Coordenadoria Orgcamentaria:

a) Setor de Processo, Orgcamento e Indicadores.

Il - Coordenadoria de Captacéo de Recursos:
a) Setor de Gest&o de Projetos e Convénios;
b) Setor de Gestéo de Captacgéo.

lll- Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano:
a) Setor de Analise e Licenciamento de Obras;

b) Setor de Controle Urbanistico.

IV - Coordenadoria de Habitagdo de Interesse Social:
a) Setor de Gestdo do Fundo de Habitagéo;
b) Setor de Projetos Habitacionais.
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V - Coordenadoria de Projetos:
a) Setor de Engenharia;
b) Setor de Orgamento.

Paragrafo Unico — As atribuigdes dos cargos e fungBes administrativas previstos no artigo 41 do presente
dispositivo serfo regulamentadas mediante legislagdo municipal especifica.

Titule Nl

Da Geréncia Municipal

Art. 42. A Geréncia Municipal é o érgéo da Prefeitura que tem por competéncia basica:

| - controlar e centralizar as atividades de acompanhamento, registro e monitoramento da execugéo de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

Il - elaborar minutas de contratos, convénios, termos de parcerias, aditivos e demais contratos
administrativos, encaminhando para andlise por parte da Procuradoria Geral, e posteriormente para
assinatura das partes;

lll - coordenar e acompanhar a execucao contratual dos prestadores de servigos, obras e servigos de
engenharia em execugao;

IV - administrar a gestdo contratual dos prestadores de servigos, obras e servigos de engenharia em
execucdo, conjuntamente com as secretaras executantes;

V - dar publicidade de contratos, convénios, termos de parcerias, aditivos e demais contratos administrativos,
nos termos da legislag&o aplicavel;

VI - executar atividades relativas a gestao de material;

VIl - coordenar a padronizac@o de aquisicao de veiculos, equipamentos, materiais e insumos necessarios
as atividades dos 6rgéos municipais;

VIl - organizar atividades de recebimento, registro, guarda, controle e distribuicio de matérias, insumos e
bens adquiridos;

IX - normatizar atividades de aquisigéo e distribuigio de materiais e insumos e sua implementag&o junto aos
argdos municipais;
X - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patimonidveis entregues pelos fornecedores,

conforme as especificagbes do processo de compra, inclusive os dados das notas fiscais e especificagdes
dos materiais que seréo recebidos;

XI - verificar os atestos das notas fiscais correspondentes ao setor que solicitou;

XNl - expedir instrugbes normativas relacionadas a licitagbes, de observancia pelos orgaos e entes da
Administragdo Publica Municipal;

Xl - Orientar a atuagdo dos drgdos e entes da Administrag&o Pablica Municipal voltados & contratacéo de
obras, servigos e compras;

XIV - Colaborar com a alta administragdo dos érgéos e entidades da Administragdo Pablica Municipal, com
vistas a:

a) avaliar, direcionar & monitorar os processos licitatorios e respectivos contratos para atingimento
de seus objetivos;

b) implementar processos e estruturas de governancga das contratacées;

c) assequrar o alinhamento das contratagbes ao planejamento estratégico;

d) promover eficiéncia, efetividade e eficacia nas contratagdes.
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XV = Opinar sobre a modalidade de licitagéo, cabendo ao gestor da pasta decidir, de acordo com a legislagéo
em vigor e com os instrumentos normativos expedidos pelos érgéos de controle externo e interno, por meio
de processo administrativo regularmente deflagrado via Sistema, devidamente formalizado pelos 4rgdos
municipais, cujas demandas se refiram a compras ou execugdo de obras ou servigos;

XVI - Organizar e manter atualizado o cadastro de fomecedores;

XVII - Gerir e manter atualizado o catalogo eletrinico de padronizag&o de compras, servigos e obras a ser
utilizado pelos érgdos e entes da Administragéo Publica;

XVIII - Conferir as Minutas de editais de licitag&o elaboradas pelo Agente de Constratagéo;

XIX - Prestar o suporte administrativo necessario a atuaco das comisstées de contratago, agentes de
contratacdo, pregoeiros e membros de equipe de apoio;

Art. 43- AGeréncia Municipal compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| - Coordenadoria de Almoxarifado;

Il- Coordenadoria de Patrimonio;
lll - Coordenadoria de Contratos.
IV - Departamento de Compras e Licitagao.
a) Agente de Contratagéo / Pregoeiro;
b) Coordenadoria Geral de Licitagdes;
c¢) Membro da Comisséo de Licitag&o / Equipe de Apoio ao Pregoeiro;
d) Assessoria Técnica de Minutas de Editais;
e) Coordenadoria Técnica de Compras;
f) Assessoria de Licitagbes e Compras e de Apoio ao Pregoeiro;
g) Consultoria Juridica;

h) Assessoria Técnica de Minutas de Contratos.

Paragrafo Unico — As atribuigtes dos cargos e fungtes administrativas previstos nos incisos do artigo 43
do presente dispositivo seréo regulamentadas mediante legislagdo municipal especifica.

Capitulo Il
Dos Orgdos de Administragio:

Titulo |
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 44, ASecretaria Municipal de Educag&o é o érgéao da Prefeitura que tem por competéncia basica:

| - organizar e manter atualizado o sistema municipal de ensinoc de forma integrada aos sistemas
educacionais do Estado e da Unido;

Il - viabilizar a politica de educag@o para pessoas portadoras de necessidades educativas especiais,
integrando-as aos sistemas de ensino;
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Il - promover agdes visando garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola e aprimorar o Sistema
Municipal de Ensino;

IV - propor, promover e desenvolver politica publica e do Plano Municipal de Educacao e das normas sobre
o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

V - realizar censo escolar e da chamada para matricula;
VI - administrar os estabelecimentos escolares a cargo da Administragao Municipal;

VIl - prover condigbes ideais de infraestrutura e acessibilidade relativa a instalagées e equipamentos e
disponibilizagéo de recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento regular do sistema
educacional;

VIl - promover eventos recreativos, esportivos e culturais, de caréter integrativo, voltados aos alunos das
escolas municipais, em articulagéo, no gque couber, com as Secretarias Municipais afins;

IX - valorizar o aperfeicoamento e a qualificag&o dos professores municipais;

X - organizar e administrar 0s servigos de assisténcia ao educando, como os de alimentagéo escolar,
transporte escolar e concessao de bolsas;

X1 - promover medidas visando assegurar a gratuidade e obrigatoriedade do ensino fundamental para jovens
e adultos;

XNl - propor & andlise e execugéo de programas e projetos suplementares na area educacional, através de
convénios, acordos e contratos com a Uni&o, Estado e outras entidades nfo govemamentais, bem como,
com a iniciativa privada e sociedade civil organizada;

XN - organizar e administrar o sistema de informagao sobre a situagéo do ensino no Municipio e analise e
avaliag@o de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distorcdo idade/sére, repeticdo,
analfabetismo e oufras, relacionados & gualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e
estudantes;

XIV - promover a participago da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as
questtes educacionais e & gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados
diretamente as escolas municipais;

XV - orientar a técnica e pedagdgica aos estabelecimentos e servigos municipais de educagdo infantil e do
ensino fundamental inclusive aqueles destinados a jovens e adultos e acs educandos com necessidades
especiais;

XVI - apoiar tecnicamente e administrativamente os Conselhos Municipais de Educagéo, de Alimentagio

Escolar e de Acompanhamento e Controle Social, e o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo — Conselho — FUNDEB;

XVII - gerenciar os fundos e recursos da drea de educacdo municipal;
XVIIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educacéo, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica:
| - Coordenagéo Geral;

Il = Coordenacgéo Pedagdgica:

a)Setor de Supervisdo Escolar;
b)Setor de Educacéo Inclusiva;
c)Setor de Educacéo Infantil;
d)Setor de Fundamental |;
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&)Setor de Fundamental |l
f)Setor de EJA.

Ill - Coordenadoria de Agbes Articuladas:
a)Setor de Projetos da Educacéo;
b)Setor de Apoio aos Conselhos;
c)Setor de Censo Escolar e Bolsa Familia;
d)Setor de Programas da Educagéo.
IV — Coordenadoria Administrativa:
a)Setor de Alimentacao Escolar;
b)Setor de Transporte Escolar,
c)Setor de Gestdo de Pessoal;
d)Setor de Almoxarifado.
V' — Biblioteca Municipal.
VI = Fundo Municipal de Educagéo.
a)Setor de Planejamento, Compras e Controle de Custos e Contratos (COCINY;
b)Setor Contabil, Fiscal e Orgamentario.

Paragrafo Unico — As atribuigbes dos cargos e fungdes administrativas previstos nos incisos |, II, Il IV, Ve
VI do artigo 45 do presente dispositivo serfo regulamentadas mediante legislagdo municipal especifica.

Titulo Il
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 46. A Secretaria Municipal de Salde € o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia basica:

| - gerenciar o Sistema Unico de Salde no ambito local e no nivel de atengdo para o qual o Municipio esteja
habilitado, em articulagdo com oufros municipios, com as direcies estadual e federal do Sistemae de acordo
COom normas em vigor,

Il - propar, promover e desenvolver politica publica e do Plano Municipal de Saude e proposicdo de normas
complementares as federais e estadual;

Il - organizar & administrar os sistemas de informagéo em salde e analise e avaliagéo de indicadores de
seus resultados sobre as condigfes de salde dos habitantes e sobre 0 meio ambiente do Municipio;

IV - manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestao, segundo normas do SuUs;

V - executar a integracéo de servicos de prevencdo, protecdo, assisténcia, e recuperagdo da salde,
previstos para o seu nivel de habilitagéo no SUS;

VI - executar servigos e agbes em salde nas éreas de:

a) vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica, de alimentacéo e nutricio, de saneamento basico,
e salde do trabalhador;

b} orientagéo alimentar;
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c) assisténcia farmacéutica e laboratorial;

d) controle de doengas e ocorréncias mérbidas decorrentes de causas extemas como acidentes,
violéncia e outras conforme normmas operacionais do SUS.

VIl - controlar, avaliar, elaborar pagamento e auditar os prestadores de servigo de salde do Municipio de
Carapebus, a cargo de seu nivel de habilitagio;

VIl - executar programas especiais de salde de iniciativa prépria ou em convénio com a Uni&o ou o Estado,
como o Programa de Saude da Familia (PSF) e de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

IX - desenvolver iniciativas de cooperaco, consércio e associag&o intergovemamental na area de saude
publica em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo;

X - apoiar tecnicamente e administrativamente o Conselho Municipal de Saude;

Xl - desenvolver as campanhas e os programas de saude coletiva, em coordenagéo com as entidades
estaduais e federais afins;

Xl - executar, no &mbito municipal, da politica de insumos e equipamentos para a salde;

X1 - administrar o Hospital Municipal Carlito Gongalves, das unidades de assisténcia médica e odontolégica
e outras sob responsabilidade do Municipio;

XIV - gerir os recursos do Fundo Municipal de Salde, prestando contas ao Chefe do Executivo Municipal,
ao Conselho Municipal de Saide e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o
Fundo;

XV - promover o controle, fiscalizac&o, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos,
téxicos e radioativos em conjunto com os ¢rgdos federais e estaduais competentes;

XVI - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagéo, treinamento, aperfeigpamento e
especializagao do pessoal do setor de salde;

XV - promover e superintender a realizagao de programas de agao preventiva e demais iniciativas junto &
populagéo gue objetivem a orientagéo sobre salde, higiene, educagéo sanitaria, planejamento familiar e
outros de sua competéncia;

XVII - promover o acompanhamento medico-odontologico aos alunos da rede pablica de ensino;
XIX - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XX - promover a "Regulac&o” de pacientes para a rede referenciada do SUS;

XXl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Sadde, para desempenho de suas atividades, contara com a

seguinte estrutura basica:

| - Conselho Municipal de Salde.

Il - Fundo Municipal de Salde:
a) Contabilidade.

lll - Planejamento em Saide:
a) Administrativo;

b) Almoxarifado.
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IV - Atencéo Basica:
a) Programa de Atendimento Domiciliar (PAD);
b) Estratégia de Saude da Familia (ESF);
¢) Programa de Saude Mental.

d)Area Técnica de Alimentacdo e Nutricio (ATAN), Aleitamento Materno, Bolsa Familia e Frograma
do Leite e Suporte;

e) Programa de Salde da Mulher;

f) Programa de Doencgas Crénicas ndo Transmissiveis (DCNT) e Tabagismo;
g) Programa de Salde do ldoso;

h) Programa de Salide do Homem;

i) Programa de Enfrentamento as Violéncias;

j) Programa de Saude da Crianga e do adolescente;

k) Programa de Educacdo em Salde;

l) Programa de Educagao Permanente;

m) Programa Salde na Escola (PSE);

W - Assisténcia Farmacéutica.

VI - Laboratéro Municipal.

VIl - Coordenadoria de Salde Bucal:
a) Setor de Supervisdo Técnica;
b) Setor Administrativo.
VIl - Coordenadoria de Pronto Atendimento:

IX - Cenfro de Especialidades.

X - Coordenagdo de Vigilancia em Salde:
a) Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
b) Vigilancia Epidemiolégica;
¢) Programa de Saude do Trabalhador
d) Programa de IST, AIDS e Hepatites Virais;
&) Programa de Tuberculose e Hanseniase;
f) Programa de Imunizagéo

X1 - Coordenadoria de Controle, Avaliagao e Auditoria;
a) Regulacéo;
b) Auditoria;
¢) Transporte Fora do Domicilio (TFD).
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Paragrafo Unico — As atribuigdes dos cargos e fungées administrativas previstos no artigo 47 do presente
dispositivo serdo regulamentadas mediante legislagéo municipal especifica.

Titulo 1Nl
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 48. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia
basica:

| - propor, promover e desenvolver politica pablica de assisténcia social do Municipio e desenvolvimento e
execucdo de programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populagéo, o combate 2
exclusdo e & pobreza e a protecio de grupos e individuos em situacéo de risco social e pessoal;

Il - articular esforgos dos setores govemamental e privado, no processo de assisténcia social do Municipio,
incluindo o estabelecimento de parcerias com organizacgdes da sociedade civil;

Il - atender prioritariamente a infancia e & adolescéncia em situagéo de risco social e pessoal, bem como
ao idoso e aos portadores de necessidades especiais;

IV - administrar o Acolhimento Institucional;

V - realizar estudos, diagnésticos e perfis socicecondmicos da populagdo, voltados para os programas de
assisténcia social, promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgaos municipais,;

VI - promover programas especiais para clientelas especificas e de agbes assistenciais de carater de
emergéncia social;

VIl - realizar eventos para promoc&o de direitos da cidadania, destinados a inclus@o social em articulacéo e
parceria com os demais drgédos da Administrag&o Municipal, do Estado e da Unidg;

VIl - prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia comprovada;
IX - apoiar tecnicamente e administrativamente os Conselhos inerentes & area de salde;

X - odesempenho de outras atribuigbes afins.
Art. 49. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

| — Subsecretaria Municipal

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Il - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

IV - Conselho Tutelar.

V - Setor do Programa Bolsa Familia.

VI - Setor Cadastro Unico — Cad-Unico.

VIl - Coordenadoria de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas.
VIl - Setor de Protecéo Basica (CRAS Ubas/Sapecado-Sciv).

IX - Setor de Protec&o Especial (CREAS/ACOLHIMENTO Institucional).

X - Setor de Supervisao Geral do Acolhimento.

X| - Setor de Beneficios Eventuais.

XII - Setor de Vigilancia Socioassistencial.
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Titulo IV
Da Secretaria Municipal de Protegdo e Politicas da Terceira ldade — SEMAPFPTI

Art, 50. A Secretaria Municipal Adjunta de Protegdo e Politicas da Terceira ldade do Municipio —
SEMAPPTI compete:

| - assistir o Municipio nas questfes relativas aos direitos da pessoa idosa;
Il - coordenar os assuntos, as agdes governamentais e as medidas referentes a pessoa idosa;
lll - coordenar e propor agbes de aperfeicoamento e fortalecimento da Politica Nacional do ldoso;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as agdes e as medidas para promogao, garantia e defesa da pessoa
idosa;

V - articular, com 6rg&os governamentais e ndo governamentais, agies para a implementagéo da Politica
Municipal do Idoso;

VI - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos destinados & promogéo e & defesa
dos direitos da pessoa idosa;

IX - propor a adequacéo e o aperfeicoamento da legislacio relativa aos temas de sua competéncia,;

X -formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promogao dos direitos da pessoa idosa, conside-
rados a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional;

XI - analisar propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e instrumentos congéneres na
area dos direitos da pessoa idosa, além de acompanhar, analisar e fiscalizar sua execucéo.

Titulo V

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
Art. 51. A Secretarda Municipal de Infraestrutura Urbana é o 6rgéo da Prefeitura que tem por
competéncia basica:
| - executar atividades concernentes a construgdo, a manutencdo e a conservagdo de obras puablicas e
instalagdes em geral;

Il - elaborar projetos de obras plblicas municipais e dos respectivos orgamentos, bem como a programacgao,
controle e fiscalizag@o de sua execugo;

lll - executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

IV - acompanhar, controlar, fiscalizar os servigos de medig@o das obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura, para todos os fins;

V - realizar manutengéo atualizada do arquivo de projetos de prédios pablicos e obras publicas;
VI - gerenciar insumos necessarios as obras municipais, em coordenag&o com os drgdos municipais afins;

VIl - articular com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente visando a solicitagdo de licengas para obras
pablicas que envolvam impactos ambientais no Municipio e a manutengao de informagées atualizadas sobre
as licengas obtidas nesta e em outras instancias e sobre sua validade;
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VIl - promover medidas cabiveis nos casos de inobservancia de contratos relacionados com obras e outros
servigos sob responsabilidade da Secretaria;

IX - ampliar servicos, de modo a atender toda a area municipal;

X - emitir ordens de servigo para iniciar a execugio de obras, apos a homologagéo da aceitagdo e assinatura
do contrato;

XI - promover e supervisionar a elaboragéo de projetos de habitagBo popular e regular sua disponibilizagéo
aos interessados, em articulagdo, no que couber, com a Secretaria Municipal de Planejamento;

X1l - executar obras provenientes de recursos de emendas pardamentares e recursos da administragao
publica estadual ou federal, de acordo com o plano de trabalho;

XIIl - apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e demais secretarias na elaborago de projetos e planos
de trabalhos inerentes a sua competéncia;

XIV - colaborar e agir em casos de emergéncia e calamidade plblica, diligenciando a execugéo de medidas
corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais, quando solicitado pelas areas de transito e
servigos publicos;

XV - colaborar com os drgéos do municipio e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistermas viarios e demais obras de infraestrutura, dentro de suas atribuigbes;

XVI - construir, pavimentar e conservar vias urbanas,

XVII - promover os servigos de conservagao de vias e logradouros publicos, e de manutencdo de parques,
pracas e jardins plblicos com excegéo de equipamentos;

XVl - Supervisionar, organizar a manutengdo no sistema municipal de iluminagéo pulblica, bem como
providenciar estudos e medidas visando sua manutencao;

XX - promover e supervisionar a execugao dos servigos relativos a estradas municipais;

XX - elaborar e executar projetos de abertura, ampliagéo, implantagéo de infraestrutura e pavimentacgao de
vias e logradouros publicos;

XXI - conservar e recuperar 0s logradouros publicos e 0s proprios municipais,;

XXIl - gerenciar, controlar e fiscalizar a aplicagéo de maguinas e equipamentos terceirizadas de contratos
em execucdo, articulando-se, no que couber com a Secretaria Municipal Adjunta de Transportes, com a
Secretaria Municipal Adjunta de Obras e com a Secretaria Municipal de Agricultura;

XX - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a Secretaria Municipal Adjunta de
Servigos Publicos, Secretaria Municipal Adjunta de Obras, Secretaria Municipal adjunta de Transporte,
Secretaria Municipal Adjunta de lluminagdo Publica, Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente e
Sustentabilidade e Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura a Abastecimento.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura basica:
| - Secretaria Municipal de Infraestrutura:

a) Coordenadoria de Infraestrutura e Manutengao.

b) Setor Administrativo.

¢) Setor de Equipamentos e Maquinérios.

5 PREFEITURA _
n.oo Secretaria Mu:if:ih;‘azlodh; CARAPEBUS/

@carapebus.rj Comunicagao Social NN\ " L/l constRUINDO UMA NOVA HISTORIA




/Ofga fevereiro de-202 50 26- ANO 4

S-
>

Carapebu

d) Coordenadoria de Orgamento de Projetos.
e) Coordenadoria de Topografia Engenharia.
f) Setor de Engenharia.
Il - Secretaria Municipal Adjunta de Servigos Pablicos;
a) Setor Administrativo;
b) Setor de Abastecimento de Agua;
c) Setor de Coleta de Residuos Sdlidos;
d) Setor de Equipamentos e Maguinarios;
e) Setor de Manutengio de Rede de Esgotos e Aguas Fluviais:
f) Setor de Manutengao de Varricéo e Limpeza Plblica.
Il = Secretaria Municipal Adjunta de Obras;
a) Coordenadoria de Obras.
b) Setor Administrativo.
c) Setor de Cemitério.
d) Setor de Conservacio e Manutengio.
e) Setor de Equipamentos e Maguinarios.
f) Setor de Obras Publicas.
IV - Secretaria Municipal Adjunta de Transporte;
a) Coordenadoria de Transportes;
b) Setor Administrativo;
c) Setor de Combustivel e Lubrificantes;
d) Setor de Controle de Frota;
e) Setor de Manutengao de Maquinas e Veiculos;

f) Setor de Transporte Escolar/Universitario.
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V- Secretaria Municipal Adjunta de lluminagao Plblica.
a) Coordenadoria de lluminagéo Pablica;
b) Setor Administrativo;
c) Supervisor de Servigos;

d) Responsavel Técnico.

VI- Secretaria Municipal Adjunta de Agrcultura:
a) Coordenadoria Municipal de Pesca:
1) Geréncia de Desenvolvimento e Produgéo em Piscicultura;
2) Setor de Reimplantagio do Projeto de Piscicultura ;
3) Setor de Apoio ao Pescador do Municipio;

4) Setor de Reimplantagdo do Programa Pesque e Leve;

b) Setor de Apoio a Aquicultura.

c) Geréncia de Desenvolvimento e Produgéo Agricola:

1) Horto Municipal;
2) Setor de Apoio & Agricultura Familiar;
3) Patrulha Agricola.

d) Geréncia de Produgdo Animal:
1) Setor de Sistema de Inspegdo Municipal (SIM);
2) Setor de Atendimento Clinico Veterinario;

3) Setor de Defesa Sanitaria Animal,

e) Parque de Exposigdes.
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Sessao |

Da Secretaria Municipal Adjunta de Servigo Publico

Art. 53 - A Secretaria Municipal Adjunta de Servigo Plblico tem por competéncia basica:

| - implantar das politicas municipais de servigos pablicos compativeis com as necessidades e demandas
da populacéo;

Il - promover, executar, supervisionar os servigos de vamrigao, limpeza, coleta, remogao domiciliar, comercial
e destinagao final de residuos solidos e organicos;

Il - conservar através de manutencéo periddica a limpeza de praias, lagoas, ribeirbes e cérregos;

IV - executar planos de arborizagéo em vias e logradouros plblicos, bem como os servigos de poda, plantio
e conservacao de espécies vegetais, conforme a orientago da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V - supervisionar, executar, fiscalizar a manutencéo dos servigos de abastecimento e saneamento basico,
incluindo redes distribuidoras e coletoras, ligagtes domiciliares, estagdes de tratamento e drenagem pluvial,
bem como, o esgotamento sanitario;

VI - coordenar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, padrbes e critérios relativos a disposicao final
de residuos e a fiscalizagéo de seu cumprimento;

VIl - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;
VIl - abastecer reqularmente os proprios municipais e domiciliares de agua potavel;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Servigo Pablico compreende em sua estrutura os
setores conforme o inciso |1, do artigo 52 da presente lel.

Sessao ll

Da Secretaria Municipal Adjunta de Obras

Art. 54. A Secretaria Municipal Adjunta de Obras tem por competéncia basica:

| - coordenar, aplicar e atualizar das politicas municipais de desenvolvimento da infraestrutura urbana;

Il - coordenar e avaliar a execuglo das agfes relativas &s politicas municipais desenvolvimento da
infraestrutura urbana;

Il - coordenar a elaboragéo de instrumentos juridicos com vistas a gestao da infraestrutura urbana;

IV - assegurar que as agies conduzidas pela Secretaria estejam em conformidade com as politicas de
desenvolvimento da infraestrutura urbana do municipio;

V - articular com as demais politicas setoriais na area social e de desenvolvimento urbano;
VI - aprovar os projetos junto aos érgéos financiadores/repassadores;

VIl - elaborar o planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA) para atender as demandas da politica
municipal de desenvolvimento da infraestrutura urbana do municipio.

VIl - conservar estradas vicinais e caminhos municipais;
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IX - promover a operacionalizagéo dos sistemas de drenagem das estradas vicinais;
X - realizar os servigos de construgdo e conservacao de pontes nas estradas vicinais;
X1 - promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias de interesse do municipio;

Xl - colaborar com os orgaos e entidades municipais, federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

XNl - gerenciar atividades relativas a produgdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados
e equipamentos necessarios a construgdo e conservagdo das obras e vias municipais;

XIV - manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do MI.II'IiCiDiU, com cadastro georreferenciado;

XV - propor ao orgao competentes alterages nos planos de obras sob sua jurisdigéo, visando ac melhaor
desenvolvimento de obras a seu cargo;

XVI - Fornecer ao érgéo competente os elementos necessarios ao langamento de contribuicéo de melharia;

XVII - Propor ao 6rgao competente a desapropriago ou permuta de areas que julgue necessario para o
desenvolvimento do municipio;

XVI - coordenar, planejar e controlar os servigos dos cemitérios, limpeza de suas dependéncias, registro
atualizado de sepulturas, bem como a fiscalizac8o de exumacdes, mediante a verificaclo de certiddes de
dbito, guias e pagamentos de taxas, manutengao do alinhamento e numeragao de quadras e sepulturas;

XIX - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Obras compreende em sua estrutura os setores
conforme o inciso |lI, do artigo 52 da presente lei.

Sessdo Il

Da Secretaria Municipal Adjunta de Transportes

Art. 55. A Secretaria Municipal Adjunta de Transportes tem por competéncia basica:

| - planejar, organizar e controlar os fransportes internos da prefeitura, compreendendo a operagéo, a
normatizagéo do controle de entrada e saida, a manuteng&o e uso da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos de propriedade do municipio;

Il - acompanhar e aplicar as garantias e revisdes concedidas pelas fabricantes;

Il - gerenciar, organizar, guardar, controlar, distribuir, conservar e abastecer veiculos e maguinas do
patrimdnio municipal;

IV - coordenar os servigos de veiculos e transportes terceirizados contratados pelos 4rgdos municipais.
incluindo seu desempenho em face aos termos firmados, dentro de sua area de atribuigéo;

V - coordenar a implantagéo de normas e procedimentos para a utilizacéo de veiculos e equipamentos pelos
argdos municipais;

VI - coordenar, programar, e controlar a execugdo dos gastos com a frota municipal, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle e substituicio de pegas, combustivel entre outros elaborando planilhas
e relatdrios diarios e mensais da frota;

VIl - coordenar os servicos de manutencgao, fiscalizagéo e reparos da frota municipal e equipamentos da
administragdo municipal de forma preventiva, preditiva e corretiva;
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VIl - acompanhar, fiscalizar e exigir a manutengéo, documentos, motoristas habilitados de veiculos e
equipamentos terceirizados, quando aplicavel,

IX - definir e controlar as cargas horarias de trabalho dos veiculos terceirzados de acordo com os contratos
em execucao;

X - indicar motorista, devidamente habilitado, para execugéo de tarefas e servigos de locomogéo;

XI - nomatizar condutas de direcfo e para os veiculos como limite de velocidade, vestimenta, quantidade
de passageiros, tipos de atendimento entre outras;

Xl - comunicar e abrir procedimento administrativo de avaliagao de veiculo ou equipamento para considera-
loinservivel junto ao setor de patriménio competente;

X1l - criar rotas econémicas e de segurancga para os velculos, motorista e passageiros quando em viagem
ou locomogao;

XIV - coordenar a implantagéo do sistema de controle de frotas e agendamento visando & economicidade;

XV - normatizar padrao de frota do municipio, bem como informar ac Chefe do Poder Executivo sobre a
necessidade de aumentar, diminuir ou reformular a frota;

XVI - capacitar os motoristas com cursos, seminarios e eventos de direc&o defensiva, segura, conhecimento
do Cédigo de Transito Brasileiro;

XVl - abrir e apurar em procedimento administrativo de multa aplicada ao veiculo do municipio identificando
o responsavel pela infrago, ensejando, assim, o ressarcimento aos cofres pablicos;

XVl - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Transportes compreende em sua estrutura os setores
conforme o inciso IV, do artigo 51 da presente lei.

Sessdo IV

Da Secretaria Municipal Adjunta de lluminagao Publica

Art. 56. A Secretaria Municipal Adjunta de lluminacgéo Publica tem por competéncia basica:

| - executar vistorias técnicas para identificagdo de obras e intervengées de manutencgdo na rede de
iluminagao pablica prépria do Municipio;

Il - efetuar o plangjamento de obras e intervengdes de manutengéo na rede de iluminag&o plblica propria
do Municipio;

lll - fiscalizar a execugéo e qualidade de obras e intervengées de manutengéo na rede de iluminago publica
prépria do Municipio;

IV - supervisionar, controlar e executar as medigtes de servigos de obras da iluminagéo plblica e ampliagéo
da rede de iluminacdo publica;

V - efetuar o recebimento de obras publicas de iluminagdo publica e ampliagio da rede de iluminagdo pablica
executadas de acordo com o confrato, projetos e especializagies;

VI - controlar a expedicéo de Ordens de Servigo para obras pablicas da iluminagéo publica e ampliagéo da
rede de iluminagé&o pablica;

VIl - executar outras atividades correlatas.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de lluminac&o Pablica compreende em sua estrutura os
setores conforme o inciso V, do artigo 52 da presente lei.

Sessdo V

Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura e Abastecimento

Art. 59. A Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura & o 6rgéo da Prefeitura que tem por
competéncia basica:

| - propor a execugao das politicas de abastecimento e de desenvolvimento agropecuario no Municipio;

Il - organizar o desenvolvimento de programas de assisténcia técnica aos pequenos produtores de
Carapebus;

Il - articular com entidades e drgdos afins, plablicos e privados, visando & mobilizagdo de recursos para as
atividades agropecuarnas e de abastecimento;

IV - coordenar programas municipais decorrentes de convénios com entidades plblicas e privadas que
implementem programas e projetos nas areas de abastecimento, agricultura e pecuaria;

V - apoiar as iniciativas populares na organizacgio para a produgao e o consumo;
V| - promover os meios de escoamento e comercializagao da produgéo de géneros e alimentos no Municipio;

VIl - administrar do Horto Municipal e a produgdo de mudas para os servigos de arborizagao e paisagismo
do Municipio, em conjunto com a area de Meio Ambiente;

VIl - elaborar estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do setor agricola e pecuério, e a organizagéo
do sistema de abastecimento do Municipio;

IX - coordenar convénios e programas de assisténcia técnica e extensao rural, bem como a divulgagéo de
tecnologias de produgéo e de melhoria da produtividade dessas areas e acompanhar sua execugao;

X - promover e divulgar informagbes sobre agricultura, pecuéria, mercados e pregos junto aos produtores e
consumidores locais, em articulagdo com érgéos estaduais afins;

X1 - apoiar tecnicamente e acompanhar os programas de melhoria do escoamento e comercializacéo da
producéo;

XIl - promover e articular permanente entre produtores do Municipio e outros, visando sua integracéo e a
difuséo de alternativas de produgdo e de fontes de captagdo de recursos;

Xl - organizar e supervisionar a prestagdo de servigos de preparo do solo, construgéo de reservatorios,
fornecimento de insumos basicos, priorizando o atendimento aos pequenos produtores;

XIV - orientar a formagéo de associages, cooperativas, e outras modalidades de organizag&o votadas para
a produgéo no Municipio;

XV - promover os servigos de inspegéo sanitaria animal e vegetal;

XVI - promover as atividades relativas & organizacgéo e atualizagdo do cadastro de atividades produtivas do
Municipio;

XVII - participar, junto & Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade e a outros érgéos publicos, de

projetos globais e especificos que envolvam a preservagdo ambiental, a conservacéo do solo, microbacias,
mecanizacio agricola, e outros afins s atividades da Secretaria;

XVII - o0 desempenho de ocutras competéncias afins.
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Art. 60. A Coordenadoria de Pesca como 6rgéo integrante da Secretaria Municipal Adjunta de
Agricultura tem por competéncia basica:

| - propor a execugdo das politicas de promog&o do setor de pesca no Municipio;

Il - articular com entidades e drgaos afins, piblicos e privados, visando a mobilizagdo de recursos para a
atividade de pesca;

lll - coordenar programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas e privadas que
implementem programas e projetos na area de pesca;

IV - elaborar estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do setor de pesca;

V - promover e divulgar informactes sobre piscicultura, mercados e pregos junto acs produtores e
consumidores locais, em adiculagdo com dérgéos estaduais afins;

VI - organizar e supervisionar a prestagéo de servigos de preparo do solo, construgo de tanques para o
desenvolvimento da piscicultura;

VIl - orientar a formag&o de associagbes, cooperativas, e outras modalidades de organizagdo votadas para
a producgdo no Municipio;

VIl - propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e o seu desenvolvimento;

IX - criar projeto que visa garantir o destino da produgao do municipio para o abastecimento alimentar na
merenda escolar da rede plblica de ensino;

X - fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservagdo do solo, florestas, rios e lagoas do
municipio;

X\ - fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis, regulamentos, portarias e instrugdes editadas
pela Unido e o Estado;

Xl - proceder a execugao de atividades referentes aos planos e programas pesqueiros estabelecidos pela
politica municipal;

XNl - manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de sua produgéo;

XIV - proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (plblicas e privadas), as areas ocupadas
pelas comunidades de pescadores;

XV - estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagdo de microempresas e de organizagtes
relacionadas com a formacgéo profissional especifica da Secretaria;

XVI - implantar o sistema de aquicultura na Lagoa de Carapebus ou em areas pré-definidas pelo érgéo para
desenvolvimento e cultivo de peixes e outros organismos aquaticos, com apoio dos érgéos ambientais;

XVII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura compreende em sua estrutura os
setores conforme o inciso VI, do artigo 52 da presente lei.

Titulo VI

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 61. A Secretaria Municipal de Cultura é o érgéo da Prefeitura que tem por competéncia basica:

| - formular a promog&o da politica municipal de desenvolvimento cultural, através do estimulo as artes e a
outras manifestagdes culturais;

Il - levantar documentos e atuar na protegéo do patriménio arquiteténico, histérico e artistico do Municipio;
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Il - incentivar a integragéo das atividades artisticas;

IV - estudar e propor convénios com entidades plblicas e privadas para a implementagéo de programas
especiais de cultura;

V - organizar a administracdo dos espagos e equipamentos culturais e voltados para a preservagéo de
valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

VI - organizar a promogao de festividades e acontecimentos relacionados com o calendario histérico e
cultural oficial e popular do Municipio;

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Cultura, para desempenho de suas atividades, contarda com a

seguinte estrutura basica:

| - Setor de Programas Culturais.
Il - Setor Casa do Arteséo.
Il - Setor Administrativo.

IV - Espagos Culturais:
a) Escola de Danga;

b) Escola de Musica;
c) Estagéo Cultural;
d) Banda Municipal.
Titulo VII

Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 63. A Secretaria Municipal de Turismo & o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia basica:
| - propor politica municipal turismo, atuando no desenvolvimento e promogdo para dinamiza-lo;

Il - promover & desenvolver planos e programas municipais de turismo junto a todos os segmentos sociais
do Municipio;

Il - promover politicas de atragéo de investimentos e de dinamizagio das atividades turisticas, esportivas e
recreativas no Municipio;

IV - organizar e divulgar o calendario turistico do Municipio, em articulagdo com demais 4rgdos plblicos e
privados deste seguimento;

V - o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 64. A Secretaria Municipal de Turismo, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica:

| - Setor de Eventos Turisticos.

Il - Setor de Programas e Projetos Turisticos.

© PREFEITURA _.
n.oo Secretaria Mu:if:ih;‘azlodh; 2 CARAPEBUS//

@cara PebUS-U Comunicagdo Social N\ “=* /2 CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA




30 26- ANO 4

Titulo VIl

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 85. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer & o drgéo da Prefeitura que tem por competéncia
basica:

I - promover e fomentar a politica esportiva do Municipio;

Il - promover o desenvolvimento de planos e programas municipais de esporte, lazer e recreagéo junto a
todos os segmentos sociais do Municipio;

lll - analisar a proposigdo de politicas de atragdo de investimentos e de dinamizacéo das atividades
esportivas e recreativas no Municipio;

IV - organizar o calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

V - organizar e executar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de
carater popular;

VI - organizar e apoiar o desenvolvimento de associagbes e grupos com fins desportivos e de lazer, com
bases comunitarias;

VII - administrar estadios e centros esportives municipais e do uso das pragas de esportes e recreacao;
VIl - fomentar o esporte amador;

IX - promover de eventos e forneios esportivos;

X - administrar pragas de esporfes e demais equipamentos desportivos no municipio;

X1 - promover, em articulago com as Secretarias Municipais de Educagéo e de Assisténcia Social, a
elaboragdo e execugac de programas esportivos e recreativos especificos para a clientela escolar, a
populagéo da terceira idade e outros segmentos da populagéo;

XNl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para desempenho de suas atividades, contara

com a seguinte estrutura basica:
| — Subsecretaria Municipal.
Il - Setor de Atividades Recreativas e Lazer.

Il - Setor de Atividades Esportivas.

Titulo 1X

Da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

Art. 67. A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito € o 6rgéo da Prefeitura que tem por
competéncia basica:

| - proteger os bens publicos, servigos e instalagties do Municipio, promovendo a elaboragéo e aplicagéo de
normas e planos de agéo para as atividades de vigilancia e seguranca patrimonial das instalacoes, prédios
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e proprios municipais e espagos publicos, bem como aqueles referentes ao patriménio cultural, histérico e
paisagistico, em articulag&o com os drgéos afins;

Il - executar a vigilancia interna e extema dos préprios municipais;
Il - coordenar atividades de defesa civil no Municipio;

IV - articular com os 6rgdos municipais visando o desenvolvimento de agdes de segurancga patrimonial, de
apoio ao desempenho do poder de policia administrativa do Municipio, nos servigos de fiscalizacéo e de
preservagdo do patrimdnio histérico, natural, ambiental e cultural;

V - coordenar os servigos de transito no mbito municipal, incluindo a sinalizagdo, a fiscalizagdo e a producgio
de informagies da area, em arficulag&o com os ¢rgéos e entidades estaduais e federais do Sistema Nacional
de Transito, conforme a legislagao vigente;

VI - participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito de acordo com as direfrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

VIl - coordenar permanentemente com os 6rgos estaduais e federais de seguranga piablica, visando o
desenvolvimento de acgbes auxiliares, em sua area de competéncia, voltadas para a preservagao da
integridade e seguranga dos cidadaos, conforme as diretrizes do Plano Nacional de Seguranga Publica;

VIl - promover seguranga preventiva em praias, parques e jardins publicos municipais, com postos de
orientagio ao usuario, efetuando rondas ostensivas a pé, com veiculos motorizados ou ndo;

IX - cooperar, quando solicitado, com os organismos policiais em agies de seguranga publica e de
prevencdo da ordem publica, em que haja grande aglomeragio de pessoas ou areas necessarias para
intervencao dos diversos organismos publicos;

X - cooperar, quando solicitado, com os organismos de emergéncia e de defesa civil em acbes preventivas,
de socorro, assistenciais e recuperativas frente a situagdes de desastres e calamidades piblicas;

X1 - promover a seguranga preventiva em escolas plblicas municipais, estabelecendo um efetivo
relacionamento entre professores e alunos e realizando rondas de seguranca nas imediactes das
instalagdes fisicas das escolas, bem como, intemamente;

XIl - plangjar, elaborar, regulamentar e colocar em prética o Plano de Mobilidade Urbana considerando o
Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

XN - planejar, requlamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar operacées dos servigos de frans-
porte de passageiros através de concessdes, permissdes e autorizagbes sob os limites de suas estatisticas
e controlar o sistema de tarifas;

XIV - administrar os terminais, estagtes de transporte coletivo, pontos de dnibus e equivalentes;

XV - realizar o monitoramento do transito 24 horas por dia, por meio das cdmeras e ocorréncias nos limites
do municipio;

XWI - distribuir e direcionar o atendimento dos agentes de transito nas ruas;

XVl - planejar, requlamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a circulacéo publica e & circulagéo de veicu-
los, pedestres e biciclketas no Sistema Viario do Municipio autuando as infragdes de transito, aplicando as
medidas administrativas cabiveis, cobrando taxas e arrecadando os valores relativos a penalidade de multa;

XV - autorizar as interdigdes, blogueios e todas as outras formas de restrico ao trafego nas vias munici-
pais, sejam elas de carater emergencial, transitério ou permanente;

XIX - planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execugéo das obras e servigos no sistema viario;

XX - elaborar paoliticas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados & implantagio e conservagdo da
sinalizagdo de transito e semafarica;

XXl - elaborar e coordenar os estudos, as politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados a
fiscalizacdo de obras vidrias e sistema vidrio e de transportes;

XXII - elaborar politicas, diretrizes, estudos, planos, projetos e programas relacionados as rotinas de plane-
jamento de obras viarias, tracando novas vias, de ampliagéo e readequacio das vias existentes;
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XX - elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as rotinas de planejamento
do servigo plblico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, dos servigos
de transportes seletivos, especiais, individuais e de cargas, incluindo os seus terminais, estrutura de linhas,
integractes inter e intramodais, itinerarios, quantidade de viagens e horarios;

XXIV - participar de projetos e programas de educagfo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XXV - coordenar servigos de transito no ambito municipal, incluindo a sinalizagéo, a fiscalizagéo e a
produgdo de infformactes da area, em articulagdo com os orgéos e entidades estaduais e federais do
Sistema Nacional de Transito, conforme a legislagao vigente;

XXVI - analisar, planejar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo a realizaco de novas concessbes ou
permissfes para operacdo dos servigos de transporte coletivo, bem como para renovagio ou denuncia
daquelas ja existentes, ou ainda a intervencao dos servigos, bem comao definir o emprego da tarifa;

XXVIl - articular com a Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Infraestrutura
estudos de melhoria dos sistemas viario e mobilidade urbana, do transporte urbano e rural;

XXVIII - promover estudos sobre trafego da cidade, normas e padrées técnicos para as operagdes das linhas
de dnibus, taxis e transporte especial, caminhdes, vans e bicicletas;

XXX - definir politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizagéo do espago viario para proporci-
onar & populagéo condigbes adequadas ao exercicio da mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos
cidadaos, quanto de bens e servigos;

XXX - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de circulagao, estacionamento
e parada previstas no Codigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores e arrecadando multas que
aplicar;

XXX| - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de transporte publico muni-
cipal, notificando os infratores e arrecadando multas que aplicar;

XXXl - arrecadar valores provenientes da estada, remog&o de veiculos e objetos entre outras;

XXX - registrar e licenciar na forma da legislagao, ciclo motores, veiculos de tragao e propulsao humana e
de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arecadando multas decorrentes de infra-
coes;

XXXIV - desempenhar outras competéncias afins.

Art, 68, A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, para desempenho de suas atividades,

contara com a seguinte estrutura basica:

| — Subsecretaria Municipal.

II- Coordenadoria de Transito;
a) Setor Administrativo;
b) Setor de Engenharia de Transito;
c) Setor de Educacéo de Transito;
d) Setor de Transportes Publicos;

e) Setor de Pesquisas e Estatisticas;
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f)- Setor de Infragtes de Transito e Transporte

Il - Guarda Municipal:
a) Setor de Guarda Ambiental;
b) Setor de Operagéo com Cées;
¢) Setor de Protecéo e Prevencéo de Violéncia contra a Mulher;
d) Setor de Monitoramento Operacional;
e) Setor de Ronda Escolar;
f) Setor de Seguranga Patrimonial;
g) Setor de Operagfes Taticas Especiais.
h) Setor de Corregedoria.
i) Setor de Ouvidoria.
J) Setor Administrativo.

IV - Assessoria Juridica.

V - Coordenadoria Administrativa:
a) Setor de Patriménio Interng;

b) Setor de Almoxarifado.

W1 - Coordenadoria de Defesa Civil:
a) Setor Administrativo;

b) Setor Técnico Operacional.

Titulo X

Da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda

Art. 69. ASecretaria Municipal de Trabalho e Renda & o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia
basica:
| - promover, propor e fomentar politica pablica de desenvolvimento econdmico e geragio de trabalho e
renda do Municipio;

Il - organizar e dirigir a realizagéo de agdes e programas de geragédo de trabalho & renda, buscando recursos
e meios para a profissionalizagdo e colocagéo dos interessados no mercado de trabalho;

Il - fomentar e apoiar material de programas e acfes de geracio de trabalho, emprego e renda,
principalmente as voltadas para a subsisténcia ou para a pequena produgao familiar em areas rurais;

IV - executar programas e projetos de capacitag&o da méo de obra, em colaboragéo com entidades publicas
e privadas, tendo em vista sua integragio ao mercado de trabalho;

V - dar apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de produgéo de bens e servigos, incluindo a busca
de crédito e financiamento para sua implementagéo;

VI - incentivar & orientar as iniciativas populares voltadas para a organizagao da produgéo e do consumo;

PREFEITURA
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VIl - assessorar aos Grupos de Atuacéo Setorial e aos drgaos municipais na formulagéo, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos e captagio de recursos;

VIl - promover de estudos de viabilidade econdmica para pequenas e microempresas, propondo convénios
com érgéos de outras esferas de governo e néo governamentais;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, para desempenho de suas atividades, contara

com a seguinte estrutura basica:
| - Setor de Atendimento ao Trabalhador.

Titulo XI

Da Secretaria Municipal de Protegao e Defesa dos Animais

Art. 71. A Secretaria Municipal de Protegao e Defesa dos Animais € o drgao da Prefeitura que tem
por competéncia basica:

| - o resgate e a recuperagdo dos animais vitimas de crueldades, em situacbes de risco ou em decorréncia
de atos humanos e aqueles abandonados;
Il - a  criagho e manutengdo de  hospital e clinicas veterinarias  pulblicas;
il - o controle populacional de animais domeésticos, especialmente cées e gatos;
IV - a criagdo, manutencio e atualizagdo da politica de registro e identificago de animais domesticos no
municipio;

V - garantir o equilibrio da protec&o ambiental com acgbes integradas de protecio, defesa e bem estar animal;

VI - atuar na elaboracéo de politicas pablicas, propor e fazer cumprir normas e padrées pertinentes aos
animais domésticos no municipio;

VIl - promover programas continuos de educagdo ambiental, especificos para a protecéo e bem-estar de
animais domésticos no municipio;

VIl - arientar e supervisionar outros orgdos municipais envolvidos na protecdo e bem-estar animal;

IX - divulgar para a comunidade, por meio de relatorios periddicos, as agbes de protegio e bem-estar animal
realizadas pela SEPDA;

X - promover politicas publicas de saude dos animais no municipio;
XI - executar as politicas pablicas de defesa dos animais sob a dtica, quando possivel, da medicina da
conservagao no municipio;

XIl - promover a cooperagao tecnica entre orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta do
municipio, visando o correto manejo e trato dos animais domésticos ou domesticaveis;

XMl - realizar agdes e procedimentos compartilhados com outros orgaos da administragao direta e indireta
que tém interface com a SEPDA,;

XIV - estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica com os demais entes da federacéo
e com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada a fim de proteger,
preservar e promover o bem-estar dos animais.
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Art. 72. A Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

| —Assessoria Juridica;
Il - Setor de Tecnologia da Informacéo;

Il = Setor Administrativo.

Titulo X

Da Secretaria Municipal de Politicas e Protegdo das Mulheres

Art. 73. A Secretaria Municipal de Politicas e Protecéo das Mulheres, é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia basica:

| - elaborar e executar as politicas pablicas para as mulheres no municipio de Carapebus-RJ;

Il - articular com diferentes 6rgéos das trés esferas de governo e entidades da sociedade civil, com o objetivo
de assegurar a implementagéo dos Planos de Politicas para as Mulheres;

Il - atender, em conjunto com as secretarias municipais, mulheres em situagéo de violéncia e discriminagéo
por meio dos Centros Integrados/Especializados de Atendimento & Mulher;

IV - coordenar a formagdo e a articulagéo das Redes de Servigos de Atendimento as Mulheres;
V - desenvolver politicas pablicas para a eliminagéo de toda e qualquer discriminagéo contra as mulheres;

VI - coordenar a gestdo das politicas plblicas voltadas & diminuicio das desigualdades entre mulheres e
homens;

VIl - acompanhar a implantagio e a instiucionalizag&o das politicas plblicas para as mulheres nos
respectivos drgaos locais que as executam;

VIl - articular de forma integrada e transversal as politicas para as mulheres;

IX - atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais das
mulheres;

X - planejar, organizar, dirigir @ monitorar os planos, programas, projetos e acdes que visem & defesa dos
direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena participagéo na vida socioecondmica, politica e cultural
do municipio, bem como se articular com setores da sociedade civil @ érgéos publicos e privados para o
desenvolvimento de agbes e campanhas educativas relacionadas as suas atribuiges;

X1 - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagéo da mulher no municipio;

XII - formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com toda a Administragéo
Municipal, assim como em parceria com os Governos Estadual e Federal, da administrag&o direta e indireta;

XNl - promover agbes para viabilizar politicas para promogéo de emprego e renda para as mulheres;

XIV - estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de formagéo e treinamento
de servidores e servidoras publicas, visando erradicar as discriminacbes, em razdo do sexo, nas relagbes
profissionais internas e externas;

XV - propor a celebrago de convénios nas areas que dizem respeito as politicas especificas de interesse
das mulheres, acompanhando-os até a sua conclusao,
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XV - assegurar as politicas publicas direcionadas & superagéo das desvantagens econémicas, sociais e
culturais das mulheres;

XVIl - coordenar, em conjunto com as secretarias municipais, os equipamentos publicos municipais ligados
ao enfrentamento da violéncia contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestdo desses
equipamentos vinculados aos governos estadual e federal;

XWVIIl - ampliar e efetivar, em conjunto com as secretarias municipais, o atendimento s mulheres em situagéo
de violéncia, visando ao aperfeicoamento das normmas e rotinas do Centro Especializado de Atendimento a
Mulher, para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, sistematizando dados e informagées;

XIX - desempenhar oufras atividades afins.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Politicas e Protecéo das Mulheres, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

| - Secretaria Municipal de Politicas e Protecéo das Mulheres;
Il - Coordenadoria Geral de Politicas para as Mulheres;
Il - Assessorias Juridica

IV - Coordenadoria Administrativa

Art. 75. Compete & Secretaria Municipal de Politicas e Promogéo das Mulheres auxiliar a8 Secretaria
de Assisténcia Municipal de Assisténcia Social na gestdo do Centro Especializado de Atendimento & Mulher
(CEAM) e demais unidades da mulher.

Titulo Xl
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 76, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade é o érgéo da Prefeitura que
tem por competéncia basica:

| - propor, promover e desenvolver paolitica piblica de meio ambiente do Municipio e de normas e padries
para a sua protecéo, defesa e controle, bem como verificagéo de seu cumprimento, em arficulagio com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il - promover a elaborag@o dos programas de gestdo do meio ambiente com base nos principios de
desenvolvimento integral do ser humano e seu direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, de
racionalizago dos recursos ambientais e de preservag8o e conservagio do patrimbnio ecologico do
Municipio;

Il - promover atividades relativas ac monitoramento, controle e fiscalizagao do cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente em articulag&o com os sistemas nacional e estadual de meio ambiente e 6rgéo
afins;

IV - promaover, coordenar e supervisionar programas de educag&o ambiental para populacéo e para os
estudantes da rede municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e outros
orgaos municipais;

V - organizar e implementar agdes que possibilitem a recuperacéo e a requalificagéo de areas publicas do
Municipio e a adequada utilizagéo das areas particulares;

VI - promover estudos e a definicdo de diretrizes municipais sobre normas e padrées relativos & preservagio
e & conservagdo de recursos naturais e paisagisticos no Municipio;
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VIl - promover a fiscalizagdo ambiental em sua area de competéncia, assegurando sua integragéo com as
atividades de fiscalizagéo urbanistica, sanitéria e de posturas municipais, realizadas pelos 6rgdos municipais
de urbanismo e salde pablica;

VIl - cadastrar e fiscalizar as atividades poluidoras localizadas no Municipio classificando-as segundo a

natureza e o potencial de agressao ao meio ambiente natural ou criado, nas areas urbanas e rurais;

IX - desenvolver acbes visando assegurar a qualificagao dos mecanismos de planejamento, licenciamento
e controle ambiental da Secretaria de forma a credenciar sua atuag&o no contexto do Sistema Nacional e
Estadual de Meio Ambiente;

X - participar na formulagéo de programas de ampliagéo da infraestrutura de saneamento basico, tendo
em vista a preservagéo do meio ambiente e a protegdo da salde da populagéo;

XI - articular com as instituicbes competentes da Unido, do Estado e dos Municipios vizinhos e a
proposicéo de convénios e parcerias, visando o desenvolvimento de programas e projetos, a preservagéo
de recursos naturais renovaveis e a solugdo dos problemas comuns do meio ambiente;

XII - propor e coordenar acéo integrada do Govemo Municipal, necesséria para a restauraco dos
processos ecologicos essenciais a integridade do patriménio genetico;

XN - elaborar estudos e projetos complementares, visando assegurar a protecdo ambiental, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

XIV - licenciar atividades produtivas, em coordenagao com o Conselho Estadual de Controle Ambiental;

XV - planejar e supervisionar a gestdo e o monitoramento de unidades de conservagéo e areas naturais do
Municipio, incluindo seu mapeamento, o inventario das respectivas fauna e flora, os planos de manejo e
demais medidas de protecdo ambiental e preservacéo ecoldgica;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 77. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

a) Coordenadoria Geral do Ambiente:
1) Setor Técnico Ambiental/Arborizacéo.
b) - Fundo Ambiental.
c) - Coordenadoria de Fiscalizacéo e Controle Ambiental:
1) Setor de Estudos e Projetos;
2) Setor de Controle Ambiental;
3) Setor de Licenciamento Ambiental.
d) - Setor de Uc's.
&) - Setor de Saneamento e Residuos Sdlidos.

f) - Setor de Manutencéo de Redes, Elevatérias e ETES.
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TiTULO V
Capitulo |
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Os drgéos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de mutua
colaboragao.

Art. 79, Para os efeitos desta Lei os Cargos em Comissao de Chefe da Casa Civil, Chefe de
Gabinete, Secretario Municipal, Controlador Geral, Procurador-Geral, Gerente Municipal, Subsecretério e
Subprocurador s&o considerados Agentes Politicos Municipais.

Art. 80. Os cargos citados na presente lei terdo direito ao décimo terceiro salério e 0 gozo e
adicional de férias anuais de acordo com os Arts. 89 ao 92 e 100 da Lei Complementar Municipal n® 10 de
31/05/2003 - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, como os deveres e direitos, caso aplicavel.

Art. 81. Os cargos em comissies de assessoramento e diregdo disposto na presente lei sdo de livre
nomeacio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e estdo previstos no Anexo | - Dos
Cargos em Comissédo — Diregédo e Assessoramento e Anexo Il - Dos Cargos em Comissédo — Direcéo
e Assessoramento - Especifico, com suas comespondentes denominagbes de cargos, simbolos,
quantidades e valores.

Paragrafo 1°. Fica instituida verba de representagao na estrutura administrativa de
cargos publicos e fungdes gratificadas do Poder Executivo Municipal, a ser fixada em percentual maximo
de 80% (oitenta por cento) do valor da remuneragéo atribuida ao cargo ou fungéo.

Paragrafo 2°. Averba de representagio sera concedida por meio de decreto, que sempre contera a
descrigao do cargo e o respectivo percentual atibuido.

Art. 82, A Secretaria Municipal de Administragéo regulamentara as atribuigdes dos setores
considerados Unidades Administrativas Indiretas, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados
da publicagéo da presente lei.

Art. B3. S0 consideradas Unidades Administrativas Diretas a Secretaria Municipal da Casa Civil,
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Geréncia Municipal e Secretarias
Municipais, sendo as coordenadorias, geréncias, setores, departamentos entre outros considerados
Unidades Administrativas Indiretas.

Art. 84, O profissional nomeado para atribuicdo considerada regulamentada devera estar
devidamente registrado no seu respectivo conselho de classe e comprovar seu registro no ato da
apresentacio de documentos, sendo indispensavel para sua nomeagao.

Art. 85. A jornada de trabalho do Servidor Publico em geral sera de & horas diarias com carga
horaria semanal de 40 horas semanais, ressalvadas de escalas e carga horaria diferenciada em virtude do
profissional/atribuiglo previsto em lei especifica ou profissional regulamentado pelos conselhos de classe.

Paragrafo Unico - E facultado ao Chefe do Poder Executivo, regulamentar o regime diferenciado e
especial de jornada de trabalho por “teletrabalhc” e “home office” mediante decreto Municipal.
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Art. B6. Os cargos em comissdo previstos no §1° do art. 31 da Lei Municipal n® 687, de 26 de
setembro de 2017, estdo previstos no Anexo | da presente lei.

Art. 87. Revoga-se o §2° do Art. 93 da Lei Municipal n® 687 de 26/09/17, passando a vigorar os
vencimentos previstos no presente instrumento.

Art. B8 - S&o0 considerados ordenadores de despesas os secretarios municipais e os dirigentes das
entidades da administragao indireta.

Paragrafo Unico. A ordenagéo de despesas prevista no caput podera ser delegada por Decreto municipal.

Art. 89, As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por dotagdes orgamentarias préprias e fica o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do Municipio em vigor os
remanejamentos, transposigoes e transferéncias, bem como abertura de novos programas de trabalhos que
se fizerem necessarias em decorréncia desta Lei, conforme o disposto no art. 167, inciso VI da Constituigao
Federal.

Art. 90. As eventuais omissdes, obscuridades, contradictes e/ou regulamentacdes ao presente
instrumento deveréo ser supridas por Decreto Municipal.

Art. 91. Ficam revogadas as Leis Municipais n® 860/17, 702/18, 742/21, e a Lei Municipal n® 783 de
23/08/2023.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor em 01 de Fevereiro de 2025

Gabinete do Prefeito de Carapebus, em 06 de Fevereiro de 2025.

BEERNARD TAVARES
Prefeito
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