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LET NB 027/93
SUMULA: Eactrutuira v} Ghuadro  de

Fesacal da Frefeitwa do
Municieio de ANGIRLD. Estado
da Farand @ da& outras

Frovidemnolas.

A Camara do Municipio de Angulo,
Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal., sanciong a

seguinte:

Artt 18 -~ O Servigo Pablico Muncioal de
Argulo, Estado do Paran&, no gue concerne a Administracio Diresta

terd Guadro Unico de FPeoeosl.,

aArto 28 - 0 ouadro Urico de Pessoal &
Composto de Cargaes de Frovismento em Comissiio e de Cargos de Frowi-

mento Efetivo, considerados essenclals & Admimistracio Murdicioal.

Arte 38 - O KReaime Juridico thico aus re-
gerd as relacles de trabsliho dog Serviddres MHunicipeais, serd o es-
tabelecido pelo Estatuto dos Funciordrios Municioais,

Art 48 - 530 Carocs de Frovimento em Co-

missAc, ob  Criados por o esta Leil, consterntes do Grexo 1, & s8o



de  livee nomeacie g exoneragdic. & sBrEn exercidos, preferencisl-
qezmmte  por pesscal awe satisfacam os recuicsitos Qerals para inves-
tidura no  servico iblico, posstan edperlEncia administrativa e
habrilitackoa profissionsl legaimente exigida em cada cas.

PARAGRAFD PRIMEIRD - (s valores corres-
pordentes ans  Cargos de Provimento em Comissio %:s&ug resiertivos
simbolos sXo os constantes da Tabela "R" do fnexo T,

PARAGRAFO SéGUNDG -~ Fiece fAutcrizado o Fo-
der Executive 2 conceder, por decreto. wm percernbtusal variédvel de
A0V & 100%  { wvirnte por cento & cem oo centoa ) sobere a Tabela

’ v
"B do #nexo . por "dedicagdo exnclusiva”.

Artl B8 - (s Cargos de Frovimento emo oo-
missMe st serdo providos & medida em gue forem instalados os dee

gdos da Estrutura Administrative Qrgsnizacionsl o Manaoioio.

Artl 69 - GFp Cargos de Frovioento Bsfe-

tivo, o8 oriados por esta Leil. constante do "Anexo I17.

ArtQ 70 — & prameirs investidurs nos Oe-
gos de Frovimento Efetive, prevista nesta lel.dependera de aprova-
CEoo oprdvia  oem conowrso miblico de proves ou de proves & titu-

los.

Art0 828 - {le Carcos ode Frovisento Efeti-
vo. previsto nesta Lel. de acordo com & naturesa profissional . es-
colaridade puigide & as comolesidades de suss  straibuices  Ficemn

groganizadas em CLNCO Qrunos GCUDnaClianals.



I o= GRUFD QCUPACIOMAL PROF TSSIOMNAL
= Compresnde 8 Cargos aue re--
gueren TormacEo & mivsl uni-
versitarioc. exigidores  de oo
i imento téonicos & 0 oréati-
cos . de ograw elevado de ativi-
dade mental:

L — GRUPO GQUPACIONAL SEMIFROFIG-
SIONMAL. ~  Compreende on C&REQos
cuias tarefas reguerem oorbe-
cimernto & piveldl de 28 graa ou
curso técnico especifico, se
caracterizando oor oerta com
plevidade ¢ powco esforgo fi-
£3 0013

11T — GRUFD OCUFACIONAL  ADMINISTRA-
TIVO -~  Abrance as ooupacBes
ligadas & DpDreparacio, trans-
feréncia, gistematizago &
oreservacio de vapdéis B oortras
atividades de SGmbito adminis-—
trative:

IV - GRUFO GCURECTONMNAGL MAGBTETERIO -~
Cormiunte de atividade i1neren-
tes & educacdio. mels anclusda
3oEmEire, A GlrecHlo, & Buper—
visHo, & crientscHc, & redres—
CHo, @ puivologia escolar,. a
assisténacia as educando. st
vidades culturais e desporti-
vas & atiras atividades. cor-
relatasy

Vo GRUPD OCUPACTIONAL. SERVIGOS GE-
FARIA -~ Compreende  of Clroos
cujas tarefas  reouesrem cornhse-
cimentos praticos do trabalho.
limitados, & uma rotins oredo-
mirante de ssforca fisico.

Arte 90 - {lu caraos de Provimento Efetivo

da Admiristrac¥o RDireta. serdic grosnizados & providos em carreira.



FPARAGRAFO PRIMEIRO -~ (s carrelras serdo
crganizatdas em classes de cargos, dispostos de acordo com & nmatu-
resa teorlos, profissiornal & 2 compledidade de suas atribuiches.
guardando correlaclco com & finalidade do drofo.

PARAGRAFD SEGUNDPB - Qs reguisitos para o

inaresso & O desenvolvimento do fuancionarico ma carreiva. mediante

Croogresso. promocRc,. &scencdo & acesst, serdo estabelecd
Lelr ague fixar as darretrizes do Flano de Carrgira da Administracio
Muarricapal.

Art@ 10. — Fara dar cobertura aos riscos
a gue esta swieito o funcilondrio & sua familia, o Municipio mante-
& servico de  stendimento médico,. odontoldoico e de xssisténcis

socral.
Arte 11, - O MOl ciplo  &SsSeurard &os

seus funciondriocs & suas famaliase un coniunto de beneficios e -
Cles ouwe atender®o as seguintes finglidades
1 = gareantir meilcs de subsisténcia
nos eventos  de deencas. Lnva-
lidex. velhlos., aclderste em
servleo, inatlividade, faleci-
mento & reclusdo:
T ~ mrotecis & mmeaternidade e & A-
dercHEer

1Tl — assisténcia & Sadde.

PARAGRAFO UNICO -~ ¢ berneficios serdo.
concedlidos nos termos € condlictes estabelecidos lecsalmentes. cbhser-—
vatdoes s disposicbes desta Lei. & & gue criar o Instituto de Pre-

vigenocia e Azsisténcia do Manicicio de Gngulo.,



Artl 12, = 3 custeiron dos benefioclos sos

cirales acs funclomariocs munlicioais sera com o produto da arrecads-—

cEn ode  contribuicties obripatdrias dos mesoos. @ do Manicipico, o
aual serd fixade em lei.

PARAGRAFO INICD -~ O custeio da aposenta-
doria does funcionidrics sunicipaiz & de resnonsabillidade doe Insti-

tutsn de fAoosentadoria e Fenstes do Municipic de fngula.

Arte 13. -~ Blém do oessoal Tiso de gue
trata esta Lei., & Prefeitwa poderd contar com ossscal adnitido
temporariamente, mediante conbtrato por prazc determinado,. de soor-
do com © gque preceltus o Ari8 I7. inciso I1X da Constituicto Fede-
ral.

PARAGBRAFDO PRIMEIRD — O peswoal temoordrioc
de ague trata este artigo. n¥%o integrardo o Buadro Unico de Fessoal
g o Flano de Carreira. e serdc contratado a conte de dotaclies es-

pecificas.
FPARAGBRAFD SEGUNDO — O pessoel tempordric,

s habilitade em concurso publico para o ingresso no Guadro Uoico
e Fessaal da Frefeltura,. contarfio o tempo de servico orestado na

agualidade de temporarioc. para os efeihtos orevistos nesta Lels.

ArtS 14, -~ O atusis sgrvidores celetis-—
tas. a6 poderBc inoressar nos Csroos de orovisento efetive, ese
tabelecidos por esta Leil. apdes aprovag®o em  conourso dilice de
cravas ow provas & titules, @ gual serd rexlizado dentro de no

m&xn e S0 (cessenta) dizs. -



FARAGRAFD

concuwrsa pablica de oue brata este

tas., serd & wedido ou de oficio:

FARAGRAKFO

tistas, inabllliados no  COMORESO

farma da el

PARAGRAFG

Listas oue orestaerem  corcurso

terde todas
Artl 15,

Fia gue nHRe:

titwida & "Funglio Gratificada".
do o funciond&rio,

freso 111,

PARAGRAFOD

Gratificada serd estipulsdo medirante adoclc do

varitavel . no minimo L0

por cernto), & ser  oaloolado

para o exercicio da funcBo,

Art? 16.

I

.

saldrios, Arnexo compusta

constante, determinande um piso e

s o atuial lrados mediante decreto

PARAGRAFD
fica avltorizado & conceder,

HO%  SEFVICGOrER PUNLOLGELS .

juscifiouems & coriacHo de csroos
& pelo

vantagenm cecunlbris

Tder cor centole o méximo de SD%
scdire o

canforme

de 12

mediante decreto,

s 2

PRIMEIRO ~ & inscric3o opara o

artigo,. dos servidores cgletis-

D servidores oelee

SEGUNDO -

dizoernsacdon rma

ot lica, serdo

TERCEIRG -~ (= servigores osle—

serBn erouwadrados comg efetivos e

se vantasogens de presente lel.

= Fara atender encarocs de ol

gt R SEdo. fios ans

L BRETCLCL0 S8Y& oornosol -

de acordo com ¢ dispesto no

DNICD -~ O e Func&o

e L e

andice  vercentual

{cinauenta

calbério baze da funciomério

tabela "EHY oo Srexos 111

~  Fieg drnstituida & Tabela de

fdoze) niveis, com progressio

um teto salarial. cuios valores

co Foder Executivo.

-

UNICO - O Executivo Municinca

reajtistes salariais

Mo indices e ne mesma data oue

¢



a Lei Federal estabelecer. desde gue exista rocursos orcamentarios
pars essa finalidade, fica também awtorizado & corrigir mensalmer—
te. obedecidas as digonibilidades financeiras e orcamentarias do
Mumicioio, ‘.

Artg 1&6. ~ 0 Executivo Municipal fica au-—
torizado & abriv crédito adiciconal suplementar no orcamento do Mu-

rnicipio para fins de atender despesas decorrentes da aplitcaclo da

preasente leil,

ArtR 17. - Estzs Lei entrard em viocor o)

data de sua FPublicacdo, revogadas &5 disposicbes em contrario.

ERIFICID BA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO, ESTADO - DO

L NOVECENTOS E

PARANA, A0S 19 ‘'DIAS DO MES DENOVEMERO DE

oy

NOVENTA E TRES.

ANGELD ADEL IO MAROSTICA

PREFEITO MUNICIPAL



CARGOS EM COMISSAR0

ANEXO 1

MEG DE CaRE03 ! DENCM T MG RO - HIMBOLO

ol ¢ UChefe de Gabinets ! [ ]
(SR 4 J Beesestar Juracico I 15t ey

i I Beesesar (e Flaneiamento ! 0
¢ L

n o

T ' Dirvetores de Departamento! ki B4
1 t

1& ' Diretores de DivisHo ¢ [ e
! t

TABELA "A"Y

! sSIMBEOM.O ! WELOR MENMSAL '

: CEL : Crd Sl Y OO0y 00 . !
; B/ 5 J Crd 27.8600.000.00 !

E I : £rd 15,600,000, 00 :

—

Remuneracte referencial pera Agosto/%Y0 0
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PESSOAL PERMANENTE

ANEXO I1

T A, e S g S TP T U T it Ml e e e S U T s B W s s i i S, s s S Y O

SITUACAD ATUAL -

DENOMINACAD DO CARGO EFETIVD*ESTQTUTQRID

e

PROFESSOR MAGISTERIO
FPROFESSOR LICENCIATURA FLENA
FROFESSOR LICENCIATURA CURTA
SUFERVISORA EDUCACIONAL
ORIENTADORA EDUCACIONAL
FROFESSORA EDUCACAD ESFECIAL

e

MOTORISTA HABILITACAD “B*"

MOTORISTA HAEIL ITACAD "C"

MOTORISTA HABILITACAD "D"

OFERADOR DE MAIUINAS _ e
PEDREIRO :
ENCANADOR .
MECANICO

AUXILIAR DE MANUTENCAO

ELETRICISTA

CARFINTEIRD

ZELADOKA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININD)
VIGIA

o




FUNCOES GRATIFICADAS

Anexo III1

] ] 4
t DERMCHI M&SOMD ! SIMEOL G .
1 ! t
! ! !
! Chefe de Secdo ! F&El g ‘
1 1 ¢
¢ Chefe de Setor ! FG 2 .
1 i }
4 Diretor de Escola ! F5 A !
S ] L}
TABELA "RB"
z !
DENOGMINACRO ! SIMROLD ! KREMUNERACHD
{ 1
! !
Chefe de SecHo t FS 1 YOROY, & SO%
] 1
Shefe de Setoar ! FG 2 VDY A J40%
L 1
Diretor de Escols ¢ EG A ¢ 10% & 2O%
i 1

cdm e e S Lam SRR e e s fwn



ARELA UNICA DE SALARIOS

RHEXQ IV CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

]

tﬁ«i?&.b&

7

VENCINENTOS REFERENCIALS P/ BCTENGRO/SS | Z0.bn

A0 &

K i H 5 :
¢ 1 . { CARGA | PISO
1+ GRUPD ‘ i ' HORARIA ! BALARIAL
P ' DENOMINACAD DO CARGO & :
L {OCUPACIONAL ° ! :
i ' ; ' SENANAL !
¥ ! ; '
LY : G ; !
4 | PROFIS- ) MEDICO ! TR TR
i SIDNAL ‘ ENFERAEIRD PADRAD | ) ' 43.000.88
) ! DDONTOLOGO M ' 68.908.84
E ! ¢ ENGENHEIRD CIVIL . ! 30.80.08
! ¢ VETERINARID oW ! 57.986.53
P} ' ASSISTENTE SOCIAL T MM Te
o v PSICGLOGA R | | 24, 124.78
'y ! CONTADOR H | ' 60.800.06
PR * AGRONONO ! ' 97.986.43
PR L BIDGUINICD- 1 P 26.024.78
L ) i '] '
i~ i TECNICD EM CONTABILIDADE ™ | 48 V2784008
1y . PROGRANADOR DE CONPUTADOR || ' 24,127.76 |
T ! ALYILIAR DE ENFERNAGEN ' ' 26.080.80 !
P i ! ASSISTENTE ADMIKISTRATIVO | D14 176.0895 )
b ' DFICIAL ADKINISTRATIVD I 1] $27.0400.90 !
YL GEML ¢ TESQUREIRO HEE 1| i 27.888.84 |
L E: | TEC. EX HIGIENE DENTARIA ! § 24,327,768 !
e ' T0POSNAFD LoAd C2.120.78 )
P11 PROFIS- ! OPERAL'R DE RAID *X° oM L wA2078
T ' TEC. VIGILANCIA SANITARIA '] ' 2790000
tC 1 SIONAL | TECNICO AGRICOLA Lo48 b 24,1277 !
i O ! SECHETAKIA | {14.476.65
L ' FISCAL FAZENDARID | ' 14,476.85 !
= : ! - !
! ‘ ] ) '
b * AUXILIAR DE CONTABILIDADE | U 14.476.65 !
y ' AUKILEAR ADNINISTRATIVO ' ' 12.070.44 !
A + FISCAL TRIBUTOS I |} LAZLBIN M
! ADKINIS- | AGENTE DE SAUDE ' C12.870.44 !
il * AUKILIAR DE. SANEAMENTD | D 12.0H.4
! ' OPERADOR DE COMPUTADOR oM 2 NI
v 1 TRATIVD ! Atendente de Telefone ! 48 ' 126890.49 |
;} | . KONJTORA EDUCACIONAL 1} ' 12.609.99 |
£ » INSPETOK DE ALUNOS | | C12.070.44
1 1 t ] 4 [}
. | PROFESSORA LIC. PLENA WL H.476.68
P ! PROFESSORA L1C. CURTA . C 1o 476,65 |
| MAGIS- ! PROFESSORA MAGISTERID T B ¥ W1
2 * SUPERVISORA EDUCACIONAL ! | U H6AT8.65 |
¢ TERID ' DWIENTADDRA EDUCACIGNAL Von ) {6,474.45 |
; : , PROFESSOKA ED, EBPECIAL H{ | ' .
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TABELR UNICA DE SALARIOS

| = mm —m mm s an me -

i

it s

AKEXD iV CARGDS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
{ '  CARBA | PISD | LINHA DE PROGRESSAD SALARIAL ?
: GRUPO ‘ . HORARIA | SALARIAL | !
(A ¢  DENOMINACAD DO CARGO ‘ . ! NIVEIS SALARIAIS :
[ JOCUPACIONAL | ' ' : :
N I . SEMANAL | IR A AR I I DR AR B BRIt I S e ¥
H ! ! ' ( - . A - S N N b et ca?
A : ' ' T S S TR T - v P e
"y . OPERADDR DE MAGUINAS R | . 20,000.08 | 51 | 18X 19%0 200 2317 38X, 35X 481! 451 S@X) 55%. 68X
.1 SERVILOS | MOTORISTA HABILITACAO “B" (48 » 14,476,865 0 51 ) IOL) 137 2010 25%0 30X 35%) 48X, 43% 5010 331 481
v P « ) MOTORISTR HABILITACAD *C* . AR v 15,476,685 1 0% ) L@LY ISYD 28%0 2510 3GYT 3510 AQX: 451 S@1) 551 &8
C . NOTORISTA HABILITACAD "p* N | . 16.476.63 | 51 ) 110 1510 281 20%. 3810 IDLI A1) 4370 S@Y 551, &Nl
‘o ; NECANICO S | | . 28.092.80 | 0% | 18I 15X 2410 20%0 JQX.- 35%0 4@%) 431 3870 5310 AdY!
Vv « ELETRICISTA 48 o 16.0888.08 . O | 18%0 15T 2000 20%) 341 3310 481, 451, a1l 551 o491
. £ | GERRIS | PEDREIRD | y 16.080.88 | 5% | 1910 15X 201 25%) 381, 35X, 4QL0 45%) S@%0 551 a1
R . CARPINTEIRD .48 o 16.008,88 | 3% [ I8%: 15X 28%; 25%; 381, 35%. 481! 451 581 55%% o41;
v T . IELADORA S 1 12,878,441 5% 0 10%) ISX) 24X 25X 3@%. ISYD XD 4510 50X S5%) oY
e i AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 48 c12.870.44 | 51 [ 1% 15X 2810 2510 T 3% 4Q1) 451, 5010 5510 o#%:
G4 , VEBIA I ¢ . 16.800.88 | 5% | 10X 15XD 280 2010 30X 35UT 4L A5ID 8% 351 &%)
LA . ENCANADDR A v 1A476.65 0 51 L 10X 150 200 2510 3% IS0 AQLD 4530 5B SSI0 6%
L. . AUXILIRR DE WARUTENCAD ¢ A TTI2.878.44 0 31 0 LX) I0Z0 2070 2510 38X) 35L0 ABX. 451 S8%! 55X &4

VENCIMENTOS REFERENCIALIS P/ BETEMBRO/93
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