ESTADO DO PARANA COPIA
MUNICIPIO DE GUAIRA

LEI N° 2.363/2024

Data: 29.08.2024
Ementa: autoriza o Poder Executivo a fixar em 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas nos concursos plblicos aos candidatos afrodescendentes e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reservado aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e testes seletivos no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Guaira, Estado do Parand, na forma desta Lei.

§ 1° Para a fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e
respectivo percentual, serd considerado o total de vagas no edital de abertura do concurso publico, a serem
efetivadas no processo de nomeagao.

§ 20 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo
fica desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

§ 3° Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o nimero inteiro imediatamente superior,
e, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 4° O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser observado
durante todo o periodo de validade do concurso, aplicando-se para todos os cargos oferecidos.

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd o pressuposto do
procedimento Unico de selegdo, sendo que, os candidatos participardo do concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e avaliagdo da prova.

Art. 30 Em n3o havendo o preenchimento da quota prevista no art. 1°, pela
auséncia de inscricdes ou de aprovacdo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de

classificagdo.

Paragrafo Gnico. Em caso de desisténcia do beneficiério da cota aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Art. 4° Para efeitos desta lei, sera considerado afrodescendente aquele que assim
se autodeclare no ato da inscricdo no concurso publico, identificando-se como de cor preta, parda ou
denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE.

§ 1° Tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
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§ 2° Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricio do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na

hipétese de constatagdo de declarago falsa.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 4° N3o comprovada ma-fé, na declaragéo de que trata este artigo, o candidato
sera eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla

concorréncia.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de agosto de 2024.

Prefeito Municipal
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