PREFEITURA DE

BARRA DA

ESTIVA

PROJETO DE Lt\ N2045/2024.

"ESTABELECE O PLANO, DE CARGOS E CARREIRAS, COM INSTITUIGAO DE CARREIRA
FUNCIONAL, DOS SERVIDORES PUBLICOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE BARRA DA ESTIVA/BA."

O PREFEITO DE BARRA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Barra da Estiva,
Estado da Bahia aprova e eu Prefeito, sanciono e mando publicar a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores publicos Agentes Comunitédrios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, lotados na
Secretaria Municipal de Satude de BARRA DA ESTIVA/BA, conforme previsdo da Lei Federal 12.994/14 ¢/c
Lei Federal 11.350/06, bem como a Lei Organica Municipal, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e
a continuidade da A¢do Administrativa, a valorizagdo e a profissionalizacdo desses servidores publicos,
mediante a adog3do das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 22, - O Regime Juridico Unico de trabalho adotado pela Administragdo
Pdblica Municipal Direta, Autarquicas e Fundacional é o regime juridico “ESTATUTARIO, observando
dentre outras normas, o disposto nos artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

TITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 39. - A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observara:

I - complexidade das atribuigdes;

Il - Os graus diferenciados de formagdo no ensino formal, a qualificacdo

especifica na drea de atuagdo dos servidores, a responsabilidade e ainda a experiéncia profissional
requerido;
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Ill — os requisitos para a investidura;

IV - as peculiaridades dos cargos publicos e das fungdes de confianca nesta Lei
tratadas;

V - Os principios de isonomia de vencimentos e remunerag¢do dos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, na forma da Lei Federal 11.350/06,
artigos 9-A e 9-G, acrescentados pela Lei Federal 12.994/14;

Capitulo |

Dos Conceitos Basicos

Art. 42 - Considera-se para os fins desta Lei:

| — Processo Seletivo Publico — Espécie de concurso publico permitida ao Gestor Local
do SUS para selecionar o profissional Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias,
conforme previsdo do artigo 198, § 42 da Constituigdo Federal e artigo 92 da Lei Federal 11.350 de 05 de
outubro de 2006, e de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para sua atuagao no cargo pubico de provimento efetivo;

Il = Cargo Publico — posigdo instituida na organizagdo do quadro de pessoal dos
servidores publicos sob a égide do Estatuto, criado por Lei, em nimero certo, com denominagao prépria
e atribuigbes especificas, com provimento permanente e efetivo, e que seu provimento dependera de
aprovagdo prévia através de Processo Seletivo Publico, na forma do § 42, do artigo 198, da Constitui¢ao
Federal/88, c/c art. 82 da Lei Federal 11.350/06, exigindo do servidor publico selecionado, o
cumprimento de periodo de estagio probatdrio de 36 meses, devendo ser submetido a avalia¢gdo de
desempenho por comissdo instituida especialmente para esse fim, por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo;

Il - Servidor Publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico, criado por Lei,
sob o regime Estatutario;

IV - Atribuigbes - o conjunto de tarefas e responsabilidades direcionadas ao servidor
publico e normatizadas por lei;

V - Plano de Carreira — a possibilidade proporcionada pela Administragdo, mediante a
aplicagdo de determinados principios, estabelecendo meios de reconhecimento e valorizagdo
profissional do servidor publico, através de promogao e progressdes funcionais;
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VI - Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo que
integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura, Autarquias e Fundacdes;

VIl — Referéncia - letras ou conjunto de letras e nimeros indicativos da posi¢do do
cargo publico na escala vencimento base, e sempre terd como Referéncia inicial o tempo de estagio
probatério com vencimento inicial equivalente a 2 (dois) salarios minimos, na forma do art. 198, § 92 da
Constitui¢do Federal;

VIl - Nivel - indicado por letras e nimeros, em ordem crescente, e refere-se ao grau
do ensino formal do servidor publico e sempre terd como Nivel 1, Classe | o ensino médio com
vencimento inicial equivalente a 2 (dois) saldarios minimos;

IX - Classe — A Subdivisdo de um cargo publico em sentido de carreira, pertencente a
um determinado Nivel, identificado apenas por algarismo romano e se refere a qualificagdo especifica
do servidor medida através da carga horaria de cursos e eventos relacionados direta e indiretamente
com as atribui¢des de cada servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

X - Carreira — é o conjunto de niveis, classes e referéncias do cargo publico,
hierarquizadas, organizadas segundo o grau de complexidade e de seus pré-requisitos, oferecendo
possibilidade aos servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a
Nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteracao do Nivel ou de uma
Referéncia para outra, dentro da mesma classe.

Xl — Salario Base ou Vencimento — é a base da remuneragao dos servidores publicos
sobre a qual incidem quaisquer gratificagGes, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra
espécie remuneratdria e se difere do vencimento inicial da carreira na forma do art. 9-A da Lei Federal
n2 11.350/06 e art. 198, § 92 da CF/88;

XIl - Remuneragdo ou Salério Bruto — o valor do vencimento ou salario base, acrescido
das vantagens pecunidrias, incorporadas ou n3o, a que o servidor publico tenha direito;

XIll - Avaliagdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuigdes do servidor publico ou fungdo gratificada que este esteja exercendo, bem como, para
permitir seu desenvolvimento funcional na Carreira;

XIV — Enquadramento - é a passagem, através de ato proprio, do servidor Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias das condigdes em que se encontra legalmente
para as da presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, que se rege por suas disposi¢des e se
integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus Anexos, para todos os efeitos de direito.
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Art. 52 - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do dos servidores
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, os Anexos:

| - Quadro de Cargos Publicos e das Fungdes Especiais Gratificadas - composto
pelos cargos classificados por classe, bem como, quadro de fungdes especiais gratificadas, atribuida ao
servidor por ato conjunto do Chefe do Poder Executivo e do Gestor do Sistema Municipal de Saude,
mediante iniciativa deste.

Il - Sumdrio e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos — contendo sumario,
com a indicagdo dos niveis e classes dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate
as Endemias, bem como, a respectiva tabela de vencimentos;

Il - Especificacdo dos Cargos Publicos e das fung¢des gratificadas - constando o
grupo ocupacional, o titulo do cargo e das fungdes gratificadas, a descrigdo sumaria das suas atribuigdes,
as classes e os pré-requisitos para progressao;

IV — Formuldrios de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional e
Relatério de Gestdo Profissional — Contém o modelo de formuldrio adotado para a avaliagao pessoal
dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias e o modelo de
relatorio de gestdo que visa consolidar as avaliagbes periddicas, utilizado para concluir pela progressao
horizontal ou ndo do servidor de que trata esta Lei;

Art. 62 - Para a preservagdo do poder aquisitivo do Piso Salarial dos servidores
publicos relacionados na presente Lei, deverd ser observado os dispostos no artigo 37, inc. X, da
Constituicdo Federal de 1988, c/c artigo 9-A da Lei Federal 11.350/06, e ainda § 92 do Art. 198 da
Constituicdo Federal;

§ 12 - Em todo o caso, havendo revisdo geral anual de vencimento de todos os
servidores publicos municipais, e este indice geral implicar em reajuste dos vencimentos basicos iniciais
da carreira dos servidores Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias superior
ao valor fixado para o Piso Salaria Nacional Profissional de tais servidores, devera ser assegurado o
pagamento imediato do indice mais favoravel aos servidores Agentes Comunitérios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias.

§ 22 - O pagamento dos vencimentos e remuneragGes dos servidores de que trata
a presente Lei, devera ser realizado até o quinto dia util do més subsequente ao més vencido;

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 72 - E essencial e obrigatdria a presenga de Agentes Comunitdrios de Saude
na Estratégia de Saude da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia
epidemiolégica e ambiental e prevalecem quanto aos servidores publicos efetivos, os direitos e
vantagens estabelecidos pelo Regime Juridico Estatutdrio e nesta Lei Complementar, especialmente, os
previstos na Constituicdo Federal/88, pelo artigo 79, incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, Xill, XV, XVI, XVII, XIX,
XX, XXII, e ainda é garantido a todos os servidores publicos de que trata a presente Lei:

§ 12 — Licenga para tratamento de saude — sera concedida de oficio ou a pedido
do servidor ou de seu legitimo representante, quando o préprio estiver incapacitado de requerer, ndo
implicando a sua concessao em quaisquer prejuizos a carreira ou a sua remuneragao;

§ 22 - A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia - sera concedida
sem prejuizo de sua remuneragao, ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, descendentes ou ascendente e ainda dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia
médica oficial, podendo a mesma ser ainda transformada de forma permanente em horario especial de
trabalho na forma do § 3¢;

§ 32 — E direito do servidor de que trata esta lei a concessdo de horério especial
de 50% da carga hordria quando este tenha cénjuge, filho ou outro dependente com deficiéncia,
comprovada a necessidade por junta médica oficial, sem exigéncia de compensagao de horario;

§ 42 — Licenga para o desempenho de mandato classista — E assegurado ao
servidor pUblico eleito para cargos de diregdo ou representagao de confederagao, federagdo, associagdo
de classe ou sindicato representativo da categoria, a licenga para desempenho do mandato classista,
sem prejuizo de sua remuneragdo ou carreira, ficando estendido ao dirigente classista licenciado o
direito de inamovibilidade por até 02 (dois) anos ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

§ 52 - A licenca de que trata o pardgrafo anterior, devera ser concedida até o
limite 03 (trés) servidores publicos por sindicato ou entidade associativa, desde que representativos da
categoria dos profissionais Agentes Comunitarios de Satude e Agentes de Combate as Endemias;

§ 62 - Licenga para atividades Politicas - A partir do prazo de
desincompatibilizacdo para registro da candidatura e até o 102 dia seguinte ao pleito, o servidor publico
fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem nenhum prejuizo de sua remuneragao,
conforme estabelecido em Lei Eleitoral;
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Art. 82 - E reconhecido ainda, o direito a licenga Maternidade para a servidora
publica, sem prejuizo do cargo e do salario, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias, podendo mediante
recomendagdo médica, ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, estendendo a presente licenga ao
servidor que adotar filho;

Art. 92 - A Licenga Prémio serd um prémio concedido ao servidor de que trata
essa Lei, apos cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de BARRA DA
ESTIVA/BA, e fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade e dedicacgdo, sem
prejuizo da remuneragdo, e além dos critérios de concessao previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos, fica estabelecidos os seguintes procedimentos para sua concessao:

I- As Secretarias Municipais e as unidades administrativas a ela equiparadas
organizardo, anualmente, cronograma de concessdo de licengas como prémio por assiduidade,
garantindo o funcionamento normal dos servigos e o remeterdo a area de Pessoal até o més de margo
de cada ano;

Il- A Licenga Prémio por assiduidade deverd ser usufruida no prazo de até 04
(quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo;

Il - O ato de afastamento deve ser precedido de protocolo de requerimento feito
pelo servidor e do deferimento da autoridade competente com a ciéncia do servidor, obedecida a escala
organizada de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo;

IV- A Licenga Prémio por assiduidade concedida ndo podera ser cassada, sem
prévia notificagdo ao servidor, devidamente fundamentada nas razGes de fato e de direito, comprovado
o seu relevante interesse publico;

Paragrafo Unico - Em todo o caso, vencido o prazo do inciso |l deste artigo, a
licenga prémio serad convertida em direito a pecunia a ser paga no proximo exercicio financeiro ao
servidor publico de que trata esta Lei;

Art. 10 - Fica instituida a Licenga de Qualificagdo Profissional, estando o Chefe
do Poder Executivo, autorizado a conceder além do horario especial, também quando for o caso,
afastamento para capacitagdo profissional total ou parcial do servidor publico Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, que deseje se matricular em curso de treinamento,
aprimoramento, ou de formagao superior, pds-graduacao (lato senso), mestrado e doutorado, no Pais
ou no exterior;

§ 12 - O afastamento de que trata o caput deste artigo sera deferido como licenga
remunerada, e obedecido o limite do percentual equivalente a 15% (quinze por cento) do total dos
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integrantes da Carreira dos cargos de que trata a presente Lei, garantindo-se ao beneficiario, a

percepgao integral de sua remuneracdo, sem prejuizo a sua carreira, para que participem em cursos de
Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado;

§ 22 - O profissional Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, que se matricular em curso de graduagdo e pods-graduagao terd direito a horério especial de
trabalho, mediante apresentagdo de grade curricular incompativel com o horario de trabalho, tendo
direito de afastar-se sem prejuizo de sua remuneragao pelo prazo de até 02 (dois) anos, o servidor que
se matricular em curso de mestrado ou doutorado;

§ 32 - O servidor publico de que trata essa Lei, conforme paragrafo anterior sé
tera direito ao horario especial necessariamente com estagio probatério cumprido;

§ 42 - Fica o servidor publico, beneficiado pelo afastamento de que trata o § 29,
obrigado a manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo, pelo periodo idéntico ao do seu
afastamento, sob pena de ter que ressarcir o erario publico, no caso de exoneragao a pedido;

Art. 11 - A licenga de que trata o artigo 10 ndo se confunde com a licenga para
capacitagdo, prevista no art. 79 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Art. 12 - O Municipal, assegurara a participagdo dos servidores publicos de que
trata essa Lei, por meio do SIND-ACS/ACE Sindicato dos Agentes Comunitdrio de Saude e Combate as
Endemias da Serra Geral da Bahia nos colegiados dos orgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussao e deliberagdo;

Paragrafo Unico - A Administragdo publica, na forma do artigo 89, incisos IV e VI,
da Constituicdo Federal/88, ndo podera se negar a efetuar o desconto em folha de pagamento das
contribui¢des sindicais deliberadas em Assembleia Geral do Sindicato das categorias de profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, desde que comprovada a filiagdo
dos servidores sob pena de restar configurada a pratica de interferéncia e intervengdo na organizagao
sindical;

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 13 — Aos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias do Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA incumbe o dever de desempenhar com
zelo e presteza as atividades previstas no Anexo |l desta Lei, estando seus deveres e condutas, previstos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de BARRA DA ESTIVA/BA, ressaltando como
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proibiges e/ou condigbes de perda do cargo publico, respeitado o principio do contraditério e da ampla
defesa, aquelas previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal e, ainda:

§ 1° - E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da area
geografica a que se refere o inciso | do artigo 62 da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006.

§ 22 - A Administragdo Publica, podera exonerar o Agente Comunitario de Saude
ou o Agente de Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das seguintes situagdes:

| - acumulagdo ilegal de cargos, cargos ou fungBes publicas, excetuadas as
acumulag@es prevista no artigo 37, inc. XVI, da Constituigdo Federal de 1988;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n2 9.801, de 14 de junho de 1999, assegurado neste caso, a observancia do artigo 247 da
CF/88.

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com o processo de
avaliacdo periodico realizado através do Relatério de Avaliagdo Profissional e Pessoal, previsto no artigo
20 e Anexo IV da presente Lei, cuja média trimestral apurada no Relatério de Gestdo Profissional seja
uma nota inferior a 5,0 pontos, garantido nesse caso, ao servidor avaliado, 01 {um) recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias pelo Chefe do Poder Executivo, e ainda,
o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade do vinculo empregaticio,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 32 - No caso do Agente Comunitério de Saude, também podera ser causa de
exoneracio por falta grave o ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 62 da Lei Federal 11.350/06,
ou em fungdo de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia, observado o disposto no artigo 10, §
192, “a” da presente Lei, salvo quando:

I = Houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de
membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua,
caso em que se devera ser tomada as medidas administrativas em cardter de urgéncia para que seja
alterada a area geografica a que se refere o inciso | do caput do art. 62 da Lei Federal 11.350/06;

Il — No caso em que o Agente Comunitdrio de Saude adquira casa prépria fora da
area geografica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput do art. 62 da Lei
Federal 11.350/06 e mantida sua vincula¢do a mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento criado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, para equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.
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TiTULO IV
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

Capitulo |
Do Provimento

Art. 14 - O ingresso nas carreiras de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias sera exclusivamente por processo seletivo publico de provas, ou provas e titulos,
e da-se na classe e padrdo iniciais dos cargos publicos, observado os seguintes requisitos:

§ 12 - O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade, no cargo de Agente de Comunitario de Saude:

| - residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas; e

Il - haver concluido o ensino médio;

§ 22 - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio das duas atividades, no cargo de Agente de Combate as Endemias:

| - residir na drea da municipalidade desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas; e

Il - haver concluido o ensino médio;

§ 32 - As atribuigdes dos servidores publicos de que trata a presente Lei, sd3o as
estabelecidas no Anexo lll, e conforme dispuser o Edital do Processo Seletivo Publico.

§ 42 - Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito da
escolaridade minima de ensino médio prevista neste artigo para os cargos de Agente Comunitdrio de
Saude e de Agente de Combate as Endemias, podera ser admitido candidato com ensino fundamental,
que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, apds sua admissao;

§ 52 - As dreas de atuacdo dos servidores Agentes Comunitario de Saude e Agentes
de Combate as Endemias deverdo ser definidas pelo Gestor Local do SUS, por meio de regulamento
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proprio e na forma prevista pela Lei Federal 11.350/06, nos seus artigos 62 § 32 e art. 72 § 29,
respectivamente;

Capitulo Il
Da Movimentagao da Carreira

Art. 15 - A movimentagao dos servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate 3as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribui¢cbes do cargo
publico na Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatdrio, ressalvado, na primeira hipdtese,
os casos de afastamento considerados como dias de efetivo exercicio, previstos na presente Lei e na
forma do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, devendo ser considerado para todos os fins na
progressao da carreira do servidor;

| - Os critérios para avaliagdo de desempenho devem ser executados pela
Secretaria Municipal de Saude através das Coordenagdes da Atengdo Basica e de Vigilancia em Saude e
encaminhado relatdrio individualizado ao Nucleo de Recursos Humanos, com a supervisao do Conselho
Avaliativo de Desempenho Funcional, que devera ser criado no prazo maximo de até 30 dias apds o
inicio da vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, e terd cardter
permanente;

Il - Somente depois de cumprido o estdgio probatdrio nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988 podera o servidor, de que trata esta Lei Complementar, requerer o direito
de sua progressao vertical, sendo o seu tempo e avaliagdo de desempenho também considerados para
fins da concess3o da progressdo vertical e horizontal no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais Agentes Comunitdrios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias;

Art. 16 - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional serda formado por
servidores publicos do Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA, com mandato renovavel a cada Biénio, sendo
composto por:

§ 12 - A composigdo do Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional se dara de
forma paritaria entre representantes da Gestdo e representantes dos servidores avaliados, e terd a
seguinte composigao:

| — Dos representantes da Gestdo, 03 (trés) servidores publicos preferencialmente
efetivos, dos quais obrigatoriamente no minimo 01 deles ocupante de cargo efetivo da municipalidade,
02 (dois) representando a Secretaria Municipal de Sadde, e 01 (um) representante do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de BARRA DA ESTIVA/BA ¢;
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Il — Dos servidores avaliados, 03 (trés) representantes, sendo que destes 02 (dois)
serdo Agentes Comunitarios de Saude e 01 (um) Agentes de Combate as Endemias, ambos indicados
pelo Sindicato da categoria dos profissionais indicados;

§ 22 - As atribuices do Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional consistem
em supervisionar os critérios de avaliagdo adotados pelos avaliadores, definir os critérios de
admissibilidade dos certificados e diplomas de cursos vélidos para a progressao vertical conforme
requisitos do ANEXO lll, servir de primeira instancia recursal do servidor que se sentir prejudicado no
processo avaliativo, e revisar a cada biénio os modelos de formuldrios de avaliagdo e encaminhar as
mudangas para o Chefe do Poder Executivo, a fim de que se fagam as alteragdes do Anexo IV da presente
Lei, observando, nesse caso a:

| - Definicdo metodoldgica dos indicadores da avaliagdo, utilizando mecanismos
que afastem a avaliagdo subjetiva;

Il - Defini¢do de metas dos servigos e das equipes, utilizando como parametros,
no que couber as atividades dos servidores de que trata essa Lei, as diretrizes, metas e indicadores da
PROG-VS - Programacdo das Ac¢Ges do Sistema Nacional de Vigilancia em Salde - e o SISPACTO —
Sistemas de Pactuagdo do Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA, executadas periodicamente més a més;

Ill = Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurados os principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal 11.350, e os seguintes:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;

b) Periodicidade;

c) Contribuicdo do servidor publico para a consecugdo dos objetivos do érgdo ou
servigo;

d) Adequagdo aos conteldos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma
que caso haja condigBes precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagdo do servidor
publico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu
resultado final;

f) Direito de manifestagdo as instancias recursais.
§ 32 — Na avaliagdo de que trata o § 19, constara:

I - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional -
instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas informagdes referentes a:
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a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo 70% das
visitas domiciliares, de acordo com o regimento de metas e tarefas estabelecido pela Secretaria
municipal de Saude, e levando em conta o numero de familias, domicilios cadastrados, e tarefas,
desenvolvidas mensalmente por cada Agente Comunitdrio de Salide e Agente de Combate as Endemias,
respectivamente, sendo aferidas a esse item as notas de 5,0 a 7,0 pontos, atribuidos de forma qualificada
nos moldes dos formularios previstos no Anexo IV desta Lei.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de
informacgBes coletadas e vivenciadas em campo pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, desde que sejam pertinentes as suas atribui¢des, que devem ser registradas no
caderno de campo, nos formularios e sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de Saude de forma
fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

¢) Participagdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os aspectos
quantitativos e qualitativos que indicam a participagdo do servidor Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe,
os colaboradores da saiide, ou mesmo a comunidade assistida por ele, sendo aferido a esse item as
notas de 0 a 1,0 ponto;

d) Subordinagdo — Avaliagdo coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e demais normas Municipais, levando em consideragdo o
comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior, sendo aferido a esse item as notas
de 0a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela frequéncia do servidor Agente
Comunitdrio de Satde e Agente de Combate as Endemias em suas atividades e controlada pelo relatério
de produtividade, devendo ser considerada as atividades extracampo como produtividade na forma
correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

Il) Formuldrio de Gestdo Profissional — instrumento no qual estdo contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangente dos ultimos
36 (Trinta e seis) meses, a fim de se processar a média trienal resultada do Relatério de Avaliagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo o resultado o pardmetro avaliativo de competéncia e
desempenho dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que
deverdo alcancar a pontuag¢ido minima de 8,0 pontos para serem beneficiados com a promogédo da
Progressdo Horizontal;

§ 42 - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades, considerado este,
de efetivo exercicio, conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de BARRA DA ESTIVA/BA, o
avaliador deverd proceder a média de produtividade mensal, deduzido proporcionalmente os dias de

Rua Dr. Jodo Moisés de Oliveira, 01, Centro - CEP 46.650-000 - Barra da Estiva - BA
CNPJ: 13.670.658/0001-52 - (77) 3450-1616/1221




PREFEITURA DE

BARRA DA

afastamento, conforme meta didria, ou no caso do servidor, encontrar-se afastado por periodo superior
a 30 dias continuos, nestas mesmas condigdes, sera assegurado a nota da média do uUltimo trimestre de
avaliacao;

§ 52 - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Saude deixar de
propiciar as condigoes de trabalho necessérias ao cumprimento das metas e tarefas, objeto de avaliagao
no formuldrio de reconhecimento pessoal e profissional do servidor, este ndo podera ser prejudicado em
sua pontuac¢do, na forma do artigo 9-G, inc. 1V, alinea “d”, da Lei Federal 11.350/06, devendo o avaliador
ou o servidor avaliado, apresentar suas razdes no Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional correspondente a avaliagdo prejudicada;

§ 62 - Em caso de omissdo da Secretaria Municipal de Saide em realizar a
avaliagdo prevista no §12 deste artigo, serd assegurado aos servidores Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias a mesma nota da avaliagdo anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a
nota minima de 8,0 pontos, ndo devendo, nestas hipdteses, tais servidores serem prejudicados em sua
progressao horizontal;

§ 72 - No caso de desvio de fungdo do servidor de que trata esta Lei e previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, motivado por recomendagdo médica, permanecendo por
dois anos nesta condigdo, sera formalizada a readaptagdo do servidor ao cargo que melhor se adequar
as suas condicdes fisicas e profissionais, ndo devendo o desvio da fung¢do e a readaptagao de cargo
acarretar reducdo ou aumento de vencimentos, ressalvando-se ao servidor readaptado o direito de
concorrer em iguais condi¢bes, para promogdes e progressdes com os demais servidores da classe em
que pertencia anteriormente, devendo sua avaliagdo ser promovida pelo chefe imediato, de acordo com
suas novas fungoes, reguladas em legislagdo propria da municipalidade, em novo Relatério de Avaliagao
de Reconhecimento Pessoal e Profissional, indicado pelo Conselho Avaliativo de Desempenho
Funcional;

Secdo |
Da Progressdo Horizontal

Art. 17 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor publico Agente
Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra superior, dentro
da classe que ocupe, com acréscimo de 1,5% sobre seus vencimentos, observando as seguintes
condigdes:

§ 12 - houver completado 1095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio na
Referéncia anterior, periodo em que ndo sdo admitidas mais de 15 (quinze) faltas injustificadas, sob pena
de ser prejudicada a sua progressdao com a obrigatoriedade de ser reiniciada a contagem do prazo na
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Referéncia em que se encontrar a partir do dia util seguinte ao registro da 162 (décima sexta) falta
injustificada;

§ 22 - ndo houver sofrido no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, pena disciplinar
igual ou maior que a de suspensdo na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sob pena
de ser reiniciada a contagem do prazo previsto no inciso anterior, a partir do dia seguinte ao término da
punicdo de suspensao;

§ 32 — A partir da vigéncia da presente Lei, ter cumprido o Estagio Probatodrio, com
avaliagdo de desempenho apurada na forma do art. 16, e Anexo IV da presente Lei, obtendo ao final dos
36 meses de avaliagdo média trienal minima de 8,0 pontos;

§ 42 —ter obtido no Ultimo Relatdrio de Gestdo Profissional média trienal igual ou
superior a 8,0 pontos;

§ 52 - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitério de Saude e Agente
de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se computa para o periodo
de que trata o § 12 deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos
que dispde a presente Lei e demais Legislagdes do Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA, e ainda, no caso
de concessao de Licenca para Desempenho de Mandato Classista, prevista no art. 11 da presente Lei;

§ 62 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte
aquele que houver completado o periodo anterior de avaliagao.

§ 72 - A Administragdo concedera ex officio a Progressdo Horizontal a cada periodo
de 1.460 (um mil e quatrocentos reais) dias de avaliagdo a que se sujeitar o servidor, observadas as
condigOes estabelecidas nos § 12 a 42 deste artigo;

§ 82 - Para dar cumprimento ao disposto no § 72, o Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional atualizard a partir da 362 avaliagdo mensal do servidor, o Relatério de Gestao
Profissional previsto no § 32, do artigo 16 desta Lei, devendo a Administra¢ao expedir Decreto com a
nova classificagdo dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
promovidos no més de fevereiro, quando a 362 avaliagao ocorrer no segundo semestre do ano anterior,
e no més de agosto, quando esta ocorrer no primeiro semestre do ano em curso, com o efeito financeiro
do novo enquadramento a partir dos meses de fevereiro e agosto respectivamente;

§ 92 - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de
Progressdo Horizontal, todo o tempo de exercicio na fungdo correlata ao do cargo transformado, no
momento do enquadramento, resguardados os seus direitos adquiridos.
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ESTIVA

Secdo Il
Da Progressdo Vertical

Art. 18 — Progressao Vertical é a passagem dos servidores publicos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias de um Nivel ou de uma Classe para outra superior do
mesmo cargo efetivo que ocupe, observando as seguintes condig¢des:

| - Por Nivel, quando o servidor alcangar as condigdes de intersticio temporal e
qualificagdo previstas no Anexo lli, ou quando alcangar as condi¢des para a passagem da “Classe E” do
Nivel em que se encontrar para a “Classe A” do Nivel imediatamente superior, conforme disposto no
art. 23 desta Lei, elevando por consequéncia o vencimento bésico do servidor ao valor correspondente
ao da Classe “A” do novo Nivel, a partir da apresentacdo do diploma ou curso correspondente, mantida
a Referéncia atual do servidor;

Il - Por Classe, na passagem progressiva das Classes “A”, “B”, “C”, “D” e “E” de
cada Nivel, respeitando as condigdes de tempo e as horas/aulas comprovadas dos cursos de qualificagdo
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, elevando por consequéncia o valor
do vencimento base do servidor ao valor correspondente ao da Classe imediatamente seguinte, a partir
da apresenta¢ao do certificado valido e mantida a Referéncia atual do servidor;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensao, prevista nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA, nos ultimos 02 (dois)
anos que antecederem a Progressao Vertical;

Art. 19 - Para efeito de progressao por qualificagdo na forma dos incisos | e Il do
artigo anterior, os cargos dos servidores, Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, que se encontram regulamentados na presente lei, sdo estruturados em niveis de formagao
conforme segue:

§ 12 - No Nivel I, considerado pra todos os efeitos o inicio da carreira do servidor,
é exigido como pré-requisito, do Agente Comunitdrio de Saude e do Agente de Combate as Endemias,
ser aprovado em processo seletivo publico na forma do artigo 82 da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro
de 2006 e ter no minimo ensino médio completo;

a) Classe A, é a primeira posigdo do Nivel I, sendo exigido como pré-requisito do servidor, ser
aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo;

b) Classe B, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, ter sido aprovado em avaliagdo final do
Estagio Probatorio, e apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
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d)

e)

totalize (m) 200h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor e ter no
minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe A, elevando 0,5% por consequéncia o
vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel |, Classe
A, a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe C, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s) certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |,
Classe B, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento bdsico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel |, Classe B, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

Classe D, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s) certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |,
Classe C, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel I, Classe C, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

Classe E, do Nivel | tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s) certificado (s) de
conclus3o de curso (s) de qualificacdo que totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |,
Classe D, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento bdsico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel |, Classe D, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

§ 22 - No Nivel ll, é exigido como pré-requisito, haver concluido o periodo de

estagio probatdrio com avaliagdo positiva, e apresentar diploma de conclusdo de curso técnico da area
da saude ou certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 1.200h/aulas
pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, desde que tenha cumprido no
minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel I;

f)

Classe A, é a primeira posigdo do Nivel Il, sendo exigido como pré-requisito do servidor, estar
enquadrado no Nivel I, cumprir com aproveitamento o Estagio Probatério e apresentar diploma
de conclusdo de curso técnico na area de saude, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095
dias de efetivo exercicio no Nivel I, independente da Classe, ou, também, fara jus a progressao
para o Nivel Il o servidor que estiver enquadrado no Nivel I, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.200h/aula pertinente com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, tendo como vencimento base, o valor equivalente ao
vencimento base fixado para a dltima referéncia da Classe E, do Nivel |, acrescido de 2%,
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h)

i)

a)

respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste
dispositivo citados;

Classe B, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s) certificado (s) de
conclusido de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I,
Classe A, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento bdsico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel I, Classe A, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

Classe C, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, a apresentagao do (s) certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I,
Classe B, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel I, Classe B, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citado;

Classe D, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, a apresentagdo do (s) certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I,
Classe C, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento bdsico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel Il, Classe C, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citado;

Classe E, do Nivel Il tem como pré-requisito do servidor, a apresentacdo do (s) certificado (s) de
conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I,
Classe D, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel ll, Classe D, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

§ 32 - No Nivel lll, é exigido como pré-requisito do servidor, estar enquadrado no

Nivel Il e apresentar diploma de conclusdo de curso de graduagdo, desde que ja tenha cumprido no
minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, independente da Classe, ou, também, fara jus a
progress3o para o Nivel |li o servidor que estiver enquadrado no Nivel ll, Classe “E”, hd mais de 365 dias
e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com quaisquer das
atividades profissionais do servidor;

Classe A é a primeira posi¢do do Nivel I, sendo exigido como pré-requisito do servidor, estar
enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclusdo de curso de graduagdo, desde que ja
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c)

d)

tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, independente da Classe,
ou, também, fara jus a progressao para o Nivel lil o servidor que estiver enquadrado no Nivel |l
Classe “E”, hd mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.600h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor, tendo como vencimento base,
o valor equivalente ao vencimento base fixado para a ultima referéncia da Classe E, do Nivel Il,
acrescido de 6%, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento dos
pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe B do Nivel Ill tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de
qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe A,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao
do vencimento base do Nivel 111, Classe A, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir
do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe C do Nivel Il tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s)
de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe B,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao
do vencimento base do Nivel Ill, Classe B, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir
do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe D do Nivel lll tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s)
de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe C,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento bésico do servidor ao valor correspondente ao
do vencimento base do Nivel lll, Classe C, respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir
do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe E do Nivel lll tem como pré-requisito do servidor, apresentar certificado (s) de conclusdo
de curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lli,
Classe D, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel lll, Classe D, respeitado a sua referéncia atual
no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

§ 42 - No Nivel IV, é exigido como pré-requisito do servidor, estar enquadrado

no Nivel lll e apresentar diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo, desde que ja tenha cumprido
no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, independente da Classe, ou, também fard jus a
progressdo para o Nivel IV o servidor que estiver enquadrado no Nivel ll1, Classe “E”, ha mais de 365
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dias e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 800h/aula pertinente com quaisquer das
atividades profissionais do servidor;

a)

b)

c)

d)

Classe A, do Nivel IV é a primeira posigdo do Nivel IV, sendo exigido como pré-requisito do
servidor estar enquadrado no Nivel Ill e apresentar diploma de conclusdo de curso de pés-
graduacao, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel
lll, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdo para o Nivel IV o servidor que
estiver enquadrado no Nivel lll, Classe “E”, hd mais de 365 dias e ter concluido cursos de
qualificagdo que totalizem 800h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais
do servidor, tendo como vencimento base, o valor equivalente ao vencimento base fixado
para a ultima referéncia da Classe E, do Nivel Ill, acrescido de 9%, respeitado a sua atual
referéncia no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo
citados;

Classe B do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo de curso
(s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe A,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente
ao do vencimento base do Nivel lll, Classe A, respeitado a sua atual referéncia no novo nivel
a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe C do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo de curso
(s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe B,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente
ao do vencimento base do Nivel lll, Classe B, respeitado a sua atual referéncia no novo nivel
a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe D do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusdo de curso
(s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1V, Classe C,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente
ao do vencimento base do Nivel lll, Classe C, respeitado a sua atual referéncia no novo nivel
a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe E do Nivel IV tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusio de curso
(s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe D,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente
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ao do vencimento base do Nivel I, Classe D, respeitado a sua referéncia no novo nivel a
partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

§ 52 - No Nivel V, é exigido como pré-requisito do servidor, estar enquadrado no

Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de curso de mestrado, desde que ja tenha cumprido no
minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, independente da Classe, ou, também fard jus a
progressao para o Nivel V o servidor que estiver enquadrado no Nivel IV, Classe “E”, ha mais de 365 dias

e ter concluido cursos de qualificacdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com quaisquer das
atividades profissionais do servidor;

a)

b)

d)

Classe A, ¢é a primeira posi¢do do Nivel V, sendo exigido como pré-requisito do servidor estar
enguadrado no Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de curso de mestrado, desde que
ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, independente da
Classe, ou, também fara jus a progressdo para o Nivel V o servidor que estiver enquadrado
no Nivel IV, Classe “E”, hd mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que
totalizem 1.600h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor,
tendo como vencimento base, o valor equivalente ao vencimento base fixado para a ultima
referéncia da Classe E, do Nivel |V, acrescido de 12%, respeitado a sua referéncia no novo
nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe B do Nivel V, tem como pré-requisito, apresentar certificados de conclusdo de curso
(s) de qualificacdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe A,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente
ao do vencimento base do Nivel IV, Classe A, respeitado a sua referéncia no novo nivel a
partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe C do Nivel V, é exigido como pré-requisito, apresentar certificados de conclusdo de
curso (s) de qualificacdo que totalize (em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V,
Classe B, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel IV, Classe B, respeitado a sua referéncia no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Classe D do Nivel V, é exigido como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo de
cursos de qualificacdo que totalize (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V,
Classe C, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel IV, Classe C, respeitado a sua referéncia no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;
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e) Classe E do Nivel V, é exigido como pré-requisito, apresentar certificado (s) de conclusdo de
curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V,
Classe D, elevando 0,5% por consequéncia o vencimento bdsico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel IV, Classe D, respeitado a sua referéncia no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

Art. 20 - As classes e niveis da Progressao Vertical do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias constituem
a linha de progressdao do vencimento dentro de cada nivel de escolaridade ou qualificagdo em
decorréncia da evolugdo do aperfeicoamento desses profissionais de acordo com quaisquer de suas
atividades;

Art. 21 - A mudang¢a de Nivel e Classe dar-se-3a a requerimento do servidor
mediante a apresentac¢do de diploma de conclusdo de curso ou de certificados de uma unica atividade
ou pela somatdria de varias atividades que atestem a carga horaria minima de cursos para mudang¢a da
Classe em questao;

§ 12 - Os certificados de qualificagdo apresentados para o fim de progressao por
Classe ndo serdo cumulativos e somente serdo aceitos se contarem com carga hordria minima de 20
(vinte) horas e forem pertinentes a quaisquer das atividades de atuagdo do servidor.

§ 22 - As horas excedentes de certificados de cursos e titulos apresentados serao
computadas para efeito de progressdes para as classes seguintes, desde que referentes a cursos
realizados nos Ultimos 3 (trés) anos anteriores a data do requerimento.

§ 32 - Somente serdo aceitos certificados de cursos registrados por instituicdes
competentes, inclusive, de cursos de formagdo continuada, capacitagdo, treinamento, palestras,
semindrios ou equivalentes, conforme critérios estabelecidos para registro de certificados expedidos
pelo Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional.

§ 42 - O servidor de que trata a presente Lei somente podera progredir de uma
classe para a outra imediatamente seguinte no minimo a cada 180 dias de efetivo exercicio no servigo
publico, devendo o mesmo passar por cada classe sequencialmente, salvo atendido os pré-requisitos da
mudanga de Nivel;

§ 52 - Nao terdo direito a progressao funcional o servidor em estagio probatério,
aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de assuntos particulares;
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§ 62 - A Progressdo Vertical poderd ser requerida pelo servidor nos meses de
margo e outubro subsequentes a homologagao do Enquadramento, e observado os prazos previstos no
Anexo Ill, ficando estabelecido o prazo de no maximo 30 (trinta) dias, apds o requerimento, a publicagdo
do ato de sua concessao e a sua incorporagdo na base salarial do servidor promovido;

I - a aferi¢do da autenticidade e da validade da documentag¢do apresentada, para
a progressdo de nivel e classe far-se-a no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data do protocolo
do requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos, conforme o caso, com a decisdo pelo
deferimento ou ndo do pedido exarado pelo Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional;

Il - deferido o pedido, o novo posicionamento na tabela de vencimentos
ocorrera no més seguinte ao do término do prazo a que se refere o inciso anterior;

Il = na decisdo que indeferir o pedido de progressao vertical necessariamente
constara as motivacdes de ordem técnica, cabendo recursos no prazo de 30 dias do indeferimento ao
Chefe do Poder Executivo Municipal a ser decidido pelo mesmo em até 10 (dez) dias Uteis, devendo o
novo posicionamento, em caso de decisdo favoravel ao servidor requerente, retroagir a data a que se
refere o inciso | do presente artigo;

IV - o indeferimento do pedido de progressdo motivado por falta de previsdo
orcamentdria implicara na obrigatoriedade do reconhecimento do direito da progressao e o pagamento
da diferenca do vencimento base devido ao servidor, até o termino do exercicio financeiro seguinte ao
do requerimento de progressao;

§ 72 - O Poder publico incentivard a formagdo no Nivel de Graduagdo, Pos-
graduacdo, Mestrado e Doutorado dos servidores de que trata esta Lei, visando a conscientizagdo sobre
a sua atuagdo no ambito da fungdo social do SUS e ao exercicio pleno da defesa de sua cidadania e da
sua comunidade, propiciando ao usudrio um servico de qualidade, o desenvolvimento integral do
cidadao servidor e a otimiza¢do da capacidade técnica dos servidores.

§ 82 - A Secretaria Municipal de Saude devera promover periodicamente cursos
de qualificagdo profissional aos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, disponibilizando certificados de conclusdao de curso, de acordo com o aproveitamento
individual de cada servidor publico, sendo direito do servidor matriculado em cursos de graduagao e
pos-graduacao, horario especial de trabalho de acordo com a carga horaria escolar;

§ 92 - Para os servidores Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-se, para efeito de Progressao Vertical,
todo o tempo de exercicio na fungdo correlata ao do cargo transformado e o grau de escolaridade
comprovado pelo servidor no ato de enquadramento, resguardado os seus direitos adquiridos.

Rua Dr. Jodo Moisés de Oliveira, 01, Centro - CEP 46.650-000 - Barra da Estiva - BA
CNPJ: 13.670.658/0001-52 - (77) 3450-1616/1221




PREFEITURA DE

BARRA DA

ESTI

Capitulo 1li
Da Remuneragdo

Segado |
Do Salario e da Remuneragao

Art. 22 - Considera-se vencimento inicial da Carreira dos servidores de que trata
esta Lei, o piso salarial fixado para o Nivel |, Referéncia Base, e vencimento basico do servidor, o valor
correspondente ao Nivel, Classe e Referéncia em que o mesmo estiver enquadrado, de acordo com o
Sumario e Tabela de Vencimento especificado no Anexo Il, devendo ser considerando no ato de

enquadramento o seu tempo de servigo no cargo, a escolaridade, qualificagdo e o seu desempenho
profissional;

Pardgrafo Unico - A remuneragdo do servidor Agente Comunitario de Satde e
Agentes de Combate as Endemia efetivo corresponde ao vencimento base, que é de acordo com a
Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontrar acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Secdo Il
Das Vantagens

Art. 23 — Além do vencimento, das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, os servidores publicos Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias também podem receber as seguintes vantagens:

| - GratificacOes:

a) Gratificagdo por cobertura de drea descoberta temporariamente;
b)Gratificagdo de produtividade de campo;

¢) Gratificagdo de Fungdo Especial;

d)Gratificacdo de Incentivo Financeiro do Governo Federal;

Il = Adicionais
a) por tempo de servico;
b) por insalubridade e/ou periculosidade;
c) de servigo extraordinario;

lll - Das Indenizagdes
a) De Transporte;
b) Diarias;
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Subsegdo |
Gratificagdo por cobertura de area descoberta

Art. 24 - A Gratificacdio por cobertura de drea descoberta é uma vantagem
pecunidria de carater temporario, de no minimo 20% e no méaximo 100% do seu vencimento mensal,
pela cobertura da area descoberta, e objetiva incentivar os servidores publicos Agentes Comunitarios
de Saude a fazerem o acompanhamento da comunidade ja cadastrada, mas que temporariamente
encontra-se descoberta, n3o se estendendo referida situagdo por mais de 4 (quatro) meses, sendo sua
indicagdo motivada pela necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitada a disponibilidade dos
servidores publicos e ainda respeitado os seguintes critérios:

1 - O servidor Agente Comunitério de Saude disponivel devera estar realizando a
cobertura de sua prépria area de forma satisfatéria;

Il - O (s) servidor (es) que realizar (em) a cobertura da area descoberta, devera
pertencer a mesma unidade de satde da micro drea descoberta e tera direito ao acréscimo do seu
vencimento mensal correspondente ao percentual de 20%, 25%, 33.33%, ou 50%, que necessariamente
devera corresponder a proporcionalidade da cobertura efetivamente realizada;

Subsegao Il
Gratificagdo de Produtividade de Campo

Art. 25 - Gratificagdo de Produtividade de Campo, é concedida aos servidores
publicos Agente de Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias que exer¢am suas
atividades no campo, sendo este considerado suas dreas e micro areas de atuagdo, devidamente
supervisionados, e que, por esforgo pessoal ultrapasse as metas de visitagdo previamente estabelecidas
em portaria pelo Departamento de Atengdo Basica e de Vigilancia em Saude, sendo devida conforme
ato motivado da Secretaria Municipal de Saude;

I - A Gratificagdo que trata o caput deste artigo, serd calculada pela somatoria de
visitas realizadas acima da meta mensal, onde cada uma dessas visitas equivale a 1 (um) ponto no valor
de 0,007 décimo de milésimo do salario referéncia do servidor, devendo esse valor ser alterado para a
razdo de 0,010 décimos de milésimo do salario referéncia do servidor, quando se tratar de atividades de
area ou micro dreas realizadas em localidades consideradas de dificil acesso, seja pelas condi¢Bes de
exposicdo a areas de violéncia social ou barreiras fisicas em zona urbana ou na zona rural da
municipalidade, na forma pré estabelecida em Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Satide

Il - Para efeito de pagamento da produtividade, nos casos de férias, licengas
médicas e prémio, 132 salario e 1/3 de férias o calculo sera feito pela média dos Ultimos 12 meses
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recebidos pelo servidor publico, devendo ser incorporado aos seus vencimentos para fins de
aposentadoria;

Subsecao lll
Gratificagdo de Fungdo Especial

Art. 26 - Fica criada as gratificagdes para as seguintes fungdes especiais:

§ 12 - Supervisor Geral de Campo e Supervisor Local de Campo, sdo fungdes
especiais cujo quantitativo de vagas consta da Tabela 2, do Anexo |, desta Lei, uma vez exercidas pelo
servidor Agente de Combate as Endemias, fard jus ao acréscimo de 60% e 30%, calculada sobre o valor
dos seus vencimentos mensais respectivos, desde que designado para exercer a referida fungdo, nos
termos das atribui¢des estabelecidas no Anexo lii;

| - A Gratificagdo para Supervisdo de Campo sera percebida cumulativamente
com o vencimento do Agente Combate as Endemias designado;

Il - O Agente de Combate as Endemias que for designado para exercer as fun¢des
de Supervisdo Geral ou local de Agente de Combate as Endemias ndo podera perceber gratificagcao de
produtividade de campo, prevista no art. 29, desta Lei;

Il - £ assegurado a todos os servidores Agente de Combate as Endemias efetivo,
designado para exercer a fungdo especial de supervisdo, o beneficio da Progressao Horizontal, sendo
sua Avaliagdo de Desempenho restrita as atribuigdes da Fungdo de Supervisdao de Agente de Combate
as Endemias, descrita no Anexo lll;

V - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, ndo podera ser incorpora ao
vencimento do servidor designado, devendo ser suspensa caso o servidor seja dispensado da fungao de
Supervisor de Campo;

§ 22 - Borrifador é fungdo exercida exclusivamente por Agentes de Combate as
Endemias, considerada atividade penosa, devendo ser exercida por um periodo ininterrupto de no
maximo 06 (seis) meses, cujas atividades especificas e pré-requisitos estdo descritos no Anexo lll, da
presente Lei, e corresponde a um acréscimo no valor de 40%, calculada sobre o valor dos seus
vencimentos mensais;

Subse¢do V
Gratificagdo de incentivo a Integragdo das Agoes dos ACS e ACE
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Art. 27 - O Chefe do Poder Executivo repassard de forma integral e anualmente
aos Agentes Comunitdrios de Saude — ACS, e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE o quantitativo
transferido pelo Ministério da Saide ao Municipio/Fundo Municipal de Saude da parcela adicional da
AFC (Assisténcia Financeira Complementar) e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuagdo de ACE e ACS, a titulo de incentivo adicional ao fortalecimento das agOes integradas no
combate ao mosquito Aedes Aegypti de forma continua e cooperada.

§ 12 Os recursos do incentivo adicional ao fortalecimento das agdes integradas no
combate ao mosquito Aedes Aegypti de que trata o caput do artigo encontram-se prescritos e garantidos
na Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006, que esta regulamentada pelo Decreto Lei da Presidéncia
da Republica n2 8.474 de 22 de junho de 2015, e ainda pelas Portarias do Ministério da Satde n? 1024
de 21 de julho de 2015, Portaria n? 1243 de 20 de agosto de 2015, bem como, pelo repasse anual do
Piso Variavel de Vigilancia em Saude (PVVS) — incentivo financeiro para qualificagdo das agdes de
vigilancia, prevengao e controle da dengue.

§ 22 - O pagamento do incentivo adicional ao fortalecimento das agles integradas
no combate ao mosquito Aedes Aegypti de que trata o caput deste artigo, fica condicionado ao repasse
dos recursos federais, e devera ser pago a cada servidor cadastrado no CNES em parcela igual e integral
até o ultimo dia util de cada ano.

Subsegdo V
Dos Adicionais e Auxilio

Art. 28 - O Adicional por Tempo de Servigo é a vantagem pecunidria permanente
equivalente a 5% (Cinco por cento) dos seus vencimentos, de carater individual e incorpordvel ao
vencimento do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias para todos os
efeitos, a cada periodo de 5 anos, de servigo publico no Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA, revogando-
se disposigdes em contrario;

Art. 29 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos,
recaindo sobre os cargos de Agente Comunitario de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias no

percentual de 20% (vinte por cento) dos seus vencimentos basicos respectivos, revogando-se disposi¢do
em contrario;

Paragrafo Unico - E direito dos servidores publicos de que trata esta lei, o
reconhecimento da aposentadoria especial, por exercicio de atividade insalubre de forma habitual e
permanente, nos termos da Lei Federal 8.213/91, bem como Lei Federal 11.350/06 e demais legislacdes
vigentes, devendo a Administragdo Publica Municipal realizar o seu Perfil Profissiografico Previdenciaria

(PPP), anualmente junto ao INSS e/ou Regime de Previdéncia Prépria dos servidores do municipio de
BARRA DA ESTIVA/BA,;
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Subsecdo VI
Das Indenizagoes

Art. 30 - £ devida Indenizacdo de Transporte, aos servidores Agente Comunitario
de Salde e Agentes de Combate as Endemias que utilizarem meio préprio de locomog3o para a execu¢io
de servigos externos, por forga das atribuigdes ja descriminadas no Anexo lll desta Lei, sendo pago ao
servidor a titulo de indenizagdo calculada em percentual sob o valor em vigéncia do Piso Salarial
Profissional da categoria, na forma do § 92 do art. 198 da CF/88 e nas seguintes condi¢des:

I) Percorra uma distancia acima de 2 km e até 5 km, recebera o percentual de
10%;

Il) Percorra uma distdncia acima 5 km e até 10 km, receberd o percentual,
receberd o percentual de 15%;

lll)Percorra uma distancia acima 10 km receberd o percentual, receberd o
percentual de 20%;

Art. 31 - Caberd a coordenag¢do da Atengdo Basica e de Vigilancia em Saude do
Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA, no prazo de até 30 dias da publicagdo da presente Lei, expedir
Portaria com a definicdo das areas geograficas de cada Agente Comunitdrio de Satude e Agente de
Combate as Endemias que sera beneficiado, de acordo com a distancia percorrida a partir da sua
residéncia, caso a caso;

Art. 32 - Aremuneragado do ocupante do cargo publico efetivo do Poder Executivo
do Municipio, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo, poderdao exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

Art. 33 - O servidor que, por determinagdo do Prefeito deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro local, do desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo ou
estudo, desde que relacionados com a fungao que exerce, sera concedida, além do transporte, a diaria
a titulo de indenizagdo das despesas de alimenta¢do e pousada, nas bases fixadas em regulamento
préprio.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 34 - A duragdo normal do trabalho para o servidor publico Agente
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias, a excegdo do previsto no paragrafo primeiro
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deste artigo, ndo excederd de 08 (oito) horas didrias, nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais,
executadas de segunda a sexta-feira da semana;

§ 12 — Nos casos em que se fizer necessario o trabalho em horério extraordinario
ao previsto pelo o servidor publico Agente Comunitério de Saide e Agente de Combate as Endemias,
serd pago por hora trabalhada prorrogada ou antecipada, o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a cada hora de periodo normal percebida pelo servidor publico e 100% (cem por cento), no caso
de trabalho realizado em dias n3o uteis;

§ 32 - O trabalho extraordinario nos ternos do paragrafo anterior, ou mesmo as
tarefas extraordindrias executadas pelos servidores Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de
Combate as Endemias, poderdo ser pagas em acordo com os servidores de que trata esta Lei, mediante
a concessao de folgas, resguardado a proporg¢do de 1 dia util trabalhado, 1 folga adquirida, 1 dia nao util
trabalhado, 2 folgas adquiridas, que deverdo ser concedidas mediante a conveniéncia do servidor, desde
gue, requerida ao seu chefe imediato com o minimo 5 dias Uteis de antecedéncia, sendo considerado
de efetivo servico para todos os seus efeitos;

§ 42 - Em se tratando de servico extraordinario noturno, assim estendido o
servigo prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas horas) horas e as 5 (cinco) horas, o
valor sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o que alude o paragrafo anterior,
computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos;

§ 52 - No caso da atividade do servidor publico Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, devera ser dispensado o seu registro de ponto, sendo considerado
neste caso, para efeito de comprovagdo das horas trabalhadas, sua produtividade e participagdao em
atividades coletivas;

§ 62 - A participagdo em atividades sindicais em horario concomitante com as
atividades realizadas em sua carga hordria normal, deve ser precedida de convocagdo da Entidade de
Classe representativa da categoria dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, com posterior comprovagdo de participagdo emitida pela entidade para o servidor presente,
sendo assim, abonado sua auséncia;

§ 72 - As condicbes climaticas da area geografica de atuagao serdo consideradas
na definigdo do hordrio para cumprimento da jornada de trabalho.

Capitulo V
Do Enquadramento
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Art. 35 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos da
presente Lei, por ocasido de sua implantagdo, devera ser considerado todo o tempo de efetivo exercicio
do servidor publico, apurado em dias, e o exercicio em quaisquer atividades correspondentes as
atribuicbes e responsabilidades descritas na Lei Federal 11.350/06, nesta Lei Municipal e no quadro do
Anexo lll da presente Lei, independentemente da forma de contratacdo;

§ 12 - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como efetivo
exercicio os afastamentos por concessdo de quaisquer licengas remuneradas previstas pela presente Lei,
bem como, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e ainda a Licenga para Desempenho de
Mandato Classista, prevista no art. 11, e pelas demais disposi¢es legais da municipalidade;

§ 22 - O Enquadramento dar-se-a:
I - de acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no § 12 deste artigo;

Il —declaragdo, contracheque expedido pela Administragdo Publica ou outro
meio de comprova¢ao da lotagao na unidade de saude em que atua e de exercicio das atividades
referentes aos cargos das carreiras de Agente Comunitdrio de Salde e de Agente de Combate as
Endemias;

Ill - O enquadramento por nivel e classe necessariamente se dard apds 3 (trés)
anos da publicagdo da presente lei, ficando o Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional, na forma
do art. 16, § 22 desta lei apta a expedir novo quadro contendo as referéncias, niveis e classes dos
servidores, considerando para o enquadramento por nivel e classe os certificados, diplomas e
declarag@es de conclusdo de curso expedidos por érgdos e reparticdes competentes;

IV — O novo quadro de enguadramento contendo os niveis e classes dos
servidores que tratam a presente lei, cumprido o prazo do inciso Il deste artigo, deverd surtir seus
efeitos financeiros no maximo 60 dias apds a sua homologagao efetiva ou tacita que ocorrera em 10 dias
apos a expedi¢do do novo quadro pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;

§ 42 - Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo Municipal
expedira Decreto no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a promulgagdo da presente Lei, criando a
Comissdo Proviséria de Enquadramento, composta por 06 (seis) membros, sendo 2 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Saude, 02 (dois) representantes dos servidores publicos,
sendo 02 (dois) Agentes Comunitérios de Salde e 01 (um) Agentes de Combate as Endemias, indicados
pelo Sindicato da categoria de que trata esta Lei e 01 (um) representante do Departamento do Recurso
Humano da Prefeitura Municipal de BARRA DA ESTIVA/BA, que terdo a fung¢do especifica de receber,
catalogar e organizar toda a documentacgdo do quadro de servidores beneficiados pelo enquadramento,
expedindo no prazo maximo de 60 dias da data de vigéncia desta Lei, o novo quadro de servidores,
devidamente enquadrados nas respectivas referéncias;
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§ 52 - O Novo quadro de servidores publicos, devera ser homologado pelo Chefe
do Poder Executivo sem alteragdes, por meio de Portaria, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento dos trabalhos da Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional, e transcorrido referido
prazo, ndo havendo manifestacdo do Chefe do Poder Executivo, ocorrerd sua homologacdo de forma
tacita;

Art. 36 = A implantagdo do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano de
Carreiras, Cargo e Remuneragao dos Agentes Comunitdrios de Saude e Agente de Combate as Endemias
de BARRA DA ESTIVA/BA, decorrente da Progressdo Horizontal, considerando o tempo de servigo atual
dos servidores nos termos do art. 17 § 92 desta Lei, se dara até 30 dias apds a publicagdo do edital de
convocagao da Comissdo Proviséria de Enquadramento, devendo surtir seus efeitos financeiros até 1°
de fevereiro de 2025, e a implantagdo do novo Quadro de Servidores publicos em decorréncia da
Progressao Vertical, na forma do art. 21, § 92 se dard no prazo maximo de até 2 anos apds a vigéncia da
presente Lei, surtindo seus efeitos financeiros imediatamente a homologagdo do novo quadro na forma
do art. 21 § 99;

Art. 37 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da
realizagdo do enquadramento dos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, sao decididos pela Comissdo Proviséria de Enquadramento e homologado pelo
Chefe do Poder Executivo, conforme interpretagdo e integragao do direito e das normas vigentes;

Art. 38 - Ao servidor publico Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate
as Endemias é assegurado o direito de peticionar recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
quando discordar do seu enquadramento, hipétese que devera se manifestar no prazo de 30 dias;

TITULO V
Das Disposicdes Gerais e Finais
Art. 39 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias sdo os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, e na Lei Municipal de
criagdo dos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias e
aproveitamento de pessoal, considerando revogadas todas as demais normas contrarias.

Paragrafo Unico — O tempo de servico exercido na fungdo de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, para os servidores publicos aproveitados em seus
respectivos cargos por forca do cumprimento do Paragrafo Unico do art. 22, da Emenda Constitucional
51, devera ser considerado para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 40 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano
de Carreiras aplicam-se, além das disposi¢cdes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores
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Publicos do Municipio de BARRA DA ESTIVA/BA e subsidiariamente as normas mandamentais das
Constituicdes da Republica, do Estado do BAHIA, Lei Organica do Municipio e demais leis vigentes,
especificas e atinentes a matéria, no que couber;

Art. 41 - O servidor que contar tempo de servigo para a aposentadoria com
proventos integrais sera aposentado, com proventos correspondentes ao vencimento da classe e
referéncia, quando ocupantes de cargo de carreira;

Art. 42 - Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo publico, ofertado em Edital para Processo Seletivo Publico de Provas ou
de Provas e Titulos, sdo reservadas a Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e
as condigOes necessarias para desempenho das fungdes.

Art. 43 - Fica determinado por esta Lei a sua revisdo a cada 5 anos, a partir da
data de sua publicacdo, desde que implantadas as progressdes de quem tratam os artigos 17 e 18;

Art. 44 - As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas pelas
dotagdes do Municipio e pelos recursos transferidos pelo Governo Federal para aplicagdo no Sistema
Municipal de Saude, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizo a abrir crédito adicionas;

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, para que surtam todos
os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal, em BARRA DA ESTIVA/BA, aos 05 dias do més de dezembro
de 2024.

r
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Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominagdo do Cargo Quantidade
Agente Comunitario de Saude 70
Agente de Combate as Endemias 20
Total 02 90

QUADRO DE FUNGOES ESPECIAIS

Nomenclatura da Fungdo Especial ' | e Quantidade
e Supervisor de Campo Geral 01
e Supervisor de Campo Local 02
¢ Fungdo de Borrifador 02
Sub-total ... 03 SUb=total ...cesisssi oseisssiiinasnisssirivesnsrivie 05
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TABELA DE VENCIMENTOS
BARRA DA ESTIVA/BA

Intervalo para Progressio Horizontal de 3 Anos VALORES RS
- = ENSINO MEDIO - 40H SMS .
0,5% z R 6 R ng
BASE 3anos 1diad| 6anos 1diad| 9anos1diada| 12anos1ldia| 15anos1dla | 18anos1dia | 21 anos 1dla | 24 anas 1 dla | 27 anos 1 dla | 30 anos 1 dia
3 anos 9 anos 12 anos 4 15 anos 4 18 anos 3 21 anos 3 24 anos & 27 anos a 30 anos a 33 anos

R$ 2.824,00 | RS 2.866,36 | RS 2.909,36 | RS 2.953,00 | RS 2.997,29 | RS 3.042,25 | RS 3.087,88 | RS 3.134,20 | RS 3.181,22 | RS 3.228,93 | RS 3.277,37
0,50% RS 2.880,69 | R$ 2.923,90 | RS 2.967,76 | RS 3.012,28 | R$ 3.057,46 | RS 3.103,32 | RS 3.149,87 [ RS 3.197,12 | RS 3.245,08 | RS 3.293,75

0,50% RS 2.895,10 | R$ 2.938,52 | RS 2.982,60 | RS 3.027,34 | RS 3.072,75 | R$ 3.118,84 | R$ 3.165,62 | RS 3.213,11 | RS 3.261,30 | RS 3.310,22
0,50% RS 2.909,57 | RS 2.953,21 | R$ 2.997,51 | RS 3.042,48 | RS 3.088,11 | RS 3.134,43 | RS 3.181,45 | RS 3.229,17 | RS 3.277,61 | RS 3.326,77
0,50% RS 2.924,12 | R$ 2.967,98 | RS 3.012,50 | R$ 3.057,69 | RS 3.103,55 | RS 3.150,11 | RS 3.197,36 | RS 3.245,32 | RS 3.294,00 | RS 3.343,41

N2-R2 N2-R N2-R8 N2-R9

3anos1diad | 6anos1diad| 9anos1diad| 12anosldla | 15anos 1dla | 18anos1dla | 21 anos 1dia | 24 anos 1 dla | 27 anos 1 dia | 30 anos 1 dla
3 anos 9 anos 12 anos 415 anos a 18 anos 321 anos a 24 anos a4 27 anos & 30 anos a 33 anos

3.410,28 | RS 3.461,43 | RS 3.513,35 | RS 3.566,05 | RS 3.619,54 | R$ 3.673,84 | R$ 3.728,94 | RS 3.784,88 | RS 3.841,65 | RS 3.899,28
3.427,33 | RS 3.478,74 | RS 3.530,92 | RS 3.583,88 | R$ 3.637,64 | R$ 3.692,21 | RS 3.747,59 | R$ 3.803,80 | RS 3.860,86 | RS 3.918,77
3.444,46 | RS 3.496,13 | RS 3.548,57 | RS 3.601,80 | R$ 3.655,83 | RS 3.710,67 | R$ 3.766,33 | RS 3.822,82 | R$ 3.880,16 | R$ 3.938,37
3.461,69 | RS 3.513,61 | R$ 3.566,32 | RS 3.619,81 | R$ 3.674,11 | R$ 3.729,22 | RS 3.785,16 | RS 3.841,94 | RS 3.899,56 | RS 3.958,06
3.478,99 | RS 3.531,18 | RS 3.584,15 | RS 3.637,91 | RS 3.692,48 | RS 3.747,87 | R$ 3.804,08 | RS 3.861,14 | RS 3.919,06 | RS 3.977,85

N3-R3 N3-R9

3anos1diad | 6anos 1diad| S9anos 1dlad| 12anos1dia | 15anos 1 dia | 18anos 1dia | 21 anos 1 dia | 24 anos 1 dla | 27 anos 1 dla | 30 anos 1 dla
3 anos 9 anos 12 anos a 15 anos 3 18 anos 421 anos 4 24 anos a 27 anos 2 30 anos 3 33 anos

RS 4.216,52 | R$ 4.279,77 | RS 4.343,96 | RS 4.409,12 | RS 4.475,26 | RS 4.542,39 | RS 4.610,52 | R$ 4.679,68 | R$ 4.749,88 | RS 4.821,13
RS 4.237.60 | R$ 4.301,17 | R$ 4.365,68 | R$ 4.431,17 | RS 4.497,64 | R$ 4.565,10 | RS 4.633,58 | RS 4.703,08 | R$ 4.773,63 | R$ 4.845,23
RS 4.258,79 | RS 4.322,67 | R$ 4.387,51 | RS 4.453,32 | RS 4.520,12 | RS 4.587,93 | RS 4.656,74 | R$ 4.726,60 | RS 4.797,49 | RS 4.869,46
RS 4.280,08 | R$ 4.344,28 | R$ 4.409,45 | RS 4.475,59 | R$ 4.542,72 | R$ 4.610,87 | RS 4.680,03 | R$ 4.750,23 | RS 4.821,48 | R$ 4.893,80
RS 4.301,48 | RS 4.366,01 | RS 4.431,50 | RS 4.497,97 | RS 4.565,44 | RS 4.633,92 | RS 4.703,43 | RS 4.773,98 | RS 4.845,59 | RS 4.918,27

POS-GRA

N4-R1 N4-R10

3anos1dlad | 6anos 1diad| 9anos1dlad| 12anosidla | 15anos 1dla | 18anos 1dla | 21 anos 1dia
3anos 9 anos 12 anos 415 anos 4 18 anos a 21 anos 424 anos

24 anos 1dia | 27 anos 1 dla | 30 anos 1 dia
3 27 anos 4 30 anos 4 33 anos

R$ 5.360,92 | RS 5.441,33 | R$ 5.522,95 | RS 5.605,80 | RS 5.689,88 | R$ 5.775,23 | RS 5.861,86 | RS 5.949,79 | RS 6.039,03 | RS 6.129,62
RS 5.387,72 | RS 5.468,54 | R$ 5.550,57 | R$ 5.633.82 | RS 5.718,33 | R$ 5.804,11 | R$ 5.891,17 | R$ 5.979.54 | RS 6.069.23 | R$ 6.160,27
R$ 5.414,66 | RS 549588 | R$ 5.578,32 | RS 5.661,99 | R$ 5.746,92 | RS 5.833,13 | RS 5.920,62 | R$ 6.009,43 | RS 6.099,58 | R$ 6.191,07
R$ 5.441,73 | R$ 5.523,36 | R$ 5.606,21 | R$ 5.690,30 | R 5.775,66 | RS 5.862,29 | R$ 5.950,23 | R$ 6.039,48 | RS 6.130,07 | RS 6.222,02
RS 5.468,94 | R$ 5.550,98 | RS 5.634,24 | RS 5.718,76 | RS 5.804,54 | R$ 5.891,60 | RS 5.979,98 | RS 6.069,68 | RS 6.160,72 | RS 6.253,13

MESTRADO

R R R n4 R RG R RS RQ R10

3anos1diaa | 6anos1diaa| 9anos 1diad| 12anos1dia | 15anos 1dia | 18anos 1dla | 21 anos 1dia | 24 anos 1dia | 27 anos 1 dla | 30 anos 1dia
3 anos 9 anos 12 anos a 15 anos 418 anos 421 anos a 24 anos a 27 anos 4 30 anos a 33 anos

R$ 7.003,51 | R$ 7.108,56 | R$ 7.215,18 | R$ 7.323,42 | RS 7.433,27 | RS 7.544,77 | R$ 7.657,94 | R$ 7.772,81 | RS 7.889,40 | RS B.007.74
R$ 7.038,53 | R$ 7.144,11 | R$ 7.251,27 | RS 7.360,04 | RS 7.470.44 | RS 7.582,49 | RS 7.696,23 | RS 7.811,67 | RS 7.928.85 | R$ 8.047,78
RS 7.073,72 | R$ 7.179,83 | RS 7.287,52 | R$ 7.396,84 | RS 7.507,79 | R$ 7.620,41 | R$ 7.734,71 | RS 7.850,73 | R$ 7.968,49 | R$ 8.088,02
R$ 7.109,09 | RS 7.215,73 | R$ 7.323,96 | RS 7.433,82 | RS 7.545,33 | RS 7.658,51 | R$ 7.773,39 | R$ 7.889,99 | RS 8.008,34 | RS 8.128,46
RS 7.144,64 | RS 7.251,80 | R$ 7.360,58 | RS 7.470,99 | R$ 7.583,06 | R$ 7.696,80 | R$ 7.812,25 | R$ 7.929,44 | RS 8.048,38 [ RS 8.169,10

Rua Dr. Jodo Moisés de Oliveira, 01, Centro - CEP 46.650-000 - Barra da Estiva - BA
CNPJ: 13.670.658/0001-52 - (77) 3450-1616/1221




PREFEITURA DE Y

BARRA DA

PROGRESSAOQ VERTICAL

Nivel 1-Ensino Médio

Nivel 2 - Téenlco ( 2% sobre classe Edo nivel 1)

Nivel 3 - Superior (6% sobre classe E do nivel I1)

Nivel 4 - Pds-Graduagdo { 9% sobre classe E do nivel 11}
Nivel 5 - Mestrado [ 12% sobre classe E do nlvel V)

Qasse BO,5% sob a classe A
COasse C0,5% sob a classe B
QOasse D 0,5% sob a classe C

Qasse E0,5% sob aclasse D

PROGRESSAO HORIZONTAL
3 ANOS 1,5%

ANEXO Il

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo do Cargo

> ATIVIDADES TiPICAS EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:
| - utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Il - detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribui¢des, para

fim exclusivo de controle e planejamento das a¢Ges de saude;

Il - mobilizagdo da comunidade e estimulo a sua participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socioeducacional;

IV - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no periodo pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, com verificacdo do seu estado vacinai e da evolugdo de seu peso e altura;

d) do adolescente, com identificacdo de suas necessidades e motivagdo de sua participagdo em agdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, com o desenvolvimento de acbes de promocdo de salude, prevencdo de quedas e
acidentes domésticos, e motivagdo de sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica do alcool, do tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragSes na cavidade bucal;

i) da mulher, do homem e dos grupos homossexuais e transexuais, com o desenvolvimento de a¢des de
educacao em salde para promover a saude e prevenir doencas;

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢bes de promogdo da saude, prevengdo
de doengas e educagdo em salde;

¢) do estado vacinal da gestante, do idoso e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
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VI - acompanhamento das condicionalidades dos programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

> ATIVIDADES SUPERVISIONADA/ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR,
MEMBRO DA EQUIPE, APOS TREINAMENTO ESPECIFICO E _FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
ADEQUADOS, EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:
| - afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

Il - medi¢do de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia;
Hl - aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;
IV - orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicagdo do paciente em situagdo
de vulnerabilidade.

> ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE, NA SUA BASE
GEOGRAFICA DE ATUACAO:
| - participagdo no planejamento e mapeamento institucional, social e demogréfico;
Il - consolidacdo e andlise dos dados obtidos nas visitas domiciliares;
1l - realizacdo de agGes que possibilitem o conhecimento pela comunidade das informagdes obtidas nos
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde;
IV - participacgdo na elaboragdo, implementacdo, avaliagdo e reprogramagdo permanente dos planos de agéo
para o enfrentamento dos determinantes de processo satide-doenga;
V - orientacgdo de individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da
atengdo basica de saude;

VI - planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das agbes de salde;
VII - estimulo a participa¢do da populacdo no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes locais
de saude.

> ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESENVOLVENDO MOBILIZACOES SOCIAIS, POR_MEIO DA EDUCACAO POPULAR EM SAUDE,
DENTRO DE SUA AREA GEOG RAFIM ATUAG;&OI ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES SITUACOES:
| - orientagdo da comunidade quanto a agdes de promogdo de saude e ao uso de medidas de
protecdo individual e coletiva para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;
Il - planejamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de vigildncia em saude, de forma
articulada com as equipes de satde da familia;

Série de Classes | Pré-requisitos

CLASSE A e Ser aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo

CLASSE B e Ter sido aprovado em avaliagdo final do Estagio Probatdrio, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s} de qualificacdo que totalize (m) 200h/aula
N1 pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE C e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe B, e apresentar
certificados de conclus3o de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;
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CLASSE D e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe C, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe D, e apresentar
CLASSEE certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

e Apresentar diploma de conclusdo de curso técnico na drea de salide, desde que
jatenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel |, independente
da Classe, ou, também, fara jus a progressdo para o Nivel Il o servidor que estiver
enquadrado no Nivel |, Classe “E”, hda mais de 365 dias e ter concluido cursos de
qualificagdo que totalizem 1.200h/aula pertinente com quaisquer das atividades
profissionais do servidor ACE;

CLASSE A

e Apresentagdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que
CLASSE B totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe ACE;

e Apresentagdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que
CLASSE C totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe B;

e Apresentagdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
CLASSED totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel li, Classe C;

e Apresentagdo do (s) certificado (s) de conciusdo de curso (s) de qualificagdo que
CLASSE E totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel II, Classe D;

e Estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclusdo de curso de
graduacgdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel ll, independente da Classe, ou, também, fard jus a progressdo para o Nivel
Il o servidor que estiver enquadrado no Nivel I, Classe “E”, ha mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACS;

CLASSE A

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
CLASSE B (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Ill, Classe A;

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
CLASSE C (em) 300h/aulas pertinente (s} com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe B;

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
CLASSED (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel lll, Classe C;
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CLASSE E

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Ill, Classe D

N4

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conclusdo de curso de
pds-graduacdo, desde que j& tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel lll, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdo para
o Nivel IV o servidor que estiver enquadrado no Nivel I, Classe “E”, hd mais de 365
dias e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 800h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACS;

CLASSE 8

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |V, Classe A,;

CLASSE C

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s} de qualificagdo que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe B;

CLASSE D

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe D;

N5

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel IV, independente da Classe, ou, também fara jus a progresséo para o Nivel
V o servidor que estiver enquadrado no Nivel 1V, Classe “E”, hd mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACS;

CLASSE B

e apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagao que totalize (em)
300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe B;

CLASSE D

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de cursos de qualificagdo que totalize (em)
300h/aulas pertinente (s} com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe C;

CLASSEE

o Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinentes com guaisquer das atividades profissionais do servidor,
e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe D;
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TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

» Descrigdo do Cargo

> ATIVIDADES TIPICAS:
| - desenvolvimento de agBes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao
controle de doengas e agravos a saude;
Il - realizagdo de a¢Ges de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;
[l - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;
V - realizagdo de a¢Bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de
doengas;
VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de
prevengdo e controle de doengas;
VIl - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores;
VIl - execugdo de agBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevengao e controle de doengas;
IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
X - identificacdo e cadastramento de situacBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

> ATIVIDADE ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR E CONDICIONADA A ESTRUTURA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL E DE ATENCAO BASICA A PARTICIPACAO:
| - no planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia
para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificagdo e na investigacdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;
Il - na coleta de animais e no recebimento, acondicionamento, conservagdo e transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséveis pela identificacdo
ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio;
[ll - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;
IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica;
V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execug¢do de agBes de controle da populagdo de

animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a satide publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude.
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Série de Classes

Pré-requisitos

N1

CLASSE A

® Ser aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo

CLASSE B

e Ter sido aprovado em avaliagdo final do Estdgio Probatdrio, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE C

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |, Classe B, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE D

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe C, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE E

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe D, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

N2

CLASSE A

e Apresentar diploma de conclusdo de curso técnico na drea de saude, desde que
ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel |, independente
da Classe, ou, também, fard jus a progressdo para o Nivel Il o servidor que estiver
enquadrado no Nivel 1, Classe “E”, hd mais de 365 dias e ter concluido cursos de
gualificagdo que totalizem 1.200h/aula pertinente com quaisquer das atividades
profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

o Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Il, Classe A;

CLASSE C

e Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagao que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel ll, Classe B;

CLASSED

e Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel ll, Classe C;

CLASSE E

e Apresentacdo do (s) certificado (s} de conclusdo de curso (s) de qualificagédo que
totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe D;

N3

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel Il e apresentar diploma de conciusdo de curso de
graduacdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel Il, independente da Classe, ou, também, fard jus a progressdo para o Nivel
Il o servidor que estiver enquadrado no Nivel |l, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;
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CLASSE B

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s} de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel Ili, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso {s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel |ll, Classe B;

CLASSE D

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio ho Nivel Ill, Classe C;

CLASSEE

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel I, Classe D

N4

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel lll e apresentar diploma de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel lll, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdo para o Nivel
IV o servidor que estiver enquadrado no Nivel lll, Classe “E”, hd mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificacdo que totalizem 800h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe A;

CLASSE C

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe B;

CLASSE D

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel IV, Classe D;

NS

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel IV e apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no
Nivel IV, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdo para o Nivel V o
servidor que estiver enquadrado no Nivel IV, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em} 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe A;
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e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (em)
CLASSE C | 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe B;

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de cursos de qualificagdo que totalize (em)
CLASSE D | 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe C;

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
CLASSE E (em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor,
e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel V, Classe D;

ESPECIFICAGAO DA FUNGAO GRATIFICADAS

Descrigdo da Fungdo de Supervisor Geral de Campo

E o supervisor geral de campo o maior responsavel pela execugdo das atividades. E o
responsavel pelo planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo das atividades
operacionais de campo. As suas atividades exigem ndo sé o integral conhecimento técnicos,
mas, ainda, capacidade de discernimento na solugao de situagdo ndo previstas e muitas vezes
emergenciais. Ele é responsavel por uma equipe de até 8 (oito) supervisores locais.

ATRIBUIGOES:

e Participar da elaboragdo do planejamento das atividades na Vigildncia Epidemioldgica;

e Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programacdo de supervisdo das
localidades sob sua responsabilidade;

¢ Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

e Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e encaminha-
los ao coordenador municipal do programa;

e Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos no
campo;

e Participar da organizacdo e execucdo de treinamento e reciclagem do pessoal de
campo;

e Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades
nas suas dreas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidades das ag¢des
empregadas;

e Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

e Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;

e Implantar e coordenar a¢bes que possam solucionar situagdes ndo previstas ou
consideradas de emergéncia;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE SUPERVISOR GERAL DE CAMPO
e Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias
e Ter concluido Ensino Médio Completo;
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e Curso de capacitagdo de no minimo 40h/aula nos uUltimos 12 meses;
e Ser aprovado em processo Seletivo interno de titulos;

Descrigao da Fungao de Supervisor Local de Campo

E o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de combate as endemias, sob sua
orientagdo. E também o elemento de ligacdo entre os seus agentes, o supervisor geral de
campo e a coordenagdo dos trabalhos de campo.

ATRIBUICOES:

s Acompanhamento das programacdes, quando a sua execugdo, tendo em vistandosé a
produgdo, mas também a qualidade do trabalho;

e Organizagdo e distribuigdo dos agentes de combate as endemias sob sua supervisdo,
dentro da drea de trabalho, acompanhamento do cumprimento de itinerdrios,
verificagao do estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade de insumos;

e (Capacitacdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instrugdes,
principalmente no que se refere:

a) Conhecimento, manejo e manutengdo dos equipamentos de aspersao;
b) Nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulacdo e dosagem;

c) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

d) Orientagdo sobre o uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI)
e) Controle e supervisdo periddica dos agentes de combate de endemias;
f} Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;

g) Controle de frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos;

e Trabalhar em parceria com as associacdes de bairros, escolas, unidades de salde,
igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam
localizados em sua area de trabalho;

e Avaliagdo periddica, junto com os agentes de combate as endemias, das agdes
realizadas;

e Avaliacdo, juntamente com o Supervisor Geral, do desenvolvimento das dreas com
relacdo ao cumprimento de metas e qualidade das a¢bes empregadas.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO DE SUPERVISOR LOCAL DE CAMPO
e Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias
e Ter concluido Ensino Médio Completo;

Descri¢do da Fungdo Gratificada de Borrifador

E o responsabilidade do Borrifador a aplicagdo do combate direto aos focos e vetores de
endemias e epidemias, com a utilizagdo de produtos quimicos e tecnologias de combate.

ATRIBUICOES:
e Promover o manuseio e operacdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e
inseticidas;
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s BARRA DA

ESTIVA

Promover a aplicagdo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores
causadores de infecgOes ou infestagGes;

Promover o tratamento focal e borrifagdo com equipamentos portateis;

Efetuar bloqueio em regides com casos suspeitos de doengas, inclusive Dengue;
Efetuar trabalho em dreas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como em
pontos estratégicos;

Promover campanhas em vilas, distritos e povoadaos, inclusive sobre Doenca de Chagas;
Executar outras atividades correlatas;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNCAO GRATIFICADA DE BORRIFADOR
Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate 3s Endemias

Ter concluido Ensino Médio Completo;

Utilizar obrigatoriamente os IPI's durante o exercicio de suas atribui¢bes;

Curso de capacitagdo de no minimo 40h/aula nos Gltimos 12 meses;

Ndo ter exercido esta mesma fun¢do nos ultimos 4 (quatro) meses da data da
concessao da presente Gratificagdo;
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PREFEITURA DE

BARRA D/

ESTIVA

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISIONAL

SERVIDOR MATRICULA

CARGO ENQUADRAMENTO ATUAL

NOTAS DAS AVALIAGOES MENSAIS

Ne DATADA | \ota | REGISTRO DE OCORRENCIA/JUSTIFICATIVA | CONSEtHO
AVALIACAO AVALIATIVO

01 /[ _/
02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

~ I~ I~ I~~~ i1-~-iI~-i~-1~~-"I~“-I-~-I1-~-" 1" 1"t "’ ™™rIr-”mMr~m®T"-imt=-
~ I~ i~ i~ iI-~-i-~~-I1-~-i-~-I1"~~-I1"-"1"- "1~ IiI~- """ "1 r—I1r—-I1r-

21
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PREFEITURADE

BARRA DA

ESTIVA

22 / [/

23 / /

24 /

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

MEDIA TRIENAL PROGRESSAQ | "ereniafierr

Assinatura do Representante do Conselho Avaliativo Assinatura do avaliado / /
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PREFEITURA DE

BARRA DA
ESTIVA

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE
RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

SERVIDOR MATRICULA

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE REF. /

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 4 7,0 pontos) META/MES _ TOTAL DE VISITAS
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITADOMICILIAR DE ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA

C) VISITA PRIORITARIA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 & 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) FICHA“A" / FICHA e-SUS

B) FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE GESTANTES,
HIPERDIA , HAN,TB, CRIANCAMENOR DE 2 ANOS

C) RELATORIO DE PRODUTIVIDADE DIARIO

C) BOLSAFAMILIA/ SISVAN WEB

3 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 & 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) REUNIOES DE EDUCAGAO CONTINUADA

B) CAMINHADAS

META REALIZADO

C)ACOMPANHAMENTO DE CD

D) PSE

E) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINAGAOI ( 0,0 a 0,5 ponto)
OBSERVAGAO NOTA

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 4 0,5 ponto)

OBSERVAGAO NOTA
NOTA
NOTA MENSAL
ASSINATURA DO AVALIADOR __/ I | ASSINATURA DO AVALIADO Y S S
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PREFE[TUR

FUNGOES GRATIFICADAS

FORMULARIO DE AVALIACAO DE
RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

SERVIDOR MATRICULA

CARGO ( )ACS ( )ACE| FUNGAO REF. /

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 a 7,0 pontos)

MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA

B) ATIVIDADES EDUCATIVAS COLETIVAS

C) VISITAPRIORITARIA

D) PROCEDIMENTOS DE CONTROLE/PREVENGAQ

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 & 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) BOLETIM DIARIO

B) RELATORIO DE ATIVIDADES

C) FORMULARIO DE OCORRENCIA

3 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) CURSOS DE EDUCAGAO CONTINUADA

B) MOBILIZACAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINAGAOI ( 0,0 a 0,5 ponto)
OBSERVAGAO NOTA

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 & 0,5 ponto)
OBSERVAGAO NOTA

NOTA

NOTA MENSAL

ASSINATURA DO AVALIADOR _/____/___ | ASSINATURA DO AVALIADO
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PREFE!TURA DE

BARRA DA

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE
RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

SERVIDOR MATRICULA

CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS REF. /

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 & 7,0 pontos) META/MES _TOTAL DE VISITAS
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA

A) VISITADOMICILIAR DE ROTINA

B) VISITA SUPERVISIONADA (SUPERVISOR)
C) VISITA PRIORITARIA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) BOLETIM DIARIO

B) BOLETIM DE RECONHECIMENTO

C) SINALIZAGAO DA AREA COBERTA

3 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 a 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) CURSOS DE EDUCAGAO CONTINUADA

B) MOBILIZAGAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINAGAOI ( 0,0 4 0,5 ponto)
OBSERVACAO NOTA

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 a 0,5 ponto)

OBSERVAGAO NOTA
NOTA
NOTA MENSAL
ASSINATURA DO AVALIADOR ___/____I____| ASSINATURA DO AVALIADO N S S
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