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“INSTITUI E REGULAMENTA SISTEMA
DE TELETRABALHO, NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Luis César de Lara Pinto Filho, Presidente da Camara Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcées legais e regimentais que
Ihe sao conferidas:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer medidas que visem preservar
direitos funcionais, saude, seguranga, e em sintonia com dinamismo do servigo
publico;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do
Poder Legislativo, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao;
CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do
teletrabalho para a Administragéo, para o servidor e para a sociedade;

Resolve Instituir no ambito do Poder Legislativo de Agua Boa SISTEMA DE
TELETRABALHO - STT, ou HOME OFFICE, pelo periodo que se achar necessario
para conter a pandemia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominagéo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condicdes
estabelecidos nesta Portaria.

CAPITULO I
DO TELETRABALHO

Art. 2° Compreende-se com TELETRABALHO ou HOME OFFICE toda a atividade
funcional desempenhada por servidor do Poder Legislativo fora das dependéncias
da sede da Camara de Vereadores de Agua Boa, da sua residéncia, mas em favor
do servigo publico e dentro de suas atribuicdes funcionais.

Art. 3° Fica autorizado no dmbito do Poder Legislativo de Agua Boa realizacdo de
TELETRABALHO (HOME OFFICE), destinado a execugdo das tarefas
desempenhadas por servidores da Camara Municipal fora das dependéncias do
Poder Legislativo, mas em favor dos servigos publico e dentro de suas atribuigdes
funcionais, nos moldes estabelecidos por esta portaria.
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Art. 4° Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizagdo de
TELETRABALHO:

| - A execucgao de trabalhos por servidores através do sistema de TELETRABALHO,
assim entendida como aquela que pode ser desempenhada a distancia, podera ser
exercida mediante determinagao da presidéncia da Camara Municipal, atendendo
medidas que venham preservar saude e seguranca de seus servidores.

Il - A realizagdo de TELETRABALHO devera ter prioridade sob casos particulares
devendo o servidor atender imediatamente a solicitagdo da chefia;

Il - As atividades desempenhadas mediante TELETRABALHO deverdao ser
realizadas com eficiéncia e metas, sem prejuizo dos servigos prestados pela
Camara Municipal aos cidadaos;

IV - O servidor devera utilizar e-mail institucional, telefone préprio, aplicativos e
sistemas informatizados a suas custas e determinados pela Camara Municipal,
durante o horario de Expediente, devendo permanecer integralmente disponivel ao
trabalho durante o periodo fixado para TELETRABALHO;

V - O servidor participante do TELETRABALHO é responsavel por viabilizar o
espaco de trabalho e meios apropriados para a realizagdo de suas atividades,
inclusive no que se refere aos sistemas, internet e equipamentos que deverao estar
interligados as atividades convencionais, ndao sendo possivel estes o servidor
devera comunicar a chefia imediatamente para que providencias sejam adotadas.

VI — A Camara Municipal de Agua Boa nao reembolsara qualquer despesa
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica,
entre outras, necessarias a realizagao de TELETRABALHO que nao forem
autorizadas pela Secretaria Geral, previamente comunicada pelo servidor.

Art. 5° - O dia de atividade de TELETRABALHO correspondera a um dia normal de
jornada de trabalho e sera considerado para todos os fins de direito, exceto para
percepcao de horas extras ou para utilizacdo de compensacgao de horarios.

Art. 6° - O TELETRABALHO néo inibira a presenca fisica em comissdes ou servigos
especiais designados, cuja presenca sera obrigatoriamente fisica.

Art. 7° - O servidor ndo podera exercer outra atividade profissional durante o horario
que estiver designado em TELETRABALHO sob pena de caracterizar
incompatibilidade de horarios, devendo, pela razado, estar exclusivamente disponivel
ara atendimento do servigo publico, seja através das vias telefénicas ou outro meio

TELEFONE: 66 3468.1113 / 3468.2292 / 3468.2587
OUVIDORIA: 66 3468.2668

/'_,—— Ce RUA 9, N° 485, CENTRO CEP 78635-000

CAMARA@AGUABOAMT.LEG.BR °
WWW.AGUABOA.MT.LEG.BR



/ CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT
/# PODER LEGISLATIVO

seunson e oML 85 - EM caso de indisponibilidade de algum sistema fornecido pela Camara
www.asuAsqyiEipal de Agua Boa que iniba a realizagdao do TELETRABALHO, ficardo

automaticamente suspensas as atividades e, portanto, nao serdo de
responsabilidade do servidor que neste caso podera ter sua presenca fisica
solicitada.

Art. 9°- O servidor devera manter todas as atribuicées do cargo, execugdo de
trabalhos, contabilizag&o, pontualidade na entrega de relatérios, manutengéo de
sistemas informatizados, inclusive o que se refere a sua competéncia no portal da
transparéncia

Art. 10° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:
| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata;

Il - Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do érgao,
sempre que houver necessidade ou interesse da Administracéo;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
uteis;

IV - consultar diariamente (dias uteis) a sua caixa de correio eletrénico institucional;
V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de
eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientagdes e informagées, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;
VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranga da informagéo e da comunicacdo, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho.

Paragrafo unico. As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor
em regime de teletrabalho, sendo vedada a contribui¢do voluntaria ou remunerada
de terceiros, servidores ou nédo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 11° Verificado o descumprimento das disposicées acima ou em caso de
denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia imediata,
que os repassara a Presidéncia a qual podera determinar a imediata suspenséo do
trabalho remoto.

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspens&o imediata do regime
de teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente promovera a
abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragdo de
responsabilidade.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12° O servidor & responsave! por providenciar e manter estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias e adequaclas a realizacdo do teletrabalho.

Art. 13° O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime

de tele trabalho.

Art. 14° A presidéncia do Poder Legislativo pode, discricionariamente, a qualquer
tempo, cancelar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores.

Art. 15° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento de meta, o teletrabalho
sera revogado automaticamente.

Art. 16° Aos servidores em exercicio de TELETRABALHO serao assegurados todos
os direitos funcionais previstos em Lei.

Art. 17° Aos servidores em desempenho de TELETRABALHO é terminantemente

proibido a percepcgéao de horas extras e de adicional noturno.

Art. 15 Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicacéo.

Sala da Presidéncia, 23 de Marco de 2020.

Publique-se
Dé-se ciéncia,

e Cumpra-se.
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Luis César d } l.ara Pinto Filho
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Jose Ari Zandona

1° — Secretario
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