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Disp8e sobre 2 e:*‘zag:ae de carges no Quadre de Pesszoal
Permanente da Prefeitura Mum@p de Pedraiva e di
Suiras providéncias.
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Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipa] de Pedralva os
SCZUIntes cargos efefivos:
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Pardgrafo @nice. Os anexcs T ¢ IL gue sic paffuo integrantes desta L 1, QISCTiminam as

L0gOes € requisitos para a investidura nos cargos mencionados ne caput deste a“i go.
Art. 2° Para atender as despesas decorrentes desta Lei, ser2o usados recursos proprios

4o orcamento Vi“ﬁ‘l’ifﬁ S”I} ementados se nex CESSATIO.
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Art. 3° Esta Lei entra em vioor no Catz de sua publicacio
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A que se refere 2 lei Munic pai 1° 009/06)

QUABDRO DE CARGO EFETIVO
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CARGO i N° | NivE: SSCOLARIDADE | Jomns AWDA DE | VENCIMENTOD
H i 1 i
1

ROFESSOR | ; 05 12 D0 | 24 HORAS : 450, 90 l MAGISTERIO
S N 0 | SEMANAIS ] R

| Habilidades necessarias:
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Saber tratar os aiunos com agiencio. r*s,c-e:{o :
e extos de génerds diversos ¢omo. por exemplo, o filerario. o

uorﬂareer‘der feconhe

cientifico, o jornaiistico I
Mostrar dominio d gas .,a :w*er
Rzconhecer os aspecics gramatical

da £5crita, da cologuial e da nomng culta;
S e :":aaucs na hnq 1a culta e cologuial:
identificar, reconhecer, comparar, aplicar. construir, interpretar, analisar e argumeniar competéngias *ao
conhecimento da matematica;
Conhecer a gecgrafise a h.sLo uaj. regional
Mostrar dominio da linguagem cient
.-J

ie cmca na soiugdo de or obiemas, aplicar conceiios |
cientificos basicos, Sontextualizad

Regéncia efetiva de aulas no ensing da pré-escola e no e sing fun idamental de primeira 2 guarta série |
= t p i
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Tiaboracio de programas, planc de zulz, condroiz & avaiiagast do rendimento escolar o fecupsracio de
aiunos; '

Participar de reunites, de alto menic, de pesquisa educacional e cooperacdo no Ambiio da |

€5Cota 0 aprimoraments tanto ﬁ TSLA:::CS ehnsing-aprendizagem, como da acég educacional;
Farticipar ativamenie da vida comuniidra Ca escoia;
Participar de cursos para capacsfaca i

Sfetuar outras ¢ lavefss corrsiatas, mad:
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{A que se refere 4 lei Municipal n° 009/06)
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QUADRO DE CARGO EFETIVO
i :

i CARGO nNe | NivEL ESCOLARIDADE | JORNADA DE | VENCIMENTO i PRE’-REQU;S;TO |
, . TRABALHO {R$) ! {
|
[ ] 1
' i
; SUPER‘\{ESOR 01 18 SUPERVISOR EM 40 HORAS 1.110,72 ESPECEAL!ZA#CAO EM |
i PEDAGOGICC PEDAGOCGIA SEMANAIS ENSINGC }
i FUNDAMENTAL |
e it i = T reectmea e

! Atribuigoes:

i
; = Supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamente, controle e avaliagio; E
I?e Despertar a consciéncia critica do professor, adequando os métodos didatico-pedagbgicos 3 filosofia |
| educacional proposta pele estabelecimento de ensino; ;
i = Acompanhar bedagogicamenie os professores, guer de forma individual, guer de forma coletiva; 1
j » Cumprir as determinacdes da instituicdo:
(= Manter-se atualizado, acompanhando a evolucdo de sua rea e do processo educacional: ?
le Avaliar o procedimentc do trabalhc educativo diagnosticando os problemas de aprendizagem 2|
| encaminhando aos setores competentes; |
‘; » Velar pelo desenvolvimenio integral do aiung, despertando no cerpo docente a gomoreensio das 5
|  dificuldades e necessidades do educando:; 5
i‘ ° Assessorar o professor na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, na distribuico §
adeguada dos contefidos programaticos e em rotinas de trabalhe;
= Acompanhar o desempenhe dos professores s manter um registro atualizado deste accmpanhaments
de acerdo com os critérios estabelecidos;
® Aperfeicoar e canaciiar o corpa docente com palestras. estudos e textos para reflexdo;
= Analisar e acompanhar os planes de curso, semanais e difrios; i
= Estimular o aperfeigoamento permanenie do corpo docenie e engaja-lo 3 expressio de novas idéias, &
Desguisa e 3 reflex3o critica: i
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Fazer revisio das availagbes elaboradas, para verificar 2 forma técnica de elaboragio e avaliagdo dos !
objetivos e conteldos previstos;
Organizar e acompanhar 3 substituiclo de professores, em cardter eventual ou definitiva:
Observar, sondar o diagnosticar as dificuidades dos aiunos; ;
Participar da adaptacio dos novos alunos; ;
Manier contaio com os alunos para avaiiacOes dos proiessores, tendo em visia a meihoria go processo |
ensino-aprendizagem: ’
Participar de todas as atividades comemorativas da escola onde o aluno se faz presente.
¢ Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, a fim de verificar as dificuldades 2 [rogresscs :‘i
apreseniados; :
= Observar o cumprimento das metas de rendimento escolar;
Elaborar o calendario escolar, cronograms de atividades, avisos e circulares, com pariicipacio &
onhecimento da eguipe tecnica, submetendo 2 apreciacio do Diretor,
rganizar o hordric escolar
iaborar calendérios de provas, reunides pedagdgicas e de pais, entrega de resultados e segunda
chamada de provas e recuperacio;
= Verificar os didrios de classe;
Conhecer os recursos exisientes na escola & na comunidade educativa, para enrquecimento doi
processo pedagdgico;
= Promover g integracio FEscola X Cemunidade, procurando despertar a consciéncia critica por meio da |
reaiizacho de encontros e demais atividades.atualizar o materia didatico (livros, recursos audiovisuais e {
0ulros) e dinamizar sua utilizagdo. ‘
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