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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 7.490, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispée sobre a criagdo de cargos e ampliagdo
devagas no quadro de pessoal estatutirio
daAdministragdo Direta do Poder Executivo
doMunicipio de Pelotas, e da outras
providéncias.

O Prefeito de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargos e ampliagdo
de vagas no quadro de pessoal estatutario da Administragdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Pelotas.

Art. 2° Ficam criados, no quadro de pessoal estatutario da
Administragdo Direta, os cargos publicos, conforme segue:

I — 100 (cem) cargos de Professor II — Computagdo, codigo
ME-03.A.50;

IT — 600 (seiscentos) cargos de Auxiliar de Inclusdo, codigo
SGA-05.A.09;

II -1 (um) cargo de Arquivista, codigo SGA-05.A.09;

IV — 180 (cento e oitenta) cargos de Cuidador Social, codigo
SGA-11.A-45;

V — 1 (um) cargo de Técnico em Manutengdo de equipamentos
Meédico-odontoldgicos, codigo OM-

01.A.01.

Art. 3° Fica ampliado, no quadro de pessoal estatutario da
Administragdo Direta, o quantitativo das vagas de cargos
publicos, constantes na Lei Municipal n.° 3.338, de 20 de
dezembro de 1990, conforme segue:

I - 100 (cem) vagas no cargo de Auxiliar da Educagdo Infantil,
codigo, ME-01.A.25;

II — 70 (setenta) vagas de Secretario de Escola, coédigo
AA-07.A.25;

IIT - 100 (cem) vagas de Cuidador, codigo SGA-05.A.09;
IV — 100 (cem) vagas de Merendeira, codigo SGA-08.A.01;

V — 70 (setenta) vagas de Monitor de Escola, coédigo
SGA-05.A.09;

VI — 70 (setenta) vagas de Orientador Educacional, cédigo
NS-23.A.27,

VII — 100 (cem) vagas de Professor da Educacdo Infantil,
codigo ME-02.A.29;

VIII - 300 (trezentas) vagas de Professor I, codigo
ME-03.A.50;

IX — 100 (cem) vagas de Professor II, codigo ME-03.A.50;

X — 10 (dez) vagas de Administrador, codigo NS-01.A.37;
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XI -7 (sete) vagas de Assistente Social, codigo NS-03.A.37;

XII — 11 (onze) vagas de Auxiliar de Saude Bucal, codigo
SSS-03-A-9;

XIII — 17 (dezessete) vagas de Contador, codigo NS-07.A.37;

XIV — 75 (setenta e cinco) vagas de Enfermeiro, coédigo
NS-10.A.37;

XV — 3 (trés) vagas de Meédico Veterinario, codigo
NS-14.A.37,

XVI -7 (sete) vagas de Nutricionista, codigo NS-15.A.37;

XVII - 50 (cinquenta) vagas de Oficial Administrativo, cédigo
AA-04.A-25;

XVIII — 71 (setenta e uma) vagas de Técnico de Enfermagem,
codigo SSS-01.A.09;

XIX —2 (duas) vagas de Turismoélogo, codigo NS-34.A.37;
XX — 12 (doze) vagas de Economista, codigo NS-09.A.37;
XXI -5 (cinco) vagas de Arquiteto, codigo NS-02.A.37;

XXII -9 (nove) vagas de Engenheiro, codigo NS-11.A.37.

Art. 3°-A O preenchimento dos cargos previstos nos artigos 2°
e 3° desta Lei dar-se-a, exclusivamente, mediante aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 24 de outubro de 2025.

FERNANDO MARRONI
Prefeito

Registre-se. Publique-se.

MIRIAM PAZ GARCEZ MARRONI
Secretaria de Governo

ANEXO
I — Professor II — Computagéo

a) Atribuigdes: Descrigdo sintética: atividade que envolve a
realizagdo de planejamento, supervisdo e execugdo de
programas; orientagdo, coordenagdo e execucgdo de estudos e
pesquisas sobre a questio

educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade
do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem.

Descri¢do Analitica: planejar e executar o trabalho docente, em
consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir objetivos a
serem atingidos; Selecionar e organizar contetdos,
procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismos de
avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo
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educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidades e caréncias observadas; Elaborar ou executar
projetos e pesquisas; Organizar atividades complementares
para o aluno; Organizar registros de observacdo do aluno;
Participar de reunides, conselhos e outras atividades; Manter
registro das atividades de classe e apresenta-los quando
solicitado; Exercer a coordenagdo de area de estudo; Integrar
orgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante
de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua na educagdo dos mesmos; Elaborar ou
executar programas educacionais; Executar outras tarefas afins.

b) Requisitos: Curso Superior de Licenciatura em Computagao.
c¢) Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 2.121,63 (dois mil, cento e vinte e um
reais e sessenta ¢ trés centavos), e auxilio-alimentagdo de até
R$ 531,00 (quinhentos e trinta e um reais), nos termos da Lei
Municipal n.° 7.441, de 11 de julho de 2025.

II — Auxiliar de Inclusdo
a) Atribuicdes:

1. Atuar em parceria com a equipe diretiva composta pelos
cargos da direcdo, vice-direcdo, coordenagdo pedagdgica e
orientadores educacionais e com os professores e as familias,
contribuindo para o fortalecimento do processo de inclusdo e
para a construgdo de um ambiente escolar acolhedor,
participativo e equitativo;

2. Respeitar ¢ promover os principios da inclusdo escolar, da
equidade e da educagdo para todos, em consondncia com a
legislagdo vigente (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o
Nacional — LDB, Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Resolu¢do CNE/CEB n.°
4/2009, entre outras);

3. Promover a acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal
nos diferentes espacos da escola, contribuindo para a remogao
de barreiras que impegam a plena participagdo dos estudantes
da educagao especial;

4. Observar as interagdes, progressos e dificuldades
apresentadas no processo de aprendizagem dos estudantes,
contribuindo na elaboragdo de estratégias de ensino e
acompanhamento pedagdgico;

5. Apoiar os estudantes na realizagdo de atividades
pedagdgicas que demandem suporte adicional, sem substituir a
funcao docente;

6. Auxiliar na mediagdo das atividades propostas e nas
orientagdes didaticas, conforme planejamento e orientagdo do
professor;

7. Acompanhar os estudantes em todas as rotinas e atividades
escolares, oferecendo suporte e orientacdo individualizada nos
diferentes espagos da escola, como sala de aula, recreio,
atividades externas, ambientes pedagogicos e de convivéncia,
de modo a favorecer sua participagdo, autonomia e inclusdo
efetiva no cotidiano escolar, em articulagdo com a equipe
diretiva, professores e demais profissionais da instituicdo
escolar;

8. Colaborar com o professor titular e com o professor do
Atendimento  Educacional Especializado - AEE no
desenvolvimento e na execucdo de estratégias pedagogicas
inclusivas, voltadas ao atendimento dos estudantes da educagdo
especial, conforme diretrizes da institui¢do de ensino;

9. Colaborar na construg¢do, implementacdo ¢ acompanhamento
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do Plano de Ensino Individualizado — PEI, contribuindo com
informagdes ¢ estratégias relacionadas ao cotidiano escolar e as
necessidades educacionais dos estudantes;

10. Seguir e colaborar com a execu¢do do planejamento,
respeitando os objetivos de ensino definidos para os estudantes
e contribuindo para sua efetiva participagdo nas atividades
escolares;

11. Auxiliar na adaptacdo e organizagdio de materiais
pedagdgicos acessiveis, equipamentos e recursos didaticos,
bem como na rotina de trabalho individual, sob orientacdo da
equipe docente e do professor do Atendimento Educacional
Especializado;

12. Participar das formagdes continuadas promovidas pela
institui¢do de ensino e Secretaria Municipal de Educagio,
visando o aperfeigoamento da pratica profissional no contexto
da educagao inclusiva;

13. Participar das reunides com os responsaveis pelos
estudantes acompanhados, bem como dos conselhos de classe,
contribuindo com informagdes ¢ observagdes relevantes sobre
o processo de inclusdo, desenvolvimento e participacdo dos
educandos nas rotinas escolares;

14. A formagdo minima exigida para o cargo serd o Ensino
Meédio completo, complementada por capacitagdo inicial em
Educagdo Especial ¢ Inclusiva, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educag@o.

15. A capacitacdo inicial do Auxiliar de Inclusdo terd carga
horaria total de 180 horas, sendo 90 horas dedicadas a estudos
teoricos sobre Educagdo Especial e Inclusiva, realizados antes
do ingresso do profissional na unidade escolar, ¢ 90 horas
voltadas a atividades praticas e orientadas no ambiente escolar,
sob supervisdo da equipe técnica responsavel.

16. As atribuigdes do cargo, o processo de formagdo e o
sistema de monitoramento deverdo estar formalmente
incorporados ao Projeto Politico-Pedagogico das institui¢des de
ensino,  assegurando  transparéncia, legitimidade e
institucionalizagdo das agdes relacionadas ao trabalho do
profissional, de modo a fortalecer a coeréncia entre a pratica
pedagogica e os principios que orientam a proposta
educacional da escola.

17. O Auxiliar de Inclusdo podera ser responsavel por auxiliar
o estudante nas atividades de higiene pessoal, alimentacdo e
locomogdo, assegurando o atendimento as suas necessidades
basicas durante o turno escolar, quando necessario.

b) Requisitos: Ensino Médio completo.
c) Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 1.789,04 (um mil setecentos e oitenta e
nove reais ¢ quatro centavos), possivel adicional de
insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta
centavos), mediante analise técnica individual, e auxilio-
alimentacdo de até R$ 531,00 (quinhentos e trinta e um reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.441, de 11 de julho de 2025.

[T — Arquivista

a) Atribuigdes: Descrigdo sintética: recebimento, registro e
distribuigdo dos documentos, bem como controle de sua
movimentagdo; classificagdo, arranjo, descricdo e execucao de
demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos
documentos, assim como prestacdo de informagdes relativas
aos mesmos; preparagdo de documentos de arquivos para
microfilmagem e conservacdo e utilizagdo do microfilme;
preparagdo de documentos de arquivo para processamento
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eletronico de dados. Descricdo detalhada: planejamento,
organizagdo ¢ direg¢do de servigos de Arquivo; planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; planejamento, orientacdo e direcao das atividades
de identifica¢do das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
planejamento, organizacdo e direcdo de servigos ou centro de
documentacdo e informag¢do constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; planejamento, organizagio e direcdo de
servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientagdo
do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos;
orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de
documentos; orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos,
para fins de preservagdo; promogdo de medidas necessarias a
conservacdo de documentos; elaboracdo de pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes; outras atividades correlatas.

b) Requisitos: Ensino Superior em Arquivologia.
c) Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 2.799,95 (dois mil, setecentos e noventa e
nove reais € noventa e cinco centavos) e auxilio-alimentag@o de
até R$ 531,00 (quinhentos e trinta e um reais), nos termos da
Lei Municipal n.° 7.441, de 11 de julho de 2025.

IV — Cuidador Social

a) Atribuigdes: Descricdo sintética: fungdes de auxilio,
assisténcia ¢ acompanhamento de pessoa idosa, pessoa com
transtornos mentais, pessoa com deficiéncia, pessoa com
doenga rara e pessoa com enfermidade ou qualquer outra
condicdo que demande acompanhamento permanente ou
parcial no ambito domiciliar ou de institui¢do de acolhimento
social. Descri¢do detalhada: prestacdo de apoio emocional e de
convivéncia social da pessoa acompanhada; auxilio, assisténcia
e acompanhamento na realizacdo de rotinas de higiene pessoal
e ambiental e de nutri¢do; cuidados de satde preventivos,
administragdo oral de medicamentos prescritos por profissional
de saude habilitado e realizagdo de outros procedimentos de
saude que ndo demandem habilitagdo profissional especifica;
auxilio e acompanhamento no deslocamento da pessoa em
atividades sociais, de educagdo, cultura, recreacdo, lazer e
ressocializagdo; outras atividades correlatas.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo.
c) Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remuneragdo: R$ 1.789,04 (um mil setecentos e oitenta e
nove reais ¢ (quatro centavos), possivel adicional de
insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta
centavos), mediante analise técnica individual e auxilio-
alimentacdo de até R$ 531,00 (quinhentos e trinta e um reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.441, de 11 de julho de 2025.

V — Técnico em Manutengdo de equipamentos Médico-
Odontoldgicos

a) Atribuigdes: Descricdo sintética: elaborar projetos de
sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver
processos de fabricagdo e montagem. Descricdo detalhada:
Montar maquinas e equipamentos: Interpretar manuais e
desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar
falhas do projeto; propor alteragdes, tendo em vista a agilizagdo
de processos de montagem; realizar testes de funcionamento.
Instalar maquinas e

equipamentos: Conferir materiais e pecas para instalacdo;
verificar condigdes para instalagio de maquinas e
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equipamentos; coordenar instalagdo de maquinas e
equipamentos; avaliar condi¢des de funcionamento, apds a
instalagdo; treinar usudrios na operacdo de maquinas e
equipamentos instalados. Planejar manuteng@o: Inspecionar
equipamentos, para a definigdo do tipo de manutengdo;
levantar dados de controle de manutengdo; elaborar
cronograma de manutencdo; estimar custo da manutengdo;
providenciar pecas e materiais para reposi¢do; coordenar
manutencdo. Executar manuten¢do: Detectar falhas em
maquinas e sistemas; identificar causas de falhas; substituir
pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de
emergéncia; propor estudos para eliminacdo de falhas
repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em condi¢des de
funcionamento produtivo. Elaborar documentag@o técnica:
Redigir relatorios técnicos; utilizar recursos de informatica;
fazer listas de wverificagdo (checklist); elaborar manuais e
procedimentos; elaborar folha de processo e¢ de orientagdo.
Realizar compras técnicas: Desenvolver fornecedores; analisar
orcamentos; avaliar as condigdes técnicas de contratos e
especificagdo de servigos; administrar prazos estabelecidos;
avaliar desempenho de fornecedores; homologar fornecedores.
Cumprir normas de seguranca ¢ de preservagdo ambiental:
Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegdo individual
(EPI) e coletivo (EPC); identificar condi¢des e atos inseguros;
destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis;
sugerir a utilizagdo de materiais e produtos ndo agressivos ao
meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigdes
seguras. Utilizar recursos de informadtica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

b)  Requisitos: Ensino  Médio  Completo, curso
profissionalizante = de  Técnico em  Eletronica ou
Eletromecanica, com registro no CREA e curso especifico na
area de manutengdo de equipamentos

odontolégicos.

¢) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remuneracdo: R$ 1.789,04 (um mil setecentos e oitenta e
nove reais ¢ (quatro centavos), possivel adicional de
insalubridade de R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta
centavos), mediante andlise técnica individual, e auxilio-
alimentacdo de até R$ 531,00 (quinhentos e trinta € um reais),
nos termos da Lei Municipal n.° 7.441, de 11 de julho de 2025.
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