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ispde sobre a estrutura administrativa da
ara Mnmc-ﬂai de Pard de Minas e dé

A Cimara Municipal de Pard de Minas aprova 2 seguinte Lei, e ez em nome de
DOVO 2 SABCIORO!

CAPITULO I
DISPOQICAO PRELIMINAR

Art. 1° - A estrutura administrativa da Camara Municipal de

Para de Minas compde-se de 01géios destinados & execucdo de atividades operacionais e de
orgiios destinados ao assessoramento institucional.

,

o _ cariTuLon ,
DOS GRGACS DESTINADOS A EXECUCAOC BE ATIVIDADES GPERACIONAIS

[

, Art. 2° - S3o oOrgdos destinados a execugio de atividades
operacionals as diretorias ¢ os setores. '

Secao il
Nag Diretorias

t. 3° - Ag diretorias da Cimara Municipal sdc as seguintes:
i - Diretoria do Legislativo;

I - Diretoria de Administragao;

oI - Dn‘m‘ona de Finangas.

-~

Paragrafo @nice - As diretorias sio subordinadas diretamente

PL@Sld._/uLe a Camara.
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Art. 4° - A Diretoria do Legislativo compete:
I - receber, instruir e autuar as proposi¢des apresentadas, nos
termos estabelecidos no Regimento Interno;
: 1I - acompanhar o andamento da tramitacdo das proposicdes,
cuidando para que se Cumpra as ROIINAs & 0§ Prazos regimentais;
TII - apoiar os trabathos das comissdes e 4o plenério, orientando
no sentido de que se cumpra as regras pertinentes; -
1V - colaborar ne elaboraciio de proposicles ¢ pareceres;
V - proceder a pesquisas que se facam necessérias ao
desenvolvimento do trabalho pariamentar;
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 5° - A Diretoria de Administracio compete:

: I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
pertinentes & relac@io de trabalho dos servidores piblicos quanto a seguranca de trebalho,
treinamento e processo disciphinar;

: II - planeiar, coordenar, controlar e executar as atividades de
apoio operacional, de suprimento, de contratagdo, de patriménio e de arquivo da Camara
Municipai; \ .
131 - desempenhar cutras atividades correlatas.

Art. 6° - A Diretoria de Finangas compete:

I - controlar o recebimento da receita da Cémara Municipal e
efetuar os pagamentos 20s servidores e aos fornecedores de bens, servigos e obras,

{1 - efetuar a contabilizagio financeira, patrimonial e
orcamentaria da Camara Municipal,

T - elaborar a proposta de orcamento anual da Camara
Municipal & manter o sistema de informago sobre sua execugdo aos brghos competentes € &
populacio em geral, nos termos das normas proprias;

IV - planejar, coordenar e controlar servigos de Tegistros
funcionais € pagamento de pessoal; :
V - desempenhar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tinico — O diretor de finangas devera possuir
escolaridade minima de técnico em contabilidade.
Art. 7° - Cada diretoria teré por titular um diretor.

‘Pardgrafe finico - O provimento do cargo de diretor dar-se-&
M COmissdo, por recrutamento ampio.
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Art. 8° - 8&0 atribui¢des dos diretores:
I - dirigir a 4rea sob sua responsabilidade, planejando,

coordenando e avaliando o desenvolvimento de atividades;

I - manter contato externo e buscar informacdes que otimizem
as atividades;

I - informar e prestar esclarecimentos ao Presidente da Cimara
sobre assuntos relacionados & drea sob sua responsabilidade;

IV - cumprir e fazer cumprir disposices legais e instrugdes
normativas emanadas do Presidente da Cimara.

Secao I
Dos Setores

Art. 9° - Os setores sdo orgios destinados & execugdo de
atividades especificas que, pela suas peculiaridades, nfio devem ser conferidas genericamente
aos servidores lotados no drgio superior que compdem.

Paragrafe tinico - Os setores serdo subordinados diretamente
a uma diretoria.

Art. 10 - As atividades de competéncia de cada setor serdo
definidas em portaria do Presidente da Cémara, respeitada a natureza atribuiciopal da diretoria
a que estiver vinculado.

Art. 11 - A distribui¢io dos setores serd definida em portaria do
Presidente da Cémara, observada a quantidade de vagas do cargo de chefe de setor.

Art. 12 - Existirfio no quadro de pessoal da Cmara Municipal
4 (quatro) vagas do cargo de chefe de setor.

Art. 13 - O provimento do cargo de chefe de setor dar-se-a em
comissio, sendo 3 (trés) vagas por recrutamento amplo e 1 (uma) vaga por recrutamento
limitado.

Pardgrafo fimico - O recrutamento limitade recaira sobre
servidor estavel,

Art. 14 - S#o atnibuigdes dos chefes de setor: |
I - executar atividades relacionadas as atribuicBes conferidas a

4rea sob sua responsabilidade;




PARTICIFACAD E DESENVOLVIMENTO

TI - interagir com outros 6rgios e com 0s servidores e vereadores
em geral visando a otimizagdo das atividades sob sua responsabilidade;

111 - coordenar a atuacio dos servidores lotados na érea sob sua
responsabitidade, se for ¢ caso, nos termos da legislaco aplicavel;

IV - verificar necessidades de bens servigos ao desenvelvimento
das atividades sob sua responSabzhuaue ¢ providenciar os pedidos de m.ipl.u mento respectivos;

V - informar e prestar esclarecimentos a autoridade a que for
subordinade sobre assuntos relacionados 4 area sob sua responsabilidade;

VI - cumprir e fazer cumprir disposi¢des legais e procedimentos
emanados de Orgios superiores.

o CAPITULO I
DOS ORGAQS DESTINADOS AQ ASSESSORAMENTO

Art. 15 - Os orgios desiinados ao assessoramento 3o
subordinados diretamente ao Presidente da Camara.

Art. 16-0Os & orgios de assesscramento s&o!

- a Chefia de Gabinete;

iT - a Coordenadoria de Acgdo Institucionai;
11 - a Procuradoria Juridica;

TV - a Assessoria Parlamentar.

1 1--1 ‘:‘1

Art. 17 - A Chefia de Gabinete compete:
I - apoiar o Presidente da Camara na anilise e execucio de
questdes administrativas de interesse do gabinete;

I - formular os oficios e aema:s documertos do gab1rete .

111 - exercer o conirole do material ¢ dos bens alocados no
gabinete; A
IV - desempenhar atividades correlatas, em apolo 20
desenvolvimento dos trabalhos. ‘ '

Art. 18 - A Coordenadoria de Agfo Institucional compete:
I - assessorar o Presidente no estabelecimento das diretrizes
para a atuacdo administrativa e legislativa da Camara; '
11 - coordenar a implementagfio das diretrizes estabelecidas pelo
Presidente junto as diretorias Administrativa e eﬁsiatwa
Il - assessorar © Presidente nas relagdes com os Srgdos publicos
municipais, estaduais e federais; '
IV - desempenhar atividades correlatas, em apoic ac
desenvolvimento dos trabalhos.

fi’;} I
£ .
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Art. 15 - A Procuradoria Juridica compete:

1 - assessorar o Presidente da Cimara em assuntos de natureza
juridica relacionados aos interesses institucionais;

: II - representar os interesses da Cimara Municipal em juizo ou

na esfera administrativa;
111 - assessorar os vereadores ¢ as comissGes em atividades de
interesse parlamentar, de natureza legisiativa e relacionadas & func3o fiscalizadora;

IV - desempenhar atividades correlatas, em apoic ac
desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo finice — O titular da Procuradoria Juridica deverd
ser formado em Direito e estar registrado junto 4 Ordem dos Advogados do Brasil.

Art 20 - A Assessoria Parlamentar compete:
— prestar assessoramento em atividades de caréter legislativo,
como e1aooragao de Droposn,oes e controle de tramitagdo respectiva;
— prestar assessoramento nas relagSes institucionais com
entidades civis ¢ a populagdo em oeral _
T - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO TV
DISPOSICGES FINAIS

Art. 21 - O vencimento dos titulares de 6rgfos destinados 2
execucdo de atividades operacicnais e de ¢rggos de assesscramento fica fixado em:

I-R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinglients reais), no caso
dos cargos. de diretor, de chefe de gabinete e de coordenador de apoio institucional;

1 - R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais), no caso
dos cargos de chefe de setor e de assessor paﬂamentar.

§1° - ancimento do carge de procurador juridico fica
mantido conforme previsto na laglslagaﬂ anterio

§ 2° - Os titulares dos cargos referidos no caput e no paxagrafo
anterior ndio terio direito a adicional por tempo de servico e nem a gratificagiio por exercicio
do cargo, salvo na hipotese de paragrafo seguinte:

§ 3° _ No caso de servidor efetive ser nomeado para ocupar

cargo referido no caput ou no § 1°, terd direito a adicional por tempo de servigo, cujo valor

sera apurado pela rm,ltm.phcagao do percenmd respectivo sobre o valor do vencimento do
argo efetivo de que ¢ titular, no nivel de carreira em que est tiver posmonando
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§ 4° - A Camara devera designar um tituiar do cargo de chefe
de setor para exercer fungdo de contas a pagar e tesouraria, que tera direito a um compiemento
de vencimento fixado em R$ 355,00 {trezentos e cinglienta € cinco reais), a ser reajustado n
mesma data e no-mesmo percentual que for reajustado o vencimento respectivo.

§ 5° - O provimento do cargo de chefe de setor com a
atribuicdo de que trata o paragrafo anterior devera se dar por recrutamento iimitado.

Art. 22 - Os titulares dos drgios de execugfio de atividades
operacionais e dos &rgéios de assessoramento sdo sujeitos a jornada de trabalho didria minima
de 8 (oito) horas.

Parégrafo #mico - No caso de apoio a reunides oficiais da
Camara Municipal ou de suas comissBes e em outras situagdes especiais definidas por ato do
Presidente da Camara, os servidores referidos no capuf terdo sua jomada de trabatho estendida
pelo tempo necessario, sem direito a pagamento extra.

Art. 23 - A Camara podera, em atendimento a requerimento do
servidor, pagar junto com a remuneragic do més em que o mesmc apiversariar, o décimo
terceiro proporcional a que fizer jus. '

Art. 24 - As férias dos servidores da Cémara serfo fruidas
conforme escala estabelecida pela administraclio, com prévia aprovagio do Presidente.

§ 1° - A escala serd elaborada de forma a que os servidores
usufruam as férias nos periodos de recesso da Cémara.

§ 2° - As férias poderfio ser fruidas em 2 (duas) parcelas,
respeitadas as regras do capuf e do pardgrafo anterior.

§ 3° - O Presidente da Camara podera, em carater excepcional,
admitir fruicio de férias em momento distinto daquele previsto no § 1°, em atendimento a
requerimento fundamentado do servidor.

Art. 25 - Fica proibida a contratacio por tempo determinado
prevista.no art. 37, TX, da Constitui¢do Federal, pela Camara Municipal.

Art. 26 - Ficam extintos os cargos em COmissio previstos na
fegislagio anterior e que ndo estdo previstos nesta Lei.

Ast. 27 - Os titulares de cargos comissionados nomeados entre
1° de janeiro de 2002 até a data de publicacdo desta Lei ficam automaticamente exonerados ao

i~ L]

final do dia em que se der a referida publicac@o.
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Paragrafo vinico - Aos servidores referidos no capur fica
stendida a regra do § 3° do art. 2° da Let n® 3998, de 23 de novembro de 2007,
mdenendﬂntemente da regra do § 4° do mesmo artigo, durante o periodo em gque estiveram
1111 meadoes no exercicio de 2002 até a data de publicagfc desta Lei procedendo-se ao
pagamemo da diferenca respectiva junio com 0 pagamento do vencimento do més em que se
publicar esta Lei.

: t. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
alterando no que couber a Resolugiio n® 411, de Setembro de 1.997 e revogando o art. 2° da
Lei n® 3.998, de 23 de novembro de 2001.
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