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"Estabelece diretrizes para a administragao de
pessoal, reorganiza o QUADRO DE SERVIDORES da/
Prefeitura, reajusta e reavalia vencimentos e/
remuneragaoc e da outras providencias".

A CAMARA MUNICIPAL DE SXO JOXO DA BOA VISTA,
ESTADO DE SEO PAULO, usando de suas atribui-
GOES leZalSyesssnsceccsvossessansssacncenses
DECRETA, . «

LEI : =

ARTIGO 19:=-As diretrizes e normas relativas ao pessoal da Prefgi
tura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, passam a obe
decer ao disposto nesta lLei, para o efeito de aplica~
¢30, no ambito da administragio municipal, dos seguin
tes principios gerais, inspirados no Decreto-Lei Fede
ral n2 200, de 25 de Fevereiro de 1,967 e devidamente
reajustados e adaptados as peculiaridades e condigoes

locais: .

I - aumento da produtividade funcional;

II « profissionalidag@o e aperfeigoamento do servidon
publicoj

TIII - valorizagiio e dignificagBo da funglo publicaj

IV - conduta Puncional pautada por normas eticas cu-
ja infragso, incompatibiliza o gervidor para a/
fungao; ’ |

v - retribuigac adequada, baseada na classificagao/
de cargos e fun¢des, levando-se em conta o ni--
vel educaciocnal ou a formagao profissional exi-
gida pelos deveres e responsabilidades do cargo
ou da fungao, a experiéncia que o exercicio des
tas requer, a satisfagao de outros requesitos /
que se reputem essenciais ao seu desempenho e /
as condigOes do mercado de trabalho;

VI - fixaq§0 de quantidade de servidores de acordo /
com as reais necessidades de cada orgac, efeti-
vamente avaliadas e comprovadas na oportunidade
da elaboragaoc do orcamento programa de cada exely
cicio financeiro;

VII - eliminagio ou reabsorgiao do pessoal ocioso, me-~
diante sproveitsmento de servidores excedentes/




ou reaproveitamento dos ndo ajustados, em fungio com

vocacionais, impedindo-se novas admissdes, enguanto/

houveram elementos humanos disponiveis para a funcgio

Paricrafo Unico:~Ainda com referencia a administracfo de pessoal
, deverao ser observadas as seguintes normas:

I -~classificagfo de cargos e fungdes com base nas atri-
buigdes de fato desempenhada pelo servidor, visando/
regularizar a situagao de cada um, em particular e a
do quadro de servidores, em geral.

II ~obrigatoriedade de serem providos em comissio, os /
cargos de diregao diretamente subordinados ac FPrefei
to, e mais aqueles de chefia que, pela natureza espe
cial das suas atribuig¢des, devam ser desempenhados /]
por pessoas de sua imediata confianga, ficando entre
tanto assegurados aos atuais ocupantes efetivos des-
ses cargos, © direito de neles permanecerem nas con-|
dicdes de efetividade em que se encontram;

III -obrigatoriedade de serem promovidos apenas por funci
onarios, selecionados através de concurso publico de

e

provas ou de proyas de titulos, as atividades ineren
tes ao Estado como Poder Pﬁblico, sem correspondén--
cia no setor privado, compreendidas nas areas de se-
cretaria, tributaglo, arrecadagio divida ativa, e -~
fiscalizagdo de tributos.

carfruro II
LOS LUADRCS E DOS CARGOS

ARTIGC 22:-0 Guadro de servidores da Prefeitura passa a ser o —--
constante do ANEXO I, ficando constituido de 3 (tres)
partes, a saber;

I - Parte Permanente (PP)
II - Parte Suplementar (PS)

III - Farte Celetista (PC)

§ 12:~-A parte Permanente, abrangera os cargos de natureza/
permanente da Prefeitura, os quais serao distribuidos
atraves das seguintes tabelas:

TABELA I -Cargos de Provimento em Comissao (PP-I)

TABEIA IT -Cargos de Carreira (PP-II)

§ Po:-A parte “uplementar, compreendera todos os cargos gue

deverao ser extintos quando vagarem, passando suas /
atribuigOes a serem desempenhadas por servidores admj

tidos sob o regime da Consolidag8o das Leis do Traba-

pativel com suas comprovadas qualificagdes e aptidoep
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lho, oportunidade em que integrarao a parte Celetista,

§ 32:— A parte Celetista (PC), sera formada pelos empregados
regidos pela Consolidagao das leis do Trabalho e legig
lagao Trabalhista Comp2ementar.

ARTIGO %9:-0s cargos de provimento em comissao serac de livre /
nomeagfo e exoneragao do r"J:'efei*l:o, os de provimento /
efetivo (de carreira), serdoc de nomeagdo através de /
concurso publico de provas ou de provas e titulos, se
gundo estabelecer a competente regulamentagao, com ex
cessdo dos das classes final e intermediaria da carrei
ra, 0Ss quals serap providos por promog¢ao, observada a
existencia real de vagas.

§ ONICO :-Os cargos integrados na Tabela I do &Guadro de Funcio-
nario ora exercides em carater efetivo, somente apos/
a respectiva vacancia & que serfio providos em comissig
ficando assegurados a seus atuais ocupantes os direi-
tos e vantagens de que se acham investidos, por forga
de disposigdo legal.

ARTIGO 49:-0 funcionério ocupante de cargo efetivo (estatutario)
gue. vier a ser nomeado para cargo em comissao, poderé
optar pelos vencimentos de um ou de outro carge.

ARTIGO 5¢:-0Os cargos serao criados por Lei em nimero :certo e cop
indicagao expressa:

a) da Tabela em que serac integrados;

b) da denominagao;

¢) da referéncia de vencimentos;

d) dos requesitos legais para provimento do cargo.

ARTIGO 69:-As fungdes celetistas também serdo criadas por Lei,/
contendo as especificacdes que se seguem:

a) anexo em que serao integradas;
b) denominacao;
¢) referencia de salarios
d) atribuicdes especificas.

§ ONICO:-0 nimero de fungdes regidas pela Consolidagéo das Le=-
is do Trabalho, sera estabelecida por Decreto Executi
V0. '

[ARTIGO 72:-A contratagdo de servidores sob o regime juridico da

CLT, para 0s casos qQue envolvam trabalhos escencial--~

‘mente burocraticc, obedeceri o critério de testes de/

selecao, aplicando exclusivamente pelo Setor de Pesso-
al da Prefeitura.

|ARTIGO 89:~Ficam extintos, por desnecessario, os cargos que nao

constam da "Situagio Nova®, mencionados no Anexo I Ta
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vela II desta Yei,

§ UKICO :=-iAs atribuigdes correspondentes as dos cargos extintos
por este artigo, passarao . a ser desempemhados, por =--
pessoal sujeito ao regime de emprego previsto na Con-
selidagio das Leis do Trabalho.
carfruro 111
Dia CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCDES CELETISTAS

AnTIGO 29:-55 cargos integrados no Yuadro de funcionirios, fim-
cam classificados com base nas atribuigoes de fato de
sempenhados pelos seus ocupantes e de conformidade co
o disposto no Capitulo IV dessa Lei.

ARTIGO 10%:-tediante Decreto Executivo, serao estabelecidas par
0s cargos ora intezrados no quadro de funcionarics as
especificagdes das respectivas atribuigdes, contendo,
entre outras julgadas necessarias, as seguintes indi-
cagoes:

a) denominag¢&c do cargo;

b) definigao da natureza do trabalho;

c) deserigdo das principais atribuiges;

d) requisitos legais e habilitagao necessaria nETE ©
desempenho do cargo.

ARTIGO 119¢-Sempre que, for comprovado interesse do servico ne—-
cessidade de serem alteradas as atribuigbes e respon-
sabilidades de determinado cargo, de tal forma que --
nao mais se justifique a sua permanencia na classe en
cue se encontra, sera ele reclassificado mediante Lei

§ 10:- la hipbtese desse artige serid expedida com observan—-
cia do disposto no artigo anterior e especificacido ~-
adequada, a menos que esta ja tenha sido estabelecida
para cargo e atribuigdes identicas as dos reclassifi-
cados.

§ 22:- 0 disposto no parégrafo rrecedente, também se aplica/]
aos casos de criag¢ado de cargos.

IhRTIGG 122:-Nephum funcionério poderd exercer atribuigdes diver-
sas das dos cargo que ccupar, ressalvados os cascs de
substitui¢éo e os comissionamentos legais. _

§ 12 :-Em caso de necessidade mediante autorizagdo e designa
¢80 por Portaria do Prefeito, poderdo ser cometidas a
titulo preciric ao funcionirio, atribuicdes estranhas
ao seu cargo, respeitadas a situagio hierarquica e a/
habilitagao profissional e sem outros direitos e van-

tagens que ndo os vencimentos do respectivo cargo.




Ne 032

§ 29:~ A zutorizagao a que se refere o parégrafo anterior de
pendera de justificativa do Chefe imediato do funcio=-
nério, e nuo poderé execeder zo prazo que for fizado/
no ato de sua concessao.

ARTIGO 139:-As fungoes celetistas integrantes do quadro de Ser=
vidores objeto da presente Lei, classificam-se com ba
se nas atribui¢oes de fato desempenhadas pelo seus —-
ocupantes e de conformidade com o ANEXD - Yarte Cele-
tista.

§ ONICO:-Os servidores contratados pelo regime prescrito por /
este artigo, poderao exercer fungdes diferemntes dague
las para as quais foram admitidos, desde gque sejam --
respeitados os mesmos niveis de salérios, tarefas e 2
tividades rotineiras.

ARTIGO 149:-Somentejo efetivo exercicio dos cargos estatutarios

tes desta Lei, podera remunerar pecuniariamente os =--
servidores que venham a substituir os respectivos ti-
tulares, durante seus impedimentos legais, como fé~--
rias, luto, licenga, etc,

§ 10:-la hipotese deste artigo, devera o gervidor substitu-
to, a titulo de gratificagdo, a diferenga pecuniaria/
existente entre o valor representativo de seu cargo /
ou fungio de origem a importancia remuneratdria do can
go ou fungao celetista, objeto das substituigdo, excly
indo=-se suas vantagens adiciocnais. _

§ 22:-A gratificagao de que trata o paragrafo anterior, nzo
sera incorporada a remunera¢ao dos servidores por ele
beneficiados para nenhum efeito legal.

CAPITULIO TV
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL NA SITUACQXZO PROPOSTA

ARTIGO 159:-Fara efeito de enquadramento no sistema de classifi
cagdo de cargos ora instituido, denominam-se "Cargos/
Antigos" e "Cargos Novos", os que figuram respectiva-
mente, na "Situag¢ao Antiga” e na "Situagado Nova", re-
presentados no ANEXO I - TABELA II ~ Desta Lei.

ARTIGO 16--:-Ys ocupantes dos "Cargos Antigos" passam a ocupar os

"Cargos Novos" correspondentes, de cordo com o engua-
dramento indicado no Anexo I desta ei, mantida a res
salva estabelecida pelo paragrafo unico do artigo 32,
ARTIGO 172:-Dentro de 20 (vinte) dias, contados da data da vi--

s géencia desta *ei, o Prefeito Municipal ex?édiré, atra
.




vés de portaria, a relagac nominal dos ocupantes dos/
"Cargos Novos" com indicagSec da denominagao dos car--
gos, vencimentos, classificagfo no quadro de funcions]
‘rios e lotagles de cada um.

BRTIGO 182:-0 “hefe do Lxecutivo Municipal, no mesmo prazc refe-
:rido ne artigoe anterior, expedird para cada ocupante/
de cargo no kuadro de Yuncionarios, conforme o caso,/
portaria ou nomeagac ou simplesmente declaratdria da/
nova situagao, decorrente do enquadramento a que alu-

de o artigo 15%,

CAPITUIO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS ADICIONAIS

LRTIGO 192:~Fica estabelecida para os cargos e fungdes plublicas/

do poder executivo, a escala de vencimentos e salirio

objetos do Anexo I, partes I, 1I, III, tabelas I e IT

ARTIGO 202:-Além do vencimento estabelecidc para o cargo respe—-

ctivo, o funcionario somente podera receber dos co—-=-

fres do municipio outras vantagens, inclusive gratifi]
cagoes de quaisquer naturezas, e tenham sido fixadas/
por Lei.

ARTIGC 219:~Fica atribtmida ao ocupante do cargo de tesoureiro, /
uma gratificag&oc mensal, a titulo de auxilio para co-
brir eventuais diferengas de caixa, fixada na base de
10% (dez por cento), sobre o walor do respectivo ven-
cimento.

3 12:-A gratificacao de que trata este artigo, sera paga ao
funcionario, juntamente com seu vencimento, nao se ~-—
incorporando a este efeito legal.

§ 29:-0 funcionario somente fara juz a gratificagdes, estan
do no exercicio regular do cargo, devendo sofrer os /
descontos correspondentes, em caso de faltas ao servi]
¢o, licengas e demais impedimentos legais, quando a /I
vantagem devera ser deferida a quem lhe houver ocupa-
do o lugar como cubstituto.

§ 32:«0 desconto mencionado no parégrafo anterior nic se /

aplica aos casos de férias regulamentares, licenga --
premio, luto, casamento, doenga devidamente comprova-
da e licenga gestante, requeridas pelo titular do can
go, devendo nestes casos perceberem a gratificagfo pe]
cuniaria, tanto o titular, quanto o seu respectivo —--
substituto, ,

IARTIGO 220:-0 funciondrio estatutario convocado para prestar ser)
vigo extraordinfrios receberi os mesmos bemeficios le
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gais concedidos aos servidores celetarios no tacante/
a remuneragdo das horas que excederem a jornada habi-
tual de trabalho.

ARTIGO 232:-Fica gtribuida ao funcionario municipal, ocupante /
de cargo publico, um saldrio familia, pago na propor-
¢cHo de 5% (cinco por cento) do salario minimeo vigente
na regiSio por cada filho ou filha de idade igual eu /
inferior a 18 (dezoito) anos.

§ UNICO :-Luando esposo e esposa forem funcionérios do luniecipig
concomitantemente, fardo juz e salédrios familia indivi
dualizados.

ARTIGO 242:-Fica concedida aos servidores municipais sob regime
estatutario ou da Consolidade das leis Trabalhistas,/
que desempenhem cargos ou funcoes de motoristas ou —-—
operadores de maquinas, uma gratificagfo por hora efe
tiva de trabalho diario, na proporgdo abaixo discrimi
nadas:

a) motaristas - 0,3% sobre ¢ salirio minimo regional
b) operadores de maquinas - 0,4% sobre o salario mini
mo regional.

§ 19:-Uma vez calculada a importancia decorrente da gratifi
cag8o instituida pelc presente artigo, os centavos re
sultantes dessa opoeragdo, deverao ser totalmente des
prezados.

§ 29:-Bomente fara juz a presente gratificagdo o servidor /
que enha acumulado durante cada mes, o minimo de 170
horas de trabalho efetivamente prestado a municipali-
dade,

§ 29:~0 servidor que entrar em gozo de férias percebera a /
gratificagac de cue trata este artigo na proporgao de
120 horas, desde gue enquadrado'no paragrafo 22 deste
rtigo, a mais de 6(seis) meses.

ARTIGO 25@:-Fica concedido aos funcionérios estatutarios ativos

e inativos, uma gratificagdo anual, a titulo de 13 /
salario de valor correspondente a somatdria dos venci
mentos e vantagens pércebidas pelo servidor no mes de
dezembro de cada exercicio financeiro.

§ 19:-Integram a presente gratificacdo, todas as vantegens/
e adicionais pecuniarios a que faga juz o servidor es
tatutario, nao integrando esta, poreém, acs vencimentos
do mesmo para nenhum efeito legal,

§ 22:-Sempre que possivel a gratificagio objeto deste arti=-

go devera ser pega aos funcionirios por ela beneficia
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das, entre os meses de Julho e Dezembro de cada zano,/
podendo ser dividida em duas parcelas distintas.

§ 29:- Em caso de exoneraqao ou falecimento, do funciornério,
a gratificacao sera calculada na proporgac de 1/12 do
vercimentos e vantagens efetivamente recebides no ---
exercicio.

ARTIGO 269:-0s servidores contratados pelo regime da Consolida-

¢io das Leis do Trabalho, ficam sujeitos a percepgac
das vantagens e demais beneficios preconizados pela /
legislagfo federal da espécie.

ARTTIGO 279:=5no extensivos aos servidores contratados pelo regi-

me da CLT, os beneficios da quarta-parte e da sexta /|
parte de que tratam as Leis no 175 de 30/04/66, itens
VII do artigo 28 desta “ei.

§ GNICO:~ A sexta-parte a que se refere este artigo é o pagamen)
to de 1/6 (um sexto) do vencimento padrao do servidor
pela prestagBo de 25 anos de servigo ininterruptos a/
municipalidade.

CAPfTULO VI
LISPOSICOES FINAIS

~

ARTIGO 289:-0 provimento e a vacancia dos cargos publicos serdo
processados sempre por portaria do Prefeito, referen-
dada pelo Secretaric da Prefeituras.

§ (NICO :-is portarias poder@o ser individualizadas ou coleti--
vas, expedindo-se, porém, no caso de provimento de --
cargo, a cada interessado, o competente titulo, iguall
mente assinado e referendado pelas autoridades mencig
nadas neste artigo.

ARTIGC 292:-A extingfo do cargos sera feita obrigatoriamente, me)

diante Lei, com indicagdo expressa de todos os elemen
tos indispensaveis para a perfeita identificacao do /
cargo extinto.

ARTIGO 302:-—wualquer cargo podera ser releotado por Decreto Zxecy

tive, atendendo as reais necessidades dos servigo e /I
desde gue a reletagac se faga para repartigac ocu dew=-
pendencia adequada ao exercicio das atribuigdes pro--
prias do cargo.

AKTIGO 212:-Além do pessoal do seu proprlo guadro de servicores,

a FPrefeitura podera contratar profissionais para desem
penho de servigos técnicos especializados.

§ 19:- Us candidatos a admiss&o para fungbes de natureza téc

nica especializada deverao comprovar formagao proflsA
sional de grau superior.




ARTIGO 322:-0 horario de funcionamento da Prefeitura, sera fixa
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§ 29:~ O regime juridico utilizado nas relagdes entre o Podey
Pivlico e os profissionais e que tratavo presente ar-
tigo, poderé ser preconizado pela Consolidagdo das —-
Leis do Trabalho, ou o contrato de prestagaso de servi
¢os com base no Codigo Civil da Unido.

do por Decreto do Executivo.
§ 19 :-4 jornada de trabalho do pessoal estatutario sera 06
(seis) hora diarias.

§ 22 :-Us ocupantes dos cargos constantes do anexo II desta/
Lei, terSo jornada de trabalho de 08 (oito) horas dia
rias e dedicagBo exclusiva ao servigo Piblico Munici-
pal.

:~£ exigido de todos os ocupantes dos cargos de nature-
za técnica, dedicag@o exclusiva ao servigo Fiblico Mu
nicipal, vedada a participagao em trabalhos profissipo
nais que devam ser submetidos a aprovagac de orgao da
Municipalidade, salvo aqueles que por esta Prefeitura

vz
AN
o

forem solicitados.
ARTIGO 332:-A jornada de trabalho dos Ghefes setorials sera de/
08 (oite) horas diarias.

§ 12:-0s “hefe setoriais, com efetivo exercicio do Cargo, /
quando seu regime de trabalho for (Estatutério), per-
cebera as horas que exceder o seu horario habitual de
trabalho em horas extras, conforme preceitua o Artigo
222 desta Llei.

ARTIGO 342:-0 registro dos atos e fatos relativos a vida dos seg
vidores municipais, sera feito, obrigatoriamente pelo

Setor de Pessoal.

§ ONICO:-Somente sera considerados para obtengio de quaisquer/
direitos, os atos e atos da vida administrativas do/
servidor, que hajam sido registrados no Setor de Fes-
soal. |

ARTIGO 359:-As despesas com a execugdo desta lei, serfo atendi~-

das por dotagdes proprias consignadas no orgamento --
programa de 1982, pelas Pegas Orgamentirias subsequen
tes.

ARTIGO 2692:-0s anexos I e IT a que se refere esta Lei, dela fa-
zem parte.

ARTIGO 523:—05 cargos e fungoes de Assistentes Administrativos,
Assistentes Yinanceiros, Assistentes Contabeis e Assii
tentes Juridicos, constantes do Amexo I, tabela II, /

M. ficam, para todos 6s efeitos legais, nivelados a Carge




de Chefia.

WRTIGC 2BO:-ksta Tei entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro
de 1982, ficando revogadas as digposigdes em contra-
rio, especialmente a Lei ne 194, de 22 de Dezembro /

ie 1980. -
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