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LEI N2 731/86

APROVA ESTATUDO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.

NORMELIO ARI MENEGAZZO,. Prefeito Municipel de Guarujd do Sul,. Es
tado de Santa Catarina.

TORNA PUBLICO & quem interessar possa, que & Cémara Municipal de
Vereadores votou, aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

ART, 12 - Fica aprovado em toda sua integra forma e teor, o Estatu-
to do Magistério Publico Municipal, que acompanha & pre-
dente Lei.

ART., 22 - Fica revogada Lei Municipal n? 532 de 19 de outubro de
1.979.

ART. 32 - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagd@o, revo-
gadas as disposigdes em contrario contidas em legislagé@io
Municipal pertinente ao assunto, ressalvados os direitos
adquiridos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 09 de Dezembro de 1.986

/i
(2.

NORMELIO ARI MENEGAZZO.
PREFEITO MUNICIPAL.

———
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— Certificamos que a presente Lei foi publicada e registrada nesta

Secretaria em data supra.

- C_J68E CARLOS MENEGAZ
SECRETARIO DE ADNMINISTHAGKO.
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-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -

Este estatuto estabelece as normas especials sobre a orga-
nizagdo e plano de carreira do magistério Publico Municipal.
Os cargos de magistério publico municipal acessiveis s3o a
todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabeleci
dos por esta Lei.

0 exercicio do magistério exige n3o sé conhecimentos pro-/
fundos e competéncia especial, adquiridos e mantidos atra-
véz de estudos conti{nuos, mas também responsabilidades es-
peciais e coletivas para com a educagao e bem-estar dos
alunos e da comunidade.

Sera assegurado a inamovilidade ao titular do cargo de pro
vimento efetivo do magistério, salvo no caso de acesso ou
diminuigao de lotagao.

- SR P11 TULO 3%
DA CARREIRA DO MAGISTERIO - _
0 quadro de pessoal do magistério publico Municipal, regi-

dos por este estatuto, € dividido em 2 (Dois) grupos:

I - Docentes.

II - Especialistas em assuntos educacionais.

Para efeitos deste documento considera-se:

I - QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.
reunizao de grupos que abrangem cargos de provimento
efetivo.

II - GRUPO: Conjunto de categorias funcionais;

III - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobra
da em classes, reunidas conforme a atividade e corre
lacao, e, identificadas pela‘natureza e pelo grau /
exigivel para o seu desempenho;

IV - CLASSE: conjunto de cargos da mesma natureza funcio-
nal, disp@stos hierarquicamente, de acordo com o /
grau de complexidade ou dificuldade das atribuigGes
e com o nivel de responsabilidade, constituindo-se a
linha natural de promogao do funcionario;

V - REFERRNCIA: desdobramento horizontal de classe em
niveis, com valores pecuniarios crescentes, nunca in
feriores a 4% (quatro por cento);

GConite.s Fl8a Tl
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VI - CARGO: soma geral das atribuigOes a serem exercidas
por um funcionario, identificando-se pelas caracte-
risticas de criagdo por Lei, denominagdo prépria,mi
mero verto e pagamento pelos cofres pﬁblicos;

ART. 0072 - O Grupo Docente abrange as categorias funcionais de profes
sores 1, II, III e IV, cujos provimentos exigem as seguin-
tes habilitagOes profissionais:

I - PROFESSOR I - habilitag3o especifica de 2¢ grau, obti
da em 3 (tres) séries ou curso equivalente;

II - PROFESSOR II - habilitag@o especifica de grau superi-
or ao nivel de graduacio obtida em curso de curta du-
ragao, com registro no MEC;

IIT - PROFESSOR III - habilitagso especifica de grau supe-

A rior ao nivel de graduagdo obtida em curso de duracio

plena, com registro no MEC;

IV - PROFESSOR IV - curso de pos-graduacgao na area especi-

- fica de atuacao.

ART, 6082 - Sao atribuigdes especificas de professor, a regéncia efeti-
va de atividades, area de estudos ou diciplina, levantamen-
to diagndstico, elaboragao de programas e planos de traba-
lho, controle e avaliagao do rendimento escolar, recupera-
¢ao dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa /
educacional e cooperagao no ambito da escola para aprimora
mento, tanto para o processo ensino-aprendizagem, como da
agao educacional e participagzo ativa na vida comunitiria

- da escola.

L)

ART. 0092 - 0O Grupo de especialistas em assuntos educacionais e compos
to pelas categorias funcionais de administrador escolar I,
IT e III, e Orientador Educacional I e II, sendo o requisi
to para provimento dos cargos que o profissional possua as
seguintes habilitagdes:

I - Administrador Escolar I e superior escolar I;
Habilitagao espec{fica para o ensino de 1¢ grau, obti
da em curso superior, ao nivel de graduagio com regis
tro no MEC;

IT - Administrador Escolar II, Superior Escolar II e Orien
tador Educacional I; habilitagdo especifica ao ensi-
no de 1¢ e 29 graus, obtida em curso superior ao ni-
vel de graduagao, com registro no MEC;

ITI - Administrador Escolar III, Superior Escolar III e
Orientador Educacional II: curso de pés-graduagid na

cont. Fle TIT -
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area da educagao, ao nivel de especializacio e mes-

trado ao doutorado.
830 atribuigdes especificas do administrador escolar a pes
quisa, o planejamento, o assessoramento, controle e avalia
cao do processo administrativo.
Compete ao supervisor escolar a supervisao, que compreende:
a orientagao, a assisténcia e o controle em geral do proces
so pedagogico das escolas.
Ao Orientador Educacional cabe, em trabalho individual ou
de grupo, a orientagao, o aconselhamento de alunos em sua
formagao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais
e de suas aptidoes, a ordenagao das influéncias que inci-
dam sobre a formagao do educando na escola, na famflia ou
na comunidade, a cooperagao com as atividades docentes e
o controle do servigo de orientagao educacicnal.
Cada categoria funcional se divide em classes A,B,C,D,E, e
F, as quais estao subdivididas em oito progressoes, distri
bufdas horizontalmente.
0s cargos de magistério publico municipal, s3o classifica-
dos como de provimento efetivo, regidos por esta Lei, e de
provimento em comissao, estes sob a égide de legislacao /
propria.
Os cargos de provimento efetivo s3o os integrantes das ca-
tegorias funcionais que compde os grupos a que se refere /
esta Lei.
Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender
as atividades de diregao, chefia e assessoramento.
A Lei que criar cargos especificara, além de outros, os se
guintes elementos:

I - Denominagao;

II - Codigo;

III - Descrigao sintética das atribuigGes e responsabili
dades;

IV - Exemplos tipicos de tarefas;

v - Caracter{sticas especiais;

VI - QualificagGes exigidas;

VII - Forma de recrutamento;

VIII - Linhas de progressao funcional.
-cAaPfTULO II-
- PLANO DE CARREIRA -

Conts.sF18. TV
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ART. 0162 - Os proventos ao pessoal do cargo efetivo do magistério /
publico municipal, com vinte horas, sera consignado na
seguinte ordem:
PROFESSOR I
PROFESSOR II

3,2 Salarios Minimos.
4,2 Salarios Minimos.
PROFESSOR III 5,2 Salarios Minimos.
PROFESSOR IV 6,2 Salarios Minimos.

§ UNICO - Na aplicagao inicial do plano de carreira do magistério /
publico Municipal de Guaruja do Sul, os pisos serao pro- /
gressivamente concedidos em percentual e tempo, segundo o
gquadro abaixo:

I = MEBEOTE . o svavsinvonpainsponesnnsiil
T = ALY cvaavnisne o000 inpnsonesbbaiiiie
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: ART. 0172 - Ao prefessor efetivo, apds cumprido estagio probatdrio ’
i lhe sera acrescido automaticamente, 4% (quatro-por cento )
sobre o vencimento, a cada tres anos de servigos prestados

a0 magistério.
ART. 0182 - A cada 40 (quarenta) horas de aperfeigoamento de curso es-

pec{fico de drea, comprovados através de certificados devi

damente registrados, ou declaragoes, dara direito ao pro-/

fessor receber 4% (quatro por cento) sobre o vencimento |,

na 12 quinzena de Margo de cada ano, apos cumprido o esta-
’ gio probatdrio.

v § UNICO - A cada 320 (trezentas e vinte) horas de aperfeigoamento /
apresentados por garantias legais, o professor passara a
classe imediatamente em perfiodo habil.

¢ = gxPiTyio FIY -

- DO _PROVIMENTO -

; ART. 0192 - A primeira investidura em cargo de provimento do magisté-/
rio, depende de aprovagao prévia em concurso publico, prow
vas, titulos, na forma estabelecida por esta Lei.

ART. 02092 - Os cargos de carreira efetivos sao providos por:

I - NOMEAGXO;
II - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E ACESSO;
III - TRANSFERENCIA;
IV - REINTEGRAGAO;
; V - RECONDUGXO;
VI - APROVEITAMENTO;
VII - REVERSKO;

—— ——— - —_—
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-BRCED . X -
- DA NOMEACAD -

Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou autorida
de delegada nomeada, os candidatos aprovados em concurso
para proveniente de cargo do magistério publico Municipal
observando a ordem de classificacgzo.
Fica sem efeito a nomeagao quando, por ato ou omissao de
que for responsavel o nomeado, a posse nao se verificar /
no prazo estabelecido.

-SuUBSEcCXo 1I-

- DO _CONCURSO -
0 concurso tem por finalidade avaliar o grau de conhecimen
to e a qualidade profissional do candidato, com vistas ao
desempenho das atribuigdes do cargo a ser provido.

Configura-se a vaga quando o mimero de docentes ou especia
listas em assuntos educacionais, na unidade educacional |,
for insuficiente para atender as necessidades do processo
educativo.

Sao requizitos bidsicos para inscricdo em concurso para in-

vestiduras em cargo publico:

: § - NACIONALIDADE BRASILEIRA;

II - IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO) anos completos na da-
ta de encerramento da inscrigdo; e, maxima de 50
(Cincoenta) anos na data de exercicio, ressalvadas
as excessoes presistas em Leij

III - GOZO DOS DIREITOS POLITICOS;

IV - QUITAGEKO DAS OBRIGAGOES MILITARES E ELEITORAIS;

v - HABILITAGAO PROFISSIONAL OU NIVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO;

VI - HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSXO /
REGULAMENTADA ;

VII - GOZO DE BOA SAUDE FISICA E MENTAL, COMPROVADA EM

INSPEGAO MEDICA, E NAO SER PORTADOR DE DEFEITOS /
F1SICOS INCOMPATIVEL COM 0 EXERCICIO DOS CARGOS;
VIII - ATERDIMENTO AS CONDIGUES ESPECIAIS PREVISTAS PARA
0 EXERCICIO DO CARGO.
As atribuigles do cargo poderao se ampliar dependendo da
criatividade, dinamicidade e grau de confiabilidade con- /
quistada.

Cont. s Flg=T
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ART. 0252 - 0 concurso publico destina-se ao provimento de cargos va-

ART. 0262 -

ART. 027¢

ART. 0289

:

;

gos nas classes iniciais,; respeitando o limite destinado
ao acesso.

A abertura de concurso se da por edital publicado oficial
mente por 5 (cinco) dias com ampla divulgagdo que consta:

g - 0 mimero de vagas oferecidas por unidade educacio-
nal.

II -0 tipo do concurso de provas e titulos;

III - As condigdes para inscrigao e provimento do cargo

referente a: e
A) Diplomas e experiencias de trabalho;
B) Capacidade fisica;

Iv - Tipo, natureza e programa das provas;

v - As categorias ou géneros dos titulos, com a respec
tiva especificagao;

VI - A forma de julgamento das provas e dos titulos;

VII - Os limites de pontos atribut{veis a cada prova e /
aos titulos;

VIII - Os critérios e niveis de habilitagZo e classifica-
ECH

IX - Os critérios para desempate;

X - 0 prazo das inscrigoes;

X1 - A forma de comprovagao dos requisitos para a ins-
crigao;

XII - Outras condigdes julgadas necessarias.

A realizacao de concurso para provimento de cargos do qua
dro do magistério publico municipal, compete 2 Secretaria
Municipal de Educagao.

Ao Poder Executivo Municipal compete a publicagao da rela-
¢ao dos condidatos inscritos, com a indicagao dos respecti
vos numeros de inscrigao, bem como a dos que tiverem suas
inserigoes indeferidas, convocando os primeiros ao compare
cimento no local das provas, em dia e hora designados.

Os candidatos com inscrigoes indeferidas podem interpor re
cursos ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazc ma-
ximo de 5 (Cinco) dias, contados da data da publicagao.
Interposto o recurso, o0 candidato pode participar condicio
nalmente das provas que, se realizarem na dependéncia de
sua decisao.

Cont...Fls VIII
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ART. 0302 - Cabera ac Chefe do Poder Executivo Municipal juntamente
com o Secretario Municipal de Educagdo, nomear uma Comis-
sao para elaboracao das Provas composta por tres elementos
que tenham capacidade técnica, e a Representacao do quadro
existente por um dos elementos escolhidos pelos Professo-
res dentre o Grupo da ativa, e o acompanhamento de dois /
Vereadores e um Elemento da Comissao Municipal de Educagao.

§ 1¢ - 0 Resultadé do Concurso sera consignado em data lavrada em
Livro préprio, devidamente assinado pelos Integrantes da /
Comissao examinadora, e publicado no Didrio Oficial do Es-
tado.

22 - 0 Concurso sera realizado sessenta dias apos o término das
respectivas inscrigOes, prazo este prorrogivel para mais
trinta dias, a critério do Secretario de Educag3o do Muni-
cipio.

: ART. 0312 - Na classificag@o, em concurso publico Municipal serd consi
g derado:
o \ I - A nota da Prova escrita;
II - 0 tempo de servigo prestado a Rede Municipal;
III - Cursos de aperfeigoamento;
§ UNICO - Nos empates terao preferéncia sucessivamente os funciona-

rios:
36 - De maior tempo na categoria funcional;
II - De maior tempo no servigo publico;
III - De maior numero de dependentes;
IV - De maior de idade.
-SUBSECAO IT-
- DA POSSE E DO EXERCICIO -

ART. 0320 - Posse € o ato que completa a ivestidura no cargo verifican
do-se mediante a assinatura de termo pela autoridade e pelo
funcionario.

UNICO - Do termo de posse deve constar todos os dados de identifica

cao pessoal além dos lagos empregaticios do momento.

ART. 0332 - A posse se da no prazo de trinta dias, contados da publica
¢cao oficial do ato de nomeagdo.

§ 1o - A requerimento do interessado, dirigido a autoridade compe-
tente para dar posse, esse prazo pode ser prorrofado em até
trinta dias ou, em caso de doenga comprovada, pelo periodo
que perdurar o impedimento.

G 28 - Se a posse nao der, por omisszo do interessado no prazo /
inicial, ou no da prorrogagdo permitida, a nomeagao & tor-
nada sem efeito. p— - —
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ART. 0342 - B competente para dar posse o Chgefe do Poder Executivo Mu

§ UnICo

ART. 0352

ART. 036¢2

ART. O41¢

ART. Ok2¢0

nicipal, podendo delegar esta competencia.

A autoridade que se der posse deve vgrificar, sob pena de

responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes legais

para a investidura no caso.

Independente de posse os casos de promog¢ao, acesso e rein-

tegragao.

0 ocupante de cargo de magistério entra em exercicio:

I - No prazzo de 10 (dez) dias, contados da data da publi
caglo oficial do ato, nos casos de reintegragao e /
trans feréncias;

IT - Por ocasiZo da posse, nos demais casos.

A requerimento do interessado, dirigido & autoridade com-

petente, o prazo a que se refere o inciso I deste artigo

pode ser prorrogado por igual periodo ou, em caso de doen
ga comprovada, enquanto perdurar o impedimento.

Estando o funciondrio em licenga ou outro afastamento le-

gal, quando transferido ou removido, o prazo do exercicio

& contado a partir do término do impedimento.

0 membro do magistério terd exercicio mo local em que for

lotado.

0 inf{cio do exercicio e as alteragdes nele ocorridas s2o

comunicados pela autoridade escolar orgao competente e

registrados em assentamento.

A promogio nZo interrompe o exercicio, que é contado na /

nova classe e a partir da data da publicagao do ato que 7

promover o funcionario.

A entreda em exercf{cio implica em compromisso de fiel cum-

primento das atribuigdes, deveres e responsabilidades do

cargo ou fungao.

Respeitados os casos previstos neste Estatuto, © funciona-

rio que interromper o exercicio num periodo de 12 (doze)

meses por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou &0  (

Sessenta) dias alternados, estd sujeito & demissido por /

abandono de cargo, apurado em processo disciplinar.

Nenhum membro do magistério pode se ausentar do municipio

para estudo ou misszo de qualquer natureza, em horario de

trabalho, com ou sem Onus para os cofres publicos munici-
pais, sem a prévia autorizagao ou designagao pela autorida
de competente, exceto quando estiver em gozo de férias.

CONTGars Nl Se s v
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ART. 0432 - O afasta mento do exercicio do cargo pode ser permitido

para:

I - Exercer cargo de provimento em comiss3o na adminig
tragao federal, estadual ou municipal, respectivas
autarquias ou Orgzos para estatais;

i1 | - Candidatar-se a exercer mandato eletivo;

III - Atender convocagao do servigo militar;

] IV - Exercer outras atividades espec{ficas de magisté-
rio, devidamente regulamentadas;

v - Realizar estagios ou cursos de atualizacao, aperfei
goamento e pés-graduagio, na area do magistério;

VI - Atender imperativo de convénio relacionado com a
educagao;

VII - Ser colocado a disposic3o de outro drgio miblico da

administragdo direta e indireta e das fundagdes ins

titufdas pelo poder publico, dos governos municipais,

estaduais e Federal;

VIII - Nos demais casos previstos em Lei.

§ ¥XXEE 19- Ressalvados os casos previstos nos incisos I, III e IV, des
te artigo, o ato de afastamento fixara o prazo de sua dura-
¢ao respeitada sua natureza, e, com excessao dos ftens I ,
II e III, sua edigao sera precedida de verificagZo da con-
veniéncia para o ensino.
- 0 Candidato a cargo eletivo € afastado do exercicio pelo
prazo e na forma estgbelecida pela legislacazo eleitoral.
0 afastamento para o exercfcio do mandato legislativo muni
cipal sé se limita aos periodos das secoes.

kb

- 0 afastamento previstc no inciso V deste artigo, o membro
do magistério a continuar vinculado 3s atividades origina-
rias por perfodo igual a da duragao do afastamento sob pe-
na de restituicao dos vencimentos e vantagens percebidas.

ART. Ol4o - Salvo o caso de absoluta conveniéncia, a jufzo do chefe do
poder Executivo Municipal, nenhum membro do magistério pode
permanecer por mais de % (quatro) anos em miss3o fora do
municipio.

ART. 0450 - 0 Membro do magistério preso preventivamente pronunciado /
por crime doloso contra a vida ou denunciado por crime fun
cional ou, ainda, por crime inafiangavel, e afastado do /
exercicio até decisfio final, transitada em julgado.

. § UNICO - No caso de condenagdo, sendo até o cumprimento total da
pena.

ContsseFlis. . XT
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- DA JORNADA DE TRABALHO -

0 regime de trabalho do mehbro do magistério sera de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais de acordo com a carga curricular dos estabeleci
mentos de ensino observada a regulamentagao espeqifica.

0 registro de frequéncia € didrio através de f3lha ponto.
Todo membro do magistério deve observar rigorosamente seu
horario de trabalho, previamente estabelecido.

Nenhum membro do magistério deve observar digo, Nenhum ¥
Membro do magistério, mesmo os que exergam fungao externa
ou estejam isentos do ponto pode deixar o seu local de
trabalho, durante o expediente, sem autorizagzo.

Quando houver necessidade de trabalho fora do horario nor-
mal de funcionamento do Orgao deve ser providenciada a au-
torizacdo especifica.

0 Membro do magistério é obrigado a avisar a sua Chefia /
imediata mente no dia em que, por doenga ou forga maior /
nao puder comparecer a0 Servigo. :
As faltas ao servigo por motivo de doenga, s6 serao justi-
ficadas para fins disciplinares de anotagZo de assentamen-
to individual e de pagamento, se a impossbilidade de compa
recimento for atestada pelo Orgao Médico Oficial.

As faltas ao servigo por doenga em pessoa da fam{lia,serao
analizadas, e poderaoc ser justificadas para os fins previs
tos no § anterior.

As faltas ao servigo por motivo particulares nao serzo jus
tificadas para qualquer efeito, computando-se como ausén-/
cia o sabado e domingo ou feriado quando intercalados.
Para efeitos deste Artigo, n3o serao considerados as fal-
tas decorrentes de provas escolares coincidentes com hora-
rio de trabalho ou dia de ponto facultativo, mediante ates
tado especifico.

A funcionaria (o) é assegurada (o) sem qualquer prejuizo /
ao direito de ausentar-se do servigo pelo espago de 2
(duas) horas por dia, dependendo da carga horaria. Uma ho-
ra se a carga horaria for de 20 (vinte) horas, e 2 (duas )
horas se a carga horiria fpr de 40 (quarenta) horas sema-/
nais.

Para gozar dos benef{cios deste Artigo, a interessada deve
ra encaminhar Requerimento 2 autoridade competente, instru

indo o pedido com Certidao de nascimento do filho.
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A escolha do horario de auséncia ficara a critério da Re-
querente, podendo ser desdobrada o perfiodo de afastamento
em duas fragoes iguais de tempo, quando a Funcionaria es-
tiver sujeita a dois turnos de trabalho, até os 6 (seis )
méses do nascimento do filho.

Sem prejuizo dos seus direitos, o funcionario podera fal-
tar ao servigo 8 (oito) dias consecutivos por motive do /
seu Casamento, do nascimento do filho, ou pelo falecimen-
to do seu conjuge, pais, filhos, irmao e sogros.

-SUBSEcCAo IV -

- DO ESTAGIO PR)BATGRIO-
Estagio probztorio é o perfodo de 2 (dois) anos, de efeti-
vo exercicio, durante o qual s3o apurados os requisitos /
responsaveis ao exercicio do cargo.
S30 requisitos basicos do estado probatorio:

F § - IO NEIDADE MORAL;

II - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;

III - DISCIPLINA;

IV - EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE;

v - DEBICAGAO AS ATIVIDADES EDUCACIONAIS;.

A verificacao dos requisitos mencionados neste artigo de-
ve ser efetuada pelo Chefe imediato do nomeado, através /
do processo de acompanhamento, sob pena de responsabllida
de.

N30 preenchendo, o membro do magistério em estagio proba-
torio, quaisquer dos requisitos do artigo anterior, cabe
ao superior imediato iniciar o processo de exoneracao.

Ao processo de exoneragao aplican-se as normas do regime
disciplinar constante deste estatuto.

Na auséncia da iniciativa de que trata o "caput" deste ar
tigo, é o membro do magistério automaticamente, considera
do estdvel no servico publico municipal.

Durante o estdgio probatdrio, niao podera ocorrer ascengao
funcional ou movimentagao.

0 membro do magistério piblico municipal em estdgio proba-
torio, deve ser comunicado semesiralmente sobre o processo
de acompanhamento de desempenho e, no caso de conclusao ,
pela exoneragao, tera vista, no local de trabalho para que
se manifeste em 10 (dez) dias.

_Cont...Fls. . XTIT




ART.

ART.

ART. 058¢

ART.

ART.

ART.

ks

0560 -

0

[}
I

0599

0602

0612 -

1

CsSTQgo ge oamia ‘cararinag

L PEB. . e ALLY

A n3o aprovagao no estagio probatdorio possibilita a re-

condugao do cargo anteriormente ocupado, quando for o ca

so ou até aproveitado para fungOes mais compativeis em

caso de vagas.

0 pessoal do maglsterio publico munlclpal enquadrado por
transposicgdes, ou transformagdes sera dispensado do esta-
gio probatdrio se o tempo de continuo exercicio no respec
tivo cargo somam ou ultrapassam 2 (dois) anos ou mais.

«~BUBSECEO ¥ =

- DA __ACUMULAGAO -
E vedada a acumilagio remunerada, exceto:
I - ADE JUIZE 1 (UML) CARGO DE PROFESSOR;
II - A DE 2 (DOIS) CARGOS DE PROFESSOR;
III - A DE 1 (UM) CARGO D= PROFESSOR COM OUTRO TECNICO OU
c1zNTiFICO.
A acumulacio é condicionada a correlag¢io de matérias e 2
compatibilidade de horario.

A pro¥bicao de acumular proventos nao se aplica ao aposen-
tado quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em co-/
miss3o ou a contrato para prestagio de servigo técnico ou
especializado.
0 membro do magistério nZo pode exercer mais de 2 (dois) /
cargos em orgao de deliberagao coletiva, salvo como membro
nato.

~agcXo JI1 -
- DO _PROCESSD FUNCIONAL -

Considera-se progresso funcional o provimento de funciona
rio estavel 2 classe imediatamente superior aquela a que
pertence, pela promogao por antigfiidade, ou em fungao di
versas, de maior complexidade, consoante a hierarguia do
servigo, pelo acesso ou a atribuigio de vencimento supe-/
rior, no mesmo cargo pela progressao por merecimento.

MU Bsrele. I -

- DA PROMOCXO POR ANTIGUIDADE -

Para efeito de promogao, a antiguidade é determinada pelo
tempo de servigo na classe.

L promogao por antiguidade s6 pode concorrer o funcionario
com 3 (tres) anos de efetivo exercicio no magistério publi

co municipal, sendo-lhe acrescido de 4§ (quatro por cento)
sobre o vencimento.

diceiins Cont... Fls..XIV
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g oo - Aos funciondrios do magistério piblico municipal anterior

mente admitidos pela CLT em nosso municipio, terao compu-
tados para fins de avangos trienais, os anos de servigos
prestados. :
g 30 - Também serdo considetrados para tal, averbagao de trmpo de
servigo, os prestados a rede estadual.
As promogdes serao automaticas, desde que requeridos e
comprovados por documento iddneo.
Na contagem de tempo para efeito de promogac por anfigui-
dade, devem ser considerados como de efetivo exercicio na

ART. 062¢

ART. 0632

classe, os seguintes afastamentos:

I - Périas e licengas remuneradas;

II - Frequéncia a curso da area especifica da atuacao
do membro do magistério, desde que devidamente au-
torizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

. IIT - Faltas justificadas;

IV - Disposigao para outro orgao publico;

v - Exercicio de cargo eletivo;

¥i - Convocagao para o servigo militar, para o juri e,
ou outros servigos obrigatorios por Leij;

VII - Exercicio de cargo comicionado.

~-80B8EBRCIO JIIT -

- DO__ACESSQO -

ART. 0642 - Acesso € o ato pelo qual o membro do magistério é elevado
da categoria funcional a que pertence para o nivel inicial
de uma nova categoria, respeitada e especificada.
Atendidos os requisitos legais, o acesso sera concedido /
por ato do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta)dias

contados da entrada do requerimento no drgao competente.

§ UnIco

0 acesso sera automatico, mas exigira um interstfcio mini
mo de 730 (setecentos e trinta) dias na categoria funcio-
nal em que se encontra o membro do magistério.
-SUBSECXO0 TIIT -
- DO PROGRESSQO POR MERECIMENTO -
Progressao por merecimento € a conquista pelo membro do /
magistério de outra referéncia de maior vencimento da clas

ART. 065¢

ART. 0662

se a gque pertence, sem mudancga de cargo.
§ UNICO - Entre uma e outra referéncia, serao atribuidos valores pe-
* cuniarios crescentes, nunca inferiores a 4%(quatro p/cento)

Contos.Figs s XAV
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A progressao por merecimento sera realizada anualmente, i
sendo exigida, como condig¢ao essencial, que o membro do
magistério tenha ministrado ou frequentado cursos de espe
cializagao ou aperfeigoamento na area da educagio em que
desempenha suas atividades funcionais, cuja carga horaria
perfaca 40 (quarenta) horas.
Os documentos que comprovam cursos de aperfeigoamento i’
serao certificados ou declaracoes devidamente regist;ados
nos orgaos competentes.
0s t{tulos ja computados para uma progressao por merecimen
to em que o funcionario tenha sido beneficiado n3o poderao
ser novamente considerados.
Ao funcionirio submetido a processo administrativo fica /
resguardado o direito a progressao, a qual, porém, sera /
tornada sem efeito no caso de o processo resultar em pena-
lidade.

-SEcA0 IIT -

- DA TRANSFERENCIA
Transferénecia € o que desloca o funciondrio estdvel, de
um para outro cargo de igual vencimento e denominagao di

versa.

A transferéncia depende do intersticio mf{nimo de 730 (sete
centos e trinta) dias, na categoria funcional do regueren-‘}
te.

A transferéncia implica no preenchimento dos requisitos con
tidos na especificagao do cargo a ser preenchido, na exis-
téncia de vaga e no interesse do servigo publico municipal.
Pode ocorrer transferencia:

1 - Por permutas;

II - A pedido de um membro do magistério, isoladamente.
Sendo por permuta, 0 pedido deve ser apresentado em reque-
rimento firmado por ambos os interessados.

0 preenchimento do cargo vago, objeto do pedido isolado ,
depende da prévia divulgag3o em edital, para efeito de ha-
bilitacZo de outros membros do magistério nele interessa-
dos.

Na hipote-se do paragrafo anterior, havendo mais de um can
didato, seré feita por selegso.

As transferencias nao podem esceder de 1/3 ( um tercgo) dos
cargos vagoé de cada classe e s0 podem ser efetuados no més
que suceder as Promogoes.

. T W~ S
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ART. 0742 - Havendo indicaga@o de ordem médica, a transferéncia pode
pcorrer independente de estabilidade e intersticio.

§ UNICO - Fica asseégurada a primeira vaga que surgir apds o laudo
médico oficial ao funcionario a quem tenha sido recomen-
dada a transfer;ncia, independenﬁe da eépoca das promogoes.

-8B Cho _IF -
- DA REINTEGRAGAO -

. ART. 0759 - Reintegracgao € o reingresso no servigo piblico de membro
do magistério municipal, com ressarcimento dos prejufzos
resultantes do afasta mento, em decorréncia de decisﬁo\ /
administrativa ou judicial.

ART. 0762 - A reintegracao € feita no cargo anteriormente ocupadec, ou
naquele resultante de sua transformagao, ou por ultimo se
extinto, em cargo de remunerzgao equivalente, respeitada
sempre a habilitacao profissional.

£ § UNICO - 0 funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reinte
' gracao sera exonerado ou, se ocupava outro vargo, a este re
; conduzido.

ART. 07792 - O funciocnario reintegrado é submetido 3 inspegZo médica e,

se julgado incapaz, sera aposentado.
-SECcXoO v -
- DA RECONDUCKO -

ART. 0782 - Recondug3o € a volta do membro do magistério ao cargo en-
teriormente ocupado, em decorréncia de:

I - Reintegragao decretada em favor de outrem;

II - Inabilitaao no estagio probatorio,se estavel . no
servigo publico municipal;

III - Constatagao oficial de que a transferéncia, a promo
gao por antiguidade ou o acesso concorrem indevida-
mente.

§ 1¢ - Inexistindo vaga, até a concorréncia, o funcionario recon
duzido ficara na condicZo de excedente, sem perda de di-
reitos.

§ 2o - Se transformado ou extinto o cargo anteriormente ocupado,

dar-sea a recondugao no resultante da transformagio ou em
outro, de vencimento e atribuigOes equivalentes.

ART. 0792 - O funcionario reconduzido n3o tem direito a qualquer inde
nizagao pela perda de direito ou vantagem inerente ao car
go que ocupou antes da reconducao.

Contewe Fhg., XVET
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§ 2¢

ART. 0872

§ UNICO

ART. 088¢

ART, 089¢

ART. 090¢

ART. 091¢

IIT - Tenha o seu reingresso considerado como de interesse
do servigo piblico.

Somente depois de decorridos 2 (dois) anos, salvo motivo /
de saude, o membro do magistério revertido pode aposentar-
se.
A reverszo far-se-a em cargo de idéntica denominacSo a da-
quele ocupado por ocasizo da aposentadoria ou se transformas
do, no cargo resultante da transformagao.
Em casos especials, a jufzo do Chefe do Poder Executive, o
aposentado pode reverter em outro cargo de igual padrzo ’
respeitados os requisitos para provimento do cargo.
E contado, para fins de nova aposentadoria o tempo em que
o membro do magistério revertido, esteve aposentado por {g
validez.
0 funcionario revertido 2 atividade sé pode ser promovido
apés o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio.
£ cassada a aposentadoria se o interessado nao tomar posse
no prazo legal, aplicada a hipdte-se as disposigoes do Art.
33 desta Lei.

-SEcXo0  vVIII -

-,DA READMISSXO -

ReadmissZo € o ato pelo qual o funciondrio, estavél exone

rado reingressa no servigo publico municipal sem ressarci

mento da remuneragao.

A readmissao far—se-é, de preferéncia, no cargoe anterior-

mente ocupado pelo funcionario, ou no que resultar de sua
transformagao, respeitada a bahilitac3o profissional.

Em qualquer das hipdteses, a readmissdo s pode ser efeti

vada em cargo de vencimento ou rermneracgao equivalente ao

anteriormente ocupado.

Para readmiss3o, que s6 ocorre no interesse do ensino, s3o
necessarios os seguintes requisitos:

i | - Exista vaga no cargo anteriormente ocupado para qual
nao haja candidato classificado em concurso;
II - Tenha o ex-funcionario sido nomeado em virtude de

concurso publico;
III - Apresente prova de capacida de para o exercfcio do
cargo, mediante inspec3o médica.

Cont..Fls. . X1X
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ART. 0942 - A readmissao se da a pedido do funcionario em requerimen-

ART. 095¢ -

ART. 096¢

ART. 0972 -
ART. 098¢

to dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, verifi
cada a convengao para o servigo pﬁblico, ouvido o Departa
mento de Pessoal do municipio e o Secretdrio de Educacio.

~CRPITHLS Blts

- DA VACANCIA -

A vacadncia do cargo decorre de:

I - EXONERAGAO E DEMISSAO;
II - PROMOGAC E ACESS0;

III - TRANSFERANCIA;

IV - RECONDUGAO;

V - APOSENTADORIA;

VI - FALECIMENTO.

- Ocorre a exoneragao a pedido do funcionario ou por inicia

tiva da autoridade, neste caso gquando:

I - N2o forem satisfeitas as condigdes de estdgio proba
tério, salvo direito & recondug3o;

IT - O membro do magistério nZo tomar posse no prazo le-
gal;

III - O membro do magistério tomar posse em outro cargo /
publico, emprego ou fungao na administragio direta
ou indireta e fundag¢des institufdas pelo Poder Pi-/
blico Municipal, salvo.as hipoteses de acumulacgio /
legalj;

IV - Noas demais casos previstos em Lei.

A demissZo € aplicada como penalidade.

- A vaga ocorre na data:

I - Da eficacia do ato de exonerar, demitir, promover ,
acessar, transferir, reconduzir ou aposentar o ocu-
pante do cargo;

ITI - Do falecimento do ocupante do cargo;

III - Da vigéncia da lei que criar o cargo.

+TTP0L0 I¥ =

DA FIXACKO E DISTRIBUICAO DE PESSQAL -
EEPr IO -1 -

DA LOTACRO -

Cont- s oFlS- . oxx
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Entende-se por lotagao o mimero de funcionarios que devem
ter exercicio em cada érglo, mediante prévia distribuicio
dos cargos e das funcgoes de confiang¢a, integrantes do qua-
dro de pessoal no magistério publico municipal.

Todo membro do magistério tem uma lotacao especifica, que
correspondera ao respectivo local de trabalho.

A lotagao das unidades educacionais é fixada por ato do /
Chefe do Poder Executivo Municipal, em fungao das necessi-
dades decorrentes da rede municipal de ensino.

Quando houver alteracao de escola ou disciplina gue impli-
que na diminuigao de lotagao, o membro do magistério deve
ser relotado no estabelecimento de ensino mais proxzimo ou
de sua escolha, desde que haja vaga.

A atribuigao de nova lotagZo, de que trata o pardgrafo an-
terior, recai no membro do magistério que manifeste na re-
mogao, pelo critério de antig#idade e, na falta deste, na-
quele que tiver menor tempo de servigo naguela unidade es-
colar.

A lotag3o pessoal do membro do magistério sera determinada
no ato de nomeagao, progresso funcional, reimtegracio, trar
feréncia, recondugio, aproveitamento, reversio, readmissio
remogao e readaptacao.

0 membro do magistério nio perde sua lotagio em virtude do
afastamento para exercer cargo de provimento em comissao
ou fungao de diregac em estabelecimento de ensino, para /
realizar estagio especiais ou cursos de atualizagao, aper-
feigoamento e na drea do magistério e para atender & convo
cagao do servigo militar obrigatdrio.

Legalmente afastado e tendo perdido a lotagao, o membro do
magistério, quando retornar ao exercicio deve ser lotado /
em estabelecieménto de ensino em que haja vaga.

Quando nao existir vaga, o membro do magistério é designa-
do para ter exercicio em estabelecimento de ensino até o
surgimento da primeira vaga no mesmo, quando sera lotado.

- CAPI TR LB
- DA REMOCAO -

Remog3o € o deslocamento do membro do magistério de sua lo
tagao para outra.

A remog3o se faz anualmente a pedido por concurso e  por
permta.

Cont...Fls...XXT
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-SECKO VI -
- DO_APROVEITAMENTO -

Aproveitamento € o retorno ao efetivo exercicio do membro

do magistério em disponibilidade.

No cargo restabelecido digo, E obrigatorioc o aproveitamen

to do membro do magistério;

I - No cargo restabelecido, ainda que modificada a sua /
denominacgo, ressalvado o direito a opgZo por outro,
des de que o aproveitamento ja tenha ocorrido;

II - Em cargo de natureza e wencimento ou remuneragao com
pat{veis com o anteriormente ocupado, respeitada sem
pre a habilitacao profissional.

0 aproveitamento é precedido de provas de capacidade fis;

ca mediante inspegao médicaj;

Provada a incapacidade definitiva pelo Orgao médico ofi-/

cial, € decretada a a posentadoria.

Na ocorréncia de vaga no quadro do magistério publico muhi

cipal, o aproveitamento tem precedéncia sobre as demais ./

formas de provimento.

Se o aproveitamento se der, excepcionalemnte , em cargo de

vencimento ou remuneragzo inferior ao anteriormente ocupa-

do, fica assegurado ao membro do magistério o direito a di

ferenga.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tem preferén-

cia o de maior tempo de disponibilidade, e, no caso de em

pate o de maior tempo de servigo no magistério.

N3o tomando posse ou nao entrando em exercicio legal, € /

torna® sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibili

dade, ressalvados os casos de impedimento legal.
-SECAO VII -
- DA REVERSAQ -

ART. 0862 --Reverszo € o reingresso no servigo pﬁblico do membro do /

magistério aposentado, quando insubsistentes os motivos da

aposentadoria por invalidez, ou a pedido, apurada a conve-

niéncia administrativa em processo regular.

Para que a reversao possa ser efetivada, € necessario que

exista vaga e que o aposentado:

I - Nao tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;

ITI - Seja julgado apto em inspegdo de saude pelo orgao /
médico oficial.

-
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A remogao por permuta se processa a pedido de ambos os in

teressados, entre um e outro ano letivo.

Os permutadores devem ter a mesma categoria funcional, o

mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagao profissio-

nal.

A remogao independera de concurso:

I - Para o membro do magisteério que apresentar problema
de saude que impega o exercicio em seu local de lota
¢ao por 6rgao médico oficialj

II - Quando ocorrer extingzo de escolas, alteracao de ma-
tricola ou disciplina, que importe em diminuigao de
lotagao.

~-CAPETTET LD XII -
- DA READPTACKO -

Da-se readaptagao quando ocorre modificacio do estddo fi-
sico ou psiquico, que altere as condigOes de saude do fun
ciondrio e que o desempenho de atribuigdes diferentes,com
pativeis com sua condigio funcional.

A readaptacgao nao implica em mudancasd de cargo e tem pra

zo certo de duracao.
Expirado o prazo de que trata o pragrafo anterior e se o
f uncionario n3o tiver readquirido as condigSes de saide,
a readaptagao deve ser prorrogada por periodo igual ou in
ferior & que antecedeu.
Persistindo a alteragao no estado de saide do funcionario
ao fim da prorrogagao, o orgao médico oficial pode recomen
dar a transferéncia para o cargo em que o readaptando,de-
sempenhe atribuicoes.
A readaptagao nao acarreta decesso nem aumento de remune-
ragao.

-CAPITrULO 3V -

- DA SUBSTITUIGAQ -

0 magistério publico municipal é exercido, no que se exce-
der a capacidade dos professores efetivos, por servidores
admitidos em carater temporario, de acordo com as disposi-
¢oes deste capdtulo.

A admiss8o de que trata o artigo anterior, destinada exclu
sivamente ao desempenho de atividades docentes, ocorre quan
do existir vaga excedente ou vaga vinculada.

ng;n, tvn anils JVTx S



Prefeitura

§ 3% -

ART. 1128 ~

ART. 1130 -

ART. 11400~

ABRT. 1159 -~

ART. 11602 -

ART. 1172 -

§ 19 ~

Municipal de Fls...XXII

£/ 89.940 = Guarujé do Sul

Por vaga excedente, entende-se o numero de aulas nao con-

feridas a professor efetivo, por superar a capacidade de

seu regime de trabalho, por caréncia de habilitacdo e por

incompatibilidade horaria.

Por vaga vinculada, entende-se o numero de aulas que, com

putadas a um professor, deixam de ser por ele ministradas

quando de seu afastamento e na impossibilidade de serem /

assumidas por outro professor em atividade.

No infcio de cada ano se elaboraria o quadro dos candidatos
as substituigbes que serao classificados pelos critérios /
de habilitag3o e tempo de experiéncia no magistério.

-SBBCRED 1 =~
- DA ADMISSEO -

0 candidato 2 admiss3o em carater temporario deve apresen-
tar declaragao dos cargos que exerce, além da comprovacao

de atendimentos dos requizitos constantes do artigo 24¢ /
desta Lei.

As admissOes para as vagas excedentes sao precedidas de

processo seletivo de tftulos ou de provas e titulos salvo
quando:

I - 0 numero de vagas €or superior ao de candidatos apre
vados em processo seletivoj

II - Determinada vaga nao for escolhido pelos candidatos
selecionadoss

III - A vaga for aberta no decurso do ano letivo.

Se dois ou mais candidatos nao selecionados pleitearem in-
dicagao 2 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
servico prestado ao magistério publico do municipio.

0 Departamento de Pessoal do municipio € responsavel pelo

levantamento anual das vagas que serao objeto seletivo,as-
sim procedendo apds os concursos de remogao e de provimen-
to de cargos, se estes se realizarem.

-SECXo 1II-
- DO _REGIME DE TRABALHO -

A admiss3o em carater temporario se da por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, que no caso de vaga vinculada /
fixara o prazo de sua vigencia.

Nao se admite professor guando o afastamento do titular ¢
por prazo inferior a 15 (quinze) dias letivos, nem quando

ocorre nos 15 (quinze) dias que antecedem o infcio do reces

so escolar. Cont...F15. . XXTIT
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§ 2¢ - Na fixagao do prazo previsto neste artigo, sempre que a
admiss3o se da por (prazo) inferior a 12 (doze) meses, o
tempo final nZo pode mltrapassar o término do ano eivil.
0 horario e as disciplinas inicialmente estabelecidos PO
dey ser alterados em virtude de movimentaczo de professor
efetivo ou de alteragao do mumero de alunos ou de classe.
ART. 1192 - O regime semanal de trabalho do servidor admitido em ca-/
rater temporario é de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)ou
40 (quarenta) horas.

ART. 1189

~arclo. It -«

e T

- DO SALLRIO -

ART. 1202 - O salario do servidor admitido nos termos deste capitulo é
- - fixado de conformidade com sua habilitacZo, carga horaria
semanal e area de atuagao.
§ Unico - 0 salario de que trata este artigo sera igual ao vencimen-
= to inicial do cargo correspondente de categoria funcional
do quadro do magistério.

e v

-8SECX0 IV -
- DAS F® RIAS -

ART. 1212 - O servidor admitido tem direito a 30 (trinta) dias de
férias remuneradas.

ART. 1222 - Independentemente da data de admissao, as férias sap goza-
das no més & Janeiro de cada ano, salvo determinagao supe-
rior diversa. '

ART. 1232 - Durante as férias e o recurssp escolar o servidor recebe o
mesmo salario do mes anterior.

ART. 1240 - Cessando o vinculo antes do infcio do perfodo das férias ,
o servidor admitido a mais de 60 (Sessenta) dias tem direi
to a férias proporcionais, calculadas na base de 1/12 (Um.
doze avos), por més de efetivo exercicio.

ART. 1252 - Durante o recesso escolar, ressalvo o periodo de gozo das
férias, o servidor pode ser convocado a prestar servigo /
conexos a docente.

-SECcXoO v -
- DAS LICENCAS -

ART. 1262 = Fica assegurado ao servidor admitido em carater tempora-/
S rio o direito 2 licenga remunerada mediante inspegao medi
ca para:
Cont..Fis8...XXIV
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ART, 1270 =

§ Unico -

1282 -

ART.

. ART., 129¢ -

ART. 1302 -

ART. 1312 =~

ART. 132¢ -

ART.

1330 -

Estado de Santa Catarina
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I - Repouso a gestante;

II - Tratamento de saude;

III - Tratamento de saide de cdmjuge ou filho, quando a

assistencia for recomendada por laudo médico.

A servidora gestante € garantido licenca pelo per{ddo de

120 (cento e vinte) dias.

Salvo prescrigao médica, a licenga é outorgada, a partir

do 82 { oitavo) mes de gestacao.

A licenga para tratamento de saiude até 30 (trinta) dias

prorrogéveis, sucessivamente, enquanto perdurarem seus mo

tivos sera concedida:

I - Pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, para servidor o
cupante de vaga excedente;

II - Até término do prazo de admiss3o para o servidor ocu-
pante da vaga vinculada.

Terminada a licenga, o servidor deve reassumir imédiatamepn

te o exercicio da fungao, salvo nos casos de Prorrogagao ,

cujo pedido deve ser apresentado em tres vias. ‘

0 fancionario em licenga nao pode exercer gualguer ativida

de remunerada sob pena de camcelamento da mesma, com perda

de salarios até que retorne ao servigo.

~geele VI -

- DAS _ CONCESSOES-

Sao consideradas como de efetivo exercicio n3o acarretando

prejufzo de salério, os afastamentos devidamente comprova-

dos de:

I - Até 8 (oito) dias para casamento;

IT - Até 8 (oito) dias por motivo do falecimento do ednju
ge, pais, filhos e irm3os.

-8gecle wr -

- DAS VANTAGENS -

Além do saldrio, o servidor admitido em cariter temporirio
pode receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Didrias;

II - Salario Fam{lia.

~-SEC&0 ¥VIIT -
- DA DISPENSA -

’ .
Da-se a dis pensa:
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-1 - A pedido do servidor;
II - Automaticamente, com a nomeagao para cargos efetivos
da carreira do magistério;
IITI - A t{tulo de penalidade;

IV - Quando a vaga for ocupada por pwofessor efetive em
consequéncia de remogZo, acesso ou ingressof
v Nos demais casos previstos em Lei.

§ UNICO - A contar do pedido de dispensa, o servidor permanece em
exercicio pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias, sob pena
da mesma transformar-se em falta funcional.

ART. 1342 - O servidor apenado com dispensa perde o direito as férias

proporcionais e a nova admissao pelo prazo de 2 (dois )

anos.

ART. 1352 - 0 servidor ocupante de vaga excedente, salvo no caso de /
penalidade, nao seras dispensado no decorrer do ano letivo,
nem no subseqllente, ressalvada a hipote-se prevista no {tem

2 IV do arte. 134.

L L

Bt ryiL 0 V.-

DOS _DIREITOS -

- PpLfTHLO I =
DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO EXERCICIO-

ART. 1362 - S3o deferidos aos membros do magistério pihlico Municipal,
os seguintes direitos:
I - Remuneragao;

hat II - Ajuda de custo e diarias;
III - Contagem de tempo de servigo;
IV - Férias;
' - Licencga;
VI - Estabilidade;
VII - Aposentadoria.

~-BBCROG -1 =
- DA REMUNERACAO -

ART. 1372 - Remuneragdo € a retribuigdo pelo efetivo exerefcio do /
cargo, correspondendo ao vencimento mais as vantagens fi-
nanceiras asseguradas por Lei.

ART. 1382 - Vencimento é a expressao pecunidria do cargo, consoante /
nivel préprio, fixado em Lei.

Cont. < Fles o XAvd
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0 vencimento do membro do magistério € fixado, de acdrdo

com a sua habilitagao e gualificacg3o.

Vantagens financeiras szo acréscimos aos vencimentos,cons

titufdos em carater definitivo, a t{tulo de adicional, ou

em carater transitdrio ou eventual, a t{tulo de gratifica
¢20.

Designa-se por cencimentos a soma do vencimento aos adicio

nais.

Consideram-se adicionals as vantagens concedidas ao funcio

nario por tempo de servigo prestado exclusivamente ao muni

cipic.

0 adicional por tempo de servigo sera concedido 2 base de

6% (seis por cento) do vencimento, acrescido da gratifica-

¢ao pelo exercieio de fungio de confianga por tridnio.

SZo concedidas ao funcionario as seguintes gratificagOes:

I - Pelo exercicio de fung3o de confianca;

II - Pela participagao em grupo de trabalho ou estudo |,
nas comissoes legais e em orgao de deliberagao cole
tivas;

III - Pela prestagao de servigos extraordinarios;

IV - Pela ministragao de aulas em curso de trinamento;

V - Pela participagao em banca examinadora de concurso /
piblico;

VI - Natalina.

A gratificacao prevista no {tem I do artigo anterior, tera

seu valor fixado em Lei.

0s valores das gratificagGes previstas nos {tens II, IV ,

e V do artigo que antecede, serzo fixados por unidade de

tempo previsto, ou pela presenga nas sessoOes.

A gratificagao pela prestacgio de servigo extraordinario se

ra calculada por hora de trabalho, acrescida de 30% (trin-

ta por cento).

A gratificagao natalina € devida no més de dezembro de ca-

da ano sendo seu valor calculado proporcionalmente aos /

meses de efetivo exercicio, 2 razZo de 1/12 (um doze avos)
do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho

serz havido como més integral, para os efeitos deste arti

g0

Para o pessoal inativo, a gratificac¢ao natalina correspon-

dera ao valer do vencimento que integrou o respective pro-

vento,com os reajustes supervenientes. __ .,

T -
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ART. 147¢

§ Unico

ART. 1489

§ UNICO

ART. 1Lk9o -

§ Unico -

ART. 1502 -
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0 membro do magistério piblico municipal que conta com 12

(doze) meses, ininterruptos ou nao, de exercicio de cargo

em comiss3o ou funcio de confianca, tera adionada ao ven-

cimento do seu efetivo, passando a integra-lo, para todos
os efeitos, a importancia equivalente a 10% (dez por cen-
to) do valor:

I - Da fungao de confiangaj

II - Da diferenga entre os vencimentos do cargo em comis-

sao e os vencimentos do cargo efetivo.

Benhum funcioniario, ativo ou inativo, pode perceber mensal

mente import;ncia superior 4 remuneragio de secretario mu-

nicipal ou equivalente, ressalvada a hipote-se de acummla-

¢2o legal. 3

Fica exclufdo do limite previsto neste artigo o adicional

por tempo de servico.

0 membro do magistério perde os vencimentos do cargo efeti

vo quando nomeado para cargo em comissao, ressalvado o di-

reito de opgao sem prejufzo de eventual gratificagao,.

A gratificac3o a que se refere este artigo nao pode exceder

a 40%.(quarenta por cento) do vencimento em comisszo.

0 membrc do magistério perde:

I - Os vencimentos do dia gquando faltar ao servigo;

II - 1/3 (um tercgo) dos vencimentos do dia quando ele com
parecer ao servigo com o atraso maximo de até 30 (
trinta) minutos ou quando se retirar antes de termi-
nado o horario de trabalho;

III - 2/3 (dois tercos) dos vencimentos, configurada a hi-
potese do paragrafo unico do art. 459;

IV - 0s vencimentos, integralment# quando a disposigzo de
outro 6rgio publico da administracio direta como fun
dagoes institufdas pelo poder publico do governo fe-
deral, estadual ou municipal, salvo para o ensino es
pecial e ao critério do Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, para atendimentos de casos especificos, de
reprocidade com outros governos.

Em caso de faltas sucessivas, serao considerados para efei

to de desconto, os sabados, domingos, feriados e ou pontes

facultativos eventualmente intercalados.

A procuragao para efeito de recebimento de remuneragao ou

proventos, é admitida sémente quando o funcionario se en-/

contra fora da sede do seu servigo ou estiver impossibili-
tado de locomover-se.

Fa VTS TIE - ALITT >
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ART. 1512 - ¥ permitida a consignag3o em folha de Pagamento de presta
goes ou compromissos pecunidrios assumidos com associagoes
de funcionarios, entidades beneficentes e securitarios ou
de direito piblico mediante autorizagio do membro do magis
tério.

- «~BRCKkO I -

DA AJUTA DE CUSTO B DAS DIARIAS -

BUBERCED T -

- BA AJUDA DE CUSTO -
ART. 1522 - Ajuda de custo € a importincia que se destina 3 compensa-
cao das despesas de viagens, paga antecipadamente ao mem-

bro do magistério quando haja sido designado para prestar
servigo ou realizar estudos fora do munici{pio por perfodo
superior a 30 (trinta) dias.

: ART. 1538 - A ajuda de custo € arnitrada mediante parecer do drgio /
competente, levando-se em conta as condigOes de vida para
onde o membro do magistério se deslocar, a distincia, o
tempo de viagem e 0s recursos orgamentérios disponiveis.

~-BUBRBRCAD ¥ =

<~DAES DIABRT IO~

RT. 15490 - Ao membro do magistério que se deslocar temporariamente em
objeto de servigo, concede-se transporte, diaria a t{talo
de indenizacao das despesas de alimentagdo, pousada e des-
locamento.

ART. 1552 - N3o cabe a concessao de diaria quando o deslocamento do /
membro do magistério constituir exigencia permanente do /
cargo ou func3o. 5

ART. 1562 - As diarias podem ser pagas integralmente antes do desloca-
mento, ou em parcelas inicial e final calculadas até o 1li-
mite presumivel da duragao do afastamento do membro do ma-
gistério no municipio.

~-S8SBCEO III -
- DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO -

ART. 1572 - Considera-se tempo de servigo municipal, para todos os [/

efeitos legais, o tempo em que o membro do magistério,exgg

1 ceu o cargo, emprego ou funcio publica neste municipio e
suas autarquias e ainda, as ressalvadas desta Lei, os peri
odos de:

Soant e h'as ' s
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§ Unico -

ART. 1582 =
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I - Férias;

IT - Licenga remuneradas;

III - Juri e outras obrigagdes legais;

IV - Faltas justificadas; i

v - Afastamentos legalmente autorizados.

Por afastamento legalmente autorizado entende-se aquele

sem perda de direito ou suspensao de exercicio, ou decor-

rente de prisdo ou suspensgo preventivas e demais proces-

sos delitos e conseqgfiencias n3ao sejam confirmados.

£ computado para fins de aposentadoria e disponibilidade:

3 - Tempo de servigo prestado 2 instituigdes de ensino
de carater privado que tenha sido transformada sem
estabelecimento piblico;

II - 0 tempo em que o membro do magistério esteve em dis-
ponibilidade ou aposentado;

III - O perfodo relativo & licenga-prémio obtida nZo goza

da, contada em dobro;

IV - O tempo de servigo militar nas ¥Yorgas -—-Armadasppre- -

stado durante a paz, computando-se em dobro o tempo em

dobro o tempo em operacbes de guerra;

V - O tempo de servigo publico prestado & Unifio, Estados,

Municipio, Distrito Federal, Territdrio e seus respectiv-

os Orgios de administracg@o, autarquia, indireta e fundagd

€S, bem como o tempo de exercicio de mandato eletivo.

_Pargzrafo Unico : Para o efeito deste artigo consi-

. C . .

dera-se exclusivamente o tempo de exercicio junto és enti
: . r o ~

dades mencionadas vedados gualisguer acrescimos nao compu-—

tdveis para todos os efeitos na legislacfo do munieipio.

ART.I592 - O tempo de servigo prestado em atividad-
es de naturezaz privada € computado integralmente para efe
itos de aposentadoriz desde que 0 membro 4o magistério t;
nha completado 10 (dez) anos de servigo publico municipal

Parégrafo Unico: 4 contagem e comprovagéo do tempd -

o~ - “
a gue se refere este artigo devem obedecer as normas es-

tabelecidas na legislacf@o federal propria.
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ART.160% - A Contagem do tempo de servigo € procedida &
vista dos elementos comprobatériOS de frequéncia, observando
o disposto no artigo 1622 desta lei, sendo apurados em dias,
estes convertidos em anos, a razzo de 365 (trezentosze sesse-

nta e cinco ) dias por ano.

ART.1612= Para fins de averbagido, a comprovagao do tempo
de servigo de que trata o art.1582 desta lei ¢ feita mediante
Certid2o que atenda aos requisitos:

: § -ExpedigZo pelo orgdo competente e visto de autori-

dade responsével pelo mesmo;

II -DeclaracBo de que os elemengos de Certiddo foram g

xtraf{dos de documentagZo existente na respectiva g

tidade;

III =Discriminacdo do cargo, emprego ou fungdo exercidg

ce a natureza do seu provimento;

o ~ - L .
IV -IndicagZo das datas de inlcio e termino do exerci-
cios
v -Conversao em ano dos dias de efetivo exercicio na

base de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias -
por ano;
VI -Registro de faltas, ligengas, penalidades sofridas
e outras notas constantes do assentamento individ-
uual;
VII =Esclarecimento de que o funciondrio esta ou ndo co-

mpletamente desvinculada da entidade gue certificar
VIII -Juntada de cdpia dos atos de admiss@o e dispensa.

ART.162¢ - A comprovagao do tempo de servigo atraves de
justificacdo judicial € admitida nSio somente em carater subs-
ididrio ou complementar, com comego razoavel de prova materia

1 da época, desde que evidenciada z impossibilidade de atendi

mento aos contidos no artigo anterior.

. ART.163° - ¥ vedada a contagem do tempo de servigo presta

do em atividade privada.
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SEGXO IV
DAS FERIAS

ART,1642 - O membro do magistério tem direito até 60 (s
essenta) dias de férias por ano, devendo coincidir este peri-
odo com © recesso escolar.

Paragrafo Unico: Garantido o gozo minimo de 30 (trinta)

= W . . o
dias continués de férias anuais, o membro do magistério pode
durante o recesso escolar, ser convocado para participag@o de

atividades com suas fungdes,

ART.1652 -~ Durante as férias, permanece 0 membro docma-

gistério com direito a todas as vantagens asseguradas pelo e-

xercicio do cargo.
: ART.166¢ - As férias do membro do magisterio que ndo el

tiver em exercicio em estabelecimento de ensino serzo de 30 -
(trinta) dias continuos, segundo escala previamente organiza-
da.

ART.167¢ - ¥ proibvida a acumulagdo de feérias.

SECAO V
DAS LICERGAS

ART.168¢- ¥ concedido licenga:
I -Para tratamento de saﬁde;
II -Por motivo de doenga em pessoas da familia;

III -Para repouso a gestante;

s P 0 e . o
IV -Para servigo militer obrigatorio;
V  -Ao membro do magistério casado, por mudanga de do
s L.
micilio;
vI ~Para concorrer a cargo eletivo;

VII -Para tratamento de interesses particulares;

VIII -Como prémio;

ART.169° -A licenga concedida dentro de60 (sessenta) di

r 5 L4 .
. as do término de outra da mesma especie e considerada como pr
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orrogacao.

Paragrafo Unico: O pedido de prorrogagao ¢ apresentado

antes de findo o prazo da licenga.

ART.170° - A licenca depende de inspecdo medica € con-
cedida pelo prazo indicado no laudo.

’ - e e, T ~ e
Paragzrafo Unico: - O tempo necessario a inspemga2o medi-

-’ 5 %
ce. € considerada comode licenga.

ART.1712 - O membro do magistério em gozo de licenga, -
deve comunicar zo superiopr imediato gqualquer alteracao de re-
sidéncia.

ART.172°2 - Salvo disposigOes legais ou regulamentares -

. A ~ -
: em contreario e os casos de delegagao expressa, a provimento.

SUBSECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART.1732 - Ao membro do magistério, impossibilitado de
. ' . .
exercer seu cargo por motivo de sade, € concedido licenga com
remuneragso, mediante inspegdo do Srgao medico oficial.

~ ’ o -
Parggrafo Unico: A concessezo e feita nex-oficio" ou a -

pedido do membro 4o magistério ou de seu representante legal-

mente constituido quando impossibilitado de fazé-lo.

ART.17492: O membro do magistério licenciado para trata-
mento de saude n2o podendo dedicar-se a gqualguer atividade re
munerada, sob pena de interrupcéo da licenga, com perda total

~ ’
do vencimento ou remuneragao, ate gue reassuma O cargo.

ART.1759- O licenciado nSo pode recuperar-se & inspen--
cao medica, sob pena de suspengao da licenga.

ART.1769- Findo o prazo da licenga, 0 membro do magist-
ério deve reapresentar-se a nova inspeg¢ao, concluindo o laudo
médico pelo retorno ao trabalho, prorrogagdo do afastamento,

. aposentadoria ou readaptagao.

Paragrafo Unico: Considerado apto o membro do magistérg
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W oy . .
o0 reassume O exercilcio, sob pena de serem considerados os die

as de auséncia como faltas injustificadas.
ART.1772 - No processamento das licengas para tratamen-

to de saude, deve ser observedorigoroso sigilo sobre os laud-
os e atestados medicos, emitidos,

ART,1782 - Pode ser admitido laudo de médico e especia-
listas ndo credenciados, mediante homologagZo do Orgdo meédico
oficial, caso o funcionario esteja ausente do municipio.

Pardgrafo Unico: NEo sendo homologado o laudo na forma

deste artigo, © periodo de auséncia ao trabalho € considerado
como de licenga para tratamento de interesses particulares -

R . . ~ L - &
sem prejulzo das investigagOes necessarias, inclusive guanto

2 responsabilidade do medico atestante.

SUBSECXO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EN PESSOA
DA PAMTLIA.

ART.1792 -Ao membrp do magistério que, por motivo de do
enga do cOnjuge, acidente ou de outro parente gue comprovada-
mente viva as suas expensas e conste de seu assentamento fun-
cionzl, é concedida até 365(trezentos e sessenta e cinco) di-

as sucessivos prorrogéveis ror igual per{odo, desde que pro-
ve ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ngo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
ilﬂ - Comprova-se a doenga em pessoa da familia, median

te inspecdo medica oficial.

§20 - A licenga de que trata este artigo € concedida, -
com remuneragdo ate 1 (um) ano e com 2/3 (dois tergos) da re-
muneragio, se este for estendido até no méximo de 2(dois) a-
nos.

SUBSECAC IIT
D4 LICENGA A GESTANTE

ART.180° - } gestante € assegurada, mediante inspeg@o -
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do orgao medico oficial, licenga com remuneragao pelo prazo -
de 120(cento e vinte)dias.

§12 - A licenga de que trata este artigo pode ser con-
cedida a partir do infcio do 82(oitavo)més de gestagBo salvo
no caso de parto prematuro.

§22 - A lém desta licenga, ¢ assegurado a gestante quan
do se fizer necessario, licenga para tratamento de saide an—-
tes e depois do parto.

ART.1812 -} gestante, a criterio do orgdo médico ofici-

al, € assegurado direito a readaptagio.

SUBSECAKO IV
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR ABRIGATORIO

: ART.1822 - Ao membro do magistério convocado para o se-
= rvigo militar € concedido licenga com vencimento ou remunera-
¢ao integral.

§1¢ - A licenga e concedida & vista de documento ofici-
al que comprove a incorporagzo.

§22 - Do vencimento ou remuneragdo € descontada a impor
téncia percebidz na gqualidade de incorporagido, salvo se houve
er opgao pelas vantagens financeiras do Servigo Militar o -
gual implica na suspens2o 30 vencimento ou remuneragadoc munici
pal.

§32 - Ao membro do magistério desincorporado € concedi-
do prazo nio excedente a 30(trinta) dias para reassumir o exe
reicio de seu cargo, sem perda do vencimento ou remuneragao,

i ’ T
salvo se ocorrer em periodo de ferias.

SUBSECAC V
DA LICENGA A0 MEMBRO DO LAGISTERIO CASADO

ART.1832 - Ao membro do magisterio estdavel, que, por mo
tivo de mudanga compulsoria do domicilio, do c&njuge,funcioné
rio civil ou militar, autarquia, de empresa pﬁblica, da socie

= dade deeconomia mista ou de fundsgdo constituida peloPoder Pé

blico, pode ser concedida licenga sem remuneragzo.
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,

Parggrafo Unico: A licenga dependera do pedido devidame

nte justificado, nao podendo ser concedida se o requerente es

tiver indicado em processo disciplinar,

ART.1842 - Independentemente de regresso do conjuge o =
membro do magisfeério pode reassumir o exercicio,a gualquer -
tempo nd8o podendo,neste caso,renovar o pedido de licenca sena
o depois de 2 (dois) anos da data de reassuncdo.

Pardgrafo Unico: Interrompida a licenga ou vencendo seu

. e s s =
prazo, o membro do magisterio reassumira o exercicio ds seu -

cargo na respectiva lotagao ou local de exerctcio.

SUBSECAD VI

- DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO
ART.1859 - ¥ assegurado ao membro do magistério licenga

com remuneragao para promogao de sua campanha eleitoral, dese

de o registro de sua candidatura,até o dia seguinte ao da res

petiva eleigao.

- - ”, -
Parégrafo Unico: No caso de o membro do magisterio exer
~ . . -~ L4
cer cargo ou fungdo de fiscalizag@o o afastamento € compulso-

10,

DA LICENGA PARA TRATAMENTC DE INTERESSES
PARTICULARES

ART.1862 -Ao membro do magistério estdvel pode ser cone
cedida sem remuneracdo a licenga para o tratamento de interee
sses particulares, de 1 (umd a 2 ( dois) anos integrais,

§le- A licenga ndo serd concedida se o interessado esti
ver respondendo a processo disciplinar.

§29- A licenga pode ser negada quando o afastamento do
membro do magistério for inconveniente ao interesse do servi-
CO.

§32 - O reguerente deve aguardar em exercicio a conce -

s3o da licencga.
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meado em virtude de concurso, adguire a estabilidade apds 2
(dois) anos de exercicio computando-se para todos os efeitos

.0 perfodo do estégio probatério em que tenha sido aprovado.

ART.1942 - O funciondrit estdvel perderd o cargo medi-
ante processo disciplinar,em gue lhe seja assegurada ampla de

fesa ou por forgz de sentenga judicial transitada em julgado,

ART.1942 - O funcionario estdvel perders o cargo median
te processo disciplinar, em que lhe seja assegurada ampla de-

fesa ou por forga de sentenga judidcial transitada em julgada.

ART.1952 - Serz vedado a efetivagBo do professor da re-
de estadual na rede municipal, porém poderé ser admitido por

: contrato.

SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE

ART,1962 - Disponibilidade € o afastamento do membroc do
magisterio em virtude da exting8o do cargo ou da declaragzo -

de sua desnecessidade pelo Poder Executivo.

ART.1972 - O funcionario em disponibilidade € obrigato-
riamente aproveitzado na primeira vaga gue ocorrer, gue nao se

destine & promogdoc por antiguidade.

ART.1982 - Aplican-se & disponibilidade, os preceitos -
sobre proibigdo de acumulagdo remunerada, ressalvedas as exce

ssoes legais.

RT.19%2 - Em disponibilidade, o funcionario pode reque
rer & aposentadoria, desde gque transcorrido, o intersticio, -
necessario para tal, com proventos integrais ou, nos demais e
cagsos, com os proventos da lei.

Paragréfo Unico: Ao retorno do membro do magistério ao

exercicio, s8o aplicadas as disposigOes constantes do institu

‘ to do aproveitamento.
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SECA0 VIII
DA APOSENTADORIA

ART.2002 - 0 Membro do magistério € aposentado:

I - Compulsoriamente aos 60 (sessenta) anos de idade;

II ¥Voluntariamente:

a) Quando contar 30(trinta) anos de servigo, se do sexo femini
no, e 35(trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino;

B) Quando contar 25(vinte e cinco) anos de servigo, se profe-—
ssora,e 30(trinta)anos, se professor, de efetivo exercicio em fungOe
do magistério compreendendo como tais as atividades docentes e ague-
las ligadas diretamente ao funcionamento do sistema de ensino do mu-
nicipio as de estudo e pesquisa, de supervig@o e administragZo esco-

& lar,de orientagao educacicnal, de assessoramento, direcg@o e chefia -
nos estabelecimentos de ensinoj;

III- Por invalidez.

ART.2012 - O membro do magistério aguardara em exercicio a pu-
blicagao do ato de aposentadoria, salvo se estiver legalmente afasta

do do cargo ou se tratar de inativagdo compulsoria.

ART.2022 - A aposentadoria pode ser concedida dentro dos 180 -
(cento e oitenta) dias anteriores 4 data em que completar o tempo de

servigo de que trata o inciso II,letra "a" do art. 2009.

ART,2032 - Sendo por invelides, a aponsetadoria fica condicio-
nada a verificagao de impossibilidade de transferéncia ou readapta -
¢So do membro do magistério.

§12 - O laudo do Orgdo médico oficial deverd mencionar se o -
membro do magistério esta invalido para as fungDes do cargo ou para
o servigo publico em geral e se a invalidez € definitiva.

820 - N3o sendo definitive a invalidez, esgotado o prazo de 1li
cenga para o tratamento de saude quando utilizada, o membro do magis
tério sera aposentado provispriesmente com proventos nos termos do -
laudo medico oficial, gque indicarsd as datas para realizag@o dos novo

- exames, no periodo de 5(cinco) anos seguintes.

832 - Se houver alteragdo no guadro de invalidez e ficar com-
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ART,1872 - Em caso de comprovada interesse publico, a <
licenga pode ser Suspensa, devendo ser reassumida o exercicio

no prazo de 60 (sessenta) dias,

ART.188¢ - 56 pode ser concedida a nova licenga para tz
atamento de interesses particulares, apds decorridos 2 (dois)

L4 & .
anos do termino ds anterior,

SUBSECX0 VIII
DA LICENGA PRELIO

ART.1892 —Apds cada gquingliénio do Servigo publico no ma
nicipio,o membro do magistério estdvel farg jus a uma licenca
CcOom remuneragso como prémio, pelo per{odo de 3(tres),meses.

Paragrafo Unico:X fagultativo ao funciondrio a conver-

s80 em dinheiro de atd 1/3(un tergo) da licenga-prémio,

ART,1900 - 4 contagem de quing®énio & interrompida se o
membro do magistério sofrer,no perfodo, pena de suspensioou
faltar ao servigo, sem Justificativa, por mais gde 10(dez) di-

588,

. ART.191° - A contagem de quing@énio € suspensa pelo pra
zo de licenca n3o remunerada ou pelo periodo que (¥xex)exceder
a 60(sessenta)dias, no caso de licenga para tratamento de saé
de e por motivo de doenga enm pressoa de familia,

Pardgrafo Unico: Excetuam—se deste artigo as licengas -

&
compulsorias,

SECXQ VI

DA ESTABILIDADE

ART.1932 - 0 membro do magistério publico municipal no-
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- r s
provada a cura no prazo de gque trata o paragrafo anterior, o membro,
do magistério deve reverter ao serviga.
§49 - N8o sendo comprovada a curs, a aposentadoria € tornada -

definitiva, com proventos integrais.

ART.2042 - Os proventos da aposentadorie s@o calculados 2 base
dos vencimentos dos funcionarios inclufdas as vantagens adquiridas -
por forga de lei.

’ = " ~ ~
Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria nfo serso infe-

% ' . . . ~ ~
riores aomenor nivel de vencimento pago pelo munlcfplo e nao poderao

exceder a remuneracao percebida na atividade.

ART.2052 - Os proventos dos inativos sZ@o reajustados, de confo
rmidade com os vencimentos fixados parz o cargo correspondente da a%
tividade ou, na falta deste na base do {ndice percentual aplicado SO
bre valores remuneratorios de cargos semelhantes. \

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo aplica-se também aos

casos de reestruturacf8o e reclassificag8o de cargos e fungOes.

ART.2062 -Quando da passagem para & inatividade o membro do ma
gistério tera seus proventos calculados de acordo com & media dos -
vencimentos da carga horaria anual desempenhade nos 3(tres)ﬁltimos -
anos, tomzndo-se por base os valores vigentes na dadd da sposentadozr
ria e obedecidos os seguintes critérios:

a)NNo exercicio exclusivo de cargo efetivo € computada somente
a médis da carga horaria;

B)No exercicio de cargo efetivo e designagdo para ministrar au
las excedentes ou admissZo em carater temporério € computada a media
da soma do desempenho dz carga horaria com a vantzgen atribuida pelo
exercicio de aulas em carater precério;

£ - ~ s o
c)No exercicio de cargo em comissdo nos 3 (tres) ultimos anos

de atividade,é computada a carga horaria de desempenho neste cargo.

4RT.2072 - O membro do magisterio se beneficia de aposentadori
a correspondente a um Unico cargo ou fungd@o, ressalvados 0s casos em

que,na atividade,hzja exercido, concomitament® m2is um cargo ou fun-
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¢ca8o em virtude de acumulagso legal.

SUBSECRO I
DO ACIDENTE EI SERVICO E DA DOENCA PROFISSIONAL

ART.2082 - Ros casos de acidente em servigo e de doenga profi-
ssional, correm por contz do munic{pio 2s despesaes com transporte, -
estadiz e tratamento medico hospitalar do membro do magistério,este
realizado,sempre que possfvel em estabelecimento localizado na comu-
nidade ou na municipalidade.

§1¢ - Por acidente em servigo,entende-se o evento danoso que =
tenha como causaz mediata, 0 exercicio das atribuigdes inerentes ao -
cargo,ai incluidas as agressles fisicas sofridas no magistério no -

: exercicio de suas atribuigBes ou em rzz@o delas.

i §g§ - Entendemse por doenga profissional a que se deve atribus
ir, como relagdo de causa e efeito, as condigOes inerentes ao servie
¢o ou fatos nele ocorridos.

§32 - A comprovagzo do acidente deve ser feita em processo re-

gular pelo prazo de 8(oito)dias.

ART.2092 Ocorrendo falecimento do membro do megisteério em con-
seg@€ncia de acidente em servigo ou doenga profissional,o valor da -
pensao assegurada aos seus dependentes sera complementado pelo muni-
cipio, até o montante de sua remuneragio.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses previstas neste artigo € devie

do aos dependentes do membro 4o magistério falecido,um pecﬁlio de um

ma so vez, equivalente a 5(cinco)vezes o valor dos vencimentos.

SUBSECA0 III
DO AUXTLIO FUNERAL

ART.210° - = concedido aux{lio funeral, correspondente a 1(um)
més de remuneragso ou proventos,a fanflia do membro do magistério, -
ativo ou inativo,falecido.

£12 - Em caso de acumulagdo legalde cargos do aunicipio, o au-

x{lio seréZ correspondente 20 pagamento do cargo de maior remuneragao
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do funcionario falecido.

§gg = Quando nao houver pessoa da fam{lia do membro do magisté
rio no local do falecimento, o auxilio funeral serd pago a guem pro-
mover o enterro, no valor e mediante prova da despesa.

§32 - O pagamento do aux{lio funeral obedecers a processo suma
rissimo concluido no prazo de 48(guarenta e oito) horas da apresenta

cdo do atestado de obito.

ART.211° - Corre por conta dos cofres publicos munieipais com
o transporte do membro do magisterio falecido fora do municipio in-

clufida a passagem para 2 pessoa responsavel pela transladag@o.

SUBSECAQ IV
DO SALARIO-PAMTLIA

ART.2122 - E garantido ao membro do magistério ativo e inativo
ou em disponibilidade,a titulo de salério—familia,auxflio especial -
correspondente a 5%(cinco por cento)do piso salarial fixado no pla-
no de carreira do magistério municipzag.

§19- Conceder-se-3 salario-familia ao membrp do magistério:

 § -Felo cOnjuge e pelo filho, incapazes parz o trabalho;

II ~Por filho menor de 18(dezoito)anos ou,comprovada a depen-
déncia econdmica,semaior de 21 (vinte e um )anos, prorrogével até 24
(vinte e guatrod anos quando se tratar de estudantes.

III -Pelo ascendente sem rendimento préprio,que viva &s despe
sas do funcionario.

§29 - Compreende-se no inciso II 4o paragrafo anterior o filho
de gualguer condigd@o ou enteado e o menor que, mediante autorizagdo
judicial, viva sob a guarda e sustento do funcionario.

§3¢2 - Quando pai e mSe forem funcionirio do municipio e vive-
rem em comum, o salério-famflia sers concedido ao pai,se ndo viverem
em comum, &0 gue tiver os dependentes sob sua responsabilidade e,se
ambos 0s tiverem,de acordo com a distribuic@o dos dependentes.

" . ~ .
§4° - Eguiparan-se a0 pai e & mae 0S representantes legais dos

incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutengao estiverem judicial
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mente,naescala ascendente,és demais autoridades, devendo ser decidi-
do no prazo de 45(quarenta e cinco)dias;

VI -Nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma vez 2 mes
me autoridade.

§1e - Serda indefirido de plano a petig20,0 pedido de reconside
ragdo ou recurso gue desaBenta aos requisitos deste artigo.

§29- Os pedidos de reconsiderac@o e 0s recursos ngZo tem efeito
suspensivo;os gque forem providos, porem dar@o lugar as retificagOes

necessarias,retroagindo os seus efeitos & data do ato impugnado.

ART.2152 - O direito de pleitear na esfera administrativa pres
creve a partir da data de publicagao oficial do ato impugnado ou, -
gquando for dispensada,da data em que dele tiver conhecimento o funci
onario:

I -Emn5(cinco)anos, quanto aos atos de que decorrem a demie
ss8o, aposentadoria ou disponibilidade do funcionario;

II -Em 2(dois) anos demais casos.

Paregrafo Unico: Os recursos ou pedidos de reconsideragao, qua
ndo cabiveis e apresentados dentro dos prazos de que trata este arti
go,interrompem & prescrigZo até 2(duas) vezes,no maximo,determinando
2 contagem de novos prezos, a partir da data de publicagzo oficial -

do despacho denegatério final ou restrito de pedido.

ART.2162 - As certiddes sobre materia de pessoal serao forneci
das com os elementos e registros existentes no assentamento individu
2l do funcionario,regulamentada a forma de sua expedic@o pela autori

dade competente.

ART.2172 - Ao funcionario interessado € assegurado o direito -
de vista do processo administzativo,no 6rg§o competente durante o ho

rario de expediete.

rfrULC VI
DOS DEZVERES E DAS RESPCKSABILIDADES.

ART.218¢ - S30 deveres do membro da magisteério:
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I ~ Presrvar os principios ideais e fins da educacgfo;
i1 £ - Empenhar-se pela educacéo integral do educando,incutin-
do-lhe o espirito de solidariedade humana,dc justiga e cooperagao, o

respeito &s autoridades constituidas e o amor & patriz;

III - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontu
alidade;

IV - Cumprir as ordens superiores numa disposigﬁo de entrea-
juda;

v — Assumir com chefia imediatamente a responsabilidade de

solug2o aos problemas gue entravem o trabalho de toda a ordem;

¥ - Manter com 0s colegas esp{rito de cooperagdo e solida-
riedade;
YII - Guardar sigilo profissional.

ART.219° - O membro do magistério € responsavel por todos os -
’ . 0 . - - i~
prejufzos que causar aos cofres publicos municipais seja por agdo ou
omiss2o dolosa ou culposa.

Papagrafo Unico: A importdncia das indenizagdes pelos prejuizo

- ’ 3
a que se refere este artigo e descontada dos vencimentos na forma -

prevista em lei.

ART.2202 - A responsabilidade administzativa ndo exime a res-
ponsabilidade civil ou criminal, nem o pagamento da indenizagao eli-

de a pena disciplinar.

rfTUI0 VII
DO REGIME DISCIFLINAR

capfTUIO I
DAS DISPOSIGUES GERAIS

ART.2212 - Constitui infragd@o disciplinar toda a agao ou omi-
ssi3o do membro do magistério que possa comprometer adignidade e o de
coro da fungao publica,ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia dos servigos piblicos, ou causar prejuizo de qualguer -

natureza a administracgio.
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mente confiados os beneficiarios.
§50 - 0 valor do saldrio-famflia por filho incapaz para o tra-
balho € correspondente ao triplo do estabelecimento neste artigo.
§62 - No caso de falecimento do membro do magistério,o salario
familia continuara sendo pagoe aos seus beneficiérios,observados 0os -

limites estabelecidos no §12 deste artigo.

ART.2132 - O salario-famf{lia nfic esta sujeito a gualquer impos
to ou taxa,nem pode servir de base para gualquer contribuigdo mesmo

gue de finalidade previdenciaria ou assistencial.

DO DIREITOC DE PETICKO

ART,. 2142 -E assegurado ao membro do magistério requerer ou ag
presentar,pedir reconsiderag@o e recorrer de decisOes,observadas as
seguintes regras:

;4 = 0 requerimentoou representac@o sera dirigido a4 autori-
dade competente para decidi-lo e terz solug@o no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, salvo em caso gue obrigue a realizagdo de -
diligénciza ou estudo especial, hipétese em gue nao podera passap de-
90(noventa)dias;

II - O pedido de reconsideragZo sé sera cabivel quando conti
ver novos argumentos e sera sempre dirigido & autoridade gue tiver e
xpedido o ato ou proferido a decis@o, ndéo podendo ser renovado, obser
vados os mesmos prazos do item anterior; 3

FET -4 autoridade que receber o pedido de reconsideracgdo de-
vera proeessé—lo como recurso, encaminhando-o & autoridade superipo,
quando n2o preencher o reguisito do {tem anterior;

Iv -30 cabera recurso:

a.Quando houver pedido de reconsideragéo ou outro recurso desa
tendido,e,

B.Zuando houver requerimento pedido de reconsideragao ou outro
recurso nio decidido no prazo legal;

v -0 recurso sera dirigido & autoridade,imediatamente supe

rior & que tenha expedido o ato ou proferido a decisao e,sucessiva-
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Parégrafo Usico: Ainfraggdo disciplinar sera punida conforme os

antecedentes, 0 nivel cultural e o grau de culpa do agente,bem assim

os motivos, as circunsticias e as conseqBéncias do ilicito.

nesta

ALRT.2222 - S@o penas disciplinares:

B §
13
45 S
Iv
v

VI

VII

lei:

Representacgao;

Suspens&o;

Destituig8o de cargod de confianga;
Demiss&o simples;

Demissao qualificada;

Cassacao de aposentadoria;

Cassagdo de disponibilidade.

ART.2232 - S@o infragBes disciplinares,entre outras, definidas

: § - Puniveis com demissB0 qualificada ou simples:

de
2.
3.

1X =

1.

2.
3.

Les@o aos cofres publicos;

pilapidagio do patrimdnio publico;

Qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio da
fungdo publica.
Puniveis,com demiss@o simples:

Pleitar,como procurador ou intermediario, junto as re-
partigdes publicas,salvo guando se tratar de percep-
¢do de vencimentos e vantagens de parentes ate 22 grau
Inassiduidade ?ermanente;

Inassiduidade intermitente;

Acumulagao ilegal de cargos ou empregos pﬁblicos com
ma fé,ou por ter decorrido o prazo de opgao, em rela-
¢30 ao mais recente,se possivel;

Ofensa fisica em servigo contra qualguer pessoa em le-
gftima defesa;

Ofensa fisica fora do servigo, mas em razzo dele,con-
tra funciondrio,salvo em legitima defesa;

Participar da administracg2o de empresa privada,se pele

+ ' 4 -
netureza do cargo exercido ou pelas caracteristicas da
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temunha,ou perito, em processo disciplinar.

11. Conceder diaria com o objctivo de remunerag¢do e outros
servigcos e encargos,bem como recebé-la, pela mesma ra-
zao ou funcionamento,

IV -Puniveis com suspensZo até 30(trinta)dias:

l.,Falta de Urbanidade;

2.Deixar de atender:

8)As requisigOes para defesa dz Fazenda Publica;

b)Aos pedidos de certiddes para a defesa de direito subje
tivo,devidadente indicado;

¢)h convocagio para juri.

3.Retirar,sem zutorizagao superior,qualguer documento ou
objetivo da repartigidc, salvo se em beneficio do servi-
¢o publico;

4.Deixar de atender nos prazos legais sem justo-motivo, -
sindicéncia ou processo disciplinar ou negligenciar no
cumprimento das obrigagOes concernentes;

5.Exercer,mesmo fora das horas de expediete,fungBes em en
tidades privadas que dcpendam, de qualguer modo de sua
reparticgo.

V -Puniveis cox repreenszo:

1.Falta de espirito de cooperagdo e de solidariedade para
com 0s companheiros de trabalho em assuntos de servigo;

2.Apresentar-se ao servigo sem estar decentemente trajado
e em condigOes satisfatorias de higiene pessoal.

Parégrafo Unico: Considera-se inassiduidade permenente a au

séncia ao servigo, sem justa cause, por mais de 30(trinta) dias -
consecutivos;e inassiduidade intermitente, a2 auséncia ao servigo
sem justa causa, por 60(sessenta)dias,intercaladamente,num perio-

do de 12(doze)méses.

ART.2242 -A demissao gqualificadz imcompatibiliza o ex-memb=
& . s ’. .
ro do magisterio cox o exercicio de cargo ou emprego publico pelo

I'4 4
periodo de 5(cinco)a 10(dez)anos,iecndo em vista as circunstincias
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atenuantes ou agravantes.

ART.2252 - A demiss@o simples incompatibilizam o ex-membro
do magistério com o exercicio dc cargo ou emprego publico pelo pe
riodo de 2(dois)a 4(quatro) anos,tendo em vista as circunstincias

atenuantes ou agravantes.

ART.2262 - As cassagOes de aposentadorias e disponibilidade
aplicam-se:
1 -Ao funcionario gue praticou no exercicio do cargo,fal
ta punivel com demissZo;
II -Ao funciondario que, mesmo aposentado ou em disponibi-
lidade,aceitar representagdo,comissZo, ou pensao de -
Estado Estrangeiro sem previa autorizacéo da autorida

de competente.

ART.227¢ - O membro do magistério aposentado ou em disponib
bilidade que,no prazo legal, nZo entrar em exercicio do cargo em
que tenha revertido ou sido aproveitado,responderd a processo dis
ciplinar e,uma vez provada a inexisténcia de motivo justo,sofrerz

pena de casseg2o da aposentadoria ou disponibilidade.

e ’ B r ~
ART.2282 - Sera destituido o ocupante do cargoem comissdo, -
de fungBo gratificada ou, o integrante do Orgdo de deliberag@o co

. % ~ . - . ' 4 ~
letiva, que pratique infracao disciplinar punivel cOom suspensao.

ART.2292 - O membro do magistério punido com demiss@o gquali

3 ~ - £ . -
ficada,ou com demissao simples sers suspenso do exercicio do ou-
tro cargo publico que legalmente acumule pelo tempo de duragéo da

incompatibilidade prevista nos arts. 2252 e 2262 deste estatuto.

ART.2302 - O ex-membro do magistério podera requerer reabi-

litagao, na forme prevista em regulamento.

ART.2312 - O ato punitivo mencionara sempre os fundamentos

da penalidade.

ART.232¢ - 520 circunst@ncias agravantes da pena:

I -4 premeditagzo;
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i -Areincidénciaj

III -C concluido;

IV -A continuacio;

v -0 cometimento de ilicito,em suas miltiplas formas.

ART.2332 - S30 circunsténcias atenuantes da pena;

I -Haver sido minima = cooperagio do funcionario no co-
metimento da infragzo;

LI -=Ter o agente:

1.Procurado espontdneamente e com eficiéncia,logo apos

o cometimento da infragl@o,evitar-lhe ou minorar-lhe
as consegfiéncias ou ter,antes do julgamento,reparaio
0 dano civil;

r 2.Cometido a infragZo sob coagdo de superior hierérqui
co a gque nao podia resistir,ou sob a influénecia de -
violenta emogap,provocada por ato injusto de tercei-
Tros; i

3.Confessado espontaneamente a autoria de infragaéo ig-
norada ou imputada a outrem;
4.Mais de 5(cinco) anos de servigo coxz bom comportamen

to,antes da infragao.

ART.2349 - As penas de demissZo e cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade serao aplicadas pela autoridade competente pa-

ra nomear ou aposentar.

ART.2352 - A competéncia para imposigdo das demais penalida

des sera determinada em regulamento.

ART.236° - Prescrever a a¢ao disciplinar:

i - Ex 2 (dois) anos,quanto aos fatos punihdos com repre
ensg8o0, suspensao ou destituigZo de encargos de con-
fiancas;

8% § - Em 5 (cinco) anos, guznto aos fatos punidos com pe-
nz de demiss@o, de cassacdo de aposentadoria,ou de

cassag@o de disponibilidade ressalvada a hipltese -
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do artigo 2392 deste estatuto.

§ 12 - O prazo de prescrigZo comega a correr:

a) Do dia em que o ilfcito se tornou conhecido de
autoridade competente para agir;

b) Kos i1{citos permanentes ou continuados,do dia em
que cessar a permanéncia ou a continuagdo.

3 22 - O curso da prescricio e exting@o de direito inter-

romnpe-se:

a) Com a instauragdo do processo disciplinar;

b) Com o julgamento do processo disciplinar.

3 30 - Interrompida a prescrigido,todo o prazo comega a co-

rrer novazente do dia da interrupcgsc.

. . ’ 3 -
: ART.2372 - Se o fato configurar também ilfcito penal a pres
. ’ ~ -
erigao sera a mesma da agao penal,caso esta prescreva em mais de

5(einco) anos.

capfTurc 1II

DA PRISZO ADMINISTRATIVA

ART.2382 - Compete ao chefe do Poder Executivo Hunicipal,en
S caso de processo disciplinar,a sutoridade instaurada, ordenar fun
damentalmente e por escrito, a prisZo administrativa do responsa-
vel por dinheiros e valores pertencentes ao municipio ou sob a &
guarda deste,no caso de alcance ou omiss8o em efetuar as entradas
nos devidos prezos,

53 12 - A zutoridade que ordenar a pris@o comunicara imedia

- ' - . . ’ - -
tamente o fato a0 julz competente e providenciara,con urgencia, o

processo de tomada de contas.

§ 29 - A priss@o administrativa, que n3o0 excedera de 90(no

. r
venta) dias, podera ser relaxada a gualguer tempo, desde que © ae
cusado haja ressarcido o dano ou oferecido garantias seguras de -

ressarcinento.

£ =~ - = o s e - . i
y 3% - Aplicam-se a prisao administrativa no gue couber as
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disposigoes do art. 2402, §2°,

caPfrULOo III

DA SUSPEKRSZO PREVENTIVA.

ART. 2392 - 4 suspensao preventiva até 30 (trinta) dias se-
r2 ordenada pela autoridade instauradz no processo disciplinar, -
desde que o afastzmento do membro do magistério seja imprescindi-
vel & livre e cabal apuragdo dz infragdo.

g_;g - Caberz ao chefe do Poder Executivo lunicipal a pro-
rrogagio de até 90(noventa) dias do prazo de suspensiao jé ordeng
da, findo o qual cessarao os respctivos efeitos,ainda que © proce
ss0 nZo esteja conclufdo.

5§ 22 - A suspens@o preventive como medida cautelar nio cons
titui pena,e por isso o funcionZrio tera direito:

ik - £ contagem de tempo de servigo relativo 20 periodo e

em que tenha estado suspenso, pena disciplinar ou es
te se limitar & repreensio;

e 2 - 1 contagen do per{odo de afastamento que exceder do

prazo de suspensdo aplicada;

III - 1 contagem do periodo de suspensZo preventiva e ao -

pagamento do vencimento ou remuneragao e de todas aé
vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua

inocéncia.

caPfTULO IV

DO PROCESS0O DISCIFLITIAR

ART.2402 - A zutoridade que, de gqualguer modo tiver o conhe
. s = . - % . e T
cimento de irregularidade ocorrida em sua jurisdigao,e obrigada a
promover-lhe a spuragao imediata em processo disciplinar.

rl . ’ = AL
Paragrafo Unico: Quando a denuncia apresentar duvida,quanto

& sua veracidade ou exatidao, & autoridade devera primeiramente
e

~ 3 = 2 i - S
romover sindicéncie sigilosa, por um ou mais funcionario.
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ART.2412 - Serz assegurada ample defesa ao acusado, gque po-

- . . -
dera acompanhar o0 processo e constituir procurador.

ART.2422 - % competente para instaurar processo disciplinar

o chefe do Poder Executivo.

ART.2432 - O processo disciplinar seraz realizado por uma co
missZo composta de 4 (quatro) funcionarios efetivos e estaveis, -
sendo o presidente,de preferéncia, bacharel em Direito, ou pessoa
de reconhecida experiéncia na area juridica.

§ 19 - 0 presidente designaré um funcionario estranho & co-
miss3o para exercer a fungdo ds secretario.

§ 22 - A comiss@o, sempre gue necessario dedicara todo o -
tempo 20 processo disciplinar,ficando seus membros e secretario,

em tais casos, dispensados do servigo da reparticgao.

ART.2442 - O processo disciplinar sera instaurado mediante
a expedicBo da portaria de constituicZo de ComissZo disciplinar -
em que constaré, zlém da identificac&o funcional dos seus membros
o resumo circunsianciado dos fatos da denunciz e a indicagZo dos

el . . ’ . . ~ - L, -~
provaveis servidores responsaveis e & aplicagao,digo capitulagao

legal.

Paragrafo Unico: Ifiicimr-se-2 a instdncia no prazo de 10 -

(dez)dias a contar da publicagdo da portaria e encerp@r-se-a no
- . L4 =
prazo de 60(sessenta) dias,prorrogavel,em caso de forga maior,

s s & s ~
por prazo determinado a criterio da autoridade competente,nZo ex
cedente a 60 (sessenta) dias, hipoteses em que ndo pode ser reno

vado.

ART., 2462 - O processo disciplinar obedecers as seguintes
fases processuais:

a) Instalagzo,formalizada pelae zutuagzo da portaria, das -
pegas de denuncia e outros documentos que a instruem, a certiddo
ou copia da ficha funcional do acusado, designacgio do dia, hora
e local para a audiéneciz inicizl e citagZo do acusado para se

processar e acompanhar, guerendo,por si ou por sesu procurador de-
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citagéo por edital.

A ART. 2482 - O processo disciplinar precederé,obrigatoriameg
te,as penas de demiss8o,de cassacao de aposentadoria ou disponibi
lidade e de destituig@o de fungs@o de confianga.

4 ? ~ ’ r
Paragrafo Unico: Nos casos de suspensao,0 processo sO sera

obrigatério gquando a penalidade for superior a 30 (trinta) dias.

ART.2492 - Quando a infraggo estiver capitulada na Lei pe—-

'nal,sera remetido o processo a autoridade competente ficando tra=m

nslado na repartiggo.

Parégrafo Unico: Antes de remetido o processo a autoridade

judiciaria,se for o caso, ser@o extrafdos os transplantes,digo,os
" ~ , 5 ~ -
translados e certiddes necessarias a agao de cobranga e ressarcis
2 ’ ~ 2 Y S
mento do dano, a serem enviados ao orgao juridico competente para

o ajuizamento imediato.

ART.2502 - O membro do magisterio que estiver respondendo a
processo disciplinar nao poderé,antes de seu término ser exonera-
do a pedido, nem se afastar do servigo,a nao ser em virtude de 1i
cenga por doenga, suspensao preventiva, pris@o administrativa ou

prisao em flagrante.

ART. 2519 - Podera ser requerida a revisZo do processo de -
gue resultou pena disciplinar, gquando se aleguem fatos ou circuns
tancias novas capazes de justificar a inocéncia ou a atenuagZo da
pena.

12 - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecidp,
a revisao poderé ser requerida por qualquer das pessoas constan-
tes do acentamento individual,

§ 22 - Prescreverd o direito & revis@o em 5(cincod anos, a
contar da dagda em que forem conhecidos os fatos ou circunstancias
gue derem motivo a0 processo revisicionista.

§ 3¢ - Nao constitui fundamento para a revisdo simples ale-
gacgdo de injustiga da penalidade,sendo exigida a indicagdo de cir
cunstincia ou fatos ndo apreciados no processo originario.

P ’ = = g o
§ 42 - Aplicar-se-a, ainda & revisao naquilo gque couber o
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disposto no art. 2169,deste estatuto.

ART.252¢ - O pedido de revis&@o sera sempre dirigido & auto-
ridade que aplicou a pena ou que a tiver confirmado em grau de re

curso,

ART. 2532 - Julgada procedemém ja revisdo,tornar-se-a sem efe

ito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por

- ela atingidos.

§12 - Julgada parcialmente procedente & revisf@o, substitui-
. .
se-a pena imposta pela gue couber,.

§ 29- Embora mantida a pena, presentes circunsténcias espe-
ciais subjetivas, na auséncia de agravantes, ressarcidos eventuas
is danos ciwmis, a autoridade competente,em processo de reviszo,po
dera reduzir pela metade os prazos de incompatibilidade a que se
referem os artigos 2252 e 2262 e concluir pela readmissdo do fun-

s A
cionario,na 1l%vaga que ocorrer.

ART.2542 - Da revisdao processual,jamais podera resultar -

agravagao da pena.

riTULO0 VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

caPfTULO I
DAS DISTINGUES E DOS LOUVORES

ART.2552 - Ao membro do magistério publico do municipio que
se destacar por relevamte servigo prestado a educagio,é concedido

o titulo de "EDUCADOR EMERICO".

ART.2562 -E instituida para fins do artigo anterior,a Meda

lha de Educador Emérito.

ART.2572 - E distinguido por ato publico de louvor o membro
do magistério gue se destacar, no exercicio do cargo,em trabalhos

de natureza profissional, humzno e social.

ART.2582 - As distingOes e louvores sao consignados,nos as-
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vidamente habilitado no processo,a instrugdo a que alude 2 alinea
"b" deste artigo;

b) InstrugZo,que se caracterize pela tomadz por tempo dos -
depoimentos,interrogatério do acusado, produg2o dec provas documen
tais e outras diligéncias elucidativas, sempre com ciéncia do acu
sado ou de seu procurador mediante notificagfo,com prazo de 3(tré
s)dias de zntecedéncia para ceda audifnecia que se realizar, A fa-
. se instrutiva encerrar-se-a com o relatdric de InstrugBo, no -
gqual ser@o resunidos os fatos apurados,as provas produzidas e a -
convicg2o da ComissZo Disciplinar sobre as mesmas, a identifica-
¢do do acusado e das transgressOes legais;

¢c) Defesa, em que, & vista das conclusBes do Relatdrio da -
Instrugdo, o acusado seraz notificado para no prazo de 10(dez)dias
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo,
na repartig@o, ou forz dela exclusivenmente a procurzdor a gue se-
je advogado,mediante carga,no decurso 4o prazo.Havendo mais de 1
(um) acusado, o prazo sera comum de 20(vinte) dias.O prazo de de-
fesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncia considera-
da imprescind{vel,dilatado a critério da ComissZo processante, na
hipétese de comprovada forga maior;

d) ConclusZo,que constitui a fase reservada & elaboragZo do
relatdrio conclusivo em que a comissZo disciplinar reconhecerz a
inocéncia ou a culpabilidade do acusado, indicando no caso,as dis
posigbes legais transgredidas e as cominagles, a serem impostas;

e) Julgamento,faze que & autoridade competente proferira a
decisao no prazo de 20(vinte)dias,salvo motivo de forga maior,hi-

. - . ’ . .
otese em gue, o indicado reassunmira automaticamente o exercicio

[eTHI o}

o cargo,nele aguardando o julgamento.

ART.2472 - Ke impossibilidade de citagZo pessoal do acusado
ela sere feita por edital, com prazo de 15(quinze) dies para a de
fesa, a contap da sua publicagzo.

e S e, A DL : - £ T n ~
Faragrafo Unico: Sera designado umn funcionario de preferen-

cia bacherel em Direito,como defensor do acusado,se nao atendia a
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sentamentos individuais do memdbro do magistério.

ART. 2592 - &F consagrado o dia 15 (quinze) de Outubro como

"Dia do Professor".

ART. 2602 - Ao estabelecimento de ensino publico ¢ dado no-
me de membro da magisteério que se tenha distinguido nosetor educa

cional, falecido.

rITULO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS.

ART.2619 - Considera-se autoridade competente,para os fins
deste estatutu,o chefe do Poder Executivo Municipal.

Parégrafo Unico: BRespeitados os limites previstos na Consti

tuinte € facultada a delegacio de competéncia quanto a atos previ

stos neste Estatuto.

ART.2622 - O chefe do Poder Executivo Municipal expedira os
atos administrativos necessarios a plena execugao das disposigdes
da presente lei.

§ 12 - Até que sejam expedidos os atos de que trata este ar
tige, continuara em vigor a regulamentacdo existente excluidas as
disposigOes que conflitem com o presente Eststuto modifiquem-nas,
de gualquer modo, impecam 0 seu integral cumprimento.

§ 22 - Continuam em vigor as disposig¢les constantes de Leis
Especiais relatives ao servigo publico,desde que compativeis com
as normas agui estabelecidas.

§ 3¢ - Salvo manifesta incompatibilidade,as disposigOes des
te Estatuto aplicam-se,agualmente,ao pessoal declarado efetivo -

ate a da#a de sua publicaggo,em virtude de lei ou leis especiais.

ART.263° - Este estatuto n2o prejudica direito adquirido

sob a vigéncia de Lei anterior.

ART.2642 - Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regu

lamentacdo serdo contados por dias corridos.
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Paragrafo Unico: Nao se computara no prazo,o dia inieial, -

- . 3 - ’ . -
prorrogando-se O vencimento que incidir em sabado,domingo ou feri

ados, para o primeiro dia util seguinte.
ART.2652 - Ao pessoal integrante da estrutura anterior habi

litado,fica asseguradd o enguadramento por transformagao e ou -
trnsposigdo ao cargo do Quadro de Pessoal do Magisterio Publico -

Municipal,criado por esta lei, apos concurso especial.

ART.2662 - O Pessoal do Magistério Publico Municipal que ti
ver contratado e n3o satisfazer as exigéncias de curso correspon-
dente tera o prazo de 3 (teés) anos para satisfazer as exigéncias
de formagio, ficando-lhe assegurade a vaga até a realizaGéo do -

: concurso publico.
§ Unico - Do Pessoal acometido por este artigo,seré cobrado

semestralmente a matricula em curso especifico.-

ART.2672 - As despesas decorrentes da execugao da presente
Lei,correm & conta dos recursos consignados no Orgamento do Muni-
cipio.-

ART.2682 — O Chefe do Poder Executivo Municipal expedirs os
atod regulamentares necessarios 2 plena execugdo da presente Lei.

ART.2602 - Esta Lei entrara em vigor,na data de sua publica

—~ . y L
gao,revogando as disposigoes em contrario.-

GABINETE DO PREFEITO LUNICIPAL,em 09 de Dezembro de 1.986

>

/
NORMELIO ARI MENEGAZZQ,M_\j:>
EREFEITO MUNICIPAL.
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- Certificamos que a presente Lei foi publicade e registrada nes-

ta Secretaria em data supra.
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C——"J0s¥ CARLOS MENEGAZZO.
SECRETARIO DE ADMINISTRAGXO.




