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MENSAGEM LEGISLATIVA N° 50, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Campo Novo do Parecis Sr.
Vanderlei Marcos Pulga Baioto.

Senhores Vereadores.

A Lei Municipal 1.850 de 2016 criou a comissao permanente de avaliacao de
desempenho dos servidores efetivos, mediante participagcdo em cursos de
qualificacao ou capacitacdo profissional e os resultados apresentados para fins de
progressao.

Desde a promulgacao da Lei a comissao de avaliagao nao foi instituida perfazendo
a necessidade de adequacéo do texto legal.

A perspectiva de receber o direito da progressao de cargo, para servidores publicos
efetivos, € o estimulo principal para instiga-los a buscar aperfeicoamento e
qualificagao.

Os reflexos do aperfeicoamento e da qualificagéo atingem diretamente a qualidade
do servigo prestado pela administracdo publica em favor dos cidadaos.

Lado outro, o servidor de carreira depende desta garantia de progressao para
atingir objetivos profissionais.

Desta forma, imprescindivel adequacao na lei para que seja possivel a formacao da
comissao, corrigindo erros e contradigdes existentes.

Aos cumprimentos de estilo. /

/R)—\%AEL MACHADO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 45 DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.850, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2016, QUE CRIA A COMISSAOD
PERMANENTE DE AVALIACAO E DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O preambulo da Lei n° 1.850, de 4 de outubro de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“CRIA A COMISSAQO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS" (NR)

Art. 2° 0 art. 1°, da Lei n® 1.850/2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica criada a Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho
constituida por 5 (cinco) membros, sendo todos servidores do quadro efetivo
do Municipio de Campo Novo do Parecis, com as seguintes atribuigdes:

§ 3° 0 membro da Comissao de Avaliacao de Desempenho deveréa se declarar
impedido ou em suspensao guando tiver interesse pessoal no pedido ou
quando o pedido for veiculado por seu cénjuge, companheiro(a), parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive
guando estes participaremm como peritos, testemunhas ou representantes,
momento em que a autoridade superior devera nomear membro
substituto.(NR)

§ 5° O presidente da Comissao de Avaliacdo de Desempenho serd sorteado
dentre os membros da comissédo, a qual terd vigéncia de 03 (trés) anos,
devendo 0s mesmos serem nomeados por meio de portaria.

§ 6° Nenhum dos membros da Comissdo podera estar respondendo a

processo administrativo.

Art. 3° Os artigos 2°, 4°, 5°, 7°, 9°, 11, 13, 15, 16 e 17 da Lei n° 1.850/2016 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° A alternédncia do presidente da Comissao de Avaliacdo de
Desempenho e do membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
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Municipais (SSPM) se dard a cada 3 (trés) anos, sendo permitida sua
reconducgao por igual periodo.

Xlll - encaminhar, em instrumento proprio, & Coordenadoria de Recursos
Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Administracéo, o resultado final
da avaliagdo de desempenho de servidor para arquivamento na pasta do
respectivo servidor."(NR)

“Art. 5° Os membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho, quando da
analise de recursos, deverao observar o disposto no § 3° do art. 1° desta
Lei."(NR)

Il - Chefia imediata: servidor responsavel por unidade administrativa ou
aquele gue o substituir nas competéncias previstas para o cargo.
IV - REVOGADO.

IV - registrar o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor em
instrumento proprio, quando realizada por meio fisico;

V - informar o resultado da avaliagao de desempenho a Coordenadoria de
Recursos Humanos vinculada a Secretaria Municipal de Administracao,
quando realizada por meio fisico."(NR)

"Art. 13. A avaliacdo de desempenho do Plano e Cargos, Carreiras e
Vencimentos, de que trata a Lei Municipal n® 1.822, de 05 de abril de 2016, de
carater obrigatorio, devera ser realizada pela Comissdo de Avaliagao de

Desempenho criada por esta Lei. :
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Paragrafo unico. A ndo observancia dos prazos a que se submete a Comissao
citada no caput acarretard na abertura de processo administrativo para a
apuragao de falta funcional dos membros da Comissao.

"Art. 15. Os casos omissos poderdao ser regulamentados por Decreto
Executivo.” (NR)

“Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo” (NR)
“Art. 17. Revogam-se as disposigdes em contrario.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

" Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 17 dias do més de
setembro de 2018.
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efeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra,
cumpra-se.
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