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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 19 DE MARGO DE 2026.

“ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES
N° 46 E N° 47, DE 06 DE JANEIRO DE 2020, PARA
AMPLIAR O PERIODO DA LICENGA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE, DISCIPLINAR SUA CONVERSAO EM
PECUNIA, EXPLICITAR HIPOTESES DE VERBAS DE
NATUREZA INDENIZATORIA, REORGANIZAR A JORNADA
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
BASICA E REDEFINIR A NATUREZA JURIDICA DE
INCENTIVO CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE.”

O Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais, encaminha a Camara Municipal, para a apreciagaoe
votagéo, o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° O art. 83 da Lei Complementar n® 46, de 6 de janeiro de 2020, passa a
vigorar acrescido dos seguintes incisos:

B -\ R - < TP
Il - converséo da licenga-prémio em pecunia;
IV —a conversao de 1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniario.” (NR)

Art. 2° O caput do art. 158 da Lei Complementar n.° 46, de 06 de janeiro de 2020,
passa avigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 158. O servidor, apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio,
fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com
vencimento padrao do cargo efetivo.” (NR)

Art. 3° O § 1°do art. 158 da Lei Complementar n.° 46, de 06 de janeiro de 2020,
passa avigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° E facultado a Administragdo Publica fracionar a licenga de que trata este
artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse
publico.” (NR)

Art. 4° O art. 31 da Lei Complementar n.° 47 de 06 de janeiro de 2020 passa a
vigorar com a seguinte redacio:
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“Art. 31. Compete a unidade escolar organizar e propor a jornada de trabalho
dos profissionais da Educagéo Basica, observado o disposto nesta Lei e nas
normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Educacgao,
ato que devera ser homologado pela Secretaria Municipal de Educacéao e
articulado ao Plano de Desenvolvimento Estratégico da unidade escolar.

§ 1° A carga horaria do Professor correspondera a 30 (trinta) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas-atividade.

§ 2° As 10 (dez) horas-atividade semanais serdo cumpridas da seguinte forma:

| — 06 (seis) horas presenciais na unidade escolar, organizadas pela equipe
gestora, conforme a rotina pedagdgica da instituigao;

Il = 04 (quatro) horas a serem cumpridas em domicilio, destinadas a:
a) planejamento pedagdgico;

b) estudos e formacbes on-line indicadas pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educacao;

c) formacado presencial mensal, conforme cronograma definido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° O cumprimento das horas-atividade em domicilio sera regulamentado por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O descumprimento das exigéncias previstas em Decreto regulamentador
podera ensejar a determinagdo do cumprimento integral das horas-atividade
na unidade escolar.

§ 5° As horas-atividade correspondem a 1/3 (um tergo) da jornada semanal do
Professor, nos termos da legislagio federal vigente.

§ 6° Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagéo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragédo da escola,
as reunibes pedagogicas, a articulaggo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da
escola.

§ 7° A jornada de trabalho dos Profissionais do grupo ocupacional de Apoio
Educacional sera de 30 e 40 horas semanais.

§ 8° A jornada de trabalho dos profissionais do grupo ocupacional de Servigos
de Apoio Operacional Educacional sera de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 99 A jornada de trabalho dos profissionais do grupo ocupacional de Técnico
Administrativo Educacional sera de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais.
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§10. A jornada de trabalho dos profissionais do grupo ocupacional de Técnico
de Nivel Superior serd de 30 (trinta) horas semanais.

§11. Dentro de um percentual de até 50% (cinquenta por cento) do quadro de
professores em regéncia de classe de cada unidade escolar, que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico
Pedagogico, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Unidade Escolar,
Conselho Municipal de Educacgéo e ratificado pela Secretaria Municipal de
Educacgéao, Cultura e Esporte, podera ser aumentado em até 10 (dez) horas a
jornada de trabalho semanal do servidor, excluindo as horas atividades da
jornada excedente, nos termos e regulamentacdo especifica. Conforme a
necessidade de cada Unidade Escolar, essas horas poderdo ser acrescidas
aos cargos de Técnico Administrativo Escolar e Técnico de Desenvolvimento
Infantil.

§12. Aremuneracéo das horas de que trata o § 11 sera calculada com base na
remuneragao percebida pelo servidor que tiver sua carga horaria ampliada na
forma daquele dispositivo.

§13. Sao requisitos para a ampliagao previstano § 11:

| - Apresentacao de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de funcao pedagodgica, sintonizado com o Projeto Politico
Pedagogico da escola;

Il - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il - Apresentacao perioddica para a apreciagao e aprovacgao da equipe técnico-
pedagégica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais
alcancados, de forma a garantir a continuidade de execugéao do projeto;

IV - Realizacéo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de trabalho
conforme o Projeto Politico-Pedagdégico da escola.

§14. As demais condi¢cdes e normas de implantagédo e avaliacdo da hora-
atividade serdo definidas em regulamentagdo especifica, por comisséo
paritaria entre a Secretaria Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal de
Educacéo.

§15. Os profissionais lotados no Conjunto dos grupos Ocupacionais do
Quadro Geral e da Saude que forem relotados no Conjunto de grupos
Ocupacionais da Educacao, exercerao a jornada de trabalho correspondente
ao seu cargo de concurso ou processo seletivo publico.

§ 16. No tocante a substituigdo dos Professores e Psicopedagogos o substituto
percebera pelas horas/dias de aulas trabalhados o valor referente a sua
remuneracéo.” (NR)

Art. 5° O caput do art. 77 da Lei Complementar n°® 47, de 06 de janeiro de 2020,
passa avigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 77. O profissional do Sistema de Saude do Municipio de Ipiranga do
Norte-MT, titular de cargo efetivo, que for designado para gerenciar programas
ou projetos administrativos podera perceber, a titulo de incentivo, verba de
natureza remuneratodria, incidente sobre o vencimento padrao inicial do cargo
efetivo, nos percentuais a seguir:”

Art. 6° O Paragrafo Unico do art. 77 da Lei Complementar n® 47, de 06 de janeiro de
2020, passa avigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. O incentivo de natureza remuneratdria de que trata o caput
sera concedido de acordo com o interesse da Administragédo e néo se aplica
aos casos de programas ou projetos administrativos cuja execucao ja esteja
prevista nas atribuicdes do cargo do profissional da saude, nao servindo de
base para o calculo de outras vantagens, exceto para férias, gratificacao
natalina ou décimo terceiro salario e demais hipdteses expressamente
previstas em lei.”

Art. 7° O art. 84 da Lei Complementar n® 47, de 6 de janeiro de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 84. Ao condutor de veiculo escolar sera concedida verba indenizatéria de
adicional de dificil acesso, conforme a quilometragem percorrida, nos termos
constantes do Anexo V, Tabela 04.

§ 1° A verba indenizatéria de adicional de dificil acesso possui natureza
indenizatéria para todos os fins, ndo incidindo reflexos sobre o décimo terceiro
salario e as férias.

§ 2° Ao condutor de veiculo escolar que pernoitar ao final da linha do trajeto,
mediante autorizagao prévia formalizada por ato administrativo da Secretaria
Municipal de Educacéo, seré acrescido o adicional de pernoite, o qual sera
atualizado anualmente conforme a revisdo geral anual (RGA), possuindo
natureza indenizatdria para todos os fins, ndo incidindo reflexos sobre o
décimo terceiro salério e as férias.” (NR)

Art. 8° A Tabela 04 do Anexo V - Dos Adicionais e Gratificagdes passa a vigorar na
forma da tabela constante do Anexo Unico da Lei Complementar n° 47, de 6 de janeiro de
2020.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

§19°. A alteracao do que trata o artigo 2° e 3° desta lei produzira efeitos financeiros
e para fins de contagem de periodo aquisitivo a partir de 1° de janeiro de 2026.

§2°, Aos servidores que tenham completado o periodo aquisitivo a partir de 1° de
janeiro de 2026 e que ja tenham usufruido ou tenham tido publicada a concessao da
licenca-prémio antes da vigéncia desta Lei Complementar, fica assegurado o direito a
complementacao do periodo de 3 (trés) meses, mediante ato administrativo de revisao.
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§39°. Aos servidores que tenham tido convertido em pecunia o direito a licenga-
prémio, desde que o respectivo periodo aquisitivo tenha sido completado a partir de 1° de
janeiro de 2026, fica assegurado o direito a complementacdo do periodo para 3 (trés)
meses, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 19 de margo de 2026.

JULIANO BERTICELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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Tabela 04

ANEXO UNICO

ADICIONAL DE DIFICIL ACESSO AOS CONDUTORES DE VEICULO ESCOLAR

Cédigo

Funcao

Critério de indenizacao

Valor

V.1

Condutor
Escolar

de

Veiculo

De 300 km até 600 km/més

200,00

De 601 km até 900 km/més

400,00

De 900 km até 1.200 km/més

600,00

De 1.201 km até 1.500 km/més

800,00

Até 2.800,00 km/més

1.000,00

Pernoitar ao final da linha do
trajeto, mediante autorizacao
prévia formalizada por ato
administrativo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

833,46
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 002/2026

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadora,

Submeto a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar que altera dispositivos da Lei Complementar n® 46, de 06 de janeiro
de 2020, e da Lei Complementar n® 47, de 06 de janeiro de 2020, com a finalidade de:

| - Ampliar o periodo da licenga-prémio por assiduidade para 3 (trés) meses apods
cada quinquénio de efetivo exercicio;

Il — Redefinir sua forma de fracionamento e disciplinar os efeitos financeiros e
situagodes transitorias;

Il - Adequar a organizacao da jornada de trabalho dos profissionais da Educacao
Basica; e

IV — Conferir natureza remuneratéria ao incentivo previsto no art. 77 da Lei
Complementar n® 47, de 2020.

IV — Deixar explicito o carater indenizatdrio da conversao da licenca-prémio em
pecunia e da conversao de 1/3 (um terco) de férias em abono pecuniario.

V - Acrescentar fator de atualizagdo monetaria pelo INPC - mesmo do RGA - para a
verba adicional de dificil acesso percebida pelos condutores de veiculo escolar;

VI — Atualizar a verba adicional de dificil acesso percebida pelos condutores de
veiculo escolar em decorréncia da defasagem de 38% (em relagdo ao RGA) dos ultimos 05
(cinco) anos.

No tocante a licenga-prémio, a proposta restabelece o periodo de 3 (trés) meses,
medida que representa politica de valorizagdo do servidor publico municipal e
reconhecimento pelo efetivo exercicio funcional. A alteragdo contempla, ainda, disciplina
especifica quanto aos efeitos aquisitivos e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026,
bem como regras de transicdo aplicdveis aos servidores que ja tenham usufruido o
beneficio ou o tenham convertido em pecunia, assegurando a complementagao do
periodo, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

No ambito da Educacdo Basica, promove-se a reorganizagcao da jornada de
trabalho, especialmente quanto a distribuicdo das horas-atividade, preservando-se o
percentual minimo de 1/3 (um terco) da jornada para atividades extraclasse, em
conformidade com a legislacdo federal vigente. A medida busca aprimorar a gestao
pedagégica, fortalecer o planejamento didatico e assegurar maior eficiéncia na prestacao
do servigo educacional.

Quanto ao art. 77 da Lei Complementar n® 47, de 2020, a alteragéo proposta tem por
objetivo adequar tecnicamente a natureza juridica do incentivo concedido aos
profissionais do Sistema de Saude designados para gerenciar programas ou projetos
administrativos, estabelecendo sua natureza remuneratéria. A modificagcdo corrige
impropriedade técnica anteriormente existente, harmonizando o dispositivo com a
realidade funcional da verba, bem como com os principios da transparéncia e da correta
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classificagdo das parcelas remuneratorias, preservando-se, contudo, a vedagao de sua
utilizagdo como base de calculo para outras vantagens, ressalvadas as hipdteses
expressamente previstas em lei.

Adicionalmente, o presente projeto promove importante ajuste na Lei
Complementar n° 46, de 2020, mediante a inclusdo de novos incisos no art. 83, com o
objetivo de explicitar determinadas parcelas de natureza indenizatoria.

Tal providéncia decorre da necessidade de aprimorar a técnica legislativa e
assegurar maior clareza normativa quanto a distingdo entre verbas de natureza
remuneratéria e indenizatéria, especialmente a luz da jurisprudéncia recente do
Supremo Tribunal Federal acerca da observancia do teto constitucional no servico
publico.

Em decisdo proferida na Reclamacao n® 88.319/SP, o Supremo Tribunal Federal
ressaltou a necessidade de transparéncia, motivacao e adequada fundamentacao legal
das parcelas remuneratorias e indenizatérias pagas pela Administragao Publica,
enfatizando que a utilizacao de rubricas genéricas ou imprecisas compromete a correta
aplicacao do teto constitucional previsto no art. 37, inciso Xl, da Constituicao Federal.

Nesse contexto, a explicitacdo legislativa das parcelas de carater indenizatério
mostra-se medida necessaria para conferir seguranca juridica a Administracao Publica e
aos servidores, bem como para garantir a correta classificacado juridica das verbas
eventualmente pagas.

Importa registrar que o Municipio de Ipiranga do Norte ja observa, em sua pratica
administrativa, o limite do teto constitucional aplicavel ao funcionalismo publico
municipal, ndo havendo pagamento habitual de remuneracdo acima do limite
correspondente ao subsidio do Prefeito Municipal.

Entretanto, determinadas parcelas de carater eventual e indenizatério, como a
conversao da licenca-prémio nao usufruida em pecunia e o abono pecuniario
decorrente da conversao de parte das férias, podem, em situagdes especificas, resultar
em pagamentos que superem pontualmente o limite remuneratério correspondente ao
subsidio do Prefeito Municipal, sem que isso configure violagdo ao teto constitucional
previsto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Isso ocorre porque tais parcelas nao possuem natureza remuneratdria permanente,
nem representam contraprestacdo pelo trabalho prestado, mas constituem
compensacao financeira pela nao fruicdo de direitos funcionais regularmente
adquiridos pelo servidor publico.

A jurisprudéncia dos tribunais superiores é pacifica no sentido de reconhecer o
carater indenizatério dessas verbas. O Superior Tribunal de Justica firmou entendimento
de que a conversao em pecunia da licenca-prémio nao usufruida possui natureza
indenizatoria, por nao constituir pagamento por servicos prestados, mas sim
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compensacao decorrente da impossibilidade de fruicdo do direito adquirido pelo servidor,
inexistindo, portanto, acréscimo patrimonial de natureza remuneratéria’.

No mesmo sentido, o STJ consolidou orientagcdo de que o abono pecuniario de
férias e a conversao de férias ndo usufruidas em pecunia também possuem natureza
indenizatoria, justamente por representarem compensacao financeira pela nao fruicao do
descanso legalmente assegurado ao servidor, ndo se caracterizando como parcela
remuneratoria?.

Tal entendimento decorre da aplicagdo do principio juridico da vedagao ao
enriquecimento sem causa da Administragao Publica. Isso porque, uma vez adquirido
odireito ao descanso remunerado, aimpossibilidade de sua fruicdo sem a correspondente
compensacao financeira implicaria vantagem indevida para o ente publico.

Essa mesma orientacao é adotada pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, que reconhece a natureza indenizatéria da conversdo em pecunia de férias e
licencas-prémio nao usufruidas, especialmente em situagdes de aposentadoria ou
desligamento do servidor, justamente para evitar o enriquecimento indevido da
Administragdo Publica®.

Nesse contexto, a inclusdo expressa da conversao da licenga-prémio em pecunia e
da venda de férias no rol de parcelas de natureza indenizatdria previsto no art. 83 da Lei
Complementar n°® 46, de 2020, tem por finalidade conferir maior precisao técnica a
legislacao municipal, garantindo clareza quanto a natureza juridica dessas verbas.

A medida também se mostra alinhada as recentes orientagcoes do Supremo
Tribunal Federal acerca da necessidade de transparéncia e adequada fundamentacgao
legal das parcelas pagas pela Administragao Publica, conforme destacado na Reclamacgéao
n°® 88.319/SP, que ressaltou a importancia de que as verbas remuneratérias e
indenizatdrias estejam claramente previstas em lei e devidamente identificadas, evitando
a utilizacdo de classificagbes genéricas ou imprecisas na estrutura remuneratéria do
servigo publico.

Dessa forma, a alteragcdo legislativa proposta néo institui novas vantagens
funcionais, mas apenas explicita e sistematiza a natureza juridica de parcelas ja
reconhecidas pela jurisprudéncia como indenizatérias, contribuindo para o
fortalecimento da seguranca juridica, da transparéncia administrativa e da adequada
observancia do regime constitucional do teto remuneratorio.

Ipiranga do Norte — MT, 19 de marco de 2026.

JULIANO BERTICELLI
PREFEITO MUNICIPAL

' STJ, Agint nos EDcl no RMS 72.291, publicado em 28/02/2024

2STJ, AgRg nos EDcl no REsp 1.100.604, publicado em 25/06/2009

3 TJMT, Apelagédo n° 0083718-97.2009.811.0000, j. 07/04/2010; TIMT, Remessa Necessaria n°®
1011412-58.2019.8.11.0002, j. 09/05/2024
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