Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Anchieta

LEI COMPLEMENTAR N°. 033/2011

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REMUNERAGCAO DE PESSOAL,
PLANIFICA AS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
DOS SERVIDORES TECNICO-PROFISSIONAIS E  TECNICO-
CIENTIFICOS DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL E DOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Anchiets, Estado de Santa Catarina;

Fago saber que a Cimara de Veteadores aprovou ¢ eu sanciono a scguinte Lei
Complementar:

TITULO I
DA INTRODUGAO

CAPITULO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1® A presente Lei Complementar dispde sobre a instituicio da Politica Municipal de
Administracic ¢ Remuneragio de Pessoal, mediante planos de catteira, cargos e vencimentos dos
servidores piblicos municipais do Poder Executivo, suas autatquins, inclusive 4s em regime especial e
fundagGes pablicas municipais.

Parigrafo dnico. Os servidores do Hospital Municipal Anchietense sio tegidos por Plano de
Catteita especifico.

Att. 2° A fixagio dos padtdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdtio observasi;

I — a natureza, o gran de responsabilidade e a complexidade dos catgos componentes de cada
catreita;

I — o8 requisitos para a investidura;

III — as peculiatidades dos cargos.

Art. 3. As notmas ¢ dispositivos do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais serio
aplicados em consonincia com a presente Lei Complementar.

CAPITULOQ II
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 4° O Municipio possibilitard a participagio dos servidores piblicos em programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagio, qualificagio,
congressos, semindrios, palestras ou encontros, que visem i modemizagio, aparelhamento ¢
tacionalizagic dos servicos piblicos, bem como ac desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
servidores.



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Anchieta

Art. 5% A participagio nos cursos deverd ser estipulada como requisito para a promoio na
catreira, nos termos desta Lel Complementar, especialmente para aqueles que nio tiveram acesso ao
ensino fundamental na idade propria.

Art. 6° As condighes de acesso dos servidores 4 capacitagiio ¢ demais procedimentos
pertinentes setio fixados em Regulamento.
TITULO I1I
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULOI
DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Seglio I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 7° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores piablicos
municipais destinado a organizar 4 carreira, 05 cargos € os vencimentos, bem como os demais
componentes da remuneragio de seus ocupantes, conforme prevista no Anexo 1, Quadro 1.1. desta Lei
Complementat.

Axt. 8° Os cargos de provimento efetivo estio reunidos nos seguintes grupos profissionais:

I - Servigos Gerais — SEGER;

II - Setvigos Operacionais — SOPER;

I1I - Servigos Auxiliares — SAUXI;

IV — Servigos de Fiscalizagio e Artecadagio — SEFTA;

V - Técnico Profissional — TEPRO;

V1 - Técnico Cientifico — TECIE.

Parigrafo Gnico. A descrigio das atribuicdes dos catgos de provimento cfetivo de que trata este
attigo, 0 regime de trabalhe, a carpa horisia, as condi¢bes para ingresso e a habilitagio profissional,
constam do Anexo I, Quadro 1.6 desta Lei Complementar.

Art, 9° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Grupo Profissional, o conjunto de cargos agtupados segundo a natureza, complexidade das
atribuigoes e do nivel de escolaridade;

11 — Cargo, o conjunto de atribuicdes, deveres e tesponsabilidades cometidas a um servidor.

Segio I1I
Do Vencimento

Arr. 10. O vencimento dos setvidores ocupantes de cargo efetivo serd o estabelecido no Anexo
1, Quadro 1.1., de acordo com o grupo profissional e o respectivo cargo piiblico.

Parigrafo Gnico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo mediante
aprovagio em concurso piiblico.

Are. 11, A nomeacio de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissio determina

o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagio legal,
hipétese em que poderi optar pela retmumeragio, tado de acordo com as disposigles do Estatuto dos

Servidores Municipais.
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Segio III
Dos Direitos ¢ Vantagens Pertinentes 3 Carreita

Subsegido I
Do Adicional de Titulagao

Are. 12. O servidor Publico Municipal que apresentar comprovagio de nova habilitagio na drea
especifica de atnagio, além daquela exigida para o ingtesso no seu cargo de provimento efetivo ou
concluir o

ensino fundamental, quando o ingresso na carreira exigir apenas a alfabetizagio, conforme especificado
no Anexo I, Quadro 1.5. desta Lei Complementar, terd diteito ac Adicional de Titulagio.

§ 1° A concessio do Adicional de Titalagio dar-sed de forma simplificada, mediante
requetimento e apresentacio do respectivo certificade e/ou diploma da nova habilitagio ou conclusio
do ensino fundamental, 4 partir do més imediatamente subseqiiente a0 do deferimento do pedido,
mediante Portatia, atendidos 0s requisitos desta Lei Complementar.

§ 2* O Adicional de Titulagio sera calculade sobre o venicimento da respectivo cargo pablico
de provimento efetivo, de acordo com o disposto no Anexo I, Quadro 1.5. desta Lei Complementar.,

§ 3" Nenhum servidot podeta percebet mais que um Adicional de Titulagio de mesmo nivel.

§ 4° A aferigio da validade do diploma e/ou certificado, para fins de concessio do Adicional de
Titulagiio, bem como, a verificagio da drea especifica de atuagio, é atdbuigic do Poder Execudvo
Municipal, permitide ao interessado a produgic de provas.

§ 5° Quando o sexvidor apreseatar comprovagio de outra habilitagio de maior nivel, tera direito
a novo Adicional de Titulagiio, a ser calculado na forma prevista no § 2° deste artigo.

Atxt, 13, O Adicional de Titulagio € itredutivel.

Patigrafo dnico. O servidor que acumular mais de dez faltas injustificadas no periodo de doze
meses, imediatamente antetior ao da concessio do Adicianal de Titulagio perders automaticamente o
diteito ao beneficio.

Subsecdo 11
Da Progressio por Mérito

Art. 14, O servidor piblico municipal ocupante de cargo de provimente efetivo, apos
cumpnimento do estigio probatdto, no més de novembro, ter direito 4 percepeio de Progressio por
Mérito, correspondente a uma teferngia por ano, se atendidos os seguintes requisitos:

I — efetiva participagio em cursos de aperfeigoamento, no minime em 16 horas anuais;

II — bom desempenho das arribuicdes do cargo de provimento efetivo, segundo avaliagio de
desempenho.

Parigrafo tnico. A Progressio por Mérito € uma vantagem pecuniaria permanente, irredutivel,
nominalmente identficivel, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) scbre o vencimento do
catgo de provimento efctivo, para cada referéncia, até o miximo de 16 referéncias, no petcentual
miximo de 24% (vinte e quatto pot cento).

Art, 15. A participacio cmn cursos de aperfeicoamento de carga mixima de 16 horas anuais sera
autorizada mediante anilise do requetimento apresentade pelo servidor, sem oOnus paa 2
municipalidade, salvo os cursos em que o servidor é convocado pela Administracio Municipal a

participar, nos termos do patagrafo unico deste artigo.
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ardgrafo dnico. A Administeagio Municipal deverd providenciar o ofcrecimento de cursos de
apeticigoamento em no minimo 16 horas anuais, sem o gue nfo podera exigir o atendimento do inciso
I do art. 14 para a concessio da Progressio por Mérito.

Art. 16. A avaliagio de desempenho, de que trata o inciso II do art. 14, € obrigatdria, sem a qual
nio poderd ser concedida a Progressio por Mérito.

Parigrafo tinico. A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente, sempre no més de
outubro, mediante comissdo designada pelo Executivo Municipal, composta por cinco servidores,
sendo trés indicados pele Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Anchieta.

Subsegéo ITI
Da Gratificagio pelo Exercicio de Fungio de Confianga

Art. 17. As fungdes de confianca sctido exercidas, cxclusivamente, pot setvidotes ocupantes de
carpos de provimento efetivo, de livre escolha de Chefe do Poder Executivo Municipal.

At 18, Aplica-se aos ocupanres de fungtes de confianga, de que trata o artigo anrerior, a
Gratificaciio de Fungiio de Confianga, constante do Anexo I, Quadro 1.2. desta Lei Complementar.

§ 1° A Gratificagio pelo Exercicio de Fungio de Confianga nio seri incorporada ao
vencimento, vencimentos ou remunetagiio do servidor, sendo concedida durante o pededo de
designacio. :

§ 2° O valor da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Confianga seri concedida em
percentual, conforme atribuigbes dispostas em Decreto.

Subsegio IV
Da Designagio para Catgo em Comissdo

Art. 19. O servidor plblico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado
pata cxercer catgo de provimento em comissio, receberd um complemento de vercimento no valor da
diferenca entre o total da temunetagio do catgo d¢ provimento cfetivo € o vencimento do cargo
comissionado, ressalvado o diteito de opgido pela remunetacio exclusiva do catgo efetivo, conforme
previsto no Estatuto,

Patigrafo iinico. O complemento de vencimento, de que trata o caput deste artigo, podetd ser
aplicado ambém nas sitwagdes de setvidores do Estade ou da Unifo cedidos ao Municipio ¢
remunerados pelo drgio de origem.

Segio IV
Do Enquadramento

Art. 20, Os servidores piblicos municipais ¢fetivos, em exetcicio na data da publicagido desta
Let Complementar, serio enquadrados no grupe cottespondente do Anexo I, Quadro 1.1, de acordo
com a linha de correlagio de enquddramento, estabelecida no Anexo I, Quadro 1.4. da presente.

Art, 21, Os servidores enquadrados nos termos da prescate, ndo poderio utilizar-se dos titulos
que ji tenham sido objeto de concessio de vantagens, anteriotmente a data de publicagio desta Lei
Complementar, para eventualmente pleitear a concessio de outros beneficios previstos nesta Lei
Complementar ou em outras leis que ttatem da matéria.

| T
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Segio V
Do Quadro em Extingdo

Att. 22. O quadro de cargos em extingio é o especificado no Anexo I, Quadro 1.3. da presente
Lei Complementar.

Art. 23, Os cargos dos setvidores a que se refere o caput deste artigo serio extintos,
gradativamente, conforme forem vagando, de acorde com as hipdteses legais previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 24. Os atuais ocupantes dos catgos, especificados no Anexo 1, Quadro 1.3. desta Lei
Complementar, nio tetio nenhum prejuizo em seus direitos, em fungio da inclusio do cargo no
quadro em extingio,

CAPITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
TECNICQO-PROFISSIONAIS E TECNICO-CIENTIFICOS DA SAUDE PUBLICA
MUNICIPAL

Segilo I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 25. Fiea instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores técnico-
profissionais e téenico-cientificos da satide piiblica municipal, destinado a organizar a carreira, os cargos
e os vencimentos, bem como os demais componentes da remuneragic dos servidores piblicos
municipats que atuam na ires de saide publica, que possuem habilitagio profissional em dreas
especificas, conforme previsto no Anexo II, Quadro 2.1, desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo, vinculados ac presente plano de carreira, estio
teunidos nos seguintes prupos profissionais:

I - Técnico Profissional - TEPRO/SAUDE;

11 - Téenico Cientifico — TECIE/SAUDE.

Parfgrafo tnico. A descrigio das atdbuigbes dos cargos de provimento efetivo de que tata este
attigo, o regime de trabalho, a carga horida, as condighes para ingtesso e a habilitagio profissional,
constam do Anexo II, Quadro 2.5 desta Lei Complementar.

Art. 27. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

1 - Grupo Profissional, o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza, complexidade das
atribuigdes e do nivel de escolatidade;

1l — Cargo, o conjunto de atribuigSes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor,

Segido II
Do Vencimento

Art. 28. O vencimento dos servidores da saude piiblica municipal, ocupantes de catgo efetivo,
setd o estabelecido no Anexo II, Quadre 2.1, de acotdo com o grupo profissional e o respectivo catgo
publico. .

Parigrafo nico. E vedada a passagem do servidor de um catgo para outro, salvo mediante

aprovagio cm concurso publico.
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Art. 20. A nomeacio de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissio determina
a afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titulat, ressalvados os casos de acumulagio legal,
hipétese em que poderi optar pela temuneragio, tudo de acordo com as disposigdes do Estatuto das
Servidores Municipais.

Segiio T
Dos Dircecitos e Vantagens Pertinentes 4 Carreira

Subsegiao I
De Adicional de Titulagio

Art. 30, O servidor Pdblico Municipal que apresentar comprovagdo de nova habilitagio na area
especifica de atnagdo, além daquels exigida para o ingresso no seu cargo de provimento efetivo,
conforme especificado no Anexo 11, Quadro 2.6. desta Lei Complementat, tera diteito ac Adicional de
Titulagio, no periodo da publicacgio do Edital de acesso.

§ 1° A concessio do Adicional de Titulagio dar-se-d de forma simplificada, mediante
tequerimento e apresentagio do tespectivo certificado e/ou diploma da nova habilitagio, a partir do
més imediatamente subseqiente a0 do defedmente do pedido, mediante Decreto, atendidos os
requisitos desta Lei Complementar.

§ 2° O Adicional de Titulagio serd calculade sobte o vencimento do tespective catgo pablico de
provimento efetivo, de acordo com o disposto no Anexo I, Quadro 2.1 desta Lei Complementar.

§ 3° Nenhum servidor poderi perceber mais que um Adicional de Titulagio de mesmo nfvel.

§ 4° A aferigio da validade do diploma e/ou certificado, pata fins de concessiio do Adicional de
Titulagio, bem como, a verificagio da irea espedifica de atuagfio, € attibuigio do Peder Executivo
Municipal, permitido ao interessado a produgico de provas.

§ 5° Quando o servidor apresentar comprovagio de outra habilitagio de maior nivel, terd direito
a novo Adicional de Titulagio, a ser calculado na forma prevista no § 2° deste artigo.

Art 31, O Adicicnal de Titulacio ¢ irredutivel.

Parigtafo tnico. O servidor que acumular mais de dez faltas injustificadas no periodo de doze
meses, imediatamente anterior ac da concessio do Adicional de Titulagio petderd automaticamente o
direito ao beneficio.

Subsecgiao II
Da Progressiio por Mérito

Art. 32. O servidor técnico profissional ou técnico-cientifico da saiide piblica municipal,
ocupante de cargo de provimento efetivo, apés cumprimento do estigio probatdtio, no més de
novetmnbra, terd direita 2 percepcia de Progressio por Mérito, correspondente 2 uma referéncia por

ano, se atendidos os seguintes requisitos:

I — efetiva participagdo em cursos de aperfeigoamento, no minimo em 20 horas anuais;
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— bom desempenho das atribuigbes do cargo de provimento cfetivo, segundo avaliagio de
desempenho.

§ 1° A Progressio por Mérto ¢ uma vantagem pecuniiria permanente, irredutivel,
nominalmente identificivel, no percentual 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o vencimento do
cargo de provimento efetivo, pata cada referéncia, até o maximo de 10 referéncias, no percentual
mézximo de 24% (vinte ¢ quatro por cento).

§ 2° A participagio em cutsos de aperfeioamento de carga mixima de 20 horay anuais serd
autorizada mediante anilise do requendmento apresentado pelo servidor, sem bnus pam 2
municipelidade, salvo os cutsos em que o servidor € convocado pela Administragio Municipal a
patticipat, nos termos do § 3° deste artigo.

§ 3* A Administracio Municipal deverd providenciar o oferecimento de cursos de
apetfeicoamento em no minimo 20 horas anuais, sem o que nio poderd exigir o atendimento do inciso
I do att. 32 para a concessio da Progressio por Mérito.

§ 4° A avaliagic de desempenho, de que trata o inciso I do art. 33, & obhgatoria, sem a qual
nio poderi ser concedida a Progressio por Méxito.

§ 5° A avallagio de desempenho seri realizada amualmente, sempre no més de outubto,
mediante comissio designada pelo Prefeito Municipal, composta por cinco servidores, sendo trés
indicados pelo Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Anchieta.

Subsegio I1I
Da Gratificagio pelo Exercicio de Fungfio de Confianga

Art. 33, As fungdes de confianca serio exercidas, exclusivamente, por servidores da sadde
piblica municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livee escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal

Art. 34, Aplica-se aos ocupantes de fungbes de confianca, de que trata o artigo anterior, a
Gratificagio de Funcio de Confianga, constante do Ancxo II, Quadro 2.2, desta Lei Complementar.

§ 1° A Gradficagio pelo Exercicio de Funcio de Confianca nio serd incorporada ao
vencimento, vencimentos ou remuneragio do servidor, sendo concedida durante o pedodo de
designagio.

§ 2° O valor da Gratificagio pelo Exercicio de Fungio de Confianga serd alterado, na mesma
datz e no mesmo indice petcentual que fotem revistos ¢/0u reajustados os vencimentos dos servidores
piblices municipais.

Subse¢do IV
Da Designagio para Cargo em Comissio

Art. 353. O servidor da saide piblica municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo,
desipnado parz exercer cargo de provimento em comissio, teceberd um complemento de vencimento
no valor da diferenca entre o total da remunetagio do catgo de provimento efetivo e o vencimento do
catgo comissiomado, ressalvade o diteito de opgdo pela remuneragio exclusiva do cargo efefivo,
conforme previsto no Estatuto.

Parigrafo vinico. O complemento de vencimento, de que trata o caput deste artigo, poderi ser
aplicado também nas sitmzgdes de servidores do Estado ou da Unifio cedidos ao Municipio e

remunetados pelo otgiio de ofiger.

Secio IV
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Do Enquadtamento

Art. 36. Os servidores da satide piblica municipal, efetivos, em exercicio na data da publicagia
desta Lei Complementar, serio enquadrados no grupo correspondente do Anexo I1, Quadro 2.1, de
acordo com a linha de cortelagdo de enquadramento, estabelecida no Anexo I, Quadro 2.4, desta.

Art. 37. Os servidotes enquadrados nos termos desta Lei Complementar, ndo poderio utihizat-
se dos tinulos que ji tenham sido objeto de concessio de vantagens, anteriormente 4 data de publicagio
desta Lei Complementar, para eventualmente pleitear a concessio de outros beneficios previstos nesta
Lei Completmentar ou em outras leis que tratem da matéria,

Se¢io V
Do Quadro em Extingio

Art. 38. O quadto de cargos em extingio é o especificado no Anexo II, Quadro 2.3. desta Lei
Complementar.

Parigrafo inico. s cargos dos servidores a que se refere o caput deste artigo seric extintos,
gradativamente, conforme forem vagando, de acordo com as hipoteses legais previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 39. Os atuais ocupantes dos cargos, especificados no Anexo II. Quadro 2.3. desta Lei
Complementat, ndo tetic nenhum prejuizo em scus direitos, em fungio da indlusio do catgo no
quadro em extingio.

CAPITULO III ]
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Segéio [
Dag Disposigies Preliminares

Att. 40. Fica instituido o Plano de Carreira, cargos ¢ vencimentos dos servidores do Magistério
Piblico Municipal, destinado a otganizar os cargos e os vencimentos de seus ocupantes, conforme
previsto no Anexo II1, Quadros 3.1., 3.2, e 3.3, desta Lei Complementar.

Azt, 41, Os cargos do magistétio pablico municipal de Municipio de Anchieta siio acessiveis a
todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei e regulamentos.

Art. 42, E vedada a ptestagio de servigos gratuitos ao magistério piblico municipal do
Municipio de Anchieta.

Att. 43, Os profissionais do magistéro piblico municipal sio abrangidos pelo regime juridico
estatutatio dos servidores publicos de Anchieta.

Art. 44. Os catgos do magistério pablico municipal sio classificados como de provimento
efetivo.

Art. 45, O quadro de pessoal do magistétio piblico municipal é composto pelos seguintes

catgos de carreira:

I —~ Professor;
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— Otientador Educacional;

III - Técnico em Planejamento Educacional;

IV — Professor Auxiliar.

Paragrafo dnico. Os cargos em provimento efctivo de que trata este artigo sio clagsificados em
niveis ¢ referéncias e tém as respectivas atribuigoes e habilitagio profissional estabelecidas na forma
constante do Anexo III e seus Quadros desta I.ei Complementar,

Art. 46, As Funcdes de Confianca se destinam a atender as atividades de Diregiio e Secretaria de
Escolas, assim denominados:

I — Ditetor de Escola;

IT — Secretirio de Escola.

§ 1° As FungGes de Confianga de que trata este artigo serio exercidas exclusivamente por
servidotes efetivos do magistério piblico municipal.

2° O vencimento, a carga horada e as atribui¢Ses dos cargos de que trata este artigo estio
estabelecidos no Anexo 1T, Quadto 3.2. da presente Lei Complementar.

Segiio I1
Da Progressio Funcional Hotizontal

Att. 47. O profissional do magistétio piblico municipal fard jus i Progressio Funcional
Horizental, conforme segue:

I — Progtessio por Tempo de Servico;

IT - Progtessio pot Cursos de Apetfeicoamento.

Art, 48. A Progressio por Tempo de Servigo, concedida a cada 3 (trés) anos de efetivo
exetcicio, equivalente a 3% (tés por cento), sobte o vencimento do respectivo nivel, limijtado a 30%
(trinta por cento), resguardando sempre o direito adquitide.

§ 1° A Progressio pot Tempo de Setvigo é devida a partit do dia imediato aquele em que o
setvidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° Para efcito da concessiio da progtessio de que trata este artigo serd computado somente o
tempo de servige no Sistemna Municipal de Ensino de Anchieta, inclusive ¢ anterior 3 efetivacio.

Art 49. A Progressio por Cursos de Apetfeicoamento, concedida apds a realizagio ou
ministragio de, pelo menos BO (oitenta) horas de aperfeicoamento em cursos na respectiva dren de
amagio, com intersticio minimo de 01 (um) ano entre uma progressio e outra, que corresponderio ao
equivalente de 3% (trés por cento) sobre o vencimenta do respectivo nivel, limitado a 30% (trinta por
cento).

§ 1° A Progressio por Cursos de Apetfeigoamento deveri acontecer tios mescs de matgo e
setetribro de cada ano, limitada a uma progressio anual por membro do Magistério.

§ 2° Pata fazer jus 3 progressio de que trata este artige o profissional do magistério piblico
municipal deverd comptavar a efetiva realizagio dos cursos de aperfeicoamento.

§ 3° A carga horitia por cutso aptesentado deverd ser de no minimo de 16 (dezesseis) horas-
aula.

§ 4° O mesmo curso de aperfeicoamento nio podera ser computado para mais de uma
Progressio.

§ 5° A Progtessio por Cutse de Apetfeigoamento comega a conrar apds o estigio probatdrio.

§ 6° Somente seric computados os cursos tealizados at¢ dois anos antes da data do
tequerimento da respectiva progressio.

§ 7° A carga horira restante nio poderi set utilizada para a concessio de outra progressio.

€
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Yy B° A Secreraria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes baixara ato regulamentando 2
fotma de comprovagio dos cursos de apetfeiqoamento.

Secdo III
Da Progressiio Funcional Vertical

Art. 50. A Progressio Funcional Verdeal € a progressio na carreira mediante apresentagio de
certificado de nova titulagao na irea de atuagio.

§ 1% A progressio de que trata este artigo cortesponde 4 passagem de um nivel de titulagio para
outro imediatamente superiot, considerando-se a nova ttulagio, conforme estabelecido no Anexo II1,
Quadto 3.2,

§ 2" A Progressio Funcional Verrical acontecerd a parttir da apresentagio do certificado ou
diploma que comprove a nova trulagao.

Segdo IV
Da Pixagiio e Distribuigio do Pessoal

Subsecio Unica
Da Lotagio

Atrt. 51. Os profissionais efetivos do magistério pablico municipal setio lotados na Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 1° Conforme a necessidade, a partit da abertura e fechamento de vagas haveri a destinagio
dos profissionais para as unidades escolates.

§ 2° A escolha das vagas ocorre de acordo com o tempo de efetivagio de cada profissional,
sendo que quando da necessidade de escolha de vagas, tal serd feito mediante decreto, fixando-se as
vagas e 2 escolha sendo efetuada e registrada em ata com 2 ciéncia de cada profissional

§ 3* A escolha de vagas ocorreri anualmente, antes de inicio do anc letivo, caso houver
fechamento ou abettura de vagas para o ano letivo que iniciard.

Art. 52, O profissional do magistétio ndo petde a sua lotagio nos seguintes casos:

I - por afsstamento pata exetcet cargo de provimento em comiss@o na rede municipal de
ensino de Anchieta;

II — para realizar estigios especiais, cutsos de atualizagio, apetfeicoamento ¢ pds-graduagio na
dtea do magistério;

III - pata atender itnpetativo de convénio relacionado com a educagio;

IV — para atender convocacio do servigo militar;

V — pata exercer mandato eletivo;

VI - nos casos de tratamento de sadde sua, ou de qualquer membro da familia, desde que
comprovado mediante atestado médico;

VII — nos casos de licenca para repouso a gestante;

VIII - nos casos de licenca prémio.

Art. 53. O profissional do magistério que se afastar, que nio seja para os casos referidos no
artigo antetior, perde sua lotacio e quando retornar ac exercicio serd lotado em estabelecimento de

ensino que tiver vaga, respeitando o catgo € a habilitagio, até que seja efetuads nova escolha.
Secio V
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Da Alteragio de Carga Horiria

Att. 54. Somente € possibilitada alteragio temporitia de catga horitia aos professores das dreas
especificas das séries finais do Ensino Fundamental, quando da existéncia das aulas no que exceder a
carga hariria até dobrar a carga hordtia do vinculo inicial

Parigtafo vnico. Teri direito a essas aulas excedentes o profissional do magistétio a mais tempo
efetivo na rede municipal de ¢nsino.

Segio VI
Do Vencimento e das Vantagens

Subsegio I
Do Vencimento

Art. 55. Vencimento & a zetrbuigio pecuniitia do catgo, consoante nivel propro, fixado no
Anexo I e seus Quadros desta Lei Complementar.

Parigrafo dnico. Nenhum profissional habilitado do magistério publico municipal recebera
vencimente com valor inferior ao piso salarial dos profissionais do magistério publico, instituido pela
Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Ast. 56, O profissional do magistétio piiblico municipal perderi a renmneragio relativa aos dias
que faltar a0 servigo sem justificativa,

Parigrafo Gnico. Atrasos na chegada ou salda antecipada sem justificativa implicam na perda da
remuneragio cottespondente 0,5/30 (zeto vitgula cinco/trinta avos da temuneragio mensal a cada
evento).

Art. 57. O vencimento do profissional do magistério pablico municipal setd fixado de acordo
com a sua habilitagio e qualificagiio, sem distingdo do grau de ensino em que atua.

Subsecio I1
Da Gratificagiio Pelo Exercicio de Fungiio de Confianga

Art. 58. O profissional do magistério designado para 2 Fungio de Confianga de Diretor de
Escola, terd direito a receber Gratificacio pelo Exercicio de Fungio de Confianga de 10% {dez por
cento} sobre o vencimento de um professor Nivel IT — (quarenta horas semanais) ou sobre o sen
respectivo vencimento acrescido das vantagens de cariter definitivo conguistadas.

Art. 59. O profissional do magistério designado para a Fungio de Confianga de Sectetitio de
Escola, tera direita a teceber o vencimento equivalente ao de um professor nivel I1, ou o seu respectivo
vencimento acrescido das vantagens j4 conquistadas.

Subsegio IT1
Da Gratificagdo Por Dedicagio Exclusiva

Att. 60. A Gradficagio por Dedicacio Exclusiva é uma vantagem acrescida ao vencimento do
profissional do magistério piblico municipal, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
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horiria de 40 horas semanais, em carater cfedvo, independentemente se provenientss de dois
COTCUrsos.

§ 1° Perde o direito & Gratificagiio por Dedicagio Exclusiva, pelo petiodo de um ane ¢ membro
do magistétio piblico que se enquadrar em uma ou mais das seguintes situagdes:

1 - afastar-se para licenca sem remuneragio;

II - afastar-se para licenca tratamento de saide ou para tratamento de satde dos familiates, no
que exceder 4 sessenta dias, mesmo gue em protrogagio, no peticde de um ano;

III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - estiver i disposigio dec outro otgio, nio pertencente i estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Esportes;

V - estiver exercendo fungio gratificada.

§ 2° A Gratificagio por Dedicagio Exclusiva nio se incorpora o vencimento para nenhum
efeito.

§ 3" Nio tera dircito 4 Gradficagao por Dedicagio Exclusiva o servidor que estiver com
alteracio de carga horatia temporitia.

Segdio VII
Do Regime de Trabalho

Art. 61. O membro do magistério piblico municipal esti sujeito ao regime de trabalho de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta), 40 (quarents) horas secmanais de trabalho, conforme necessidade da
educaciio e peculiaridades das disciplinas nas ireas especificas.

§ 1” O docente do curriculo por disciplinas, cujo nimeto de horas lecionadas for inferior a
catga horiria notmal estabelecida neste artigo, terd que completar a jornada em outras atividades
constantes das atribuicfes do cargo de professor.

§ 2° Da carga horira dos docentes 20% (vinte por cento)} seri destinada a atividades de
planejamento, avaliagio do trabatho diditico ¢ organizagic do materal necessitio ao desenvolvimento
do processo de ensino/aprendizagem.

Att. 62. Havendo necessidade da Educagio, além da carga hotaria normal de wabalho, o
profissional do magistério municipal docente paderd assutnir aulas excedentes, conforme quadto de
hotatio definido pela Secretaria Municipal de Educagio, observado o limite de 40 horas semanais.

Parigrafo nico. O valot de cada aula excedente & de 3% {(ttés por cento) sobre o valot do
vencimento do respectivo nivel.

“T{TULQ 111
DAS DISPOSICOES GERATS E FINAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arr, 63. Para os fins do art. 37, inciso X, parte final, da Constituicio Federal, o vencimento dos
servidores pablicos municipais e dos servidores da satide piiblica municipal serd revisto, anualmente, no més
de Abrl e dos servidores do Magistéro PGblico Municipal serd revisto, anualmente, no més de Janeiro,
tendo em vista as disposigtes da Lei Federal n. 11.738.

Art. 64. O vencimento, os vencimentos, a remunctagdo e quaisquet vantagens previstas nesta Lei
Complementat serio sempre proporcionais 4 carga horiria semanal do servidor.

Art, 65, Ficam aprovados os anexos € quadros que integram a presente Lei Complementar.
Parigrafo dnico. Os a2nexos ¢ os quadros que compdem a presente Lei Complementar, sempre

que necessirio, serio atualizados e consolidados por Decreto.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 66. O Chefe do Poder Executivo Municipal designati comissic espectal, através de
Decreto, para operacionalizar o enquadramento decorrente da presente Lei Complementar, sendo que
as eventuals omissOes, corregBes € adaptagbes serdo resolvidas de acordo com os principios
constitucionais em vigor, em especial os da razoabilidade e da proporcionalidade.

Parigrafo finico. A presente lei serd implantada de forma gradativa, conforme for definido em
regulamento, com vistas 4 adequagdo dos diteitos dos setvidotes ds limitagdes otgamentirias e
financeiras do Municipio.

Art, 67. O Poder Executivo Municipal repulamentara, por Decreto, no que couber, a aplicagio
da presente Lei Complementar.

Art. 68, Os casos omissos poderio ser resolvidos pela aplicagio da legislagio federal sobre 2
tnatéria ou, ainda, pela aplicacio dos principios constitucionais, em especial os da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Art. 69. Os proventos de aposentadoria de servidores inativos, pagos pelos cofres publicos
municipais, em fungio da nova sistemitica adotada pela presente Lei Complementar, sio adaptados,
passando a vigotar de acordo com o disposto nos Anexos.

Art. 70. As despesas decorrentes desta Lei Complemnentar serio consignadas nas dotagdes
proprias no orgamento em vigor.

Att. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, surtindo seus efeitos
financeiros a partit de 1° de janeiro de 2012,

Art. 72 Ficam revogadas as disposicGes em conttario, em especial a Lei n° 953/94, Lei n°.
1.262/2001, Lei n®. 1.356/2001, Lei Complementar n°. 07/2009 e Lei Complementar 011,/2009.

{ Anchieta — 8C, 28 de outubro de 2011.

I TERESINHA PRESOTTO
Prefeita Municipal

Certifico que a presenite Lei fod sancionada e publicada
nesta data e na forma da Lei,
Em, 28 de outubro de 2011,

Fermanda Cristina Segaiin
Secretiria Municipal de Administracio e Planejamento
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO 1.1
QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
ritia | emRS.

Aux].lxar de Servicos Gerais 40 670,00

11.02 | Vigia 05 40 670,00
11.03 | Agente Comunitirio de Satde 18 40 670,00
11.04 | Agente de Combate is Endemias 02 40 670,00

| 1105 }Recepcionista 0 40 670,00
11.06 [Merendeira 10 40 670,00
11.07 | Atendente de Biblioteca 02 20 335,00
11.08 Atendente dc Blbhoteca »-.01 40 670 00
21.01 Agentc de Manutengao e Conservagiio 10 40 SUO 00
2102 [Mecinico 02 40 1.100,00
21.03 [Mototista 20 40 900,00
21.04 |Motorista da Saidde Pablica 05 40 900,00
21.05 [Operador] 07 40 900,00
2106 | Opetador II 15 40 1.050,00
21.07 | Monitor de Creche 10 40 670,00
21.08 | Assistente de Consultério Dentitio 1] 4 G70,00
21.09 | Agente de Defesa Civil 0 40 900,00
31.01 | Monitor Social 10 20 450,00
31.02 | Monitor Social 10 40 900,00
31.03 | Auxiliar de Contabilidade 0t 40 1.320,00
3104 | Auxiliar de Laboratédo 02 40 670,00
31.05 | Auxiliar Administrativo 10 40 750,00
31.06 0} 40 1.350,00
4~ SERVICOS DE FI ; DACACQ (SEFIAY . SRR
41.01 Flscal de V];plancm Samrana 01 40 1.100,00
41.02 | Fiscal de Tributos e Obras 01 40 1.100,00
4103 [Tesourcito 0 40 1.700,00
NICQ PROFISSIONAL (TEPRQ) © e N ot
5101 |Técnico em Vigilincia Sanitaria 02 40 1.100,00
51.02 | Técnico em Contabilidade 01 40 1.100,00
51.03  |Técnico em Agropecuitia 02 4 1.100,00
51.04 | Técnico em Tributacio 01 40 1.100,00
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n 40
Asslstcnte Social 02 40 2.000,00
Engenheiro Agrénomo o1 40 2.900,00
Médico Veterinirio 02 40 2.900,00
Contador 01 40 2.900,00
Psicologo 02 40 2.000.00
Nutticiorista 01 40 2.000,00
Engenheiro Civil 01 20 2.200,00
Administrador ] 40 3.000,00
Monitor Desportivo 02 40 1.500,00
Auditor de Tributos 011 40 2.000,00
Analista de Projetos, Convénio e Prestagio de Contas o1 40 2.000,00
Bibliotecatio 01 40 2.000,00
Advogado 01 20 2.200,00
Auditor do Controle Interno 01 40 2.000,00
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QUADRO L2,
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPATS
S e e o o " Nimeroide | Gratificagdo de Fungio |
Chefe de Setor FC-1 06 300,00
Coordenador de Programas FC-2 05 250,00
Cootdenador de Servigos FC-3 05 200,00

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES DE CONFIANGA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Os servidores efetivos designados para fungbes de confianca desempenham fungdes de direcio,
chefia e assessoramento, nio integrantes do quadro de pessoal comissionado. Estes servidores dirigem,
cootdenam ¢ asscasotam Otgios cu unidades administrativas municipais ¢ no desenvolvimento das
politicas piblicas municipais, conforme atribui¢es dispostas em Decreto.
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QUADRO 1.3.

Aprendiz 40 02 670,00
Zeladoria 40 05 670,00
Datilégrafo 4 01 840,00
Carpinteiro 40 01 800,00
Preparadot Técnico em Espottes 20 1 750,00
Mestre de Obras 40 H 985,00
Auxiliar de Transporte ¢ Patimonio 40 01 750,00
Apente Administrativo 40 0 1.569,00
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QUADRO 14.
LINHA DE CORRELACAO PARA 0 ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

oo, Situagho Atual ]

e e RO e i B L Grupd c:
Auxliar de Servigos (Gerais Auxiliar de Servicos Gerais SEGER
Vigia Vigia SEGER
Agente Comunititio de Saiide Agente Comunitinio de Saude SEGER
Agente de Combate is Endemias SEGER
Recepcionista Recepcionista SEGER
Atendente de Biblioteca 20 h/sem Atendente de Biblioteca 20 h/sem SEGER
Atendente de Biblioteca 40 h/sem SEGER
Agente de Manutencio ¢ Consetvacio | Agente de Manutengio e Conservagio SOPFR
| Mecinico Mecinico SOPER
Motorists Carga Pesada Motorista SOPER
Motodsta (ambulincia) Motorista da Satde Piiblica SOPER
Operador 1 SOPER
Opetador 11 SOPER
Auxiliat de Creche Monttor de Creche SOPER
Assistente de Servicos Gerais Assistente de Consultério Dentino SAUXL
Monitot Social 20h/sem SAUXI
Monitor Social 40h/sem SAUXL
Auxdliar de Contabilidade Ausxiliar de Contabilidade SALXI
Augziliar de Labotatério SAUXI
Auxiliar de Secretaria 1 Auxiliar Administrativo SAUXI
Chefe de Almoxarifado Almozarife SAUKI
Fiscal de Vigilinda Sanitdria SEETA
Fiscal de Tributos e Obras Fiscal de Tributos e Obtas SEFIA
Tesouteito Tesouteiro SEFIA
Técnico em Vigildncia Saniténa Técnico em Vigilincia Sanitiria TEPRO
‘Técnico Agricol, Téenico em Pecuiria | Técnico em Agropecuitia TEPRO
Técnico em Tributacio Técnico em Tributacio TEPRO
"Técnico em Administtacio Técnico em Administracio TEFRO
Assistente Social Assistente Social TECIE
| Engenheito Aarénomo Hngenheiro Agrénomo TECIE
Médico Veterinirio Médico Veterinitio TECIE
Contadar Contador TECIE
Psicolopo Psicélogo TECIE
Nutricionista TECIE
Engenheiro Civil Engenheiro Civil TRECIE
Administrador Administrador TECIl
Monitor Desportivo TECIE
Auditor de Tdbutos TECIE
Analista de Projetos, Convénios e Prestagio de Contas TECIE
Bibliotecirio TECIE
TECIE

. | Auditor do Controle Interno
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QUADRO 1.5.

QUADRO DE NiVEIS DO ADICIONAL DE TITULACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

de Titulaglo

.Ensiﬁa Fundamental ]

Ensino Médio

Graduagio

Especializacio

Mestrado

Doutorado
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QUADRO 1.6.

QUADRO DE ESPECIFICAGAO DE GRUFPOS E CARGOS DO QUADROQ PERMANENTE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO I - SERVICOS GERAIS (SEGER)

L@QQ}GD 108 e - ST e
ATRIBUIGOES: zela.t pela manutengao das mstalagoes mob]llanos e equ.lpamentos do orgio; executar
trabalhos bragais; executar servigos auxiliares de limpeza, consetvagio, zeladoria, tevisio e acondiclonamento
de pegas ¢ lubrificagiio das maiquinas; efetuar limpeza nas dependéncias internas e externas das garagens e seus
veiculos; manter condicbes de funcionamento os equipamentos de protegio contra incéndios cu quaisquer
ourras relativas i sepuranca do Srgio; requisitar material necessitio aos servigos; efetuar pequenos cofisettos
necessarios a conservagdo dos bens ¢ instalagdes, providenciando, s¢ for o caso a sua execugio; teceber e
transmitir mensagens; executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreito e eletricista; executar
servicos de jardinagem, compreendendo: semeadura, transplante de mudas, podas, preparaciic e conservagio
do solo, de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar ¢ conservar o solo apropriado para a produgio de mudas
do viveiro muaicipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuit, mediante autorizagio superior,
as mudas do viveiro municipal; zelar pelas instalagdes do viveiros de mudas do municipio; capinar todas as
ireas pettencentes ac cemitério; executar servicos de limpeza nas mais diversas repartigbes e setores da
municipalidade; executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgio piiblico; executar
setvigos de copa e cozinha; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do Srpio publico;
encatregar-se da limpeza e polimento dos méveis, méiquinas de escritério; solicitar o material necessdrio 4
fimpeza ao chefe hietitquico; ptocedet ao atendimento da distribuicao dos servicos da copa ¢ cozinha,
solicitando o fumemm:nto do material necessitio ao prepato dos mgtedlentes, desempenhar tatefas aﬁns }

[CARGQ: Vigia -
CODIGO: 11.02 i : : J
A’I'RJBUICGES Manter ngllaﬂcm em geral; efetuar ronda d1uma € notuma, conh:olat a cnttada € saida de
pessoas ¢ veiculos no tecinto do trabalho, exigindo, quando fot o caso, identificagio ou autotizagio pata o
ingresso; relatar as anormalidades venificadas; requisitar esforgo policial, quando necessirio, dando ciéncia do
fato do chefe imediato; verificar ap6s o expediente normal do orgio, o fechamento de janelas e portas;
verificar instalacGes hidriulicas e elétricas; prestar informagGes geta.is, desenvolver outras tarefas semelhantes;
verificat instalacoes hidriulicas e elétricas; prestar mfotrmlgoes gerals e, desempenhat tarefas aﬁns

FREGTME DR [RABALHO: Estammno .
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FCARGO: Apente’ Cumumt‘éuo d: Sande
CODIGO: 1103, : - : L
ATRIBUICOES: Rea]lza: mapeamentc- de sud irea; cadastrar as familms ¢ at'ual:zar pe.rmancntemenm esse
cadastto; identificar individuos ¢ familias expostos a situagbes de tisco; identificar ares de risco; odentar as
familias para utilizagio adequada dos servicos de sawde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
¢ atendimento odentoldgico, quandoe necessirio; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
dreas priorititas da Atencio Bisica; realizar, pot meio da visita domiciliat, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, ¢ informar acs demais membros da equipe,
sobre a sitnagio das familia acompanhadas, particularmente aquelas em siteagdes de risco; desenvolver acdes
de educacio e vigilincia 3 sadde, com énfase na promogio da sadde e na prevencio de doengas; promover 2
educagio ¢ a mobilizagio comunititia, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e telhotia do
meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades ¢ limites; identificar parceiros e recursos cxistentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe
REGIVE DE TRABALHOY Erutive

EONDICOES PAR A INCRTARG:
HABMTACEO PROFiSSIDNAL

CARGQ: Agente dc Combite as Endemias
CODIGO 1104 L
ATRIBUICOES: thonar i’esl.dﬁ:nclas. deposltos terrenos balchos e estabeleclmcnms comerciais para buscar
focos endémicos; Inspecionar cuidadosamente as caixas d'igua, calhas e tclhades. Aplicar latviadas e
inseticidas; Orientar quanto 4 prevencio e tratamento de doencas infecciosas.; recensear animais; prevenir e
controlar doengas coma dengue, chagas, leishmaniose ¢ malida; envolver a comunidade no controle das
pragas transmissoras; ttabalhar de fotma integtada com as equipes de atengio bisica na Estratégia Sadde da
Familia, participando das reunides ¢ ttabalhando sempre em parceua com o Agente Comumtano de Saude

REGIME, DE TRABALIO: Lstatatirio, o ; ikt
|CARGA HORARIA horas seinanais *

5 6 de Ptova& [ 'lltulos ik
'”cﬂto curso mtmdutmm de fnrma !

CARGO: Rccep_momsta
CODIGO: 11,05 : : ’
ATRIBUICOES: Atcnder telefonc transmitit remdos que ].he forem passados mantmdo s1g1[o absoluto de se
setvigo, opeta maquina de xeérox, fax, tratar com urbanidade todos os saperores, colegas ¢ visitantes; prests
informagGes gerais; tecebet, protocolar ¢ entregar cotrcspondéncia interna e externa; recebet, otientar
encaminhar o piblico, informando sobre localizagio de pessoas ou dependéneias do Stgio; anotar assuntos
questdes reivindicadas pelo piblico € entregi-las aos Supedores destinatitios para conhecimento e providéncia:
servig o piblico com cafezinhos e/ou chis; realizar outras al:nbu.lt;oes € ta.tefas afl.ns
IREGIME DE, [RABALHO! Estatatinia :
ICARGA HORARIA: 40°horas semanais
CONDICOES: PARA INGRESSO:Lo
HABITrACAD PROFISSIONAL: Eqsi
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ﬂTRIBUICOES mantet o controle e a conservagao dos genetos allmcntlmos, cumpnr as ordens €
otientagbes da nutrcionista; responsabilizar-se pelo ptepato e distribuigio da merenda de acordo com as
exigéncias sanititias e higiénicas prescritas na legislagio vigente; cumprr o cardipio conforme determinado,
atender as recomendagdes e solicitaghes da diregio da Escola; manter o ambiente de trabalho em condigdes
adequadas de sanidade e higiene; colaborar na limpeza ¢ conservagio da unidade cscolas; responsabilizat-se
abertura e fechamento das dependéncias; promover o reaproveitzmento de alimentos; conhecer ou a ter
nogio bisica de valor nutricional dos alimentos; realizar cutras tatefas e atnbuu;oes aﬁns

REGIME DE TRABALHO: Estantania s

CARGA HORARIA: 40 horas sermanais
CONDICOES PARA INGR.ESSG Ci

A'I'R.IBUIQOES seleclonar, orgal:uzar e atualizar arquivos, cadastros e fichas; class:.ﬁca: codlﬁcar cataloga: e
dispor sobre a tramitagio de papéls e documentos; cumprir os principios e téenicas de atendimento zo
publico; conhecer ¢ manter técnicas de relagbes humanas no trabalho; expedir de relatdros; possuir
habilidades em informitica; manter postura profissional ¢ apresentagio pessoal; atuar na tecepgio telefénica;
atuar na reccpeio e transmissde de mensagens; requisitar o8 matenais de conswno; possuir habilidade de
comunicagio e técnicas de comupicagio; atuar nas odentagfes em pesquisas; manter a ordem intemna da
blblloteca, execut:u cutras mrefas aﬁns

ATR_[BUICOE.S Zelar peh mmutem;no das instalagdes, moblh:moa e equlpamenros do otgao, cxecutat
rabalhos bragais; executar servigos anxiliares de limpeza, revisio, acondicionamento das pegas e lubrificacio
das médquinas; encarregar-se da limpeza e pohmento de veiculos e miquinas; executar outras tarefas que lhe|
forem confiadas pelos supetiores, em qualg (;o e / ou orgao demcumbl.r se de outas tarefas aﬁns

REGIME DE TRABALHO: Estatutaﬂc- i i
CARGA HORARTA: 40 howsis seinapais. . -
CONDICOES PARA TNGRESSO: EM EXTIN 'EO :
HABILITACAO PROFISSIONAL: Bnsing Fonddmental
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gCARGO Zi¢ladonia (em extingao)
[CODIGO, 8802 ; s =
ATRIBUI(;OES executat se,mgos de limpeza nas dcpendcncms mtemas € r:xterms do otgao publn:o
executar servicos de copa, cozinhs, com atendimento aos servidores e alunos; encarrepar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do drgio pablico; encarregar-se da limpeza e polimenro dos méveis, miquinas
de escritrio; solicitar o materal necessirio 4 limpeza ao chefe hierirquico superior; proceder ao atendimento
da distribuicio dos servigos da copa ¢ cozinha, solicitando o fornecimenta do matetial necessério ao preparo
dos ingredientes; desempernhar outras tarefas aﬁn
REGIME DETRABALHO: Estatatitlo "
CARGA HORARIA 4—0ho:as sematiais

A’I'RIB OES Executa: todos 08 servigos que Thes sio conﬁados € que tespcltem i datﬂogtaﬁa guarda:
ngomso sigilo sobre toda a matt:na que lhes for confiada para o descnvolwmento datilogrifico; cooperar com

ﬁ

DESCRICAOQ ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPQ II - SERVICOS
OPERACIONAIS (SOPER)

ATRIBL ICOES executar servn;os simples ou complementaxcs de montagem repato e ajustagem de
miquinas operatrzes, linotipos, impressoms, escavadeiras, guindastes, guinchos, miquinas de refrigeracio,
carpintatia, serrara, lavanderia, cozinha em geral, miquinas agticolas, botracharia e auttas; ser responsavel
pela limpeza, revisio e acondicionamento das pegas e lubrificagio de maquinas e servigos de borrachatias em
geeal; execntar trabathos simples de mecinica de motores a combustio de baixa ¢ alta compressio, movidos a
gasolina, Oleo diesel e outros conjuntus mecinicos de automéveis, czminhdes, tratores, patrolas, rolo
compressot, miquinas agticolas ¢ outros; executar trabalhos simples de confecgio e reparo de matrizes,
ferramentas, formas e pecas para miquina de tomo, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna; desmontar,
montat e lubrificar fetramentas; executar servigos de eletricidade em geral; montar e desmoptar motores €
apatelhos  elétricos diversos, em fase de teparagio ou manutengdo; executat servigos simples ou
complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicagiio; executar
trabalhos simples de carpintaria ¢ marcenata a vistas de instnagbes; execurar tarefas simples ou
complementares de manuseic ¢ fabricacio de explosivos, munigoes, dcidos e solventes; executar trabalho
simples de acabamento, encademagio, doutagio e restauragio, de acordo com as insttugtes recebidas;
executar trabalhos simples e complementares grifico, mecinico, ¢ grifico eletrdnicos; executar servigos de
sertajhetia compreendendo trabalhos simples e complementares como confecgio de pegas e reparos; executar
aabalho simples ou completnentares de salda; executar simples de hidrdulica; executar servigos de pedreiro e
carpinteiro, enfim servigos manutegio e conservagio e manutengio de todas as edificeces pertencentes ao
Municipio; desempenhar outras tarefas semelhantes;




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Anchieta

A’I’R.IBUI(;(')ES Iclenuﬁca.t defﬂtos mecinicos e otientat os repn.tos necessirios; orientar ¢ treinas mecinicos
auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; executar
ttabalhos de rotina, relacionados 4 montagem, tepatos e ajustagem de motores 4 combustio de baixa e alta
compressio, movidos a pasolina, dleo diesel ou outros conjuntos mecinicos de automdveis, caminhdes,
tratores, pis-carregadeiras e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, catburador, manga
de eixo de transmissio, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embteagem, rolamento, retentot,
radiadot, vilvula, diferencial, distribuigdo, ditegio, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas ¢
pistSes; desmontar, reparar ¢ montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar
defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagio ¢ a
documentagio da maquina; retificar cilindros, eixos e vilvulas, relevos, comandos de vilvulas e buchas; trocar
Sleo de weiculo, lavagem e lubrificacic de méqujnas, executar a retitada de vazamento de dleo, troca e
,mcupemgm de pecas danificadas; etc; executar setvigos de emergéneia no sistema elétrico dos veiculo, tais
{como: troca da chave, relés, instalagio de fardis, tecuperagao de chicotes danificados pot curto citcuitos;
1 executar servi¢os de lubrifieagdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos filtros; execatar
{ demais servicos que exijam uma oficina mecinica de manutencio, menos retifica de matores outros que
exijam mio de obtra mais especializada;

REGIME DL TRABALHO: Estautinia |

CARGA I—] T = -

"CARGO'. Motoris
CODIGO: 2l 030 .
ATRIBUICOES: Dirigir velcu.los oﬁcms transpomndo materiais ou eqr.upamentos, zelz.r pclo abastec:mento
conservagio e limpeza do veiculo sob sua rcsponsabmdade, efetuar pequenos teparos 1o veiculo gob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a acorréncia de irregulanidades ou avarias com a viatura sob
suz responsabilidade; proceder a0 controle continuo do consumo de combustivel, lubrificagio e mamutengio
em geral; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando usudtios, seu destino, quilometragem, hordtios
de saida e chegada; tratat os passageiros com tespeito e uthanidade; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilimgio ¢ a documentagio do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo
determinagic dos usudrdos, registrando as ocorréncias; executar owtras tarefas afins; Dirigir veiculos carga
pesada, transportando materiais ¢ equipamentos; zelat pelo abastechmento conservagio e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo, sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sma responsabilidade; proceder o
controle continue de combustivel, lubrificagio ¢ manutencio em geral; procedet o mapeamento de viagens,
idenl:iﬁcac;io de usudto, tpo de carga, seu destine, quilomettagem, horitios de saida e chegada; auxiliar na
¢ descarga do maténia ou equipamento; manter atuahZada a documenm(;a.o da habﬂltagﬂ.o proﬁsstonal

:.RE'GEME DE TRABALHO: Estaturinio:: o B T
"CARGA BORARIA 4D Heiras; sermanals e
CONDICOES PARA INGRESSO: Congiisso. Piblicsde Provag bu dt: P,tovas e Tf.m.los =
H.ABELITACAO PROFISSI_O : Ensing Punda entaI Incomplcto e CNH da categona "C" para velcu]n ;
emgeral & da categoria “D” para veicilos de s lare : )
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'?CATRGD’:"Motdrin't":{d:i Saﬁ&é'l’ﬁbﬁc’ i

ODIGO: 2504, S ; ; ' ;
ATRIBUICOES: Dmgu velculos oﬁclsus, transportando matetiais ou equlpammtos, zela: pelo abasteqmeuto,
conservagio € limpeza do velculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no vefculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continue do consumo de combustivel, Iubrificagio ¢ manutengio
em geral; proceder 0 20 mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destine, quilometragem, horitos
de saida & chegada; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada a sua carnteira nacional
de habilitagio e a documentagio do veiculo; atender as nccessidades de deslocamento a servigo segundo
determinagio dos usuitios, registrando as ocorréneias; ttansportat pacientes e/ ou setvidores do municipio;
auxiliar nos primeiras socotros a pacientes dentro da ambulincia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais; dirigit automovel, 6nibus, caminhio, camioneta, ambulincia, dentto ou fora do
petfmetro utbano ou suburbano; cuidar da manutencio dao veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar
ouuss tatefas afins.

ATRIBUIQOES Providenciar a lavaqao 0 abastedmento ca lubnflcagao da maquma, efetuat pequenos
reparos na miquina sob sua responsabilidade; dingir maquinas como: trator de poeus, rolo compactadort,
perfurattiz e equipamento até B0 HP; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou a avarias
com a mdquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubtificagio € manutencio em geral; proceder a0 mapeamento dos servigos executados identificando o tipo de
servico, o local e a carga hotitia; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagio e a documentagio da
tmiu.ma, cfenm o8 Servicos detemunados registtando as ocomznc.las, exeCutar gutras tatcfaa afins;

o : : :

CDNDIC@ES PARA INGRESSO Cou.cmso P‘ub = Provas ou: dc Provas cT’uﬂos

|HABILITACAD PROFISSIONAL: B 1 da dategoria “C”. .-

T

CARGO: Operador 1F

céDJGO 2006 , it e s '
ATRIBUICOLS: provxdencm a lavagao o abasteumento ea Iubnﬁcagao da tnaquma, efetua.: pequeuos
tepatos na méquina sob sua responsabilidade; operar méquina como: motoniveladora, trator de esteita, retro
escavadeita e equipamentos acima de 80 HF; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avanas miquina sob sua tesponsabilidade; proceder ao controle contioue de consumo de combustivel,
lubtificantes e manutenciio em geral; proceder o mapeamento dos servigos executades, identificando o tipo de
setvico, o local e 2 carga horiria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio e a documentagio da

maquina; efetuar o5 servicos determinados, registrando as ocormréncias; executat outras tarefas afins;
RE%?W T I RABALHO: Betanitaro. R N R N

CARGA HORARIA: 4 horas s'cmanaiq_ e

ONDI(;OES PARA ING)
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'CARGO: Moniitor de Creche
CODIGO: AR RN e c ; i s
ATRIBUICOES: executar auvldadcs diarias de tecrcagao com cnam;as e h:abal.hos educa.clonals de artes
diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas ¢ festividades sociais; proceder, orentar ¢ auxdliar as
ctiangas no que se tefere a higiene pessoal; auxiliar as crizngas na alimenracio; servit refeicdes ¢ auxiliar
ciangas menotres a se alimentarem; auxiliat a ctianga a desenvolver a coordenagio motora; observar a saude e
© bem estar das ctangas, levando-as quando necessiro, para atendimento médico e ambulatotal; ministrar
medicamentos conforme prescricio médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto 3 higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conthecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocartdidas; vigiar ¢ manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de sew substtute ou responsivels, quando
alastar-se, ou a0 final do peticdo de atendimento; apurar 2 freqiéncia didtia ¢ mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolat, acompanhando-as na entrada e safda
do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas nﬁns

vME DE TRABALHO: Estarutario 5
' CARGA HORARIA: 40 horas serman
QCONDI(;OES PARA INGRESSO Concursd Publioo dc vaas

de Proves & Lifdlos

CARGO: Assistenté de Consul'
CODIGO: 2108 o3 ci S TR T T
ATRIBUICOES: :ecepcxomt as pessoaa no consultono dentirio, ptocurando identifici-las ¢ averipnar suas
necessidades, para prestar informagdes, recebet recados on encaminhi-las ao cirurgido dentista e executar
tarefas auxiliares ac trabalho do ctrurgiio dentista, visando @ agilizagio dos servigos; efetuar o controle da
agenda de consultzs, verificande horiados e disponibilidade dos profissionais; teceber os pacientes comn
hotirio previamente mateado, ptocurando identifici-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; auxiliat o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odentolégicos; fazer 2 manipulagio de
material provisério e definitivo usado para restauracio dentiria; preparar o material anestésico, de sutura,
polimento, bem como procede a troca de brocas; preenchet com dados necessirios 2 ficha clinica do paciente,
apés o exame clinico ter sido realizadoe pelo dentista; fazet a separagic do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutengio de equipamentos e pecas; preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e organtzagio do local de
trabalho; executar outras aumdades corrclatas a0 catgo. e/ ou determmadas pelo supenot l.med.tato

CARGA H@RARIA e 40 OraE s : o
CONDICOES PARA m(:REbSD oncurs Pub]xco d "vans ou de vaas e 'I"tu]m 2
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Ensino: Medis 5 R ey
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-CARGO: Agente de Défess Civil:
CODIGO: 2109 ¢ e G S
ATRIBUICOES: executar, de acordo com a progmmaq.ao da Coordenadona “da Defesa le, semg:os
internos & externos, objetivando promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo
homem, no que diz respeito a avaliagio € a redugiio de riscos, através da diminuicio de suas ocorréncias e
intensidades, compreendendo ainda a prevencio, preparagio para situacGes emergenciais e respostas aos
desastres; agir em resposta aos desastres, prevenindo ou minimizanda danos, socottendo a populagio atingida
¢ ameagada, reabilitando e recuperando dreas detedoradas, bem como auxliando em atvidades de
teconstrugio; contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitotagio, alerta e alarme,
desenvolvimento dentifico e tecnoldgico, desenvolvimento institecional, bem como programas de prevengio
¢ preparagio para emergéncias e desastres, respostas aos desastres ¢ reconstrugio, visando o atendimento, a
seguranca € o bem estar da populagio; atuar na iminéncia ou em situagio de desastres, bem como participar
da escala de plantio, cstando disponivel para atender aos pedidos emergenciais, quande for acionado,
independente de horddo, visando primar pela segurangs da populagio; contrbuir com a scguranga da
populagio em hipdteses de tscos de desastres, atnando nas operagées de resposta aos desastres e definindo
suas atfibui¢des, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e
mapas temdticos a disponibilidede ¢ localizagio dos recursos, equipamentos, instalacées de apoio, entre
outros; contribuir no desenvolvimente de projetos de apatelhamento e apoio logistico, socotro e agsisténcias
as populagGes, reabilitagio dos cenadios de desastre; cumprir e fazer cumprir a legislagio do Municipio e
demnais normas pertinentes ao cargo; efetuar relatdtios de suas atividades, visando gerar informagdes
pertinentes; executar outras atribuigdes correlatas is acima descritas, conforme demanda e/ou a crtérdo de seu
supctior hierirquico; participar da formaciao de Nucleos de Defesa Cm] € putras atmdades couelatas
REGIME DETRABALHO: Estatutatio i

‘CARGA HORARTA: 40 homs: sernanaly .

U de Provas e T'tulos 7

ATRIBUI(;O]:'S Converuos contratos; prncipios bisicos d.e adm.l.n.lsttm;w publlca cor.ltro]e interno dos
bens patrimoniais do Municipio; documentos de entrada e saida; codificagio de matetiais; termo de
transferéncia; levantamentos fisicoy; transporte de produtos, limpeza, protecio, rapidez; cuidados essenciais
com g5 cmba.]agens; controle e fiscalizagio no transpotte escolar; principios ¢ técnicas de atendimento ao

CARGA HORARIA. 40 hozas semanaly, :
CONDI(;OJ:S PARA IN(‘RESSO EM EX’I‘IN(;A_
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ATRIBUICOES orgamzat e selecmna:, bem como mnanter atuﬂ.hzadus arquwos, cac[asttos e Eu:has de
matricula dos desportistas amadotes; prepatat os treinos das diversas modalidades esportivas; cxecutar e
ministrar aulas &s diversas modalidades esportivas; selecionar os esportistas de melhor desempenho para
integri-los nas equipes competitivas; informar ao Ditetor de Esportes todas as ocorréncias de bom alvitre
levadas a bom termo dentro de sua esfera funcional; auxiliat na cootdenagio e atbittagetn em campeonatos
das diversas modalidades esportivas, realizadas pela Secretaria Municpal da Educagdo, Cultura ¢ Esportes;

executar outras ta.refas correlatas 20 esporte arnador, exceutar outias auwdades aﬁns
REGIME, DFE, BALHO: Estatutdrio -1 -
CARGA HORARTA20 horas scitanpis -

CQNDICC)ES PARA. INGRESSO EM E);TlNQAO

CARGO:; Mestre dé Obsas’ (em extmgan)

CODRIGO; 88,0675 ' : :

ATRIBUICOES: cootdenar obras proletadas e dmg1das por proﬁssmnms lega.]mente ha.thtados, co]abom na
fiscalizacio de obtas de engenhatia; comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execugio dos
projetos de engenharia; solicitat, receber e confetir material & equipamentos necessitios i execugio da abrs;
zelar pela boa e regular aplicagio dos materiais especificados nos projcto de engepharia utilizados na obra;
controlar o desempenha ¢ o horatio de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade; preparar relatérios e

infarma Ges sobre [*) andamento da obras; executar outras tarefas semelhantes

¥

-sizifutaﬂo Lo

CARGA HORARIA 40 homs Semanais L

ECONDK;OES PARAINGRESSC: EM EXTINCAG

PEQE!@Q!QNJ"L Ensino Fandumental.

[CARGO: Auxiliat de T:anspomS'e-Pammﬁmo'(em exnngao)
CQDIGO H8.07- . : - Lo P
ATRIBUIGOTS: Convemos, contratos; principios bas1cos de admuustzat;ao pubhca controle mterno dos
bens patrimoniais do Municipio; documentos de entrada e saida; codificagic de matetiais; termo de
transferéncia; levantamentos ﬁsicps; transporte de produtos, limpeza, protegio, rapidez; cuidados essenciais
com as embalagens; controle e fiscalizagio no wansporte escolar; principios e técnicas de atendimento ao
ubllco executar outras tarefas aﬁns
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DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO I1I - SERVICOS AUXILIARES
(SAUXI)

'CARGD: Moniior Socal
CODIGO: 310 e 35027 . S : b '
AI'RIBUI(;OES prestar atend;mento sOcio educacional as Cnsmgas{ Adol.esc,entes a.bngﬂdos otientar 2
alimentagio das Criangas/Adolescentes abrigados; ofientar a higiene pessoal das Criangas/Adolescentes, afim
de evitar a propagacio e o surgimento de doengas e piolhos, dentte outros; acompanhat as Criancas até a
Instituicio de Ensino, quando necessano; participar de reunides escolares ou de cursos que por ventura os
abtigados estejam freqiientando, otientar as Ctiangas / Adolescentes na efetivagio dos seus devetes de casa;
acompanhar as Criangas/Adolescentes aos servigos de saide - médico, quando solicitado pelo Profissional de
Saude, ¢ em casos especificos solicitar a presenca do técnico social,; elaborar relatérios diversos; onentar na
confecgio de pegas de artesanato em madeira, tais como brinquedos, objetos de decoragio, utilidades
domésticas,dentte ouiros; dar assisténcia ¢ odentagio em trabalhos de macramé; acompanhamento em
trabalho de bordade e croché; orientagio no artesanato de flores e pintura em tecido; executar outras
atubujg:oes

REGIME DE TRABALHO: Fitaru
CARGA HORARIA: ! .3 . =
CONDICOES PARA INGRESSO Concurso Piblico de "vaas' o1 de Ptcrvas e Tltulos :
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensing Médie, 2 ¢ .

=mnin; s L g s T Sl i, 5 e S G
ATRIBUICOES: executar 2 claboragio de empenhos das despesas efetuadas, bem como elaborar as
respectivas ordens de pagamento; arquivar documentos telativos a movimentagio financeira, pattimonial;
fornecer ac Ttibunal de Contas do Estado toda s documentagio exigida por Lei; executar os servicos gerais
da contabilidade publica; desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata; elaborar e
digitar no computador a folha de pagamenios dos servidores municipais; executar e controlar planilhas e
relatérios telacionados 4 Conwbilidade; classificar despesas; analisar ¢ reconciliar contas; tegistrar
documentos; escrturar livros fiscais; auxiliar na elabotagic de balancetes e demonstrativos; s desenvolver
outras atividades afins,
RECIME DE TRABALHO! Hl
CARGA HORARIA: 40 hotas &
‘CONDICOBES PARA INGRESSO: Cpn ;
HABILITAGAO PROFISSIONAT: Hasing Medis

dc‘fPf_oV -6'1:. dg'.}:?mv_.a% e Thulos
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: ‘ODIGO 304 -
A IRIBUICOES: comprecndct o con]unto de atlvidades destlnadas a aulemt nas a.nahses labomtonms como
realizar testes ¢ andlises dos produtos quimicos recebidos pata tmtamento de dgua; elaborat e preencher
documentos /planilhas teferentes aos testes e andlises efetnados; preparar meios de cultura e amostras parz
anilise laboratorial; orientar pacientes para o preparo prévio de exames; lavar, esterilizar ¢ preparar material
usado na rotina de laboratdric recepcionar todo e qualquer usuiric em nivel ambulatorial; desenvolver
técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, binquimicos ¢ microbiolégicos; ter pritica em pipeta ¢
diluicies; Prepara.t cotantes e solucbes; desenvolver técnicas de coloragio de liminas; realizar exames de
totina de urina; realizar exames patasitologicos de fezes; £xecutar outras atnhmgoes aﬁns

TREGIME DL TRAD AL G- Fslaeatim ¥ :
ECARGA HORARIA: 40 hoeas:semanais
ECONDICOES PARA INGRESSO:Ch

0.de Prova: O\J:._c'i(;-:l"tpvﬁé'e_'fi.t.u.l_os g

[CARGO: Auxiliar Admlmstratrvo
CODIGO 05 o - :

ATRIBUICOES: prestar assessotamento admlmstratlvo a03 dlﬂgcntcs de orgaos mumapms agentcs polmcos
¢ servidores; realizar estudos no campo da Administragio Piblica; executar trabalhos relaciopados com
operagbes em aparelhos e mesas de ligaglio telefOnica; recebet, informar e atender o piblico em geral,
conferéncia de medidas de lotes e construcdes emistentes com a finalidade de atualizagio do cadastro
imobilidtio; realizagio de atividades rotineira envolvendo a circulagiio de correspondéncia oficial, processos ou
quaisquer documentas nas reparticbes publicas; auxilio para os servigos contibeis, de média complexidade,
analisar ¢ claborar laudos técnicos; ter conhecimentos bisicos em informatica, em totinas administrativas e
operacionais da 4rea de trabatho, bem como da legislacio e das normas técnicas; coordenagio ¢ supervisio de
bibliotecas; supervisic de trabalhos de pesquisa, estudo e tegistro bibliogrifico de documentos; atendimento
205 setvicas da Junta de Alistamento Militar, expedicio de careira Profissional do ttabalho — CTPS, emissio
de Carteira de Identidade — CI, recepgio e preenchimente do cadastro do INCRA; arquivamento de
processos, publicagdes e documentos; requisicio de materiais necessirios aos seus servigos; orentagio e
encaminhamento ac piblico em getal; arquivamento de processos, publicagdes ¢ documentos; recebimento e
transmissio de mensagens e correspondéncias; recebimento, distdbuicio, postagem e enderegamento; oficios,
pottatias ¢ dectetos, arquivos, informdtica, processos licitaténios; postura profissional e apresentagiio pessoal;
legislagfio (administragio) trelacionamento humano; principics fandamentais ¢ técnicas de atendimento ao
piblico; recepeio telefénica; principios bisicos de administragio piblica; atos administrativos; elaboraqﬁo de
projetos, plane;zmento, prestzgic de contas dos recursos recebidos; programa de trabalho, fases, previsio,
ba.l]m, documentagio escolar desem en.har € outtas ambmgocs smula:es

&
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AT‘RIBUI(;OES Executar I:tabalho de ahnoxan.fado como: tecebimento, confeténcia, estocagem,
disttibuicio, registto e inventitic do materal, obsetvando notinas e instrugdes e/ou dando odentagio a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigbes de atender as unidade;
Desenvolver atividades dc suporte técnico e ter controle rigotoso no estoque de matérias confiados ao
Almoxzarifado; manter em dia a escritutagio de entrada e saida de pecas, dleos lubrificantes ¢ combustiveis no
depdsito da Prefeitura; comunicar ac chefe imediato superior qualquer ocorréncia verificada no Setor,
prncipalmente na vetificacio da falta ou desaparecimento de materiais confiados ao Almoxatifado; executar
todas as tarefas afins.

TME DE TRABALEO: Estatutisi

FCARGA HORARTA: 40 hofas sémanais'

 CONDICOES PARA INGRESSO; Coneutio

Tiah ot Dt ras s s Privvas &, Tiolod
HﬁBKJTACﬁO;_PROFISSI@,NAL:Eﬂsin'oM'é’ R Bl ity s

HCARGO; Agente Axﬁmmsuaum (em s
CODIGO: 85,08

ATRIBUICOES: seleclona.t m:gﬂ.mza.r e manter a.tuahzsdos, arqulvos, ca.dash:os e ﬁcha.s fu.nc:lonms, otgam.za.t
e controlar os servigos de tecepgio, encaminhamento de documentagiio e cotrespondénda em geral; controlar
e arquivat publicagbes oficiais; orientar ¢ elaborar a classificagio, codificagio, catalogagio ¢ tramitacio de
papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder o controle de provimento ¢ vacincia de catgos;
estudat e propot i base da vivéngia adquirida no desempenho das atribuiges, medidas destinadas a simplificar
o trabatho ¢ a redugio do custo das operagdes; expedir relatddos das atividades desenvolvidas no setor;
receber e transmmitir ac sgpenor mensagens recebldas, executal: oul:ms tarefas afms,

RIGIME DB TRABALHO: Estatufario

0

CARGA HORARIA: 40 horas seranais.

CONDICOES PARA INGRESSO:

FHABILITACAQ PROFISSIONAL: Brisino. Tedio|

DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO IV - FISCALIZACAO E
ARR.ECADA(;AD (SEFIA)
€ARGO: Fiscal de Vlgllﬁncm Samtﬁt i
1GO 4101 ; Thg.r T : : B
ATRIBUICOES desenvolvet agoes de i lnspegao promog:ao e prcvcn;ao pa.ra evitar e/ ou dlmmun' riscos i saude
da populagio e do meio ambiente; identificar os agentes causais e condicionantes do processo saide/doenca, do
processo de produgio e consumo de bens ¢ serviges e da ocupagio dos espagos e da organizagio da sociedade;
realizar estudos, supervisio, controle e cxecugio de fiscalizagio de alta complexidade; fazer levantamentos
estatisticos das aghes sanititas e de sadde publica; desenvolver atividades de fiscalizagio e otientacdo dos
estabelecimentos de atividades econdmicas et geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas is 2¢des da
Vigilincia Sanitiria de baixa e média complexidade, emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais
proptias do ate Oscalizador, realizar setvigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administragio Sanitiria em geral, executar atividades de natureza fiscal, po!icia.l e opetacional, envolvendo
servigos relativos 4 inspegioc em vigillincia em saide; elaborar planos de agio, pareceres, tecursos e outros
esclaremmcntos uando solicitado pelos supeﬂ fe8; EXecutat outras atribuicSes afins,
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al g e Tei "utoseﬁrﬁl

C(f)D[GO 4102

ATRIBUICOES: Escalxzat o cumpnmento do Codlgo Tabutirio Mummpal, Plano Dn:eto:, Cod1go de
Posturas, Codigo de Edificacbes ¢ Zoneamento ¢ demais disposices legais regulamentares pertinentes;
verificar 2 exatidao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nios livios fiscais e contibeis 4 vista dos
documentos correspondentes; efetuar dilipéncias para verificacio de notas fiscais de prestagio de servigo,
apuracio de denuncs, concessio de inscrigbes municipais e informagbes em processo fiscal; notificar e
aplicar as penalidades previstas em Leis ¢ Regulamentos Municipais; localizat evasdes ou clandestinidade de
receitas municipais; atender consultas de cariter trbutirio, fiscal, de postura, edificagdes e zoneamento;
cooperat na atualizagio e aperfeicoamento da legislagio tributiria ¢ de planejamento urbano; executar
inspegio em livros, documentos, registto de imdveis para constatar 4 satisfacio plena do crédito Teibutirio
Municipal; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os tixis e lotagbes, os servigos funeririos e outros
servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; fiscalizar obras, estabelecimentos
comerciais, industtiais, residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos legais das
empresas; examinar processos emitindo parecetes; realizat levantamentos intemos preenchendo fichas e
outros documentos; atender o piblico em geral prestando informagbes; realizar cilculos de multas e
correcdes; emitir autos de infragio/indmacio de acordo com as istegularidades encontradas; desincumnbit-se
de outtas atribujcdes e outras tarefas semelhantes;

[REGIME DE TRARATHO: Estatur
CARGA HORARIA: 40 horas semapai ; o :
CGNDI(;OES PARA INGRESSO Cencutso Puhhcc ide fovas oir de vaas e T1tulos )

A'I'RI.BUI(;OES Prewsao de rece.ttas e despesas; pmposra orqamentana Audltoms, numeratos; reghttos de
controle de teceita e despesa € do pattimdnio; prestagio de contas; movimentagio bancana; documentos
financeiros e de desembolso; guarda de documentos; tribunal de contas; autenticagdes; impostos Federais;
estaduais e Municipais; conhecimento de operagfes, demonstracio da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos; sighs; planejamento estratégico; licitagdes; aplicacdes financeiras; conferéncia de boletins de caixa;
sistema bancirio; pessoa Fisica/Juridica; empenhos; sub-empenhos; estotnos; classificagio de receitas; ardens
bancitias; informitica; desenvolver cutras atividades afins.

REGIME DL TRABALHC: Bstaratano
CARGA HORARIA: 40 hofas semmituis :
ECONDICOES PARA INGRESSO: Concurss Pab
PROFISSIONAL: Ensino Médio .

2
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DESCRICAQ ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO V — TECNICO PROFISSIONAL
(TEPRO)

CODIGO 5101 i e
ATRIBUI(;OFS cxecutar a3 agoes em vigilincia sanititia ne imbito de sua competéncia e jutisdigio;
participar da formulagio da politica ¢ da exceugio das agdes de saneamento bisico e meio ambiente; participar
da fiscalizagio ¢ controle da prestagio de servigos que se relacionem ou inditetamente com a satide; promover
e realizar estudos e levantamentos das condigbes de saneamentos das comunidades; planejar e simplificar a
execucio dos sistemas de abastecimento de dgua; odentar, controlar, e fiscalizar as a¢Ges complementares de
abastecimento de dgua 4 nivel familiar ¢ comunitirio; realizar fiscalizagio nas unidades de saiide, com vistas ao
licenciamento das mesmas bem coma o sen funcionamento; participar do controle, informacio e fiscalizacio
relacionadas & substincias produtos ¢ equipamentos radio ativos; julgar em ptimeira instincia o auto de
infragio lavrado na sua drea de jurisdigio; ordenar a lavratura do auto de imposicio de penalidades, se julgar
procedente o auto de infragio; providenciar as medias cabivels, quando attavés de inspegio sanitina, forem
identificadas irregularidades relacionadas com a vigilincia sanititia no dmbito de sua competéncia ¢ jutisdicio;
aplicat os procedimentos administrativos cabivels para as demandas identificadas; desetnpenat outras tarcfas
afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutdri
CARGA:HQR.’PERIA;"‘I—O Hotay serfian St 5 s
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurst: Puhizcc- de, Provas ou de Provas e T’mlos
HABILITACAC PROFISSIONAL: Dnsing Medio

RN

CODIGO 510 :

ATR.IBUICOES Elabcu:ar © otientar est\lclos ou programas pam :ecupemg—ao e desenvo}nmento de
propricdades turais, setvigos de instalagio e posto, observado a técnica conveniente; dar pareceres e sugestdes
sob o aspecto a atividade agropecuiria atendendo a0 seu aperfeigoamento e as condigdes sociais do homem
do campo; orientar 4 exceugdo do trabatho de campo na drea de mecanizacio do solo, fertilizante mineral e
orginico e auxliar na elabotagiio de projetos respectivos; prestar assisténcia e orientagio aos agricultores e
criadores; atender consulta feita por lavradores e criadores; orientat a produgio, administracio e planejamento
agropecuaria; otientar a armazenagem e comercializacio de produtos de ofigem anitual & vegetal; otientar e
fiscalizar os trabalhos de experimentagio de campo; prestar assisténcia e otientacio mos programas de
extensio rural; orientar trabalho de conservagio do solo; participat dos trabalthos de experimentagio,
abrangendo: adubacio, variedades resistentes 4 ferrugem, herbicida e fungicidas; participar de previsoes de
Safras; prestar assistencia no tocante ao Crédito Agricola; orientar a produgio de sementes € mudat; executar
outras tarefas semelhantes;
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LT e
D

'CARGO: Tecmico'emn Tnbubagao e
CODIGO 5G4 - s - ¥
ATRIBUICOES: Manter atu.ahzado o cadastm de conttibumtes dlKEt()s e mdnetos do municipio; zelar pelo
cumprimento do Codige Tributiro Municipal e Legislagio Complementar; efetuar o langamento da receita
otgamentida; expedit documentos de langamentos de receita; processar os documentos de controle da receita
orgamentitia; propor medidas visando alteragio da legislagiio tributiria; partictpar na atualizagio da planta
genérica de valores; operar aparelhos de processamento de dados; propor medidas para atualizar e aperfeigoar
a legislacio Trbutiria Municipal, conferir relatorios de controle da receita; processar documentos de
arrccadawo, prestar mformagoes a0s_ contl umtes mumclpa.ls desempeuhar outras tzrefas aﬁ.us,

REGIME DE TRABALHO: Estatutirio : :

cutsh Pubhcn de Provas'on cie Frovas e Tltulos
sing Médio (Técnico e Contabilidade)

CONDIGOES PARA INGRESSO:
ABILITAGAQ PROFISSIONAL

MGO Tecmeot'.m Arimmlsttagab
CODIGO: 51.05 S -
ATRIBUIGOES: Executa.t tmbﬂ.lhos rela.clonados com 2 orgﬂ.mznt;ao ] ntun].lzau;ao dos nrqu.w'os e ﬁchs.nos
redigir instrugoes, ordem de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assunws do Grgdo; tealizat trabalhos administrativos da Instituicio nas 4reas de recursos humanos, finangas,
académicas, logistica € de administragio geral; atendet ao publico intetno ¢ externo; fazer ¢ atender chamadas
telefénicas obtendo e fornecendo informagdes; preparar relatéros e planilhas de ciloulos diversos; elabotar
documentos administrativos, tais como oficio, informagio ou patrecer técmico, memorandos, atas dentre
outtos; sectetariar as unidades; orientar, instruir e proceder a tramitagio de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos; elaborar levantamentos de dades e informagdes; participar de projetos na
area administrativa; participar de comissdes ¢ grupos de trabalhos, quando designado; cfetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formulitios, requisicdes de tnateriais, quadros e outros similares; elaborar,
sob otientagio, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros manuais de servigos, boleting e
formulirios; elabotat estudos objetivando o aprimoramento de normas ¢ métodos de trabalho; proceder as
opetagles mictograficas, seguindo normas téenicas; arquivar sistematicamente documentos; manter
otganizado e ou atualizar arquivos, fichirios ¢ outros, promovendo medidas de preservagio do patriménio
documental; auxiliar na otganizagio de promogdes culturais e outtas; recebet, conferit, armazenar, controlar &
entregar produtos, materiais £ equipamentos no almoxatfado ou em outto local; participar de programa de
treinamento, quando convocado; zelar pela conservagio, limpeza e manutengio dos equipamentos € ambiente
de tmabalho; executar tarefas pertinentes 4 drea de atuacio, vtilizando-se de equipamentos e programas de
informitica; executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicie da fungio; desenvolver
outras atividades afins,
REGIME DE TRABALHO: Fsututiric
|CARGA HORARIA: 40 hotas serminais
CONDICOES PARA INGRESSO: Cocncu
HABILITACAG: PROFISSIONAL: Dosino Media,

Provhs ot de Prijvay & Tituloy 7 57" -
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it m v‘.#f L
DE SCRICAQ ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO VI — TENICO CIENTIFICO
{TECIE)
CARGO: Assistente Soma = i

[CODIGO: 61 0L o

ATRIBUICOES Planc)ar, cootdcﬂar, controlar ¢ avaliar programas € pID]CtOS ma drea do Semt;c- Somal
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar efou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantagio ¢ amp]ia«;io de setvigos especializados na drea de desenvolvimento comunitirio; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-socials e interpretar junto a equipe de sadde a situagio social do
individuo e sua familia;, diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saiide; fornecer dados sociais para elucidagao de diagnastico
médico pericial; prever, adequar ¢ capacitar recursos humanos insttucionais e/ou comunitirics, necessirios
para a realizagio de advidades na drea do Servico Social; odentar as atividades de pequenc grupo de
auxiliares, que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem meoral,
social e econdimica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos apresentados,
aplicando os métodos adequados 3 recuperagio de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches,
asilos, educacionais, clintcas especializadas ¢ outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem
de amparo, providenciando, pata esse fitn, intetnamentos, ttansferéncias e concessio de subsidios; manter
intercimbio com esmbelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacio dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social, otganizar ¢ controlar fichirio de instituicdes ¢ pessoas que cooperam para a solugio de
problemas de assisténeia social; redigit relatrios das atividades executadas e informar processos e papéis
divetsos; claborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua drea, desempenhar tarefas aﬁns. L

EARGD Eugenhelto Agzﬁnomo
ODIGO: 61.02 : i " L
ATRIBUICOES: Elaborar metodos e técnicas de cu.ltlvo de acordo com tlpos de salo e c].l.ma, efet:mndo
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; estudar os cfeitos da rotatividade, drenagem,
irripacio, adubagem e condigdes climiticas, sobte culturas agticolas, realizando experiéncias ¢ analisando seus
tesultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; elaborar novos métodos de combate ds ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, € ou aprimora os ji existentes; patticipar de programa de
treinamento, quando convocado; partticipar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ cxtensio; elaborar relatorio, parecer e laudo téenico em
sua area de especialidade; trabalhar segundo normas téenicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacio ambiental; executar tarefas pertinentes 4 direa de atuacio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exetcicio da fungio;
elaborat ¢ supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orentando e controlando téenicas
como utlizacio de tetras, reprodugio, cuidado e explotagio da vegetagio flarcatal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agticolas, novos métodos ¢ sistemas de cultivo e desenvolvimento para
a sﬂvn:ultura oy me]horar 2 ]a existente;

CARGA HORARIA an horas semandis. . .. She BREE o 0 o el
CONDICOES PARA TNGRESSO: Cuncuiso Piblico de Ptovas ou de Pruvas eTftulos e R R
FHABITITACAD PROFISSIONALL Cueio Supseror et Fnsenh
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ECARGO. Méd:ao Veterindri

ATRIBUICOES P]zne;ar e cxecutar programas de defesa sanitira, pIOtEl;:I.O desenvolwmento €
apromoramento relativos 4 drea veterindria € zootécnica; prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais; plangjat ¢ desenvolver campanhas de servigos de fomento;
atmar em questdes legals de higiene dos alimentos ¢ no combate ds doencas transmissiveis dos animais;
cstimular o desenvolvimento das criagdes j4 existentes no Municipio, betn como a implantagio daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir 05 criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar
exames, diagnosticos ¢ aplicagio de terapéutica médica e ciritgica vetetindrias; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer a vacinagio antiribica em animais ¢ otientat a profilaxda da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de fratamento e controle de enfermidades
de animais; responsabilizat-se por equipes auxiliares necessitias i execucdo das atividades préptias do cargo;
executat tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio; praticar clinica médica
vetetinita em todas as suas modalidades; realizat exames clinicos, dar diagndsticos e coletar matetial para
exames laboratoriais; ptresctever ¢ efetnar tratamento dos animais e promover a profilaxia; odentar os
téenicos laboratorais quanto 2 procedimentos de coleta e de anilises: anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematolégica, imunolégica ctc; planejar, otientar ¢ supetvisionar a mamitengio de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais; desenvolver ¢ executar programas de teprodugio, nutricio e higiene
sanitiria; realizar eutandsin e necropsia animal; participar, conforme a politica interna da Instituicio, de
projetos, cutsos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensio; participar de programa de
treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental; executar
tarefas pertinentes & irea de atuacio, utilizando-se de eqmpamentos e progtamas de informitica; executar

outras tarcfas compativeis com as exjgenclas pata o exercicio da funcio.

e Provas e Tilos. 1

CONDI(;OES PARA INGRESS

ILITACAQ PROFISSIONALI'G

LCARGO:: Contador

ATRIBUICOES: Elaborar planos de contas ¢ preparat Normas de tmbalho cle contablhda.de, elaborar os
balancetes mensais, or¢amentirios, financeiro e pattimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar
balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagSes contibeis; organizar dados
para a proposta orgamentiria; elabotar certificados de exatidio de balangos e outras pegas contibeis; fazer
acompanhamento da legislagio sobte execugdo or¢amentatia; controlar empenhos € anulagio de empenhos;
orientar na organizagao de processo de tomadas de prestagio de contas; assinar balangos e balancetes; fazer
tegisttos sistemiticos da legislacio pertinente s atividades de comtabilidade de administragio financeira,
prepatar telatdrios informativos sobre a situagio financeira e patrimonial das reparticGes; opinar a respeito de
consultas fotmuladas sobre matéria de natuzeza técnica contabil, financeira e orgamentinia, propondo se for o
caso, as solugdes cabiveis em tese; emitit parecetes laudos e informagdes sobte assuntos contdbeis financeiros
€ orcamentirios; fornecer dados. estatisticos de suas atividades; apresentar relatdtio de suas atividades;
desempenhar outras tarefas afins.,

REGIME DE TRABALHO: Estatutizo .

i et T

CONDICOES PARA TNGRESS0: Concizsd Publico de Provas on de Provave Tiralos .
[ HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior e Ciéncias Contibéis.c Registro no CRC
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ATR.[BUICOES Reahzar pslcodmguostlcos para ﬁns de scleq.ao onf:ntagao vm.l e pte-proﬁsslonal, Proceder
a anilise de fungdes sab o ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a odentagio i selegio e ac tratamento atitudinal no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual ¢ grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selegio em criancgas, para fins de ingresso em instituigdes
assistenciais; prestar atendimento breve a pacicntes em crise ¢ a scus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomanos; atender cHangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sertsotial, ou pottadotas
de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em
elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagtgicas; confeccionar ¢ selecionar o material psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagbgico e psicologico necessitio ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
parccetes; prestar atendimento psicologico 3 criangas e adolescentes em instituigfies comunitirias do
Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o pontudrio de casos
estudados; responsabilizar-se por equipes auxilisres necessrias 4 execugio das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no res ecuvo reglﬂamento da proﬁssao

REGIME DE TRABALHO: Estatutine iR .
GARGA HORARIA: 4) horas semanal : _ T
CONDICOES PARA INGRESSO: Conenssg Publico deProvas ou de Provas ¢ Titulos e
HABILITACAD PROFISSIONAT: Curso superior ém Psicoldgia’'s Registro ng CRE -0 0 o= -

CARGO Nuummmsta v 2 wamermsnere iafiasi sy i
CODIGO:6105 1 S : ' s
ATRIBUIGOES: Pla.ne]ar = clabora:: catdapms baseando—se na obsen'agao da acemu;ao dos al:lmentos pelos
comensais e no estudo dos meios e téenicas de prepatagio dos tesmos; prestar assisténcia dietoteripica
hospitalar, ambulatorial ¢ em nivel de consultodo de nutricio e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas pata enfermos; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuigio de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuigio; zelar pela ordem e manutengio de boas condigdes higifnicas, observando e amalisando o
ambiente interno, odentando e supervisionando os funcionirios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacfio sadia € o aproveitamento das sobras de
alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria € palestras em nutricio e dietética; prescrever suplementos
futticionais necessitios 3 complementagio da dieta; atualizar diariamente as dictas de pacientes, mediante
preserigio médica; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardipios e no niamero
de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; zelar pela conservagio dos alimentos estocados,
providenciando as condigSes necessirias para evitsr detetioracio e perdas; participar, conforme a politica
interna da Instituicho, de projetos, cursos, cventos, convénios e programas de ensina, pesquisa e extensdo;
patticipar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios ¢ laudos técnicos em sua drvea
de especialidade; trabalhar sepundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental; executar tarefas pertinentes i drea de atuagio, vtilizando-se de cquipamentos e
pragramas de informitica; executar outras tarefa.s companvem com as cxlgcncms pam o exermcm da ﬁmgao

REGIME DE TRABALHO: Estatuta!:u} G L :
CARGA HORARTA: 40 horas semanais™ | .
CONDICOES PARAINGRESSCH Conciiss Puhhc
ELABILITACAOPROFISSIONAL: Clirso supiet

: ’Ptqvaa ‘ol de Provas ¢ ’I’n:ulos ]
; pisra g CRINC
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'CARG(): Engenheuo Cmi
CODIGO: 61.07. : b e L i i
ATRIBUIGOES: Desenvolver coo:denar projetar, planejar, especlﬁcar unplantax:, onenl:at, executar,
monitotat ¢ avaliar 05 processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de reforma
de edificagdes, de acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional. Elaborar,
executar ¢ dirigir projetos de engenharia civil relativo 2 rodovias, esgoto pluvial ¢ cloacal, sistema pluvial de
csgoto e demais obras piblicas, pavimentagio uthana, estudando camcteristicas e prepatando planos, métodos
de wabalho e demais dados requeridos, para possibilitar ¢ otentar a construgio, manutengio e teparc das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exgidos; Produzir, coordenar ou supervisionar a
claboragio de projetos téenicos e desenhos técnicos; Acompanhar priticas de mercado com proposigio de
solugdes aplicaveis aos processos; Zelar pela guatda dos matetiais, equipamentos e fertamentas utlizados na
execucio de suas tarefas; Atender a solicitagies, demandas e cronogramas ¢stabelecidos, em sua drea, pelo
tesponsavel hierirquico; Observar o cumptimento das normas urbanistcas estabelecidas no Plano Diretor
Municipal; Acompanhar e fiscalizar ¢ andamento das obras piblicas; Supervisionar ¢ auxilias na andlise,
fiscalizagio e aprovagio de projetos, de acordo com as normas vigentes de projetos resideniciais, industriais €
comerciais, bem como projetos de parcclamento de solos urbanos, dentrc outros; Assinar documentos
referentes as atividades e as competéncias profissionais; Gerenciar a emissio de vistorias técnicas, memoriais
descritivos das obras, elaboracio de relatorios das diligéncias efetuadas, € orientacdes técnicas, encaminhando-
as aos responsiveis. Bem como, desmcumbj.t $ de outras tmdades detet;mqrpadas pela cheﬁn medmm

CARGO: Admm.lstmdor
CODIGO: 6108 ... T e

ATRIBUICOES: Pesqmsa:, anahsar plﬂne]s.r dirigir, controlar, elaborar € executar projetos do campo da
administragio orgamentiria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestio de recursos humanos e
materiais, estudando e desenvolvendo metodologias, prepatando planos e projetos para orientar os superiores
e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto i aplicagio das ferramentas administrativas
mais adequadas, visando atendet os principios da administragio piblica, e ofientar para a tomada de decisio
com propostas e solugdes mais vantajosas; promover a avaliagio de incentivos e fomento pata empresas
industriais & cometciais, orientanda €/ou avaliando planos de agio de curto, médio e longo prazo, assim come
programas e projetos especificos com vistas 4 obtengdo de subsidios ¢ incentivos; analisar e interpretar dados
destnados a fundamentar a planificacio de determinados setores da economia municipal; fazer estudos gerais
sobte finangas piblicas; etnitir parcceres fundamentais sobre criagio, alteragio ou suspensic de tbutos;
patticipar da elaboragio da proposta orcamentisia; acompanhar a implantagio e execugdo do orgamento;
ptestar assessoramenito em setores econdmicos; tealizar estudos de cariter econdmico sobre abastecimento e
Pregos, transpotte coletivo e sistema financeiro, orgamento e fiscal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessinae i execugio das atdvidades proptias do cargo; execurar tarefas afins, inclusive as editadas no
:e_p_ecnvo :egulamento da proﬁssao

s oua de I"mvas ] TJ.tu!os

tragio'e Repistro no CRA
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L CARGO: Monitor. Despomvo
CODIGO: 61.09. : A i
ATRIBUICOES: P]nne]:u: o Processo de ensmo/ttemo das modahdacles especlﬁeas da sua formagao, no
imbito das atividades fisicas e/ou desportivas; explicar ¢ demonstrar as técnicas da modalidade desportiva e
observar a repeticio feita pelos atletas ou jogadores e corrigilos; organizar os treinos para reforgar a
aptendizagem das regras ¢ técnicas especificas da modalidade; analisat os sistemas titicos de atletas e equipes
adversirias e elaborar planos de atuagio adequados para suplanti-los, dando as respectivas orientagdes aos
atletas ou jogadores; promover nos desportistas o sentido de responsabilidade pelo cumptimento das regtas
da modalidade e das regras de disciplina; diagnosticar as necessidades individuais relativamente 4 melhotia da
condicio fisica; conceber planos de atividades individvais ou de grupe de promogio da condicio
fisica;implementar atvidades individuais ou de grupo de promogio da condigio fisica; conceber e
implementar programas de atividades de animagio desportiva e lazer em contextos diversificados
{designadamente cducativo, atividades de tempos livres, fétias, wrismo, populagio séniot, populagdes com
necessxdades especiais).

Hico de: favasion de vaas & Titalos - :
Sl Educa Acy Fisica e Registro'ng CREFI

ECARGO Aud.ltet d.e Tnbutos
A’I’RIBUIC_,‘OES Coordenar o plane]ammto das atmdades mtemas e extetnas do depa.tmmento de
tributagio, fiscalizanda a realizagio; auditat ¢ fiscalizar estabelecimentos industtais, comerciais ¢ outtas
fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagio, artecadacio, fiscalizagio e
aplicagio da legislagio tributira; instruir processos tributitios ¢ de cobranga da divida ativa; lavrar
notificagbes por infragio is leis wributirias e fazer a apreensic d¢ mercadorias nos casos exigidos; fazer
avaliagio para efeito de tributagio; mantet e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boleting de
atividades de producic e relatérios sobre ocorréncias fiscais; atender e orientar conttibuintes sobre incidéncia
tributira; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais ¢ proceder a
fiscalizagio tributima; executar atividades inerentes 3 tributagio ¢ fiscalizagio, 2 fim de contribuir para que a
politica tributitia - fiscal se compatibilize com medidas de intetesse do desenvolvimento econémico do
municipio; executar tarefas de fiscalizagio de tributos da  municipalidade; analisar a escrituragdo fiscal de
prestadores de servigos e de mapas de valores imohilidrios; realizar buscas e apreensies de documentos
fiscais; autuar contribuintes em infracio; auditat os processos da drea de administtagio tdbutatio-financeira;
parumpar de programas dc plane}amento e de programagio fiscal; atender e prestar informagdes ao
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CARGO: Analista de Pro]etas, Convémos e Pre
COPIGO: 61.11: - RERER
ATRIBUIGOES: R.esponde_r pelns auwdades dc captagio de recursos em “outras esferas de govemo e orgaos (:aram::
o cadastro e viabilizacio de pleitos, convénios e pedidos pertinentes a recursos vinculados e cutras formas de captagio;
Monitorar a abertura de editals e prazos de insericio e captagio de recursos; Coordenar e atualizat os sisternas de
informagia disponiveis junto aos demais entes federativos; Supervisionar os convénios e parcerias firmados pela
municipalidade; Assegurar a prestagio de contas de convénios e programas vigentes; Participar de reunides e
treinamentos, quando convacado; Executar outras atividades correlatas aos programas, projetos, convénios, acordos e
outtos congénetes, bem como, desincumbit-se de outtas auvldades detenmnadas pcla chcﬁa Ltned:lata

REGIME DE TRABATHO: Estinititio S g SRR
CARGA HORARLA: 40 hotas semanais, S P
E:(J()*\TI)I(,,C)I'Is PARA INGRESSO! Concu:soPub co-de Provas ou de Provas e Titulos sl 1
FHARILITACAQ. PROFISSION' : for e Adnn.mstmgao Chenc:as Contabcus Ecanutma n=

[Discite.

stagﬁo de Contas

Z'CARGO Blbbotecinu
fafe)

ATRIBUIC ES: executa.r os servigos de catalogal;ao e classlﬁl:ar;ao de manuscttos, l.w:oe Faos ou preclosus
mapotecas, publicacdes oficiais serdados, bibliografia e referéncia; armazenar e recuperar informagdes e coloci-las a
disposigio dos usudrios, organizar fichdrios, catilogos e indices, vtilizando fichas padtdes ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagio da informagiio; odentar o usudtio, indicando-lhe as fontes de
informagdes para facilitar as consultas; supervisionar os trabalhes de encadernacgio e restauragio de livros & demais
documentos, dando odentagio técnica 4s pessoas que executamn as referidas tarefas, para asscgurar a conservagio do
material billiogrifico; executar outras tarefas correlatas,

IREGIME DE TRABALHO: Estatutisio

CARGA HORARIA! 40 haras semidnais

CONDICOES PARA FTNGRESSO: CQnC!JISQ Pubhco de Provas oude vaas (36 mzlos T

_H{\BI_IITACF_AO,I_’RQEISS:IONAL Cuirsy “Supetior: ¢ Bibliotécancinia com reglstm ne orgao dc Escahzagao .

[CARGO: Kdvogado,

ECODIGO: 6113

ATRIBUICOES: Represcnm: em juizo ou [um deles Prefmtum, nas agdes em que foz autora, 1€ on mtcressada,
acompanhando o andamento do processo; prestar assisténcia juridica, apresentando frecursos em qualquer instincia;
compatecet a audiéncia em cutros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra
natureza consultando eddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos 4 legislagio aplicdvel;
complementar ou apurar as informagbes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunthas e outras pessoas € tomando
medidas, para obter os elementos necessirios i defesa ou acusagio; prepatar a defesa ou acusagiio, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenti-lo em juizo; acompanhar os processo
e todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para garantir seu trmite legal até 2
decisio final do litigio, representar a parte de que é mandatido em juizo, comparecendo ds audiéncias ¢ tomando sua
defesa, para pleitear uma decisio favorivel, redigit ou elabotar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas &
informagdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comerdial, trabathista, penal cu outtas aplicando a
legislagio, forma ¢ terminologia adequadas ao assunto em questio, para utilizi-los na defesa da Prefeitura; orientar a
Prefcitura com telagio aos scus direitos e obrigagbes legais; prestar scrvigos de consultoriz juridica; executar outras

Rt Coe e aeyt s

tarcfas compativeis com as exigéncias pata g exen:icto da fmu;m
REGIME DE TRABALHO: Fstautinio

CARGA HORARTA: 20 hotas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO:

HABILITACAO PROFISSION:
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.A'I'R]BUICOES Avaha: o cumpnm.euto das metas previstas no Plano PlunanuaL a execut;ao de programas de
governo e dos orgamentos do Fstado; comprovar a legalidade e avaliar os resulrados, quanto 4 eficicia e eficiéncia das
gesties orcamentitias, financeira ¢ patrimonial, nos érpios ¢ entidades da administragio municipal, bem como da
aplicagiio de recursos pablicos por entidade de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
outras parantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; verificar o atngimento das metas estabelecidas na Lei de Direttizes Otgamentdtias — LDO;
verificar os limites € condicdes para a realizacio de operagdes de crédito e inscrigio em restos a pagar; bem como, a
observincia do limite da despesa total com pessoal ¢ avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
limite; determinar providéncias para recondugio dos montantes das dividas consolidada ¢ mobilidria aos respectivos
limites; controlar a destinagio de tecursos piiblicos obtidos comn a alienagio de ativos, bem como, 2 ¢ teansferéneda de
recurscs para os setores pablico e privado; controlar a execugiio orcamentitia; fiscalizar aplicagio de transferéncias
voluntérias; avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio; proceder a verificagio da
escrituracio das contas publicas; acompanhar a gestiio patrimonial; apreciar os relatdtios de gestdo fiscal, assinando-
os; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugio dos programas de govemno e aplicagio dos
tecursos otgamentirios; propor e avaliar as medidas de combate a sonegagao e de melhoria da arrecadagao, bem come
de cobranca da divida ativa; apontar as falhas dos expedientes encaminhados ¢ indicar as solugbes; zelara pelo
cumprimento de aplicagio de minimos constitucionais, a exemplo da Educagio e Saide, odentsr e expedir atos
normativos pard 0s Orgios sctotials; exigir a implementagio das medidas recomendadas; ctiar condigdes para atuagio
do conrole externo; cumptit e fazer camprir o regimento interno do Sistema de Controle Intetno; chservar todos os
prazos legais, as regras de publicagio e transparéncia das contzs publicat, advertir os gestores que incorterem em
ilegatidade ou irregularidade.

(GIME DE TRABALHO: Pstatutario -
;CARGA HORARTA: 90 horas semanzs. .
ECONDIQGES PARA INGRESSO: Concu.ts

’b].lco &e 'vaas o de PIOVa$ e 'ITtulc-s =
em: ibei _ Admﬂustmcao Ilcouomla ou
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ANEXO II
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
PROFISSIONAIS E TECNICO-CIENTIFICOS DA
SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

QUADRO 2.1,

QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES DOS
SERVIDORES TECNICO-PROFISSIONAIS
E TECNICO-CIENTIFICOS DA SAUDE PUBLICA
MUNICIPAL

+ Grapo | Chdigo Carg | yencimento
5= TECNICO PROFISSIONAL (TEPROY . - i e

71.01 Técnico de Enfermagem 05 40 850,00

7102 Técnico em Satde Bucal 01 40 850,00

6~ TECNICO CIENTIFICO (TECIE/SAUDEy - . .o 20+ Lo T
81.01 Fonoaudiélogo 02 20 1.000,00

81.02 Fisioterapeuta 01 40 2.000,00

81.03 Farmacéutico 01 40 2.000,00

81.04 Enfermeiro 04 40 2.24500

81.05 Bioguimico 01 40 2.000,00

81.06 Odontélogo {3 40 3.000,00

81.07 Médico — Ambulatério 02 20 6.272,50

81.08 Meédico - Saide da Familia 03 40 12.545,00
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QUADRO 2.2

QUADRO DE FUN(;GES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DA SAUDE

o 1] Nomerg de '.s; mauﬁcagﬁo de Funﬁa :
P vael : !
s . : Pungbes .. Co Lem BS
ade Basica de Sadde FC-4 01 300 00
Chefe de Setor FC-5 02 300,00
| Conrdenador de Servicos FC-6 01 200,00

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNGOES DE CONFIANGA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DA SAUDE

Os servidores publicos efetivos da Saide designados para fungGes de confianga deserpenham
fungtes de diregdo, chefia e assessotamento, ndo integrantes do quadro de pessoal comissionado. Estes
servidores dirigem, coordenam e asscssoram Orgaos ou unidades administrativas municipais e 1o
desenvolvimento das politicas priblicas municipais, conforme atribuigées dispostas em decretoa.
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QUADRO 2.3,

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DOI?T SERVIDORES PUBLIC(OS MUNICIPAIS
DA SAUDE

] Ml Nimeto de.

W CREEOg o Ty

T 'Codigs
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QUADRO 2.4.

LINHA DE CORRELACAQ PARA O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA SAUDE

‘Sitnacao Atual . .. -1 = Sitmagko Nova : B s

Linin e Cargen o Garge L oo Grpo. ]
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfetmagem TEPRO/SAUDE
Técnico em Sadde Bucal TEPROD/SATDE
Fonoaudiélogo Fonoaudidlogo TEIFRQ/SAUDE
Fisioterapeuta Fisioterapeuta TEPRO/SADDE,
Farmacéutico TEFRG/SAUDLE
Enfcrmeiro Enfermeiro TEPRG/SAUDE
Bioquimico Bioquimico ‘TEPRO/5ADDE
Qdontélogo Qdontdlogo "TEPRO/SAUDE
Medico Médico — Ambulatédo TEFRO/SAUDE
Médico Médico — Satide da Familia TEPRO/SAUDE
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QUADRO 2.5,

ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRQ PERMANENTE DOS
SERVIDORES

TECNICO-PROFISSIONAIS E TECNICO-CIENTIFICOS DA SAUDE PUBLICA
MUNICIFAL

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO V- TECNICO PROFISSIONAL
(TEPRQ/SAUDE)

CARGO: Tecmco deEnfennagem"
@QIGQ JABL i £ : i
ATRIBUI(;OES Prestar assisténcia de mfermagern segura, humamzada e md.mduahzada a0s paaentes sob
supervisio do enfermeiro; auxiliar ¢ supedor na prevengio e controle das doengas trangmissivels em geral, em
progratnas de vigilincia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infeegio hospitalar; prepatar pacientes para
consultas ¢ exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagio dos mesmos; colher ¢ ou auxiliar o paciente
nz colete de material para exames de haboratoro, segundo orientagan; otientar e auxiliar pacientes, prestando
infotrmagdes relativas a higiene, alimentagio, utilizagio de medicamentos ¢ cuidados especificos em tratamento de
saude; verificar os sinais vitais € as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem;
preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, inoradérmica, subcutinea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigio médica, sob supervisio do Enfermeiro; cumprdr prescrigoes de assisténcia médica e de
cnfermagem; realizar a movimentagia & o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos
de uzgéncin e emergéncia; realizar coniroles ¢ registros das atividades do setor ¢ outros que se fizerem necessirios
para a realizacio de relatdrios e controle estatistico; circular ¢ instrumentar em salas cinirgicas e obstétricas,
prepatando-as confotime o necessirio; cfetuar o controle diirio do material utilizado, bem como requisitar,
conforine as notmas da Insttuigio, o material necessario i prestagio da assisténcia 4 satde do paciente; controlar
matetiais, equipamentos & medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho
otganizada, zelande pela sua conservagio e comunicando ac superior eventuais problemas; executar atividades de
limpeza, desinfecqio, esterilizagio de materais ¢ equipamentos, bem como seu armazenamento ¢ distribuigio;
participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e auxiliar
em pequettas citutgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos ¢ refirada de pontos;
aplicar oxigeno terapia, nebulizagiio, calor ¢ frio e infravermelho; executar tarefas referentes 4 conservagio e
aplicacio de vacinas; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE: TRABALHC: o exerticio :do’ cargo podeti ‘eiigir @ prestacao dc serng:os a nom: sabac‘ios:
domingss ¢ fetiados; SU]EIIO 2 plantaes; trabalhc( etterno e atendimento a0 pubhco - g
REGTME DE TRABALHO: Estarutizio .
CARGA HORARIA: 40 horas semaiais
CONDICOES PARA TNGRESS( Cor
HABILITAGAD PROFISSH I
'Coi tegisto 0o COREN,




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Anchieta

GARGO: Técnico.em H:g:ene Bucal
CODIGO 102 . L e Gt
ATRIBUICOES: Submeter—se a superwsao de odontologo na execuu;no das ahwdades tecmr:as, pa.mctpat do
treinamento dos auxiliates de consultério dentido; integrar o programa educative de sadde bucal; colaborat
nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, anotador ou monitor; educar e otientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengio e tratamento de doengas bucais; fazer a demonstragio d
técnicas de escovagio; responder pela administracio de clinica odontologia; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultorio dentitio; fazet a tomada ¢ revelagio de radingrafias infra-otais; realizat exames de
vitalidade pulpar; realizar a remogio de indutos, placas e cilculos supra-gengivais; executar a aplicagio de
substincias pata 1 prevencio da cire; inserir e condensar substincias restauradoras, polir restauragdes ;
ptoceder A limpeza e anti-sepsia do campo operatGrio, antes e apds 0s atos ciritgicos; removet suturas;
confecclonar modelos reparat moldems executar outras amm:lades sn:m.lares

dmmngos e fenados,
[REGIW DE TRABALHO Estatutétxo !
L '\RGA HORA:RIA 40 horas semanats

DESCRIGAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO VI - TECNICO PROFISSIONAL
(TECIE/SAUDE)

TRIBUI(;DES Icahza: ANAMNESES aucholog!cas, reahzm: audiometna tona], lm’.mlr e supmhtma.t audlomem
condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciomettia, impanomettia ¢ pesquisa do reflexo do estapédio;
realizar emissBes otoacisticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco encefilico; tirar impressio
da orelha para confecgio de molde auricular, com matetial especifico; selecionar, indicat ¢ adaptar o apatelho
de amplificagio sonotra individual, de acordo com a avaliacio audiologica realizada; preencher na ficha de
evohigio do paciente todos os procedimentos utilizados; discutir os casos com a equipe multidisciplinar para
consideracbes de dishirbios de linguagem em suas formas de expressio e andigdo, emitindo patecer de sua
especialidade, pata estabelecer a conduta ¢ acompanhamento; atuar nas dreas de saide publica, educagio e
programas sociais; palestrar e orentar; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata,

¥ pode:a_;}uglr 4 prestngao de semt;os 4 noite, sabado
i nfem]nnento 0 pubhéo ¥

'dormngos £ fcnadns, su]mtn i planides; trabumo Ext

IREGIME DE TRABALHO: Estatind 0

FCARGA HORARIA: 40 hotad sermangis

ICONDICOES PARA INGRESSOY Cancurso Pithlic
H BILITA(;EO BROFISSIONAL: Halnhtaqa le

T o o orgaa de fiscalizachs 'da prafissin..

&e TPiovasou de Provas € T’tulos : ] : 54
| 'pita; o exezucio da p:oﬁssao de Fonoaudxologo, cm
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[CARGO: Fisioterapeuta
CODIGO: 8107 ' i e S

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de plane]amento programacio, orclena(;ao coordenagao execug:ao e
a supervisio de métados e técnicas fsiotetipicas que visem atender a satide nos niveis de prevericio primdna,
secundiria e tercidria; participar da elaboragio de diagndstico, prescrever, ministrar € supervisionar tcrapia
fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a inteptidade de Gtgdo, sistema ou fungio do
cotpo humano; utilizar-se, isolada ou concomitante, de agente tetmoterapico ou crl.oteraplco, hidroteripico,
fototemplco aercteripico, eletroteripico ou sonidoterdpico; utilizar-se, com o emprego ou nio de aparelho,
de exercicio respiratéro, cirdio-respiratdrio, cirdio-vascular, de educagio ou reeducagio neuromuscular, de
regenetacio musculat, de relaxamento muscular, de locomogio, de regeneragio osteo-articular, de cotrecio de
vicio postural, de adaptagio ao uso de drtese ou protese e de adaptacio dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do cliente; avaliar, reavaliar e determinar as condigdes de
alea do cliente submetido 3 fisioterapia; dat parecer fisioteripico na drea cinético-funcional do aparetho motor
¢ tespitatatio; realizar outras atividades inetentes a sua formagio curricular universitatia; participar da equipe
multidisciplinar na recupetacio e reahilitagio do cliente; desincumbir-se de outras tatefas que lhe forem
al:nbu.ldas ela chefia n‘ned.lata

"xlgir A prestag.so de_setvn;os F nolte, sahsdﬂs,
xmento a0 pubhco Bk

.CARGA HORARIA 40
CONDICOES PARA sz- 7R

ATR.IBUICOES desempenhnr fu.m;of:s de dmpcnsaqao ou mampula(;ao de formulas magisttals e
farmacopéicas; fiscalizagio profissional sanitiria; participar da elsboragio e ou fazer cumprir normas e
disposicties gerais refativas ac armazenamento, controle de estoque e distribuicio de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; patticipar
de discussies técnicas para seleciio e aquisigio de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantinde
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais téenicos,
formulirios e lista de medicamentos, buscando normatizar e opetacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos ¢ sanitirios de acordo com a legislagio; gerir racionalmente recursos
matetiais ¢ humanos, de forma a dat garantia de gualidade 208 servigos ptestados na drea de medicamentos;
atender os receituirios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica ¢
yuitmica, bem como averignando a dose, via de administragio, duragiio do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara ¢ compreensiva, sobre o modo corteto de administragio
dos medicamentos, alertando sobre reactes adversas e interagSes medicamentos ou com alimentos ¢/ cu
produtos ingetidos concomitantemente; atuar na promocio da educacio dos profissionais de saide e de
pacientes; atuar como fonte de informagio sobre medicamentos aos outros profissionais de sadde; participar
de equipe multidisciplinat, colaborando na elabotagio, execucio e avaliagio de programas de saiide publica;
executar fungbes como: reconstituiric de medicamentos, prepare de mistutas intravenenosas e nutrigio
pazenteral, fracionamento de doses, produgio de medicamentos, ¢ outras atividades passiveis de serem
realizadas e attibuigties do farmacéutico; atuat jutito a centtal de estetilizagiio na otientagio de processos de
desinfecgiio e esterilizagio de materiais; atuar em farmidcia clinica; participar como membro de comissSes de
sua competéncia como: comissio de farmicia e terapéutica, padronizagio de medicamentos, comissio de
controle de infecciio hospitalar, licitaches e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de dpuas de

g
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consumo humano, residuirias e controle de operagdes de estagio de tatamento de dguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balneirios, desde a coleta de amostras, anilises fisico quitnicas e
microbioldgicas, aré emissio e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar & ou supervisionar anilises
fisico-quimicos, sensotiais, microscopicas, toxicoldgicas, microbiolagicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos ¢
outras, fazendo uso de metodolopias ¢ equipamentos necessirios; atuar em farmécia homeopitica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
sealizacio de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bicldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, parecetes e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados; coordenar , cxecutar ¢ supervisionar atvidade especifica do laboratério de
anilises clinicas, desde a coleta do matetial para andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supetvisionat anilises hematologicas, soroldgicas, bactetiologicas, parasitoldgicas e gutras, utilizando-se de
apatethos e técnicas especificas; assumir tesponsabilidades pelos laudos dos exames tealizados no laboratéro,
assinando-os oferecendo assim maior credibilidade ¢ scguranga ao requisitante; orientar a distribuigio de
atividades pata a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagio ¢ manipulagdo corretas dos matetiais
equipamentos, observando cuidados relativos 3 higlene ¢ seguranga, garantindo qualidade do servigo;
assessorar a elaboragio de projetos de construgio e montagem de dreas especificas; prever, prover e controlar
matetiais ¢ equipamentos, emitindo opiniio técnica em sua aquisigio; patticipar da equipe mltidisciplinar,
colaborando na elabotagio de programas de saide piiblica; zelar por sua seguranga e de terceiros, hem come
pela conservagio € manutengio de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em
comissdes téenicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; pasticipar
efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal
de saiide; desempenhar cutras tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO: sujeiti’3 pIanmesi
idividual forneeidos pels Municigio

REGME DE TRABALHO Esmm

:COND](;OES PARA INGRI:SSO.
;HABILITA(;AO PROFISSIGNAL
registrn no CRE, Lo

CARGO! Enfermeiro. -

CODIGO; 8LO4, o ; ; kel
ATRIBUICOES dirigir & orgao de mfennagem mtegnmte da estrutura bas:.ca da mstltu.u;ao de snude orgmnza.r
¢ dirigit os servigos e de enfermagem e de suas atividades técmicas e auxiliares; planejar, otgenizar, coordenar,
executar ¢ avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditotia ¢ emissio de parecer
sobre matéra de enfermapem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidat ditetamente de enfermagem a pacientes graves com nisco de vida; cuidar de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; patticipat no planejamentao, exceugiio e avaliagio dos programas; parricipar na elaboragio, execugia
e avaliagio dos planos assistencieis de sadde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de satide piblica e em rotina estabelecida pela instituicio; participar em projetos de construgio ou
reforma de unidade de internagio; prevenir ¢ controlar as infecgdes hospitalares (policlinicas); participar na
elaboragio de medidas de prevengio e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilincia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem i pgestante, parturiente,
puetpetal & ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral i satide
individual ¢ de grupos cspecificos, padticularmente dagueles prioritirios ¢ de alto wisco; acompanhar a
evolugio e o trabalho de patto; cxecutar a assistéficia obstéttica em situagdes de emergéneia ¢ execugio do
parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencio de acidentes
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¢ de doengas profissionais ¢ do trabalho; participat nos progtamas de treinamento ¢ aptimoramento de
pessoal de saide, particularmente nos programas de educagio continuada; participat na elaboragio € na
opetacionalizagio do sistema de teferéncia € contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo i
saide; patticipar no desenvolvimento de tecnologia aptopriada i assisténcia de saide; participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e
contratagio de enfermeiro ou pessoal técnico ¢ auxiliar Je enfermagem; participar efetivamente da politica
de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretatia municipal de saGde; desempenhar
outras tatefas afins.

CONDICOES DE TRABATHE: su]eltc & p'.[an 85 -.¢, 40 WO de'umfoﬂne e cqmpamentcas de pmtegao
gﬁndlﬂc’iusl fornecidos pelo Muni ) .

RFGIME Dr TRABALHG Esmmtano

: : de Pwvas on’: de Provas e Txmlos ou admmaacn
tempomna para prog:a.mas dé sinde Bubhca discentralizidos pdos Govetfios Hstadual ¢ Federal,
EHABMTA(}AO PROFISSION%L 4_abﬂ:ta<,'ao legal pamo-exerctmo da p:ofissao dc Enfermwo com;

CARGO: Bwquim.tco
LCODIGO: 8105 - i ; : =
ATR_IBUI(;OES coordenar, exccutat € supetvisionat atmdades cspeclﬁcas do labotatono de ana]lses cl].mcas,
desde a coleta do matetial para anilise até a entrega do laudo final do cliente; cxecutar ¢/cu supervisionar
analises hematoldgicas, uriniras, dosagens hormonais e bioquimicas, toxicolégicas, citopatolégicas e outras,
fazendo use de metodologias e equipamentos necessirios; assumir responsabilidades pelos landos dos exames
tealizados no laboratétio, assinando-os; zclar pela sua seguranga e de terceiros, orientado a distnbuicio de
atividades patra 4 cquipe auvxiliar, além de supervisionar a wtilizagio ¢ manipalagio correta dos matetials ¢
equipamentos, observande cuidados i higiene e biosseguranga; zelar pela seguranga, conservacio e
manatengic de materiais, equipamentos e do seu ambiente de ttabalho; assessorar a elaboragio de projetos de
construgio € montagem de dreas especificas; especificar, prever, sclicitat e conttolar materiais, insumos e
equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisicio; participar de equipe multidisciplinar, colaborando
na claboragio, execucio e avaliagio de programas de satde pitblica; participar em comissGes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e patecetes técnicos de sua competéncia; elaborar manuais de
procedimentos, manuais téenicos e formulitios, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento dos
laboratérios, crando e/ou observando padides técnicos e sanititios de acordo com a legislagio;
desempenhar outras tarefas afins,
CONDICOES DE ' TRARALHO: su
individual fomecidos pelo Mﬁmcipw
REGIME DE TRABALHO: Esttutitio
CARGA HORARTA! 40 hiori s semanais | = - |- : LS B R
.C{-')NDI(;OES PARA INGRESS0: concu:*so Dbl s ou de Provas ¢ Tiulos: N
: ey exercicio da. profissio de. Bioguimico, cor,

]?Ijm '

es e a0 tdo de. uniforme’ ¢ equrpamentos. de protegin]
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ATR.IBUICOES pmt:cau todos 05 2tos perl:mentes a odontologja, decozrentes n:le conhecunentos adqumdos
cm curso regular ou em cursos de pods-graduacio; prescrever ¢ aplicar especialidades farmacguticas de uso
intemo ¢ extemno, indicadas em odontologia; atestat, no setor de sva atvidade profissional, estades mérbidos
€ outros, inclusive, para justificagio de faltas ao emprego; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agix
de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam 2 evolugdo de doencas bucais; privilegiar
acies que beneficiem o maior mimerc de pessoas, viabilizande programas de atendimento que utilizem
pessoal auxiliar, téenicas e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando téenicas de
atenditnento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho
de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéndia, delegando atividades mais
sitnples a0 pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar
e avaliat as atividades clinicas considerando as catactetfsticas epidemiologicas ¢ sOcio-ccondticas da
populagio a atender e os recursos humanos e materiats disponiveis; desenvolver os programas e atividades
itnplantadas pels sectetaria municipal da saide, na drea odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes
prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins didros de atendimento odontolégico, mapas de produgio,
encatninhamentos de referfncia e contra-referéncia, relatérios das agbes e servigos prestados, prescrigdes, e
quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretatia municipal da satide na drea odontoldgica; participar
em agdes de vigilincia sanitada, epidemioldgica e de saade de trabalbador; zelar por sua propria seguranga e
de tcrceiros, bem como pela preservagio e manutengio de materiais e equipamentos de seu ambiente de
rtabalho; participar dos programas de educacio em satde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando
em trejnamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agdes de saide da secretaria municipal de
saide; atender necessidades das unidades sanitirias, na execugio de suas atividades, obedecendo ds ditettizes
estabelecidas pela secretaris municipal de saade, visando & melhotia na qu.a.]i.clade dos setvigos; emitir laudos,
pateceses, atcstados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer
digo de ética odontologcn desempenhar outras tarefas afins.

: DE T ABALHO: ‘sujeito 4 plantoes A0 uso e’ umforme g eqlupamentos de: prote:;ao
iridividual fornedidos pelo Municipio, S R

REGIME DE TRABALHO: Estatatirio
SCARGA HOKARIA 40 hcms semana.ls
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CARGO: Médico 20 horas: :emamus {a.mbulaténﬁ‘ € M
CODIGO: 8107 e 8108 -~ - e
ATRIBUICOES: executar :mvidades mcrentes i promoc;ao ptotcgao e recupera«;ao da saude sela mdlvu:lual
ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esti capacitado; prescrever, orentar e supervisionar
terapéutica indicada, acompanhando evolugio ¢ usando o sistemna de referéncia e contra referéncia; interpretar
tesultados de exames solicitados, a fim de emitic diagnéstico preciso; proceder i notificagio de doengas de
notificagio compulsdna; participar da equipe mulddisciplinar, auxiliando na elaboragio do diapndstico de
saide, objetivando o estabelecimento de priondades em atvidades ji implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuirio do cliente, anotando o que ele refere,
diagnostico, conduta € evolugio da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orentando dosagem e via de
administragio; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagio em auditorias e comissdes
técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar,
participando na adequagio ¢ ou elaboragio de programas de smide, objetivando sistematizacic e melhora na
qualidade dos servigos prestados (agSes de sadde desenvolvidas); omentar equipe técnica- assistencial nas
atividades que Thes forem delegadas; participar em agdes de vigilineiz sanitdria, epidemicldgica e de saude do
trbalhador, zelar por sua prépra seguranca e de terceiros, bem cotmo pela preservacio e conservagio de
materiais ¢ equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de savide, na execugio de
suas atividades, obedecendo 4 ditetrizes estabelecidas pela secretatia municipal de satde, com a finalidade de
fazer methoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da poiitica de safide do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de saide; efetuar atendimento nos servigos proprios da
secretatia e no domicilic; tespeitat o cddigo de ética médica; conttibuir para valotizagio do sistema unico de
3 enhar outras mrefas a.ﬂns

ico 4 _I'u)ras cemanais {Saude da Famﬁm}
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QUADRO 2.6.

QUADRO DE NIVEIS DO ADICIONAL DE TITULACAO DOS SERVIDORES
TECNICO-PROFISSIONALIS E TECNICO-CIENTIFICOS DA SAUDE PUBLICA

MUNICIPAL

L Cadigt

| Niveis de Tigilagho

- Percentual sobre o Vencimento

R R R 5 Base do-Setvidor!
Graduagio ATI-03 25%
Especializagio ATI-04 | 20%
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ANEXO I i .
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

QUADRO 3.1,
QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES DOS

SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Are; de anmnijxd:go dos- Cargo ' | Preenichidas | Disponiveis: -

=+ . Educag:io lnfmml

O‘I 82.01 - Professor de Pre.-.E..SE:GIa T ”.‘20”. =T 26 i 2 05

01.82.02 - Professor de Creche 40 __04 02 _ 02 _

3 Ensing Fundamental 5, A 4% Séne 7 T

(25203 - Professor de 1%, 3 4 Série |20 | 23 | 19 | o4
3~ Ensin Felemea L s B S T T T

03.82.04 - Professor de Matemitica ==03 N 01 T 02

03.82.05 - Professor de Ciéncias 03 01 02

03.82,06 - Professor de Portugués 04 02 02

03.82.07 - Professor de Historia 03 01 02

03.82.08 - Professor de Geografia 03 01 02

03.82.09 - Professot de Educaciio Fisica 05 02 03

03.82.10 - Professor de Lingua Estrangeira 93 01 02

Inglés

03.82.11 - Professor de Lingua Estrangeiea 20 05 02 03
Espanhol

03.82.12 - Professor de Artes ZI‘J‘ . 03 _ 01 _ 02

-~ 4-BducacioEspecial - o

04 82.13 - Professor Educacio Espectal

ucacio de Jovens e:Adultos -

058214 - ProfessordejovenseAdultos”‘” O I S T N I N

A

.6 - Planejumento Educagiopal | .o - e o

68215 - Ticnico em  Plancpmento] 40 01 i1 00
Educacional

.7 = Otientador Ediicacional” i,

7. 8216 - Orjentador Educacional N .

FC.07 - Diretor de Esco]a{

- Secretario de Unidade Escolar -

FC-08 - Secretirio de Escola I 4[] J 03‘ ]_ 0[) ) -i - 03 T
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QUADRO 3.2.

TABELA DE VENCIMENTO DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL POR PISO SALARIAL CONFORME 08 NIVEIS DE FORMAGAQ

- ‘Vencimento = -

PROFESSOR - Nivel I - Professor|

Valor eéuivalentc a0 piso"

das dreas 1,2, 3,4 e 5. Ensino Médio - Notmal profissional tiacional do
Magistério.

PROFESSOR - Nivel II ~—|Licenciatura Flena na irea de 259 sobre o nivel I

Professor das dteas 1,2, 3,4 ¢ 5. awacio |

PROFESSOR Nivel IH
Professor das areas 1,2, 3,4 e 5.

| Especializacio na 4rea de atuagio

20% sobte o nivel I

PROFESSOR Mivel IV
Professor das areas 1,2, 3,4 ¢ 5.

~ | Mestrado na dtea de atuagio

15% sobtre o nivel I

PROFESSOR MNivel V
Professot das areas 1,2, 3,4 e 5.

Doutorado na area de atuacao

10#% sobre o nivel I

Especialistas em Educaglo I

Técnico em Planejamento
Educacional e Omnientador
Educacional.

Licenciarura Plena na drea

atacio

de

Valor equivalente a 1,67 pisos
profissional nacional do
Magistétio.

Fungdo de Confianca - Diretor de
Fscola

Licenciatura Plena

10% sobte o nivel IT

#* Valores de referéncia para 40 horas semanais, de acordo com a Lei n® 11.738 de 2008, sabendo-
se que a carga horiria poderi ser de 10, 20, 30 ou 40 horas e o valor se multiplica ou divide,

proporcionalmente.

Gratificagio,

procedendo-se na forma do art. 59 desta Lei Complementar.

% A designacio para a Funcio de Confianca de Sectetirio de Escola ndo enseja a concessio de
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QUADRO 33.

ESPECIFICAGAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DOS
SERVIDORES
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TARGO: Professor. SO R T i
ATRIBUICOES: C.urmpm: com o que estabelece o aI‘ngo 13 da Lei 9394/ 96 Possun furmagao de e educador,
conhecimento do conteindo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e diditicas; Demonstrar
profissionalistoe € comprometimento; Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento;
Seguit as diretrizes educacionais do Hstabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagio,
comprometendo-se em integrar a agio pedagdgica na consecugio dos fins e objetivos; Ministrar aulas,
gatantindo a efetivagico do processo ensino-aprendizagem ¢ o projeto politico-pedagégico da Unidade
Escolar. Executar o trabalho didtio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relages que
conduzam i aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéneia, de conformidade com as ditetrdizes metodoldgicas da escola e com a legislagio vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o
espirito de colaboragio e solidariedade indispensiveis a eficicia da agho educativa; Manter com os colegas o
espitito de colaboragio; Promover recuperagdes prevmﬂvas ¢ paralelas e/ou atividades de complementacio,
aperfeicoamento e aptofundamento, conforme a exigéneia dos diagndsticos de avaliagio; Compatecer
pontualmente s aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestas ¢ outras promogdes
convocadas pela direcio da escola ou pela secretatia municipal de educagio; Cumprir e fazer cumprir os
horirios e calendido escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
dignidade; Realizar com clateza, precisio e presteza, toda escrituragio referente i execucio da programagio,
freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagio, limpeza e o bom nome da escols, bem como
a consetvagio dos bens tnateriais; Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorndos,
apas sua proptia adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias i
diregio e ao servigo de odentagio educacional; Executat as notmas estabelecidas no regime escolar, nas
chretnzes emnmdas dos drpfios supenmes e na lepislacio vigente.
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cional - . : =
ATRIBUICC)ES Parucxpar ¢ auxliar na elaboragao da proposta pedagogica do estabelemmento de. cnsmo, Reahzar um
planejamento de atividades voltadas i concretizacio dos prncipios bisicos da proposta pedagégica e do plano da
unidade escolar; Possibilitar aos alunos maiotes condicdes de adaptacio, solucio de seus prablemas, propotcionando-
lhes a melhor otentagio quanto as suas mecessidades, interesses, qualidades e tesponsabilidades sociais; Planejar ¢
executar aulas de erientagiio para os alunos de acordo com as necessidades de aprendizagem; Orientar os professores
quanto &s atividades a screm desenvolvidas com os alunos, em fungio da problemitica individual ou coletiva;
Transmitie a0 corpo téenico administrativo e docente, as informagdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como
receber deles informagtes necessirias para o melhor aconselhamenta dos discentes, ressaltando 2 ética profissional;
Organizar ¢ manter atualizadas as fichas de observagio e dados colhidos dos alunos; Chamar 4 escola o5 pais de alunos
ou responsaveis, sempre que necessirio, visande 2 maior eficiéncia na agdo educativa, inteprando a familia 4 escola;
Promoves pesquisa € levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o
a profissionais competentes a fim de um diagnéstico especifico, com vistas a tratamento e solugio de problemas;
Promover encontros ¢ palestras com 05 pais, professores e alunos para uma maior intepracio escolar e comunitdria;
Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do alumo em todas as dreas de sua
atuagdo; Opinar na crganizacio de classes e promogio de alunos; Trabalhar integralmente com todes os segmentos, a
fim de atingir os objetives da educacio; Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para acompanhamento da
saiide fisica, mental e audiovisual; Efetuar visitas 4s escolas percebendo as necessidades do estabelecimento no que
tange a0 planejamento e trabalho voltado 4 realidade da comunidade em que a escola estd inserida; Patticipar do
processo de identificagio de causas que dificultam a aprendizagem do alano, estahelecendo estratégias de tecuperagio;
Exercer as demais funcSes proprias de seu cargo e as que Ihe forcm atnbuldas
[REGIME DE TRABALAC: Estatatario: S !
CARGA HORARIA: 30 horas semanats 2
CONDICOES PARA INGRESSC: Conéittso Pblico del’ 3.’15 e.Titulas e
HABII TTACAC! PROFE[SSIONAK Condusao d ‘cureo: e Graduacao. Ji euctam.m plena em oncntag:ao educacme

e

T

CA e Plansjamento Bdacacionsl. i So R R L
ATR]BU'[(;DES Efetuar o planejamento anual e/ ou mensal da sccretaua de cducm;ao Descmrolver toda.s s atlv:dades
que servem de meio entre as politicas e diretrizes do sistema municipal de Educagio e o fazer pedagégice da escola;
Desencadear todas as agdes que venham ao encontre da consolidagio das paliticas educacionais definidas pelo sistema
municipa! de educagio do municipio, tais como: * Coordenar grupos, cursos, encontros para cstudar e melhor
compreender as abordagens pedagdgicas, os critézios de avaliagio, a forma de recupersgio dos alunos de baixe
rendimento, udlizagic de novas metodelogias, novos instrimentos pedagdgicos que venham 10 encontro da eficiéncia
do processc de ensinar e aprender; * Conrdenar propastas pedaptgicas, voltadas ao resgate do conhecimento popular
das pessoas da comunidade em que 2 escola estd insetida a fim de otganizar a rede temitica do trabalho pedagdgico 3
set desenvolvido na escola; Manter-se atualizado /a quanto 4s novas propostas pedagogicas, tecnologias € metodologias
educacionais; Manter-se persistente quanto ao incentive aos profissionais da educagio quanto a0 comprometimento e
busca constante de aperfeicoamento, atualizagio e patticipagio no processe educacional; Acompanhar # elaboracio do
projeto politico pedagépgico das unidades escolares; Orientar ¢ acompanhar os docentes no planejamento das advidades
escolares; Acompanhar e ofientar a direcio <das escolas nas atvidades de planejamento; Promover estudos, pesquisas,
cursos ¢ teunides de cariter pedagdgice e administrative, destinados ao aperfeicoamento ¢ i avaliagio do desempenho
administtativo, docente ¢ discente; Efetuar atendimento educativo de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade em
creches e pré-escolas; Elaborar relatérios sobre o andamento da questio pedagdgica da Educagio Infantil, Ensino
Fundamental; Exercer as demais Eu.m;oes pm[gnas dc ot ot lhe ﬁ:\rem al:ubuldas

:REGIME-DE TRABALHD: I:smtu;anu o -
CARGAHORARTA: 40 hdtas semanais: ; L

EEIONDICQE% PARA INGRESSO: Coricurso Pablico de 'vaas & Tltulos S

FTEABILITACAG PROFISSIONAL: .Conclus3o do cursd de Gradiagis L-lc.enc!atuta I’lcﬂa an Pedagogm Oncntagio
golas oy Administracio Estolss, comidiplonia devidamente registrada,
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COMNEIANCA: Ditetor de Bscola, B e : R =
ATRIBUICOES: Representar a escola interna e externamente; Responder pelas atlvldades pedagoglczs e
burocriticas da escola; Convocar € coordenar reunides com professores, pais e alunos; Assinar e emitir
documentos da escola; Coordenar o processo pedagdgico da escola ou delegar estas atividades aos especialistas em
assuntos educacionais lotados e em atividade na escols; Acompanhar todas as atividades desenvolvidas na escola;
Coordenar os conselhos de classe na inexisténcia do otientador educacional; Manter o conttole sobte a merenda e
transporte escolar; recursos Bnanceiros, recursos diditicos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de
ConSuUMo neccssatios para o funcionamento da cscola; Manter-se atualizado quanto 4 legislagdo de ensino e de
pessoal inerente an magistétio; Manter em dia o controle da vida cscolar de todos os alunos ¢ vida profissional dos
funciondtivs; Cumnprit e fazer cumprit a legislacio vigente a fim de garantir a eficicia da escolanzacio do
educando; Comparecer ac local de trabalho de forma assidua; Respeitar € fazer respeitar-se no local de trabalho e
fora dele; Manter a escola em clima de nonmalidade e entendimente;

- Tratar 2 todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade; Promover a integtacio entre a escola e a
comunidade; Manter atualizados e em dia correspondéncias, arquivos documentos e informagGes necessirias ao
andamento do processo educativo e sistema educacional, Participar das discusses do ptocesso de ensinar e
aprendet com conhecimento tanto do sistema escolar quanto da unidade escolar; Manter-se atalizado quanto as
inovagdes ¢ novas abordagens pedapogicas; Socializar com a comuaidade a proposta pedagdgica da escola;
Informar acs pais ¢ responsivels os tesultados do aproveiamento e assiduidade dos alunos, Cutras atividades
consideradas importantes pelo regimento mtemo da escola e swtema mummpal de educag:ao

.na drea de atoacion
) atacio -

ATRIBUICOES Otg_:r;éar todas as auwdades [ conttole da vlda esco]a.r dos a]unos, : Ermur d.w.nos de cl'.assc,
listas de alunos, transferéncia e hordtios de aula, sempre que necessirio de forma legivel e cotreta; Organizar
pastas individuais contendo informagdes da vida escolar de cada aluno, mantendo-os em dia; Efetuar a matticula
observando os preceitos legais, documentagio necessdria e prazos estipulados pelo sistema municipal de educagio;
Registrar as notas dos alunos sem alteraghes e observando os padrdes e exigéncias estabelecidas pelo Sisterna
Municipal de Ensino; Coordenar o processo de normatizacio do funcionamento da secretatia, prevendo datas e
documentos necessirios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de garantir a preservagio de
informagées ¢ documentagGes neccssitias a vida escolar do aluno e 2 histdtia da escola; Mantet em dia as
correspondéncias da escola; Redigir atas, colher as assinatutas dos presentes apos a aprovaciio; Assinar e cmitir
documentos da escola, juntamente com a direcio; Patticipar de todas as atividades, planejamento ¢ discussGes que
sio desencadeadas na escola; Manter atualizado arquivo sobre legislagio de ensino, legislagio de pessoal,
correspondéncia recebida, cotrespondéncia emitida, horifios de aula, arquivos passivos, atquives ativos,
documentos referentes a merenda escolar, transpotte escolar, prestagSes de conta, controle de material
permanente que fazem parte do patriménic da escola, livtos de ata e outros que o ambiente de trabalho e
exigéncias postetiores venham a exigir; Cumprir ¢ fazer curnprie a legislacio vigente a fim de garantir a eficicia da
escolatizacio do educando; Comparecer 2o local de trabaiho de forma assidua; Respeitar e fazer respeitar-se no
local de trabatho e fora dele; Manter a escola em clima de normalidade e entendimento; Tratar a todos com
igualdade, honestidade, respeito e objetividade; Outtas atividades consideradas importantes pelo regimento interno
da escola e sisterna municipal de educagio.

FREGTME DE TRABATHO: Estaatiio_ -
[CARGA HORARTA: 40 hors semaridis, .« ;
CONDI(;C)EE PARA: INGRESSO hfeuvo deslgpadc

Gradmeio LicenciaturaPlens na dyen de aaacin

£_
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CARGO: Professor Aurxiliar .

ATRIBUICOES: Ministrar aulas no ensino de educngao mfanul £ ensino ﬁmdamentsl na auséncia do
professor titular, garantindo a efetivagio do processe engino — aprendizagem; executat o trabalbo didrio de
apoio pedagbgico em todo o ambiente escolar; elabotar programas de apoio a alunos com necessidades de
acompanhamento individual;, cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino —aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover
aulas ¢ trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colabotar e compatecer
pontualmente is aulas, festividades, reuniGes e outras promogdes, desde que convocade pelo Diretor da
escola ou pela Secretatia Municipal de Educagio; cumptir e fazer cumprit os hordtios ¢ calendido escolar;
zelar pela disciplina dentro ¢ fora da sala de auls, tratando os aluncs com urbanidade; efetuar registros da
escritutagio escolat dos alunos, fornecer dados e relatérios, didrio de classe e demais documentos escolares
referentes aos alunos das unidades escolares da rede municipal; zelar pela conservacio do espago fisico,
limpeza ¢ bom nome da escola; patticipat ¢/ ou organizar reuniSes com o5 pais ; seguir as diretrizes do
ensino, emanadas dos ()tgios Superiates competentes e as estzbelecidas no  Sistema Municipal de Ensino e
Regimento EHacolar; desenvolver projetos educacionais, ¢ participar de  atividades que visam ao
apetfeicoamento e a atualizagio do profissional de educagio da Rede Municipal do Ensino Fundamental;
tealizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca péblica; realizar
trabalhos de digitagio, comunicados, fomecimento de matetiais diversos aos professores, quando estes
estiverem em atividades com seus alunos; desempenhat outras tarefas relativas a docéndia ¢ ao servigo de

aEmo Eedg.gog!cu na escola.
R_EGIMEDE TRABALHO: Estatutatio

CARGX HORAlm 10720/ 40'_ . mﬁm

'} Provas € Tltulos o

o com Lmeucmtum plena oa firea; de
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ANEXO IV
QUADRO 4.1.
QUADRO GERAL DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E DE PENSAQ
A CARGO DO MUNICIPIO
Celia Margarida Buratti Professor — séties iniciais 559,54 559,54
Lucia Ana Gionge de Moura Professor — séties iniciais 559 54 559,54
Mara Lutdes Somera Granville Professor — séties iniciais 559,54 559,54
Wally Becker Herthal Professor — séries iniciais 969,51 969,51
QOsvalino Ivone do Prade Pensionista 632,35 632,35
Tinia Mara Sbalchiero Pengionista 662,37 662,37
Terezinha Luiza Rostitolla Pensionista 1.998,21 1.968,22




