LEI N.° 077/97 de 23 de Dezembro de 1997.

D[SP()E SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA. DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES MUNICIPAIS.

NARCISO ELOE BARON, Prefeito Municipal

de Chapada Gatcha, Estado de Minas Gerais,

no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que 2
Camara Municipal, aprovou ¢ eu sanciono o seguinte:

TITULO I
CAPITULO UNICO

Das Disposigies Gerais

. 4 Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto das Funcionarios Pablicos
Municipais da administragdo direta, das antarquias e das fundagdes puablicas.

At 2° - Os finciondrios ptblicos da administragdo direta, das
autarquias e das findages, reger - se - do pelas disposigdes desta Lei e Regime Juridico
de natureza estatutaria

: _ Art 3° - Paraos ofoitos desta Lei. finciondrio é a pessoa legalmente
investida em cargo pablico.

Art. 4° - Cargo piblico, como unidade bésica da estrutura
organizacional, § o conjunto de atribuigdes e responsabilidades comgtidas a um
fimciondrio.

Parsgrafo Unico - Os cargos piiblicos, acessiveis a todos o0s
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres
pliblicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 5° - Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em comisséo,
integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderes do Municipio, das antarquias e-das

fundag@es publicas.
Art. 6° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos
previstos em Lei.

TITULO I _
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REEDISTRIBUICAO

A SUBSTITUICAO



CAPITULO I

DO PROVIMENTO
Secdo I

Disposigdes Gerals

Art. 7° - Sfio requisitos basicos para ingresso no Servigo Pablico:

I - anacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - o gozo dos direitos politicos;

II - aquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos; e

VI - aboa safide fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso pablico para o provimento de cargo cujas afribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séio portadoras, para as quais serfio reservadas até
dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - Os concursos piblicos de provas, deveréio atender & condigéo
fisica do deficiente para sua realizagéo.

Art. & - O provimento dos cargos publicos far - se - 4 por afo de
autoridade competente de cada poder, do dirigente superior da autarquia ou de fundagéto
piblica municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo pliblico ocorrerd com a posse.

Art. 10 - S#o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagéio;

I - transferéncia;
IO - readaptagfio,
IV - aproveitamento;
V - aproveitamento,
VI - reintegragéo;
VII - recondugéo; e
VII - promogdo.



Secdo II

Da Nomeacio

Art. 11 - A nomeagéo far - se - a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetivo; ou
il - em comisséo para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Art. 12 - A nomeagfio para cargo efetivo depepde de prévia
habilitagéo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagéio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingregso e o
desenvolvimento do finciondrio no cargo, mediante progressfo, seréo estabelecidos pela
lei que fixar as diretrizes do sistema na administragéio piblica municipal.

Secdo III
Do Concurso Piblico

Art. 13 - O concurso piblico serd de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser o regulamento.

Art. 14 - O concurso pablico ter4 validade de dois anos, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

Pardgrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condigdes de
sua realizagho, serdo fixados em edital, que serd publicado em jormal de grande
circulago.

Art. 15 - Para atender a necessidade tempordrias do excepcional
interesse publico, e ndo havendo candidato concursado, poderd haver contratacio de
servidor pablico, por prazo nunca superior a seis meses, vedada nova contratagio.

Parégrafo Unico - Poderdo ser contratados menores de 18 ( dezoito )
anos, por um periodo de 06 ( seis ) meses como estagidrio, oriundos da classe estudantil,
selecionados entre os alunos em destaque.

Secdo IV
Da Posse e do exercicio

Art. 16 - Posse ¢ a aceitagfio expressa das atribuicBes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo plblico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

N




§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo
do ato do provimento, prorrogével por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de fimcionario em licenca ou em qualquer outro
afastamento legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacg#o e promog#o.

§ 4° - No ato da posse o finciondrio apresentard. o funcionério
apresentard, obrigatoriamente, declarago dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragiio sobre exercicio de outro cargo publico.

Art. 17° - A posse em cargo piiblico dependera de prévia inspegéo
médica oficial.

Parfigrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo piblico, ressalvado os casos de
deficientes fisicos, aprovados em concurso pablico, conforme o disposto no § 2° do art. 7°
deste estatuto.

Art. 18° - Exercicio é o efetivo desempenho das afribuigdes do cargo
publico.

§ 1° - E de frinta dias o prazo para o funciondrio entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - Seratornado sem efeito o ato de provimento se nio ocorrerem a
posse e o exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3° - A autoridade competente do érgéio ou entidade para onde for
designado o funciondrio compete dar - lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a interrupgfio ¢ o reinicio do exercicio serfio
registrados no assentamento individual do funciondrio.

Art. 20 - A promogéio no interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento a partir da data da publicagdo do Ato que promover o
funciondrio.

Art. 21 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, fica sujeito a
quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando decreto do Poder Executivo
estabelecer duragfio diversa.



Pardgrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo exigira se seu ocupante mtegral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio. o finciondrio nomeado para o cargo

de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério por periodo de até dezoito meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo para o desempenho do

cargo, obzervados os seguintes requisitos:

1 - idoneidade moral;
II - assiduidade;

II - discipling; e

IV - produtividade.

§ 1° - Findo esse periodo e mo prazo maximo de quatro meses, a

antoridade competente fica obrigada a prommciar - se sobre o atendimento, pelo
estagidrio, dos requisitos fixados para o estdgio.

§ 2° - O funciondrio ndo aprovado no estigio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Secio V
Da Estabilidade

Art. 23 - O finciondrio habilitado em concurso piblico ¢ empossado
em cargo efetivo adquirira estabilidade no servigo ptblico ao completar dois anos de

efetivo exercicio.

Art. 24 - O funciondrio estivel s6 perderd o cargo efetivo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por senten¢a judicial a demissiio do
servidor publico estivel, sera ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito e indenizagfo, aproveitado em outro cargo ou

posto em disponibilidade remunerada.

Secio. VI
Da Promoc¢io

Art. 25 - Promogfio ¢ a elevagio do funcionério na categoria funcional
a que pertence ou para outra integrante do mesmo quadro.



Art. 26 - A promogéo obedecera a critérios e;‘tabelecidos por lei,
inclusive os de avaliacio de desempenho fimcional e apuragdo de antigttidade.

Paragrafo Unico - N#o podera ser promovido 0 funciondrio que se
encontrar em estagio probatério.

Secdo VII
Da transferéncia

Art. 27 - Transferéncia é a passagem do finciondrio estavel de cargo
efetivo para outro de igual denominagfio e vencimento pertencente a quatro de pessoal

diverso.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do fimcionario,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de finciondrio ocupante de cargo
efetivo de quadro em exting#o igual situagio em quadro de outro 6rgéo ou entidade.

Secdo VIII
Da Readaptacio

Art. 28 - Readaptagiio ¢ a investidura do finciondrio em cargo efetivo
de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg#io médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando serd
aposentado.

§ 2° - A readaptagio serd efetivada em cargo efetivo de atribui¢@es
afins, respeitada a habilitagéio exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readapta¢io nfio poderd acarretar
aumento ou redugéo da remuneragéo do funcionario.

Secdo IX
Da Reversdo

Art. 29 - Reverséo ¢ o retorno a atividade de funciondrio aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.

Art. 30 - A reversdo far - se - 4 no mesmo cargo efetivo ou no cargo
resultante de sua transformagéo.




S Art. 31 - Nio podera reverter o aposentado que confar setenta anos de
1dade.

Secio X
As Reintegracio

Art. 32 - Reintegracio ¢ a investidura do fincionane estavel no cargo

efetivo anteriormente ocupado, quando invalidada sua demissio. por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
Paragrafo Unico - Encontrando se provido o cargo efetivo o seu

eventual ocupante seré reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagfio ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispombilidade remunerada.

Secdo XI
Da Reconduciio
Art. 33 - Recondugfio é o retorno do finciondrio estivel ao cargo
efetivo anteriormente ocupado.

§ 1° - Arecondugdo decorrerd de:

a) inabilitagdo em estdgio relativo a outro cargo e;
b) reintegracéio do anterior ocupante.

)
§ 2° - Encontrando - se provido o cargo efetivo de origem, o

funciondrio sera aproveitado em outro.
Seciio XII
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 34 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funciondrio estdvel ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 35 - O retorno 4 atividade de funcionario em disponibilidade far -
se - 4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de afribui¢les e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 36 - O aproveitamento de finciondrio que se enconire em
disponibilidade hd mais de doze meses dependera de prévia com provagiio de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o funciondrio assumira o exercicio do cargo no
prazo de trinta dias contado da publicag4o do ato de aproveitamento.

§ 2° - \Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em
disponibilidade ser4 aposentado.



. : Art. 37 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento @ cassada a
disponibilidade se o finciondrio nfio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO IT
DA VACANCIA
At 38 - A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragéo;
II - demisséo;
I - promogéo;
IV - transferéncia;
V - readaptagio;

VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumuldvel ; e

VI - falecimento.

Art 39 - A exoneragio de cargo efetivo dar - se - 4 a pedido do
finciondrio de oficio ou em decorréncia de processo administrativo.

Pardgrafo Unico - A exoneragéo de oficio sera aplicada:

a) quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
b) quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para

demisséo por abandono de cargo; e
¢) quando n#o entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 40 - A exoneragfo de cargo em comisséo dar - se - 4:
a) ajuizo da autoridade competente; e
b) apedido do préprio funciondrio.

CAPITULO II
Da Remocdo e da Reedistribuicdo

Secdo I
Da Remocdo

Art. 41 - Remogéo é o deslocamento do funciondrio, a pedido ou de
oficio, com preenchimento de claro de lotagéo, no 4mbito do mesmo quadro.



Parégrafo Unico - Dar - se - 4 remogéo a pedido por motivo de satide
fio finciondrio, cénjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por
Junta médica e existéncia de claro de lotagéo.

Secdo IT
Da Redistribuicio

Art. 42 - Redistribuigdo é a movimentagdo do ﬁmcionér?o. com o
respectivo cargo efetivo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracéo.

§ 1° - A redistribuigdo dar - se - 4 exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagfo,
extingfo ou criagéio de 6rgéo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingio de érgio ou entidade, os finciondrios que
ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substitui¢do

Art. 43° - Os ocupantes de cargos em comisséo terfio substitutos

indicados, previamente designados pela autoridade competente.
§ 1° - O substituto assumird antomaticamente o exercicio do cargo nos

afastamentos ou impedimentos do titular.
§ 2° - O substituto fard jus a gratificagfio pelo exercicio de cargo em

comissio, paga na prorrogagio dos dias de efetiva substituigéio, a partir do 15° { décimo
quinto ) dia.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
Do Vencimento ¢ da Remuneragio

Art. 44 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
cargo piiblico, com valor fixado em lei.

Art. 45 - Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias.



§ 1° - A remmmeragéo do fimciondrio investido em cargo em comissdo
serd paga na forma prevista em lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
cardter permanente, é irredutivel e observard o principio da isonomia, quando couber.

§ 3° - A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos, sem
distingfio de indices entre servidores far - se - 4 sempre na mesma data.

Art 46 - Nenhum finciondrio poderd perceber, mensalmente. a titulo
de remuneragio. importincia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, para Secretarios Municipais.

Art 47 - A menor rermmeragfio atribuida aos cargos néo seré inferior
ao teto do salério minimo:

Art. 48 - O fiunciondrio perderd:

I - aremuneragdo dos dias que faltar ao servigo;
I - a parcela de remuneragfio didria, proporcional aos airasos,
anséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 49 - Salvo por imposigéio legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagfio do funciondrio, podera haver
consignago em folha de pagamento a favor de terceiros, a critérios da administragdo e
com reposigéo dos custos, na forma definida em Decreto Regulamentar.

Art. 50 - As reposigdes e indenizagdes ao Erdrio, serfio descontados
em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Art. 51 - O funciondrio em débito com o Erdrio, que for demitido,
exonerado o que tiver a sua disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
quita - lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto
implicard em sua inscrigo em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragéo e o provento nfio sera objeto de
arresto, seqilestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultantes de
homologagéio ou decisfio judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 53 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas ao
funciondrio as seguintes vantagens:



I - indenizagées;
I - auxilios pecunidrios; e
I - gratificagbes e adicionais.
§ 1° - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam

provento para qualquer efeito.

se 20 vencimento ou

Art. 54 - As vantagens pecunidrias ndo seréo computadas nem

acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer Outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico findamento.

Secdo I
Das Indenizacdes

Art 55 - Constituem indenizagdes ao funciondrio:

I - didrias; e
- ftransporte.

Art. 56 - Os valores das indenizagdes assim como as condigbes para a
sua concessfo serfio estabelecidos em. Decreto Regulamentar.

Subsecdo I
Das Didrias

Art. 57 - O funciondrio que, a servigo, se afastar da sede em cardter
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e
didrias, regulamentada em Decreto do executivo, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagdo, e locomogéo urbana.

§ 1° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida

pela metade quando o deslocamento néio exigir pemoite fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o funciondrio néo fard jus as didrias.

Art. 58 - O funciondrio que receber didrias e néo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restituf - las integralmente, no prazo de cinco dias.

Parsgrafo Unico - Na hipétese de o funciondrio retornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.



Subsecdo I1
Do Transporte

Art. 59 - Conceder - se - & indenizagfio de transporte, a0 funcionario

que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogﬁo para a execugio de
servigos externos, por fora das atribuigdes proprias do cargo, conforme regulamento.

fard jus 4 indenizagdo de transporte pelo seu valor

§ 1° - Somente ' .
alizado servigo externo, durante

integral, o fimcionario que, no més, haja efetivamente re
pelo menos vinte dias.

§ 2°
no paragrafo anterior. a indenizag#o serd devida na propor¢

realizagfo do servigo.

- Se o nfimero de dias em servigo externo for inferior ao previsto
40 de um vinte avos por dia de

Secio I
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 60 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serfio deferidas aos funciondrios as seguintes gratificagdes e adicionas;

1 - gratificagéo natalina;
II - adicional por tempo de servigo:
II - adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas.

insalubres ou perigosas;
IV - adicional pela prestagéio de servigo extraordindrio; e

V - adicional de férias.

Subsecdo I
Da Gratifica¢io Natalina

Art. 61 - A gratificagéo natalina corresponde a um doze avos da
remuneragéio a que o funciondrio fizer jus ao més de dezembro, por més de exercicio, no

respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fragdo igual ou superior a quinze dias serd
considerada como més integral.

Art. 62 - A gratificacdo serd paga até o dia vinte do més de dezembro

de cada ano.
Pardgrafo Unico - Juntamente com a remuneragfo de junho serd paga,

como adiantamento da gratificagéo natalina, metade da remunsragéio ou provento recebido
no més da exoneragio.




Art 63 - O fimciondrio exonerado receberd sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més
da exoneracdo.

Art 64 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Subsecdo I1
Da Adicional por Tempo de servico

Art. 65 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razio de dez por
cento por cinco anos de servigo publico efetivo incidente sobre o vencimento.

Par4grafo Unico - O funciondrio fara jus ao adicional a partir do més
em que completar o quinquénio.

At 66 - O finciondrio, a0 completar 30 ( trinta ) anos de servigos
plblico terd direito 2 um adicional trintendrio.

§ 1° - O adicional previsto no artigo anterior sera de 10% ( dez por

cento ) sobre o vencimento.
§ 2° - Fica também assegurado ao servidor, um adicional de dez por

cento sobre a remuneragéo quando completar trinta anos de servigo.

Subsecdo ITI
Dos Adicionais de penosidade, Insalubridade

¢ de Periculosidade

Art. 67 - Os funciondrios que executem atividades penosas ou que
trabalhem com habitmalidade em locais insalubres, ou em contato permanente com
substincias téxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional de ftrinta por cento

sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 68 - O finciondrio que fizer jus aos adicionais de penosidade,
insalubridade e de periculosidade, deverd optar por um deles, néo sendo acumulaveis
estas vantagens.

Pardgrafo Unico - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade
ou periculosidade, cessa com a eliminagéo das condigbes ou dos riscos que deram causa a
sua concessfo.

Art. 69 - E proibida & funcionéria gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operagdes consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 70 - Na concessédo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
de periculosidade, serfio observadas as situagtes especificas na legislagfo aplicavel ao
funciondrio piblico.



~ Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade por trabalho com Raio
)io'u substincia radioativas corresponde a quarenta por cento do vencimento do cargo
efetivo.

Art. 71 - Os locais de trabalho e os finciondrios que operam com Raio
X e substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagéo nao ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagéo propria.
. Paragrafo Unico - Os fimcionérios a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames médicos periodicos.
Subsecdo IV
Do Adicional por Servi¢o Extraordindrio
g Art. 72 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
cingilenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo noturno o valor da hora
sera acrescido de mais vinte e cinco por cento.

Art. 73 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de duas horas diarias.

Subse¢do V
Do Adicional de Férias

Art. 74 - Independentemente de solicitagéio, sera pago ao funciondrio,
por ocasido das férias, um adicional de pelo menos um terco da remuneragiio
correspondente ao perfodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do funciondrio exercer fungio de diregéo,
chefia, assessoramento ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva vantagem serd
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 75 - O funciondrio em regime de acumulagéio licita perceberd o
adicional de férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

CAPITULO I
Das Férias

Art. 76 - O funciondrio fard jus, anualmente a trinta dias consecutivos
de férias, que podem ser acumuladas até o mdximo de dois perfodos, no caso de



necessidade do servigo, remueradas, com pelo menos, 1/3 ( um tergo ) a mais do que o

saldrio normal.
§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serio exigidos doze

meses de exercicio. , :
§ 2° - E vedado levar i conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 77 - E facultado ao finciondrio converter um ergo das fe:na's g:lm
abono pecuniario, desde que o requeira com pelos menos sessenta dias de antecedéncia do
seu imnicio.

Art. 78 - O finciondrio que opera direta ¢ permanentemente com Raio
X e substéncia radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte d_nas consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagdo.

Paragrafo Unico - O finciondrio referido neste artigo néo fara jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 79 - As férias somente poderéio ser interrgmpidgg por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse ptiblico.

Secdo I
Das Disposicdes Gerais

Art. 80 - Conceder - se - 4 a licenga ao finciondrio:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IIT - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares; e

VII - para desempenho de mandado classista.

$ 1° - A licenga prevista no inciso I, serd precedida de exame por

médico ou junta médica oficial.
§ 2° - O funciondrio ndo podera permanecer em licen¢a da mesma

espécie por periodo superior a vinte ¢ quatro meses, salvo nos casos dos incisos II, ITI, TV

e VII
§ 3° - Evedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo

da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 81 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de
outra espécie sera considerada como prorrogagéo.




Secdo 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em pessod da Familia

Art. 82 - Podera ser concedida licenga a0 finciondrio, por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consangfineo ou afim ate o segundo grau civil, mediante comprovagéo
médica

da se a assisténcia direta do

§ 1° - A licenga somente serd defer \
xercicio

fincionario foi indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 €

do cargo, que devera ser apurado, através de acompanhamento social.
§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo

efetivo, até noventa dias, e, excedendo este prazo, sem remunerag4o.

Secio I
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

At 83 - Podera ser concedida licenga ao funciondrio _para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato efetivo dos poderes Executivo e

Legislativo.

Pardgrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem
remuneragao.

Secdo IV
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 84 - Ao funciondrio convocado para o servigo mililar serd
concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o funcionario tera até
trinta dias sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

Secio V
Da Licenca para Atividade Pablica

Art. 85 - O funciondrio tera direito a licenga, sem remuneragio,
dumgte o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengéo partidaria, como
1(;;:ndldato a cargo efetivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a

eitoral.




e — — — —

§ 1°-0 funcionario candidato a cargo efetivo na Iocalidafie or{de
desempenha sua fingo e que exerga cargo de diregdo, chefia, agsesgoramento. gssnstjucta.
arrecadagito ou fiscalizagéio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua

candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte 20 do pleitt?. i ' :
§ 2° - A partir do registro da candidatura e at¢ 0 décimo quinto dia

seguinte ao da eleigfo, o funcionario fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

Art. 86° - Até que a lei venha a disciplinar a matéria, a licenga
paternidade serd de cinco dias.

Secdo VI
Da licenca - prémio por Assiduidade

Art. 87 - Apés cada decénio ininterrupto de exercicio, o fincionario
fard jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéio do
cargo efetivo, podendo ser convertida em espécie.

Art. 88 - Nio se conceders licenga - prémio ao fimciondrio que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo; e
II - afastar - se do cargo em virtude de:
¢) licenga para tratamento em pessoas da familia:
b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga defimitiva;

¢) afastamento do cOnjuge ou companheiro; e
d) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico - A faltas injustificadas ao servigo retardario a
concesséio da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de um més para cada falta.

Art. 89 - O niimero de finciondrios em gozo simultineo de licenca -
prémio nfo poderd ser superior a um tergo da lotagfio da respectiva unidade administrativa
do 6rgéo ou entidade.

Art. 90 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo
de licenga - prémio que o finciondrio néio houver gozado, ou convertida em espécie.

Seciio VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

e Art. 91 - A critério da administragfio, podera ser concedido ao
funciondrio estdvel licenga para o frato de assunto particulares, pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneragio.




§ 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do funciondrio ou no interesse do servigo.
§ 2° - Nto se concederd nova licenga antes

cinco anos de efetivo exercicio, do término do anterior. _ ,
§ 3° - Niio se concederd a licenga a funciongrio nomeado, removido,

redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

de decorrido o prazo de

Seciio VIII )
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art 92 - E garantida a liberagfio de servidor, se assim decidir a
respectiva categoria na forma do Estatuto da entidade, para o exercicio de mandato eletivo
em diretoria de entidade sindical, se prejuizo da remuneragdo e dos demais direitos ¢

vantagens do seu cargo ou emprego.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados funciondrios eleitos para

cargos de diregéio ou representagéo nas referidas entidades.
§ 2° - A licenga terd duragéo igual a do mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reeleigéio e por uma inica vez.

CAPITULO V
Do Afastamento para servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93 - O funcionério podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgfio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

a) para exercicio de cargo em comisséio ou fingfio de confianga; e
b) em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo Unico - Na hipétese da alinea “a” deste artigo, o énus da
remuneragéo serd do 6rgio ou entidade requisitante.

CAPITULO VI
Das Concessbes

‘ Art. 94 - Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionério ausentar - se do
servigo:

I - por um dia, para doagéo de sangue;
II - até dois dias, para se alistar como eleitor; e
Il - até cinco dias por motivo de:




a) casamento; e
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irmitos.

Art. 95 - Podera ser concedido hordrio especial ao funcionario
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da
repartigéo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagéo de horérios na repartigfo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

CAPITULO VII

Do Tempo de servico

Iy Art. 96 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
municipal, inclusive o prestado a For¢as Armadas.

Art. 97 - A apuragfio do tempo de servigo serd feita em dias, que seréio
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversféio, os dias restantes, até conto e
oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando - se para um ano quando excederem
este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 98 - Além das auséncia ao servigo previstas nesta Lei, sio
considerados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

I - férias;

I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgéo ou
entidade dos poderes da Unifio, dos Estados Municipios e Distrito Federal;

Il - participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato efetivo federal;

V - convocag#o para o servigo militar;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei; ¢

VII - licenga:

a) 4 gestante, 4 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, até dois anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogéo por merecimento e de licenga - prémio;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e

¢) prémio por assiduidade.

Art. 99 - Contar - se - 4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:



- o

I - o tempo de servigo piiblico prestado aos Estados, Municipios,
Distrito Federal e 2 Unmidio; il

I - a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia do
finciondrio, até noventa dias;

I - alicenga para atividade politica; h

IV - o tempo correspondente a0 desempenho de efetivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior a0 ingresso no servigo publico; ' .

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia

Social; e
VI - o tempo de servigo relativo a tiro - de - guerra.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 100 - E assegurado ao finciondrio o direito de requerer ao Poder
Pablico, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Parégrafo Unico - fica assegurada a gratuidade de petigéo.

Art. 101 - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para
decidi - lo e encaminhado por intermédio desta a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 102 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséio, néio podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragéio de que
tratamos artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Art. 103 - caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo; e
II - das decistes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente,

as demais autoridades.
§ - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104 - O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragiio ou
de recurso ¢ de trinta dias, a contar da publicagfio ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.



Art. 105 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
Juizo da autoridade competente.

Em caso de provimento do pedido de

Paragrafo Unico -
etroagir 4 data do ato impugnado.

reconsideragdo, do recurso, os efeitos da deciséio irfio r
Art. 106 - O direito de requerer prescreve.

g de demissfio e cassagfio de

I - em cinco anos, quanto aos afo
das relagbes de

disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes

trabalho; e
I - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro for

fixado em lei.

O prazo de prescrigdo serd contado da data da

Pardgrafo Unico -
quando o ato néo for

publicagiio do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
publicado.

Art. 107 - O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Parédgrafo Unico - interrompida a prescrigdo, 0 prazo recomegarda a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrup¢éo.

Art. 108 - A prescrigfio ¢ de ordem publica, néo podendo ser revelada
pela Administragéo.

Art. 109 - Para o exercicio do direito de petigéo, ¢ assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢éo, a0 fimciondrio ou a procurador por ele constituido.

Art. 110 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando elevados de legalidade.

Art. 111 - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 112 - Séo deveres do funciondrio:

I - Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢es do cargo;
I - lealdade as instituigGes a que servir,

I - observincia das normas legais e regulamentares;



i IV - cumprimento as ordens supemores, exceto quando manifestamente
ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao piblico em geral, prestan
ressalvadas as protegidas por sigilo; .
b) a expedigdo de certiddes requeridas
esclarecimento de situag8es de interesse pessoal; e s
¢) ds requisigbes para a defesa da fazenda Publica, .
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razéio do cargo;
VII - zelar pela economia

do as informagdes requeridas,

para defesa de direito ou

do material e a conservagéo do patriménio
publico; ‘ i R
VI - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo administrativa;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; ©
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representagdo de que ftrata o ingiso XII serd
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
contra a qual ¢ formulada.

CAPITULOII
Das Proibicdes

Art. 113 - Ao funcionario piblico ¢ proibido:

I - oausentar - se ao servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéio;

I - recusar fé a documentos plblicos;

IV - opor resistincia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparti¢éo;

VI - referir - se de modo depreciativo ou desrespeito as antoridades
publicas ou aos atos do Poder Pablico, mediante escrita ou oral; ,

VI - cometer a pessoa estranha a repartigfio, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargos que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VII - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiagho e
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, c6njuge, companheiro ou parente
at¢ o segundo grau civil;

: X - valer - se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da func#o piblica;




XI - participar de geréncia ou administragfio de empresa pﬂ@d& de
sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade transacionar com o §iumc 1p10;
junto a repartigdes

XTI - atuar, como procurador ou intermediarto, .
piiblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes

até o segundo grau;
XII - receber proprina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer

espécie em razdo de suas atribuiges;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa )
XVI - cometer a outro fimcionario atribuigdes estranhas as do cargo que

ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias; 4 ;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢#o em servigos
ou atividades particulares; e
XVIII - exercer quaisquer afivi
exercicio do cargo ou fungio e com o horario de trabalho.

dades que sejam incompativeis com o

Art 114 - E licito ao finciondrio criticar atos do Poder Piblico do
ponto de vista doutrindrio e da organizagéo do servigo em trabalho assinado.

CAPITULO II
Da Acumulacdo

Art. 115 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Repiiblica Federativa do Brasil, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos pablicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende - se a cargos empregos e
fingdes em autarquias, findagdes pliblicas, empresas publicas, como também, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos

Municipios.
2° - A acumulagiio de cargos, ainda que licita fica condicionada a

comprovagio da compatibilidade de hordrios.

Art. 116 - O funciondrio vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisstio,

ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Pardgrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas
em relagfio a um dos cargos, se houver compatibilidade de horrios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades



Art 117 - O finciondrio responde civil, penal e administrativamente

pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

At 118 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.
ado ao Erdrio poderd ser

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo caus
liquidada na forma prevista nesta lei. :
§ 2° - Tratando - se de dano causado a terceiros, respondera o
funciondrio perante a fazenda pablica
dano estende - se aos sucessores e

§ 3° - A obrigagdo de reparar 0 .
contra eles serd executa, até o limite do valor da heran¢a recebida.

At 119 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao funcionarios, nessa qualidade.

Art. 120 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fingéo.

Art. 121 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumuiar

- se, sendo independentes entre si.

® Art 122 - A responsabilidade civis ou administrativa do funcionario
serd afastada no caso de absolvigho criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
antoria.

CAPITULOV
Das Penalidades

Art. 123 - Séo penalidades disciplinares

I - adverténcia;
II - suspenséo;
I - demisséo;
IV - cassagfo de disponibilidade; e
V - destituigio cargo em comissio.

Art. 124 - Naaplicagéo das penalidades serfio consideradas a natureza
e a gravidade da infracfio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes fincionais.

Art. 125 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagéio de proibigfo e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento

ou norma interna.

i Art. 126 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais proibigdes que néo tipifiquem
infragéo sujeita a penalidade de demisséo ndo podendo exceder de noventa dias.



; Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a
Penﬂ!dade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de cinqienta por cento
por dia de vencimento ou remuneragio, ficando o funcionario obrigado a permanecer em

seTvigo.

Art. 127 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus

registros cancelados, apés o decurso de trés e cinco anog de efetivo ex.erciciO.
respectivamente, se o finciondrio nfio houver, nesse periodo, przmcado nova infragéio

disciplinar.
Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos

retroativos.

Art. 128 - A demissfio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdio piiblica;

Il - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a fincionério ou a particular, salvo em

legitima defesa propria ou de outrem;
VI - aplicagéo irregular de dinheiro publicos:
IX - revelagfio de segredo apropriado em razéo do cargo;
X - les#o aos cofres piblicos e dilapidagéo do patriménio municipal,

XI - corrupgdo;
XII - acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fingdes publicas; e

XM - transgressdo do art. 113, incisos X e XVIL

Art. 129 - A acumulagiio de que trata o inciso XII do artigo anterior
acarreta a demissiio de um dos cargos, empregos ou fin¢des, dando - se ao finciondrio o

prazo de quinze dias para opgdo.

Parsgrafo Unico - Se comprovado que a acumulagiio se deu por ma f&,
o finciondrio serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver
recebido dos cofres piiblicos.

Art. 130 - A demisséio nos casos dos incisos IV, VI e X do art. 128
implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo da ago

penal cabivel.

Art. 131 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
funciondrio ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.



Art. 132 - Entende - se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art. 133 - O ato de imposigio da penalidade mencionara 0 fundamento
legal e a causa da sangéio disciplinar.

Art. 134 - As penalidades disciplinares serio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal ou dirigente superior de autarquia ou
fundagéio, a demisséio ou cassaglio de disponibilidade;

I - pelo Secretario Municipal a de suspensdio superior a trinta dias,

M - pelo chefe da repartigio e outras autoridades, nos casos de
adverténcia ou de suspenséo até trinta dias; @

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdio quando se tratar de
destituigiio de cargo em comissdo de ndio ocupante de cargo efetivo.

Art. 135 - A demissdo por infringéncia ¢ a destitwiglo de funglo
prevista, incompatibiliza o ex - funciondrio para nova investidura em cargo ou fungfio
pablica municipal, pelo prazo minimo de cinco anos.

Pardgrafo Unico - Nio poderd retornar ao servigo piblico municipal o
fincionério que for demitido por infringéncia do art. 128, incisos I, IV, VIII, X e XL

Art. 136 - Serd cassada a disponibilidade do inativo:

I - que infringir a proibigio constante do art. 113 inciso XV; e
II - que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 137 - Serd punido com suspensdo até quinze dias o funciondrio
que, injustiadamente, recusar - se a ser submetido a inspegio médica determinada pela
autoridade competente, nas hipdteses previstas no art. 71, pardgrato unico, cessando os
efeitos da penalidade logo que se verifique a inspegiio médica.

Art. 138 - A agfio disciplinar prescreverd:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissfio, cassagfio
de disponibilidade e destituigéo de cargo em comisséo;

II - em dois anos, quanto 4 suspenséo; e

I - em cento e oitenta dias, quanto a repreenséo.

§ 1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigho previstos na lei penal aplicam - se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicncia ou a instauragéio de processo
disciplinar interrompe a prescrigéo.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegard a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.



TIIULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Art. 139 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
indicAncia ou processo

é Dbl’i_gado a promover a sua apuragdo imediata, mediante s1
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

At 140 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragfio, desde que contenham a identificagéio ¢ o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

; Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragéio disciplinar ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 141 - Da sindicancia instaurada pela autoridade poderd resultar:

I - arquivamento do processo;
I - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta

dias; e \
I - abertura de inquérito administrativo.

Art. 142 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a
imposi¢éo de penalidade de suspenséio por mais de trinta dias de demissfio, cassagéio de
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo serd obrigatoria a instauragéo de

processo disciplinar.

CAPITULO IT
Do Afastamento Preventivo

Art. 143 - Como medida cautelar e a fim de que o finciondrio néio
venha a influir na apuragéo de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessério, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de
até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragio.

CAPITULO IT
Do Processo Disciplinar



trumento destinado a apurar
icio de suas atribuigdes,
atre investido.

Art. 144 - O processo disciplinar ¢ o ins
responsabilidade de fincionario por nfragdo praticada no exerc
ou que tenha relagiio imediata com as atribui¢des do cargo em que enco

4 conduzido por comissfio de

Art. 145 - O processo disciplinar se |
os pela autoridade competente

inquérito, composta de trés funcionarios estaveis, designad

que indicar4, dentre eles, o sen Presidente ) : E
§ 1° - A comissdo terd como secretario, funcionario designado pelo

seu presidente, podendo a designagfio recair em um dos seus membros.
§ 2° - Nao poderd participar de comissdo de sindicncia ou de

inquérito, parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Ar. 146 - A Comissdo de Inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou
exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 147 - O processo disciplinar inicia - se com a publicagdo do ato
que constituir a comisséo e compreendera:

I - inquérito administrativo; e
0 - julgamento do feito.

Secdo I
Do Inquérito

Art. 148 - O inquérito administrativo serd contraditério, assegurada a0
acusado ampla defesa, com a utilizagéio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 149 - O relatério da sindicdncia integrara o inquérito
administrativo, como pe¢a informativa da instrugéio do processo.

Pardgrafo Unico - na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela
pritica de crime, a autoridade competente oficiard a antoridade policial, para abertura do
inquérito, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 150 - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera
sessenta dias, contados da data de publicagéio do ato que constituir a comisséo, admitida a
sua prorrogagéo por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio

final.
§ 2° - As reunides da comissdo serdio registradas em atas que deveriio

detalhar as deliberagdes adotadas.




Art 151 - na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes. investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo quando necessdrio, a técnicos ¢ peritos de modo a permitir @ completa
elucidagiio dos fatos.

Art. 152 - E assegurado ao funcionario o direito de 'aCOmPﬂﬂhﬂf Y
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testgqnmhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissfio podera denegar pedidos cqnsiderados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para 0 esclarecimento dos

fatos. 6,
§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial. quando a

comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 153 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mmdado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com 0 ciente do
interrogado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for ﬁxncionéri? publico, a expedigéo
do mandado sers imediatamente comunicada ao Chefe da repartigio onde serve, com
indicagéo do dia e hora marcados para a inquirigéo.

Art. 154 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,

niio licito a testemunha trazs - lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - na hipbtese de depoimentos contraditérios ou que infirmem,
proceder - se - 4 a acareagdo entre 0s depoentes.

Art. 155 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio
promoverd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos

artigos 153 e 154.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem

como a inquirigéio das testemunhas, sendo - lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando - lhe porém, reinquiri - las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 156 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelos menos um médico psiquiatra.

Parégrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.




Art 157 - Tipificada a infragdo disciplinar serd elaborada a pega de
instrugéo do processo, com a indicagéo do funcionario

do expedido pelo Presidente

§ 1° - O indiciado sera citado por manda
dias, assegurando - se - lhe

da comissfio para apresentar defesa escrita, no prazo de dez

vista do procesgo na repartigio. v y
§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo sera comum € de vinte

dias,

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensavels. . '

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cpia da
citagdo, o prazo para defesa contar - se - i da data declarada em termo proprio, pelo

membro da comisséio que fez a citagfo. e :
At. 158 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar 4 comisséo o lugar onde podera ser encontrado. : .
Art. 159 - Achando - se o indiciado em lugar incerto e_nﬁo sabido, s_eré
citado por edital, publicado em jornal de grande circulagio na localidade do dltimo

domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parigrafo Unico - Nahipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de
quinze dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art 160 - Considerar - se - a revel o indiciado que regularmente
citado, néio apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e

devolverd o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel. a autoridade instauradora do

processo designara um defensor dativo.

Art. 161 - Apreciada a defesa. a comisséo elaborard relatério
minucioso, onde resumira as pe¢as principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionério.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do finciondrio, a comissio
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes.

Art. 162 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido 4 autoridade que determinou a sva instauragéo para julgamento.

Secdo I
Do Julgamento

Art. 163 - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird 4 sua deciséo.
. § 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
gnst;uradora. do processo, este serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em
igual prazo.



b
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B
a

um indiciado e diversidade de sangdes, o

mposigdo da pena mais grave.
for a de demisséio ou cassagdo de

dirigente superior de autarquia ou

: § 2° - Havendo mais de
Julgamento caberd a autoridade competent2 para a i

: § 3° - Se a penalidade prevista
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito ou

fimdagéo. _
da comissdo de inquérito,

Art. 164 - O julgamento acatard o relatério
salvo quando contréarias as provas dos autos.
Parégrafo Unico - Quando
dos autos. a autoridade julgadora podera. motivadamente.
abranda - 1a, ou 1sentar o funciondrio de responsabilidade.
Art 165 - Verificada a existéncia de vicio insandvel. a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo € ordenara a constituigdo de

outra comissdo, para instauragéio de novo processo. D X
§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

o relatério da comissdo contrariar as provas
agravar 8 penalidade proposta,

processo. '
§ 2° - A antoridade julgadora que der causa 4 prescrigdo de que trata o

art. 138, § 2° serd responsabilizada na forma do Capitulo TV do Titulo IV destalei.
Art. 166 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo a autoridade

julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.
Art. 167 - Quando a infragdo estiver capitulgda como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pfiblico para a instauragéio da agéio

penal, ficando traslado na repartigéo.
Art. 168 - O funciondrio que responde a processo disciplinar s6

podera ser exonerado, a pedido , do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a

conclusdio do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 169 - Serdo assegurados transporte @ didrias:
I - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de

sua reparticéo, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado; e
da comissdo de inquérito e ao secretdrio, quando

I - aos membros
obrigado a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo essencial ao

esclarecimento dos fatos.

Secdo III
Da Revis#o do Processo

Art. 170 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

funciondrio, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do funciondrio, a reviséo serd

requerida pelo respectivo curador.
Art. 171 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 172 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade néo constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo

origindrio.



Art. 173 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao
Prefeito ou autoridade equivalente, que se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao

dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou 0 processo dis;iplinar. _ .
Paragrafo Unico - Recebida a petigdo, o dirigente d_° orgdo ou entidade
providenciard a constituigfo de comisséo, na forma prevista no art 145 deste Le1.

Art. 174 - A revisdo correra em apenso a0 processo on'gi_nériq.
Paragrafo Unico - na petigdo inicial, o requerumento pedira dia e hora

para a produgéio de provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar.
Art. 175 - A comissfio revisora, terd até sessenta c1as para a concluséo

dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias exigirem.
Art 176 - Aplicam - se aos trabalhos da comisséo revisora, no que

couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo de inquerito.

Art. 177 - O julgamento caberd: .
I - ao Prefeito ou dirigente superior da aufarquia ou fundagdo, quando
de demissdo ou cassaglo de

do processo revisto houver resultado, penalidade
disponibilidade; ‘
I - a0 Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando houver

resultado penalidade de suspenséo ou de adverténcia; ' ‘
T - 4 antoridade responsével pela designagéo, quando a penalidade for

destituigiio de cargo em comisséo. :
§ 1° - O prazo para julgamento serd de até sessenta dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligénciais.
§ 2° - Conscluidas as diligéncias, serd removado o prazo para

julgamento.

Art. 178 - Julgada procedente a revisdo. sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo - se todos os direitos atingidos, exceto em relagtio a
-destituigdo de cargo em comissdo, hipétese em que ocorrera apenas a conversio da

penalidade em exoneragdo.
Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo nido podera resultar

agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

; Art. 179 - O Municipio manterd ou adotard mediante convénio com
entidades especializadas, Plano de Seguridade Social para o funcionario submetido ao
regime juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

: Pardgrafo Unico - O convénio de que trata este artigo, podera ser feito
para o conjunto de beneficios. por grupo de beneficios ou por beneficios isoladamente.
~ Art. 180 - O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos
a que estd sujeito o fiuncionario e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
agdes que atendam as seguintes finalidades:



v e

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,

velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento @ reclusdo;
11 - protegio 4 maternidade, 2 adogfio e a paternidade; e

Il - assisténcia a sande ‘
Parfigrafo Unico - Os beneficios serfio concedidos, nos termos e

condicdes definidos em regulamento, observadas as disposigoes desta lei.. e .
: Art. lSlgu- Os beneficios do Plano de Seguridade Social do funciondrio
compreendem:
I - quanto ao funciondrio:

a) aposentadoria:

b) auxilio natalidade:

c) salario - familia;

d) licenga para tratamento de saide;

¢)licenga a gestante, & adotante e paternidade; e

f)licenga por acidente em servigo.

II - quanto ao dependente:

a) penséio vitalicia e tempordria;
b) pecilio;

¢) auxilio fimeral;

d) auxilio recluséo.

Pardgrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma f8, implicara devolugiio ao Erdrio do total auferido, sem prejuizo da

agdo penal cabivel.

CAPITULO I
Dos Beneficios

Secdo I
Da Aposentadoria

Art. 182 - O finciondrio serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou
incuravel, e proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos setenta anos de servigo, se homem, e aos
trinta, se mulher, com proventos integrais:

I - voluntariamente:

a) aos frinta e cinco anos de servigo, se homem e aos trinta, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fingSes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

¢) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e a0s sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;



d) aos trinta anos de servigo, s homem, ¢ 408 vinte e cinco, se mulher,

com proventos proporcionais a esse tempo . ,

§ 1° - Consideram - se doengas graves, contagi0sas ou mcm'avets.g
que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mem.al. qeoplasm
maligna, cegueira posterior ao ingresso ao servigo publico. hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de parkinson, paralisia irreversivel ¢ incapacidade, esponc{nloaxﬁ'ose anquilosante,
nefropatia grave. estados avangados do mal de Paget ( osteite deformante ), sindr ome da
imunodeficiéncia adquirida - AIDS - ¢ outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada. ; .
§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consxderadgs perigosas, a
aposentadoria de que trata o inciso IIL alinea “a” e “d", observara o disposto em lei

especifica ~ N .
§ 3° - E assegurado ao servidor afastar - s¢ da atividade a partir da

data do requerimento de aposentadoria e a sua ndo concessdo importara na reposigéo do

periodo de atastamento. _ )
Art. 183 - A aposentadoria compulsoria serd automdtica e declarada

por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que 0 finciondrio atingir a idade
limite de permanéncia no servigo ativo. : '

Art. 184 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a
partir da data do respectivo ato. ' 5

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de satde, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funcionario sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e do
ato de aposentadoria serd considerado como o de prorrogagdo da licenga.

§ 4° - Servidor publico que retornar as atividades apbs a cessagfo de
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, tera direito para todos os fins,
salvo para o de promogdo a contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 185 - Os servidores publicos da Administragdo Municipal Direta,
das Autarquias ¢ Cimara Municipal que houversm completado 05 ( cinco ) anos de efetivo
exercicio, terfio computado para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servigo e compulséria  na forma da legislagdo pertinente ), o tempo de servigo prestado
em atividade vinculada ao regime da Lei n.° 3.087, de 26 de agosto de 1960 e legislagéo
subsequente.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo de que trata este artigo, ¢é
provado por certiddo de tempo fornecida pela empresa, firmada por duas pessoas; carteira
de trabalho, e previdéncia social ou de certiddo fornecida pelo INPS.

Art. 186 - Para os efeitos do artigo anterior, o tempo de servigo serd
computado de acordo com a legislagfio pertinente, observadas as seguintes normas:

I - nilo serd admitida a contagem de tempo de servigo em dobro ou em
outras condigdes especiais;

O - é vedada a acumulagfo de tempo de servigo piablico com o de
atividade privada, quando concomitante;

I - niio serd contado, pela Prefeitura, o tempo de servigo que jd tenha
servido de base para concesséo de aposentadoria pela Previdéncia Social;

IV - o tempo de servigo, anterior ou posterior a filiagio obrigatéria a
Previdéncia Social, dos segurados - empregadores, empregados domésticos, trabalhadores



auténomos, e o de atividade dos religiosos de que frata a lei n.° 6.696. de 08 de outrubro
de 1979, somente sera contado se for recolhida a contribuigdo correspondente a0 periodo
de atividade, com os acréscimos legais na forma da legislagéo previdenciana

Art. 187 - A aposentadoria por tempo de servigo, com aproveitamento
da contagem de que trata esta lei. somente serd concedida ao servidor publico municipal
que venha a completar 35 ( trinta e cinco ) anos de servigo, ressalvadas as hipéteses de
redugio prevista na Constituic4o Federal.

Paragrafo Unico - Se a soma dos temos do servigo ultrapassar os
limites previstos neste artigo, 0 excesso nio serd considerado para qualquer fim.

Art. 188 - As aposentadorias resultantes da contagem de tempo de
servigo previstas nesta lei serfio concedidas e pagas pelos cofres municipais e requeridas
por seus servidores e seu valor serd calculado na forma da legislagéo pertinente.

Art. 189 - O provento de aposentadoria, nunca inferior a0 salério
minimo, sera revisto na mesma data e proporgéio, sempre que se modificar a remuneragdo
do funciondrio em atividade.

Pardgrafo Unico - S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios on
vantagens posteriormente concedidos ao funciondrio em atividade, inclusive quando
decorrente de transformagéiio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 190 - O funciondrio aposentado com provente proporcional ao
tempo de servigo, se acometide de qualquer das moléstias especificadas nesta Lei terd o
provento integralizado.

Art. 191 - Quando proporcional ao tempo de servig¢o o provento néo
serd inferior a um tergo da remuneragéo da atividade.

Art. 192 - O funciondrio que contar tempo de servigo para
aposentadoria com provento integral, serd aposentado com provento correspondente a
remuneragéio do cargo imediatamente superior.

Art. 193 - Ao fincionario aposentado serd paga a gratifica¢io natalina,
no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido adiantamento
recebido.

Secido I1
Do Auxilio Natalidade

Art. 194 - O auxilio natalidade é devido a funciondrio, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo pago, inclusive no
caso de natimorto.

§ 1° - Na hipotese de parto miltiplo, o valor serd acrescido de
cinqiienta por cento.

§ 2° - Nio sendo a parturiente funciondria, o auxilio serd pago ao
conjuge ou companheiro, finciondario piiblico.

Secdo ITI
Do Salario familia

Art. 195 - O saldrio familia é devido ao funcionario ativo ou inativo,
por dependente econémico.




Paragrafo Unico - consideram - se dependentes econémicos para efeito

de percepgio do salano familia: ;
I - o cbnjuge ou companheiro e 08 filhos, de qualquer condigéio,
inclusive os enteados até vinte e um anos de idade ou se estudante, até vinte e qualro anos
ou, se invahido, de qualquer idade:
I - o menor de vinte @ um anos

viver na companhia e as expensas do finciongrio ou do mativo: e
[l - amée e o pai invalido sem economia propria.
Art 196 - Nfo se configura a dependéncia econdmica quando o do

saldrio familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive

penséo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior a0 salario minimo.
Art. 197 - Quando o pai e mie forem funcionérios publicos e viverem

em comum. o saldrio familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e

outro, de acordo com a distribuigéo dos dependentes. '
Paragrafo Unico - Ao pai ¢ 4 mie equiparam - se¢ o padrasto, a

madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
Art 198 - O saldrio - familia nfo estd sujeito a qualquer contribuigfo,

inclusive para previdéncia social.
Art. 199 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, néio

acarreta a suspensiio do pagamento do salario - familia.

que, mediante autorizagdo Judicial,

Secdo IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art 200 - Sera concedida ao funciondrio licenca para tratamento de
safide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, em prejuizo da remuneragéo a

que fizer jus.
Art. 201 - Para licenga até trinta dias, a inspegdo sera feita por médico

do setor de assisténcia do orgdo de pessoal e, se por prazo superior, por Jjunta médica

oficial.
§ 1° - Sempre que necessério, a inspeciio médica serd realizada na

residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2° - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se

encontra o funciondrio, sera aceito atestado passado por médico particular.
§ 3° - No caso do parigrafo anterior, o atestado s6 produzird efeitos

depois de homologado pelo setor médico do respectivo orgio ou entidade.
Art. 202 - Findo o prazo da licenca, o funciondrio sera submetido a

nova inspegéo ou pela aposentadoria.
Art. 203 - O atestado ¢ o laudo da junta médica néo se referirfio ao

nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em

servigo ou doenga profissional.
Art. 204 - O finciondrio que apresente indicios de lesdes orgénicas ou

funcionais serd submetido 4 inspegio médica.

Secio V
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade
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Art. 205 - Serd concedida licenga a funciondria gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remmeragio.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagfo, salvo antecipagéo por prescri¢do médica

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento. a
finciondria ser4 submetida a exame médico, se julgada apta. reassumiré o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto nfio criminoso, atestado por médico oficial, a
funciondria tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 206 - Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses a
funciondria lactante tera direito, durante a jornada de trabalho a um intervalo de 30
minutos a cada trés horas de trabalho.

Art. 207 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até um ano de idade serd concedido noventa dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado no novo lar.

Paréigrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de trinta dias.

Secdo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 208 - Serd licenciado, com remuneracéo integral o fincionério

acidentado em servigo.
Art. 209 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental

sofrido pelo finciondrio e que se relacions mediata ou imediatamente, com as atribuigdes

do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara - se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agresséio sofrida e niio provocada pelo finciondrio no
exercicio do cargo; e

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice - versa.

Art. 210 - O funciondrio acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituigtio privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegfio e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados, em instituigéo piiblica.

Art. 211 - A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias,

prorrogivel quando as circunstincia o exigirem.



Secdo VII
Da Pensido

4rio. os dependentes fazem jus a uma
{io ou provento.
atureza em vitalicia e

Art. 212 - Por morte do fimcion
penséio mensal de valor correspondente a0 da respectiva remunerag
Art. 213 - As pensdes distinguem - se, quanto an

temporaria.
§ 1° - A penséio vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ - A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem
extiguir ou reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez ou maioridade do
beneficidrio.

Art. 214 - S#o beneficidrios das penses:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgfio de pensfio alimenticia;

¢) a companheira qu
que vivia em comum h4 cinco anos ou que tenha fi

d)a mde e o pai que comprovem

o tenha sido designada pelo funciondrio e comprove
lho em comum com o funciondrio;
dependéncia econbémica do

finciondrio;
¢) pessoa designada, maior de sessenta anos ¢ a pessoa portadora de

deficiéncia, que viviam sob a dependéncia do funcionario.

II - temporaria:
a) os filhos de qualquer condigdo, ou enteados, até vinte e um anos de

idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idade;
¢) o irmdo 6rfiio de pai e sem padrasto, até vinte e um anos, e 0

invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do
funciondrio; e
d) a pessoa designada que vivia na dependéncia econdmica do
funciondrio, até vinte e um anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

Art. 215 - A penséo sera concedida integralmente ao titular da penséo

vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da penséo tempordria.
§ 1° - Ocorrendo habilitagio de varios titulares @ pensdo vitalicia, o

seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.
§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade

do valor cabera ao titular ou titulares da pensfo vitalicia, sendo a outra metade rateada,

em partes iguais, entre os titulares da penséio temporaria.
. § 3° - Ocorrendo habilitagéio somente a penséio tempordria, o valor
integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

4 Art. 216 - Concedida a pensfio, qualquer prova posterior ou
habilitagio tardia que implique exclusdio de beneficidrios ou redugdo de pensdo s6
produzird efeitos a partir da data em que oferecida.



Art 217 - Nio faz jus 4 pensfio o beneficidrio condenado pela pratica
de crime doloso de que resultou a morte do fimcionario. )

Art. 218 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
funciondrio, nos seguintes casos:

I - declaragio de auséncia pela autoridade judicidria competente;

I - desaparecimento em desabamento. inundagéo, incéndio ou acidente
néo caracterizado como em servigo,

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em
misséio de seguranga. o

Parégrafo Unico - A pensdo proviséria sera transformada em vitalicia
ou tempordria, conforme caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, regsa!vado 0
eventual reaparecimento do fimciondrio, hipétese em que o beneficiario sera
automaticamente cancelado.

Art. 219 - Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

I - o sen falecimento;

I - a anulagio do casamento, quando a decisdo ocorrer apbs a
concessiio da penséo ao conjuge:

I - acessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

IV - amaioridade do filho, irmiio 6rfio ou pessoa disignada, aos vinte
e um anos de idads;

V - aacumulagéio de pensdo;

VI - arenincia expressa.

Art. 220 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a
respectiva cota revertera:

I - da penstio vitalicia para os remanescentes desta penséio ou para os
titulares da pensfio temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo
vitalicia;

II - da pensdo tempordria para os co - beneficidrios, ou na falta deste,
para o beneficidrio da penséo vitalicia

Art. 221 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tio somente as prestagdes exigiveis hd mais de cinco anos.

Art. 222 - As penstes serfio automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgio dos reajustes dos vencimentos dos fiuncionérios.

Art. 223 - ressalvado o direito de opgéo, ¢ vedada a percepgio
cumulativa de pensfo, salvo a hipétese de duas pensdes origindrias de cargos piblicos
legalmente acumulaveis.

Secdo VI
Do Auxilio - Tuneral

Art. 224 - O auxilio - funeral é devido a familia do funcionario
falecido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou
provento.

§ 1° - No caso de acumulagfio legal de cargos o auxilio serd pago
somente em razo do cargo de maior remuneragéo.



§ 2° - O muxilio sera devido também, a0 funciondrio por morte do
cOnjuge, companheiro ou de filho menor ou invalido. ;

§ 3° - O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meto
de procedimento sumdrio, 4 pessoa da familia que houver custeado o fimeral.

Art. 225 - Se o fimeral for custeado por terceiro este ser

observado o disposto no artigo anterior.
Art. 226 - Em caso de falecimento de

local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correriio a conta dos
Municipio, autarquia ou findagéio publica

4 indenizado,

finciondrio em servigo fora do
recursos do

Secdo IX
Do Auxilio Reclusdo

Art 227 - A familia do funciondrio ativo é devido o auxilio - reclusdo,

nos seguintes valores:
I - dois tergos de remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo

preventiva, proniincia por crime comum, demiincia por crime fincional, ou condenacéo por

crime inafiangavel, em processo no qual niio haja pronuncia.
§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o fimciondrio tera

direito a integralizagdo da remuneragéo, desde que absolvido.
§ 2° - O pagamento do auxilio reclusdo cessard a partir do dia

imediato aquele em que o funcionario for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO II
Da Assisténcia a Satde

Art. 228 - A assisténcia a sande do funciondrio e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica, prestada
diretamente pelo érggio ou entidade ao qual estiver vinculado o finciondrio, ou mediante
convénio na forma estabelecida em regulamento,

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 229 - O Plano de Seguridade Social do finciondrio serd custeado
com o produto da arrecadagéio de contribui¢des sociais obrigatérias dos funcionarios do

Municipio, das autarquias e das findagdes piiblicas.
§ 1° - A contribuigdo do funciondrio, diferenciada em fungdo da

remunsragéio mensal, bem como dos 6rgfos e entidades, serd fixada integral do Tesouro
Municipal.



TITULO VII
CAPITULO UNICO
Das disposicdes Gerais

Art. 230 - O dia do fincionério piblico serd comemorado a 28 ( vinte

) de outubro. 4
3 Art. 231 - Poder#o ser instituidos, no ambito dos poderes Executivo e
sgislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
anos de cargos:
3 I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que

orecam o aumento da produtividade e a redugéo dos custos operacionais; ¢
I - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragio

Art. 232 - os prazos previstos nesta Lei serdio contados em dias
dos, excluindo - se o dia do comego e incluindo - se o do vencimento, ficando
ogado, para o primeiro dia ftil seguinte, o prazo vencido em dia em que nfio haja

Art. 233 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgfo filoséfica

politica, nenhum finciondrio podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer

criminagfio em sua vida fincional, nem eximir - se do cumprimento de seus deveres.
Art. 234 - S#o assegurados ao funciondrio publico os direitos de

ssociagdo profissional ou sindical.

e Pardgrafo Unico - O direito de greve serd exercido nos termos e nos

limites definidos em lei complementar.

3 Art. 235 - Consideram - se da familia do funciondrio além do conjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam 4s suas expensas e constem de seu assentamento
individual.
Parigrafo Unico - Equipara - se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se da unidio

houver prole.
Art. 236 - Para os fins desta Lei, considera - se sede o municipio onde

a repartigdio estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.
Art. 237 - Ao funciondrio investido em mandato eletivo aplicam - se as

seguintes disposigbes:
I - tratando - se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara

afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo -

lhe facultado optar pela sua remuneragéo; e

I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo; e

b) néo havendo compatibilidade de hordrios, ser4 afastado do cargo,
sendo - lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

Pardgrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o finciondrio

contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.



o aplicados,

Art. 238 - Nos casos omissos neste Estafuto, serd
do Estado e

subsidiariamente, as disposigdes do Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis

do Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis da Unifo. X
Art. 239 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagio,
vembro de

Il‘e;';igadas as disposigtio em contrério, especialmente a Lei n.° 159, de 03 de no
.959.

Chapada Gancha, 23 de Dezembro1.997.
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