()

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO
Lei n.° 016/97

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Sossego.

O Prefeito Municipal de Sossego, Estado da Paraiba, fago saber que
a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

DO OBIJETIVO DO ESTATUTO

Art. 1.°— O presente Estatuto, com base na Lei Federal n.° 9.394 de
20 de Dezembro de 1996, dispde sobre a organizagdo do Magistério Publico Municipal de
1.° Grau, estruturando-lhes a carreira e estabelecendo normas especiais sobre os seus
direitos, vantagens, deveres, fungdes ¢ formagado profissional.

Art. 2.° — Para efeito dessa Lei entende-se:

I — Por servidor do magistério, todo aquele que integrante dos
grupos ocupacionais, exerca atividades inerentes a educagio. Nelas incluidas entre outras, o
ensino, a administragdo, a orientagdo, a supervisdo, o planejamento e os encargos de
pesquisa e extensio.

I1 — Por professor, genericamente, todo aquele que integrar os
grupos ocupacionais de docéncia.

I1I — Por especialista em Educagdo, todo aquele que integrando os
grupos ocupacionais nas unidades escolares e demais servios ou oOrgdos ligados
diretamente a educag@o planeje, coordene, oriente, dirija, supervisione e assessore.

Art. 3.° — Para efeito deste Estatuto, considere-se:

[ — Cargo, a soma geral das atribui¢des, deveres, reponsabilidades
cometidas a cada servidor.

11 - Classe, conjunto de cargos e/ou empregos, da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade;

111 — Categoria funcional, o conjunto de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pélos diferentes graus de responsabilidades e
conhecimentos exigiveis;

IV — Grupos ocupacionais, o conjunto de categorias funcionais
correlatas ou afins quanto as atividades de cada uma, natureza de trabalho e objctivos que
lhes forem inerentes;

V - O ingresso no Grupo Ocupacional do Magistério ocorrera
mediante Concurso Publico, para a Prefeitura Municipal de Sossego;

VI - Progressdo, a passagem do servidor para outra classe de nivel
e/ou referéncia imediatamente superior, dentro da mesma classe;

V11 — Ascensdo, a passagem do servidor para outra classe de nivel
mais elevado da mesma categoria funcional;
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VI - Readaplagio, a investidura cm cargo mais compativel com a
capacidade do servidor.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4.° — O grupo ocupacional do magistério municipal ¢ integrado
pelas categorias funcionais compreendidas nos grupos ocupacionais pcrmanentes e
suplementares do magistério.

§ 1° — No grupo ocupacional permanente do magistério municipal
agrupam-se as categorias funcionais de professores e especialistas em educagio, cujos
ocupantes possuam a qualificagio prevista na legislagdo especifica.

§ 2° - O grupo ocupacional suplementar do magistério municipal,
compreende:

I — As categorias funcionais do magistério, cujos atuais
componentes ocupanies ndo possuam a qualificagdo de que trata o § 1° deste artigo, seja
qual for a situagdo funcional com relagio ao seu tempo de servigo;

11 — As fung¢des que venham a ser exercida precariamente, nos casos
de falta de professor regularmente qualificado.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO DE CARGO

SECAO1
DO PROFESSOR

Art. 5.°— S@o as seguintes, as classes do professor:
1 -PEM-1, 11-PEM-2, 11l - PEM-3

Art. 6.° — PEM -1 — Professor do Ensino Municipal portador do
Curso do Magistério ou equivalente.

Art. 7.° — PEM-2 — Professor do Ensino Municipal portador de
Curso Superior correspondente a Licenciatura ou equivalente.

Art. 8.° — PEM-3 — Professor do Ensino Municipal portador do
Curso Superior em Licenciatura plena com habilitagio especifica.

SECAO 11 )
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 9.° — Sdo especialistas em Educagio:
I — Administrador Escolar;

11 - Supervisor Escolar;

111 — Orientador Educacional;

IV — Assistente Social.
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Art. 10 — Para provimento do cargo de administrador escolar exige-
se graduagio superior em Pedagogia, com habilitagdo especifica em administragio escolar,
obtida através de licenciatura plena.

Art. 11 — Para provimento do cargo de supervisor escolar exige-se
graduagdo superior em pedagogia, com habilitagio especifica de supervisio escolar, obtida
através de licenciatura plena.

Art. 12 — Para o provimento do cargo de orientador educacional
exige-se, graduagdo superior em pedagogia, com habilitagio em orientagio educacional,
obtida através de licenciatura plena.

. Art. 13 — Para o provimento do cargo de Assistente Social escolar
exige-se graduagdo superior em servigo social com estagio na area educacional.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

SECAO 1
PROFESSOR

Art. 14 — Compete ao professor PEM-1, exercer fungdes docentes e
outras correlatas, fixadas de acordo com as normas e diretrizes dos planos e programas do
Estabelecimento em que seja lotado, em turmas de educagdo pré-escolar da 1* a 4° série do
1.° grau regular.

Art. 15 — Compete ao professor PEM-2, exercer fungdes docentes
fixadas de acordo com as normas e diretrizes extabelecidas nos planos e programas do
Estabelecimento em que seja lotado, em turmas de pré-escolar, da 1 a 6° série do 1° grau.

Art. 16 — Compete ao professor PEM-3, exercer fungGes docentes ¢
outras correlatas, fixadas de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas nos planos e
programas do Estabelecimento em que seja lotado, em turmas de 17 a 8° série.

SECAO 11
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 17 — Ao administrador escolar compete planejar, implementar e
avaliar a ag¢do educativa no Estabelecimento do Ensino Municipal.

Art. 18 — Ao supervisor escolar, compete, plancjar, orientar,
organizar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar o trabalho pedagogico das Escolas Municipais.

Art. 19 — Ao orientador educacional, compete, proporcionar
assisténcia aos alunos, com vistas a integragdo no processo educativo, prestando-lhes,
inclusive, orientagdo vocacional em cooperagdo com os professorres, com a familia e a
comunidade.
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Art. 20 — Ao assistente social escolar, compete promover a
integragdo e o ajustamento do educando a escola € a comunidade visando ao orienta-lo para
a vida comunitaria.

Paragrafo Unico — A agéio de Assisténcia Social Escolar inscre-se
no contexto geral do processo educacional, sob forma a atividade de orientagio educacional
¢ pedagogica, indireta e efetiva cooperagdo com a escola e a comunidade.

TITULO 111
DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Os cargos e fungdes do magistério municipal, sdo
acessiveis a todos que tendo se habilitado através de concurso Puablico de provas e titulos,
preencham os requisitos gerais e especificos estabelecidos neste Estatuto e na legislagio
Federal pertinente.

Art. 22 — Os cargos e fungdes do Magistério Municipal serdo
preenchidos por:

1 — Nomeagdo;

I1 — Contratagio;

111 — Ascensdo Funcional.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 23 — A nomeagdo diz respeito a cargos exclusivamente em
comissido, como tal definidos em Lei, de livre escolha do chefe do Executivo Municipal,
obedecidos os requisitos gerais estabelecidos neste Estatuto.

SECAOTI
DA CONTRATACAO

Art. 24 — A admissdo de professores ¢ especialistas em educagéo
far-se-a, mediante contratagdo através de concurso Publico, sob o Regime Juridico da
consolidagio das Leis do Trabalho CLT.

Paragrafo Unico — Na falta de candidatos habilitados em concursos,
os cargos vagos poderdo ser providos pelo poder executivo municipal em carater
temporario, pelo prazo de 3 (trés) meses prorrogavel por igual periodo.

SECAO 1V
DA ASCENSAO FUNCIONAL
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Art. 25 — A ascensdo funcional, dar-se-a pela passagem do ocupante
de cargo do magistério, para o nivel inicial de classe mais elevada da mesma categoria
funcional, ou de nivel superior ao que o scrvidor ocupa na classe, mediante aquisi¢iio de
titulo exigivel, e desde que se encontre no exercicio efetivo do magistério Municipal.

Art. 26 — A ascensdo sera assegurada ao pessoal do magistério
obedecidos os dispositivos desta Lei.

Art. 27 —- Os pedidos de ascensdo funcional, deverdo ser dirigidos
ao chefe do Poder Executivo Municipal, considerando os dados fornecidos pela divisao de
Educagdo e Cultura, de que constem qualificagio profissional do servidor ¢ demais
requesitos condiderados indispensaveis.

Paragrafo Unico — Os requisitos de quc trata este art. Serdo
disciplinados por ato do Secretario de Educagdo e Cultura, mediante plano de carreira do
Magistério.

CAPITULO 1
DA POSSE

Art. 28 — Posse ¢ o ato pelo qual o servidor do magistério, completa
a investidura no cargo ou fungdio pablica e subordina-se a normas regulamentares do
servigo publico municipal.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO

Art. 29 — Exercicio € o desempenho do cargo pelo servidor do
magistério, nele provido.

§ 1° — O exercicio do cargo sera iniciado dentro de oito (8) dias da
posse; ’

§ 2° — E competente para dar exercicio, o Secretario Municipal de
Educag@o, que designara a escola ou 6rgdo onde o servidor do Magistério, devera exercer
suas fungGes.

Art. 30 — Considera-se como efetivo exercicio, para todos os
efeitos, os dias em que o ocupante de cargo ou fungdo do magistério se afasta do servigo,
em virtude de:

1 — Férias;

II — Casamento até oito (8) dias;

11 — Luto pelo falecimento do conjuje, filho, enteado, pai, méde ou
irmao, até quatro (4) dias;

1V - Nascimento de filho, por um (1) dia;

V - Doagges voluntaria de sangue, devidamente comprovada por
um (1) dia, a cada dois meses;

V1 — Comparecimento a congresso, certames culturais, técnicas e
cientificos ou esportivos, quando devidamente autorizado;

V1l — Nos casos de estagios previstos em regulamento;
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V111 - Participagio no corpo de jurados por convocagdo da justica;
IX — Licenga para tratamento de saide;

X — Lincenga a gestantce;

X1 - Licenga especial.

CAPITULO 1V
DO AFASTAMENTO

Art. 31 — Ao integrante do grupo ocupacional do magistério sera
concedido afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, mediante
autorizagio do Prefeito Municipal nos seguintes casos:

I - Para frequentar treinamento, cursos ou cstagios dc
aperfeigoamento compativeis com sua atividade;

Il — Para participar de grupos de trabalho constituidos pelo servigo
publico municipal para execugdo de tarefas relativas a Educagdo e Cultura;

III — Para cumprir miss@o oficial no Pais ou no exterior;

IV — Para exercer cargo em comissio, fungdo gratificada ou
assessoramento nas administragdes Federal, Estadual, Municipal em arca de cducagdo e
recursos humanos.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO

Art. 32 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes
de magistério, exceto:

I — A de dois cargos de Professor;

I1 — A de um cargo de Professor, ou especialista em educagdo, com
outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico — A acumulagio, dc qualquer forma, so scra
permitida quando houver correlagdo de matéria e compatibilidade de horario.

Art. 33 — A proibigdo de acumular estende-se a cargos e fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista da unido, dos
estados e municipios.

Art. 34 — A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados quanto:

I — ao exercicio de mandato eletivo;

11 — ao exercicio de cargos em comisso;

111 - ao contrato para prestagdo de servigos técnicos autorizados.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 — Para a regéncia em classe Unica o professor do ensino
regular, em carater polivalente, com exercicio nas séries iniciais do primeiro grau e nas
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classes de educagdo pré-escolar tera seu horario de trabalho fixado em vinte (20) horas
semanais.

§ 1° — Em caso de regéncia de mais de uma séric com mais de trinta
(30) alunos, o professor podera distribuir seu trabalho em dois (2) horarios, desde quc
autorizado pela Secretaria de Educa¢do e Cultura do Municipio, passando ao Regime de
quarenta (40) horas semanais.

§ 2° — As turmas ndo deverdo exceder de quarenta (40) alunos ¢
nem ter menos de quinze (15) em caso de classe unica.

Art. 36 — Os regimes de trabalho T-20 e T-40 correspondem
respectivamente;

1 — T-20 — 100 horas de aula mensais, sendo 40 horas de atividadcs
de didaticas e 60 horas de atividades extra-classe;

11 — T-40 — 200 horas de aula mensais, sendo 80 horas de atividades
didaticas e 20 horas de atividades extra-classe.

Art. 37 — O especialista em educag@o tera carga horaria de trabalho
fixado, de preferéncia, em quarenta (40) horas semanais.

TITULO IV
DOS DIREITOS EM GERAL

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 38 — Respeitadas as disposi¢Ges constantes desta Lei, os
servidores do magistério terio os mesmos direitos e deveres inerentes dos respectivos
cargos, independentemente de sua situagéo funcional.

Art. 39 — A habilitagdo profissional credencia o ocupante de cargo
ou fungdo a ascensdo funcional nos termos deste Estatuto.

Art. 40 — O profecssor ou especialista em educagdo designado para
assumir cargo em comissio, fungdo gratificada, ou de assessoramento no dmbito municipal,
na area de educagiio e recurso humanos, tera assegurada a sua carga horaria integral e seus
direitos e vantagens durante o periodo de afastamento.

TITULO V
DAS VANTAGENS ESPECIAIS

CAPITULO 1

Art. 41 — O pessoal do magistério fara jus as seguintes vantagens
especiais:

I — Gratificagdo de dois por cento (2%) sobre o salario base, se
portador de certificados devidamente reconhecidos em cursos de atualizagdo,
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aperfcicoamento ou reciclagem que a soma da carga horaria scja igual ou supcrior a 360
horas.

11 — Gratificagdo ao professor pela rcgéncia de classc no valor de
dez por cento (10%) sobre o vencimento base desde que se encontre em sala de aula.

§ 1°— Ao professor que for convocado pela Secretaria de Educagao
para exercer fungio de acompanhamento néo perdera esta vantagem.

§ 2° — O professor que afastar-se da sala de aula por livre desejo
proprio, ¢ vedado esta vantagem mesmo que exer¢a outro trabalho dentro da Secretaria de
Educacdo.

111 — Gratificag@o pelo trabalho no Ensino Especial correspondente
a cinco por cento (5%) do vencimento basico.

IV — Remunerag@o destinada a viagem de estudo, cursos ¢ estagios
de aperfeigoamento, cspecializagio e atualizagiio profissional correspondente a diarias
vigentes.

§ unico — A remuneragdio do inciso IV do art. 41 cstende-se
também ao pessoal da Secretaria de Educag@o do Municipio quando for o caso.

V — Estende-se ao pessoal do magistério a vantagem quinquenal a
partir de cinco (5) anos de efetivo exercicio das fungdes de 5% sobre o vencimento.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 42 — O servidor do Magistério Publico Municipal, em carater
de uma missdo de educar e informar, deve preservar os valores morais e intelectuais que
representa perante a sociedade, além de cumprir as obriga¢des increntes a profissdao como:

I — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas do Estatuto
do Magistério, Regimento Interno e legislagéo pertinente.

11 - Ser assiduo e pontual;

Il — Tratar com respeito ¢ dignidade a todos que o procurcm,
valorizando 0 maximo a pessoa humana;

IV — Manter o espirito de solidariedade e cooperagio com a
comunidade escolar;

V — Preservar os habitos de natureza ética.

V1 — Proceder de forma que dignifique sua vida profissional e
pessoal;

VI1I - Preservar os principios e fins da educagdo,

VIII - Participar de cursos, seminarios e solenidades pertinentes a
area educacional, sempre que for convocado ou convidado.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 43 — O professor que ndo estiver exercendo suas atividades em
sala de aula, tera férias anuais de trinta (30) dias.
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Art. 44 — As férias do pessoal docente serdo fixadas de acordo com
o calendario escolar, ndao podendo coincidir com o periodo letivo.

Art. 45 — O especialista em educagdo no desempenho dec suas
atividades especificas fara jus a trinta (30) dias de férias anuais.

Art. 46 — Os administradores e administradores adjuntos, poderio
gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala anuais.

Paragrafo Unico — Os administradores e administradores adjuntos,
ndo poderdo gozar férias no mesmo periodo.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Art. 47 - Os servidores do magistério gozario de direitos a licenga,
nas mesmas condi¢do que os servidores municipais observados o Regime Juridico a que
pertengam.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 48 — O regime disciplinar dos servidores do magistério
obedecera as normas do servigo publico municipal, quanto ao procedimento administrativo,
nas infragGes disciplinartes e criminais.

Art. 49 — Para efeito da computagdo de faltas na ficha funcional do
professor, considera-se falta de um (1) dia de trabalho para cada grupo de faltas na seguinte
proporgao.

4 aulas — para o regime T-20

8 aulas — para o regime T-40

Paragrafo Unico — A apuragio das faltas sera feita no decorrer de
cada més, sejam ininterruptas ou nio.

Art. 50 — O docente em regéncia de classe é obrigado ao
cumprimento do nimero de horas-aulas, segundo a grade curricular adotado na unidade
escolar, exceto se afastado por forga de dispositivo legal.

Paragrafo anico — A conclusio do ano letivo, dar-se-4 com a
comprovagdo de 800 (oitocentos) horas anuais, ou seja, 200 (duzentos) dias letivos.

TITULO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 51 — Integram o quadro ocupacional suplementar os atuais
ocupantes de cargos e fungSes do magistério que ndo satisfagam as condigdes e exigéncias
desta Lei, para enquadramento definitivo, observados os seguintes critérios:

I — Regente de Ensino-RE-1, os que possuam certificado de
conclusdo de 1° fase;
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I — Regente de Ensino-RE-2, os que possuem certificado de
conclusé@o do 1° grau;

111 - Regente de Ensino-RE-3, os quec possuam matricula no 2°
grau;

IV — Regente de Ensino-RE-4, os que possuam certificado de
conclusé@o de 2° grau, sem formagio de Magistério.

V — Regente de Ensino-RE-5, os que possuam Curso de nivel
superior, sem formag@o especifica na 4rea educacional.

_ TiTULO VI '
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 — Os salarios dos grupos ocupacionais permanentes ¢
suplementares do magistério serdo fixados por Lei, sempre que tal providéncia for tomada
para os demais servidores municipais.

Art. 53 — A carga horaria de trabalho dos administradores e
administradores adjuntos, coordenadores pedagégicos e coordenadores de projetos
especiais, obedecera ao regime de quarenta (40) horas semanais.

Art. 54 — O Municipio podera firmar convénios com entidades sem
fins lucrativos, para a manutengio de escolas que atendam de 1* a 4* série e pré-escolar.

Art. 55 — Os professores e especialistas em educagdo poderdo
participar de associagdes de classe para reivindicar os seus interesses colaborando com o
Poder Publico Municipal na solugdo dos problemas educacionais.

Art. 56 — Para designac@o de administrador e administrador adjunto
de escolas municipais ¢ indispensavel que o candidato atenda a pelo menos, um dos
seguintes requisitos:

a) Ter exercido diregdo de estabelecimento de ensino durante pelo

menos, seis (6) meses;

b) Ser portador de titulo de licenciatura em pedagogia com

habilitagdo em administragdo escolar;

¢) Ter pelo menos dois (2) anos de experiéncia no exercicio do

magistério;,

d) Ser técnico de nivel superior, com pelo menos dois (2) anos em

atividades ligadas ao ensino.

Paragrafo unico — A designa¢do do Administrado ¢ Administrador
adjunto procedera sempre, de indicagdo do Titular da Secretaria de Educagdo ¢ Cultura.

Art. 57 — As atribuigdes de secretario escolar municipal serdo
exercidas por servidores com certificado de curso de 2° grau ou equivalente.

Art. 58 — Fica assegurada a ascensio funcional automatica aos
atuais regentes de ensino, do quadro suplementar do magistério, quando no efetivo
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exercicio de magistério, desde que obtenha a qualificagdo especifica exercida na forma
desse Estatuto.

Art. 59 — A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura adotara as
medidas necessarias no sentido de implantar gradativamente nas Escolas Municipais, salas
de Leitura, como elemento informativo de apoio pedagégico.

Art. 60 — Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do grupo
ocupacional do magistério as normas do Estatuto dos funcionarios publicos civis do
municipio.

Art. 61 — Os casos omissos no prescnte Estatuto scrdo regulados
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou através de portaria do Titular da

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 62 — Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de Junho de 1997.
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